


ระดัับการเฝ้้าระวังัทางการเงินิของ สอ.ชป. : CFSAWss
มีีตััวชี้้�วัดั 3 ตััว โดยมีีค่่าประสิิทธิภิาพ

อััตราส่่วนค่่าใช้้จ่่ายดำำ�เนิินงานต่่อกำำ�ไร  

(ก่่อนหัักค่่าใช้้จ่่ายดำำ�เนิินงาน)

อััตราส่่วนลููกหนี้�ท่ี่�ชำำ�ระหนี้�ได้้ตามกำำ�หนด

อััตราส่่วนทุุนสำำ�รองต่่อสินทรัพย์์

อยู่่�ในระดัับ (ดีี)

9.45

95.46

6.77

ร้้อยละ

ร้้อยละ

ร้้อยละ





	 เน่ื่�องในโอกาสประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี ๒๕๖๘ ในวัันท่ี่� ๗ ธัันวาคม ๒๕๖๘  
ผมขอแสดงความยิินดีี ท่ี่�สหกรณ์์ได้้บริิหารกิิจการมาครบรอบปีีอีีกวาระหน่ึ่�ง ตลอดระยะเวลา 
๔๔ ปี สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ได้้ดำำ�เนิินงานตามหลัักธรรมาภิิบาล  
เพ่ื่�อช่่วยเหลืือซ่ึ่�งกัันและกัันในมวลหมู่่�สมาชิิกโดยเป็็นแหล่่งการออมเงิินและแหล่่งในการ 
ให้้กู้้�ยืืมเงิิน  เป็็นกลไกในการเสริิมสร้้างความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีีในการดำำ�เนิินชีีวิตให้้กัับสมาชิิก 
อย่่างมั่่�นคง

	 ในโอกาสนี้้�  ผมขออาราธนาคุุณพระศรีีรััตนตรััย  และสิ่่�งศัักดิ์์� สิิทธิ์์�ทั้้� งหลาย  
โปรดดลบัันดาลให้้ คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ท่ี่�ปรึึกษา ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ เจ้้าหน้้าท่ี่�  
มวลหมู่่�สมาชิิก และผู้้�ท่ี่�มีีส่วนเก่ี่�ยวข้องทุุกท่่าน ประสบแต่่ความสำำ�เร็็จ มีีกำำ�ลังกายและ 
กำำ�ลังใจท่ี่�เข้้มแข็็ง และพััฒนากิิจการสหกรณ์์ให้้เจริญก้าวหน้้าสืืบไป

สาร
อธิบิดีีกรมชลประทาน

(นายสุริิยพล นุชอนงค์์)

 อธิิบดีีกรมชลประทาน

2 รายงานประจำ�ปี  2568 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด



	 สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ได้้ก่่อตั้้�งขึ้้�นปี ๒๕๒๔ โดยกลุ่่�มบุุคคลด้้วยทุนดำำ�เนิินงาน 

๘๖,๘๙๐.๐๐ บาท เพ่ื่�อพััฒนาความต้้องการและสถานการณ์์ทางการเงิินของสมาชิิกตามช่่วงชีีวิต โดยยึึดหลััก 

แห่่งการร่่วมมืือ การช่ว่ยเหลืือตนเอง ช่วยเหลืือซ่ึ่�งกัันและกััน ความเสมอภาคและความสมัคัรใจในการดำำ�เนิินการ 

เพ่ื่�อให้้สหกรณ์์เป็็นเครื่่�องมืือในการแก้้ไขปััญหา (ตอบสนองความต้้องการ) และยกระดัับชีีวิตความเป็็นอยู่่� 

ของสมาชิิกทั้้�งใน ด้านเศรษฐกิิจ และสัังคมให้้ดีีขึ้้�น

	 โครงสร้้างการบริิหารงานสหกรณ์์ โดยกลุ่่�มบุุคคลสำำ�คัญเกี่่�ยวข้อง ๓ ฝ่่าย  ได้้แก่่ สมาชิิก  

คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ผู้้�จัดการ และพนัักงานของสหกรณ์์ แม้้ว่่า “สมาชิิก” จะเป็็นเจ้้าของสหกรณ์์แต่่ภายใต้้  

กติิกาของสหกรณ์์ท่ี่�เน้้นการปกครองด้้วยระบอบประชาธิิปไตย สมาชิิกแต่่ละคนจะไม่่มีีอำำ�นาจในการบริิหารสหกรณ์์  

โดยตรง อำำ�นาจของสมาชิิกจะถููกใช้้ผ่่านท่ี่�ประชุุมใหญ่่ ซ่ึ่�งถืือว่่าเป็็นองค์์ประกอบท่ี่�มีีอำำ�นาจสููงสุุดในสหกรณ์์  

มีีอำำ�นาจ การจััดตั้้�งสหกรณ์์ กำำ�หนดนโยบาย ข้อบัังคัับ ระเบีียบปฏิิบััติิท่ี่�สำำ�คัญ ๆ เลืือกตั้้�งกรรมการดำำ�เนิินงาน 

และผู้้�ตรวจสอบกิิจการ และมอบหมายภารกิิจให้้ดำำ�เนิินการ อนุุมััติิงบประมาณรายจ่ายประจำำ�ปี อนุุมััติิการจััดสรร

กำำ�ไรสุุทธิประจำำ�ปี รวมถึึงอนุุมััติิให้้เลิิกสหกรณ์์ เป็็นต้น

	 นัับแต่่วัันท่ี่�เข้้ามาทำำ�งานในฐานะประธานกรรมการดำำ�เนิินการ ได้้กำำ�หนดนโยบายในการทำำ�งานเพ่ื่�อ

สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน กล่่าวคืือ “ม่ั่�นคง ย่ั่�งยืืน เพ่ื่�อสมาชิิกสหกรณ์์” ปัจจุบัันการดำำ�เนิินกิจการ

ของสหกรณ์์มีีความมั่่�นคง สร้้างความเช่ื่�อมั่่�นทุกก้้าวเดิิน  เป็็นแหล่่งออมทรัพย์์และเงิินทุนท่ี่�มั่่�นคง บริิหารด้้วย  

ธรรมาภิิบาล เพ่ื่�อก้้าวสู่�ทศวรรษท่ี่� ๕ อย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืนในยุคสัังคมดิิจิิทััลเป็็นสหกรณ์์ขนาดใหญ่่มีีรากฐาน 

ทางการเงิินท่ี่�แข็็งแกร่่งเคีียงข้้างสมาชิิกชลประทานอย่่างมั่่�นใจ มีี สมาชิิกกว่่า ๒๕,๕๐๐ คน สิ นทรัพย์์  

๒๑,๙๘๖ ล้านบาท ทุนเรืือนหุ้้�น ๑๑,๓๑๘ ล้านบาท มีีเงิินรับฝากกว่่า ๘,๐๖๐ ล้านบาท

	 การสร้้างวิินััยทางการเงิินและการออม ซ่ึ่�งเป็็นภารกิิจหลัักของสหกรณ์์ โดยมีีทุนเรืือนหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�น  

เฉล่ี่�ยเดืือนละ ๑๕ ล้านบาท ณ สิ้้�นปีบััญชีี ๒๕๖๘ สหกรณ์์มีีเงิินรับฝาก รวมทั้้�งสิ้้�น ๘,๐๖๐,๔๗๕,๐๔๗.๔๕ บาท 

และทุุนเรืือนหุ้้�น รวมทั้้�งสิ้้�น ๑๑,๓๑๘,๐๘๒,๕๓๐ บาท

สาร
ประธานกรรมการดำำ�เนิินการ
สหกรณ์์ออมทรัพัย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด
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(นายวิทยา แก้้วมีี)

ประธานกรรมการดำำ�เนิินการ ชุุดท่ี่� ๔๕ 

สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด

	 การให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิินแก่่สมาชิิก ผ่ านบริิการสิินเช่ื่�อหรืือการให้้กู้้�  ซ่ึ่�งเป็็นเคร่ื่�องมืือ 

บรรเทาความเดืือดร้้อนให้้แก่่สมาชิิก โดยพิิจารณาอย่่างรัับผิิดชอบและรอบคอบตามความสามารถในการส่่งชำำ�ระหนี้้�คืืน 

ได้้แก่่เงิินกู้้�ฉุกเฉิิน เงิินกู้้�ฉุกเฉิินต่อเน่ื่�อง เงิินกู้้�สามััญ และเงิินกู้้�พิเศษ 

	 สวััสดิิการท่ี่�สหกรณ์์จััดให้้แก่่สมาชิิก มีีทั้้�งท่ี่�เป็็นตัวเงิินและไม่่เป็็นตัวเงิิน  ในส่่วนของสวััสดิิการท่ี่�เป็็น  

ตััวเงิินนั้้�น สหกรณ์์พยายามให้้เงิินช่วยเหลืือแก่่สมาชิิกในห้วงเวลาต่่าง ๆ  ของชีีวิตอย่า่งครบวงจรชีีวิต  ๗  สวััสดิิการ

รวมถึึงสวััสดิิการท่ี่�ไม่่อยู่่�ในรููปของตััวเงิิน เช่่น โครงการสััมมนาสมาชิิกส่่วนภููมิภาคเพ่ื่�อให้้ความรู้้�ด้านการสหกรณ์์

และสิิทธิประโยชน์ต่า่ง ๆ  โครงการเยี่่�ยมเยืือนสมาชิิกเพ่ื่�อรัับฟัังปััญหาและข้้อเสนอแนะของสมาชิิกนอกเหนืือจาก  

การให้้สวััสดิิการต่่าง ๆ แก่่สมาชิิกแล้้วยัังให้้การสนัับสนุุนกิจกรรมท่ี่�สอดคล้้องกัับหลัักการท่ี่�ว่่าด้้วยการเอื้้�ออาทร

ต่่อชุุมชนและสัังคม 

	 การพััฒนาประสิิทธิภาพรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููลระบบสารสนเทศด้้วยระบบเทคโนโลยีี  

เพ่ื่�อยกระดัับการให้้บริิการท่ี่�สะดวกรวดเร็็วให้้สอดคล้้องกัับยุุคดิิจิิทััล สมาชิิกสามารถตรวจสอบข้้อมููลส่่วนบุคคล

และทำำ�ธุรกรรมทางการเงิิน ฝาก - ถอน ผ่าน Mobile Application สอ.ชป. ด้วยตนเองและการติดิตามข่่าวสาร สอ.ชป.  

และประกาศต่่าง ๆ  ผ่านช่องทางส่ื่�อออนไลน์์ของสหกรณ์์ เพ่ื่�อลดต้้นทุนการผลิิตวารสาร ค่าจััดส่่งไปรษณีีย์ รวมถึึง  

ร่่วมรณรงค์์ลดภาวะโลกร้้อน

	 อย่่างไรก็็ดีี  ผลการดำำ�เนิินงานในปี ๒๕๖๘ แม้้ว่่าสหกรณ์์จะลดดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�  เพ่ื่�อช่่วยบรรเทา  

ความเดืือดร้อ้นของสมาชิกิ แต่่ผลการดำำ�เนิินงานในภาพรวม โดยเฉพาะกำำ�ไรของสหกรณ์์ท่ี่�ได้จ้ากดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�และ

รายได้้จากการลงทุุนภายนอกและรายได้้อ่ื่�น ๆ กำำ�ไรสุุทธิ ๗๑๖,๒๘๔,๐๗๕.๓๕ บาท คณะกรรมการดำำ�เนิินการ  

เห็็นชอบให้้เสนอท่ี่�ประชุุมใหญ่่ฯ อนุุมััติิจ่่ายเงิินปันผลตามหุ้้�นให้้แก่่สมาชิิกร้้อยละ ๔.๖๕ (เพิ่่�มขึ้้�น ๐.๑๕%  

จากปีี ๒๕๖๗) เงิินเฉล่ี่�ยคืืนตามสััดส่่วนจำำ�นวนรวมจากดอกเบี้้�ย ร้อยละ ๘.๕๐ (เพิ่่�มขึ้้�น ๑.๕๐% จากปีี ๒๕๖๗)

	 ในโอกาสท่ี่�สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ได้้จััดการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี ๒๕๖๘  

กระผมในนามประธานกรรมการดำำ�เนิินการ ขอขอบคุุณมวลสมาชิิก คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ท่ี่�ปรึึกษาสหกรณ์์  

ผู้้�แทนกรมส่่งเสริิมสหกรณ์์ ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ผู้้�สอบบััญชีี เจ้้าหน้้าท่ี่�สหกรณ์์ และผู้้�เก่ี่�ยวข้องทุุกท่่าน ท่ี่�มีีส่วนสำำ�คัญ 

ในการสร้้างความสำำ�เร็็จ ความก้้าวหน้้า ความมั่่�นคง ให้้แก่่สหกรณ์์ ขออำำ�นาจคุณพระศรีีรัตนตรััยและสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ทั้้�งหลาย  

โปรดดลบัันดาลให้้ทุุกท่่านประสบแต่่ความสุุข ความเจริญ สมความปรารถนาทุุกประการ กระผมและคณะกรรมการดำำ�เนิินการ  

จะบริิหารงานสหกรณ์์ของพวกเราให้้มีีความมั่่�นคง ยั่่�งยืืน สร้้างความพึึงพอใจให้้แก่่สมาชิิกในทุก ๆ ด้านต่อไป
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21,986.7721,986.77
(ล้านบาท) สินทรัพย์รวม
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** ธรรมาภิิบาลในสหกรณ์์ คืือการปกครองและกำำ�กับการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ท่ี่�ถึึงพร้อ้มด้้วยคุณุธรรมถูกูต้้อง
ดีีงาม มีีความยุุติิธรรม ตามปรัชัญาเศรษฐกิิจพอเพีียง หลีีกเล่ี่�ยงทุุจริติ ทำำ�ธุรุกิิจพอคุ้้�มทุุน เกื้้�อหนุุนสมาชิกิให้ม้ีี
ความเป็็นอยู่่�ท่ี่�สัันติิสุุข (สหกรณ์์พอเพีียง คืือ สหกรณ์์ท่ี่�ทำำ�ธุรุกิิจแบบพอคุ้้�มทุุน เน้้นบริกิารสมาชิกิเป็น็หลัักมิิใช่่
แสวงหากำำ�ไร)
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5

เสริิมสร้้างความม่ั่�นคงและความปลอดภััย
ทางการเงิิน

ส่่งเสริิมคุุณค่่าในการบริิการและพััฒนาคุุณภาพ
ชีีวิิตของสมาชิิก

ดำำ� เ นิิน กิิจการด้วยธรรมาภิิบาล โป ร่่ง ใส  
ตรวจสอบได้้

เสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งในการบริิหารและ
พััฒนาศัักยภาพบุคลากร

พััฒนาและดำำ�เนิินกิิจการสู่�ความยั่่�งยืืน ยืืนหยััด
คุุณค่่าของสหกรณ์ เพื่่�อประโยชน์ต่่อสมาชิิก 
สิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชน

พัันธกิิจ

วิสัิัยทััศน์์
เป็็นสหกรณ์์ออมทรััพย์์ท่ี่�มั่่�นคงและทรงคุุณค่า

ธำำ�รงไว้้ซ่ึ่�งธรรมาภิิบาล 
บริิหารงานสู่่�ความเข้้มแข็็งอย่่างยั่่�งยืืน
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** ธรรมาภิิบาลในสหกรณ์์ คืือการปกครองและกำำ�กับการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ท่ี่�ถึึงพร้อ้มด้้วยคุณุธรรมถูกูต้้อง
ดีีงาม มีีความยุุติิธรรม ตามปรัชัญาเศรษฐกิิจพอเพีียง หลีีกเล่ี่�ยงทุุจริติ ทำำ�ธุรุกิิจพอคุ้้�มทุุน เกื้้�อหนุุนสมาชิกิให้ม้ีี
ความเป็็นอยู่่�ท่ี่�สัันติิสุุข (สหกรณ์์พอเพีียง คืือ สหกรณ์์ท่ี่�ทำำ�ธุรุกิิจแบบพอคุ้้�มทุุน เน้้นบริกิารสมาชิกิเป็น็หลัักมิิใช่่
แสวงหากำำ�ไร)

อุุดมการณ์์ของสหกรณ์์

คำำ�นิิยาม
	 “สหกรณ์เ์ป็็นองค์์กรอิสระของบุุคคล ซ่ึ่�งรวมกลุ่่�มกัันด้้วยความสมััครใจ เพื่่�อสนองความต้อ้งการ
และจุุดหมายร่่วมกัันทางเศรษฐกิิจ สัังคม และวััฒนธรรม โดยการดำำ�เนิินวิิสาหกิิจที่่�เป็็นเจ้้าของร่่วมกััน
และควบคุุมตามแนวทางประชาธิิปไตย”

คุุณค่าของสหกรณ์์
	 “สหกรณ์ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานแห่่งคุุณค่่าของการช่วยเหลืือตนเอง รัับผิิดชอบตนเอง ความ
เป็็นประชาธิิปไตย ความเสมอภาค ความเที่่�ยงธรรม และความเป็็นเอกภาพ สมาชิิกเชื่่�อม่ั่�นในคุุณค่่า 
ทางจริิยธรรมแห่่งความสุุจริิต ความเปิิดเผย ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และความเอื้้�ออาทรต่อผู้้�อื่่�น  
โดยสืืบทอดประเพณีปฏิิบััติของผู้้�ริิเริ่่�มการสหกรณ์”

หลัักการสหกรณ์์
เป็็นแนวทางสำำ�หรัับสหกรณ์์ในการนำำ�คุุณค่่าของสหกรณ์์ไปสู่่�การปฏิิบััติิมีี 7 หลัักการ

การเป็็นสมาชิิก
โดยสมััครใจและ
เปิิดกว้้าง

การควบคุุมโดย
สมาชิิกตามหลััก
ประชาธิิปไตย

ก า ร ศึึ ก ษ า  
ฝึึกอบรมและ
สารสนเทศ

ก า ร ร่่ ว ม มืื อ
ระหว่่างสหกรณ์์

ความเอื้้�ออาทร
ต่่อชุุมชน

การมีีส่วนร่่วม
ทาง เศรษฐ กิิจ 
โดยสมาชิิก

ก า ร ป ก ค ร อ ง
ตนเองและความ
เป็็นอิิสระ

1 2

5 6 7

3 4
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สหกรณ์์นี้้�มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริิมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิิจ และสัังคมของบรรดาสมาชิิกโดยวิิธีีช่วยเหลืือ

ตนเอง และช่่วยเหลืือซ่ึ่�งกัันและกัันตามหลัักสหกรณ์์ รวมทั้้�งในข้้อต่่อไปนี้้�

1	 ส่่งเสริิมให้้สมาชิิกออมทรััพย์์ โดยช่่วยให้้สามารถสงวนส่่วนแห่่งรายได้้ของตนไว้้ในทางอัันม่ั่�นคงและได้้

รัับประโยชน์ตามสมควร

2	 ส่่งเสริิมการช่วยเหลืือตนเองและช่่วยเหลืือซ่ึ่�งกัันและกัันในหมู่่�สมาชิิก

3	 รัับฝากเงิินจากสมาชิิก หรืือสมาชิิกสมทบ หรืือสหกรณ์อื่่�น หรืือสมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์ หรืือนิิติิบุุคคล

4	 จััดหาทุุนเพื่่�อกิิจการตามวััตถุุประสงค์์ของสหกรณ์

5	 ให้้เงิินกู้้�แก่่สมาชิิก

6	 ให้้สหกรณ์อื่่�นกู้้�ยืืมเงิิน

7	 ซื้้�อหุ้้�นของธนาคาร ซ่ึ่�งมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิินแก่่สหกรณ์

8	 ซื้้�อหุ้้�นของชุุมนุุมสหกรณ์หรืือสหกรณ์อื่่�น

9	 ซื้้�อหุ้้�นของสถาบัันที่่�ประกอบธุุรกิจ อัันทำำ�ให้้เกิิดความสะดวก หรืือส่่งเสริิมความเจริิญแก่่กิิจการของ

สหกรณ์

10	 ซื้้�อหลัักทรััพย์์รััฐบาลหรืือรััฐวิิสาหกิิจ

11	 ออกตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินและตราสารการเงิิน

12	 ฝากหรืือลงทุุนอย่่างอื่่�นตามกฎหมายและตามที่่�คณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์แห่่งชาติิกำำ�หนด

13	 ดำำ�เนิินการให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการเคหะ

14	 ให้้สวััสดิิการและการสงเคราะห์์ตามสมควรแก่่สมาชิิกและครอบครััว

15	 ร่่วมมืือกัับทางราชการ สัันนิิบาตสหกรณ์แห่่งประเทศไทย ชุุมนุุมสหกรณ์ และสหกรณ์อื่่�น เพื่่�อส่่งเสริิม

และปรัับปรุุงกิิจการของสหกรณ์

16	 กระทำำ�การต่่างๆ ตามที่่�อนุุญาตไว้้ในกฎหมายว่่าด้้วยสหกรณ์ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ที่่�กล่่าว 

ข้้างต้้น รวมถึึง ซื้้�อ ถืือกรรมสิิทธิ์์� หรืือทรััพย์สิิทธิิ ครอบครอง กู้้� ยืืม เช่่า หรืือให้้เช่่า เช่่าซื้้�อหรืือให้้เช่่าซื้้�อ

 โอนหรืือรัับโอน สิิทธิิการเช่่า หรืือสิิทธิิการเช่่าซื้้�อ ขาย หรืือจำำ�หน่่าย จำำ�นองหรืือรัับจำำ�นอง จำำ�นำำ�หรืือ

รัับจำำ�นำำ� ด้้วยวิิธีีอื่่�นใด ซ่ึ่�งทรััพย์สิินแก่่สมาชิิกหรืือของสมาชิิก

17	 ให้้ความช่่วยเหลืือทางวิิชาการแก่่สมาชิิก

18	 ขอหรืือรัับความช่่วยเหลืือทางวิิชาการจากทางราชการ หน่่วยงานของต่่างประเทศหรืือบุุคคลอื่่�นใด

19	 ดำำ�เนิินกิิจการอย่่างอื่่�นบรรดาที่่�เกี่่�ยวกัับหรืือเนื่่�องในการจััดให้้สำำ�เร็็จตามวััตถุุประสงค์์ของสหกรณ์

วััตถุุประสงค์์
สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด
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สำำ�หรัับ คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์

1	มุ่่� งม่ั่�น และอุุทิิศตน เพื่่�อพััฒนาการบริิหารงานของสหกรณ์ให้้ก้้าวหน้้า ด้้วยความเสีียสละ ซื่่�อสััตย์์ และ
สุุจริิต โดยยึึดม่ั่�นอุุดมการณ์ หลัักการ และวิิธีีการสหกรณ์

2	พึึ งรัักษา ปกป้้องผลประโยชน์ของสมาชิิกโดยรวม และตััดสิินใจบนพื้้�นฐานประโยชน์สมาชิิกอย่่างเป็็นธรรม
3	พึึ งปฏิิบััติตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบสหกรณ์อย่่างเคร่่งครััด รวมถึึงยึึดหลัักจริิยธรรม วััฒนธรรมอัันดีีงาม
4	 มุ่่�งพััฒนาความรู้้�ศัักยภาพของตนและบุุคลากรของสหกรณ์อย่า่งจริิงจััง เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติงาน 

ในสหกรณ์
5	กำ ำ�กัับ ดููแลการจััดการสหกรณ์ให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล โดยไม่่แทรกแซงสายการบัังคัับบััญชา 

แต่่จะสร้้างความยุุติิธรรมแก่่เจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์ในการปฏิิบััติงาน
6	พึึ งใช้้ ดููแล และรัักษาทรััพย์์สิิน อุุปกรณ์ของสหกรณ์ให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดแก่่ส่่วนรวม
7	 ไม่่อาศััยหรืือยอมให้้ผู้้�อื่่�นอาศััยตำำ�แหน่่ง หน้้าที่่�ในสหกรณ์เพื่่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งประโยชน์ส่่วนตน ญาติิ และพวกพ้้อง
8	 หลีีกเลี่่�ยงการทำำ�ธุรกิจส่่วนตนที่่�มีีผลประโยชน์ทัับซ้้อนกัับสหกรณ์ และเปิิดเผยผลประโยชน์ส่่วนตนที่่�มีี

ในองค์์กร หรืือธุุรกรรมใดที่่�ขััดกัับประโยชน์ของสหกรณ์
9	 ละเว้้นการให้้สััญญาต่่างตอบแทนแก่่บุุคคล องค์์กร เพื่่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งตำำ�แหน่่ง ผลประโยชน์ของตน
10	 ไม่่นำำ�เอาทรััพย์สิ์ิน อุุปกรณ์ บุุคลากรของสหกรณ์ไ์ปใช้้เพื่่�อประโยชน์ของตนและพวกพ้อ้ง และไม่ก่ระทำำ�

การใดอัันเป็็นปฏิิปัักษ์์ และเป็็นคู่่�แข่่งขัันต่่อการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์

สำำ�หรัับ เจ้้าหน้้าท่ี่�สหกรณ์์

1	พึึ งปฏิิบััติิตามนโยบาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบของสหกรณ์และคำำ�สั่�งของผู้้�บัังคัับบััญชาอย่่างเคร่่งครััด  
ภายใต้้อุุดมการณ์ หลัักการและวิิธีีการสหกรณ์

2	พึึ งให้้บริิการแก่่สมาชิิกและผู้้�ใช้้บริิการด้วยความเต็็มใจ และประทัับใจ
3	พึึ งรัักษาข้้อมููลส่่วนตััวของสมาชิิกเป็็นความลัับและไม่่นำำ�ไปแสวงหาประโยชน์เพื่่�อตนและพวกพ้้อง
4	 ให้้บริิการแก่่สมาชิิกอย่่างเท่่าเทีียมกัันและไม่่เลืือกปฏิิบััติต่่อผู้้�ใด ผู้้�หน่ึ่�งเป็็นการเฉพาะ
5	 พััฒนาตนเองให้้มีีความรู้้�ความสามารถ เพื่่�อพััฒนาประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติงาน
6	พึึ งรัักษาและใช้้ประโยชน์จากทรััพย์สิิน อุุปกรณ์ของสหกรณ์อย่่างประหยััด คุ้้�มค่่ามากที่่�สุุด รวมถึึงไม่่นำำ�

เอาไปใช้้เป็็นประโยชน์ส่่วนตน
7	พึึ งรัักษาและเสริิมสร้้างความสามััคคีีระหว่่างเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์และหลีีกเลี่่�ยงการสร้้างความขััดแย้ง้ ปััญหา 

หรืือการกระทำำ�อัันเป็็นการสร้้างความแตกแยก
8	พึึ งให้้ข่่าวสารการดำำ�เนิินงานสหกรณ์ที่่�เป็็นประโยชน์แก่่สมาชิิกในทุุกโอกาสที่่�เอื้้�ออำำ�นวย ขณะเดีียวกััน

ได้้รัับฟัังปััญหาความต้้องการของสมาชิิกเพื่่�อพััฒนาการดำำ�เนิินงานในโอกาสต่่อไป
9	พึึ งละเว้้นการรัับทรััพย์สิิน ประโยชน์อื่่�นใดจากสมาชิิก หรืือบุุคคลภายนอกเพื่่�อแสวงหาประโยชน์ส่่วนตน  

หรืือพวกพ้้องอย่่างมีีศัักดิ์์�ศรี
10	 หลีีกเลี่่�ยงการทำำ�ธุรกิจที่่�มีีผลประโยชน์ทัับซ้้อน เป็็นคู่่�แข่่ง หรืือเป็็นปฏิิปัักษ์์กัับสหกรณ์

จรรยาบรรณบุคลากรสหกรณ์์ 10 ประการ



สหกรณ�ออมทรัพย�กรมชลประทาน จํากัด 
ฉบับที่ 3 (ฉบับปรับปรุง)

ระยะ 5 ป� พ.ศ. 2566-2570

แผนกลยุทธ�



แผ
นก

ลยุ
ุทธ์

์สห
กร

ณ์
์ออ

มท
รััพ

ย์์ก
รม

ชล
ปร

ะท
าน

 จำ
ำ�กั

ัด 
ฉบั

ับที่
่� 3

 (ฉ
บัับ

ปรั
ับป

รุุง
)ร

ะย
ะ 5

 ปี
ี พ

.ศ
. 2

56
6-

25
70

“เป็
็นส

หก
รณ์

์ออ
มท

รััพ
ย์์ที่

่�มั่่�น
คง

แล
ะท

รง
คุุณค่

่า
 ธำ

ำ�ร
งไว้

้ซึ่่�ง
ธร

รม
าภิ

ิบา
ล 

บริ
ิหา

รง
าน

สู่่�ค
วา

มเ
ข้้ม

แข็
็งอ

ย่่า
งยั่่

�งยื
ืน”

5.
1.

1.
1 

เพิ่
�มป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

กา
รใ

ช้ท
รัพ

ยา
กร

5.
2.

1.
1 

เพิ่
�มก

าร
มีส่

วน
ร่ว

มข
อง

สม
าชิิ

กใ
นโ

คร
งก

าร

ยั่่�ง
ยืน

5.
2.

2.
1 

ส่ง
เสริิ

ม
กา

รพั
ฒ

นา
ชุม

ชน
ที่่�ยั่่

�งยื
น

5.
3.

2.
1 

สร้
าง

เสริิ
ม

ปร
ะส

บก
าร

ณ์
ให้

นิิสิ
ตนั

กศึ
กษ

าที่่
�

ต้อ
งก

าร
เรีย

นรู้
�กา

รสห
ก

รณ์
 แ

ละ
สนั

บสนุ
น

ให้
นัก

ศึก
ษา

ฝึก
งา

นใ
นสห

ก
รณ์

แนวทางการพัฒนา 

1.
1.

1.
1.

 ก
าร

เพิ่
�มทุ

นสำ
ำ�ร

อง
แล

ะ 

กา
รจั

ดก
าร

คว
าม

เสี่่
�ยง

1.
2.

1.
1.

 ก
าร

ลด
 N

PA
 แ

ละ
กา

ร  

จัด
กา

รสิ
นท

รัพย์


1.
3.

1.
1.

 ร
ะบ

บก
าร

คว
บคุ

มแ
ละ

ป้อ
งกั

นค
วา

มเ
สี่่�ย

ง

1.
4.

1.
1.

 ก
าร

ส่ง
เสริิ

ม
กา

รอ
อม

แล
ะ

สิน
เชื่่

�อ

2.
1.

1.
1 

กา
รป

รับ
ใช้

เท
คโ

นโ
ลยี

กา
ร 

บริิ
กา

ร

2.
2.

1.
1 

โค
รง

กา
รพั

ฒ
นา

สวั
สดิิ

กา
รด้

าน

สุข
ภา

พแ
ละ

กา
รเงิิ

น

2.
3.

1.
1 

กา
รจั

ดกิิจ
ก

รร
มเ

สริิ
มสร้

า
ง  

คว
าม

สัม
พัน

ธ์

2.
4.

1.
1 

สำำ�
รว

จค
วา

มพึ
งพ

อใ
จ

3.
1.

1.
1 

กา
รจั

ดก
าร

คุณ
ภา

พก
าร

 

คว
บคุ

มภ
าย

ใน
ที่่�ดี

ขอ
งสห

ก
รณ์

3.
2.

1.
1 

กร
ะบ

วน
กา

รมี
ส่ว

นร่
วม

ผ่า
น

กิิจ
กร

รม
หรื

อก
าร

จัด
กา

รป
ระ

ชุม
สม

าชิิ
ก

3.
3.

1.
1 

โค
รง

กา
รสื่่

�อส
าร

ข้อ
มููล

สห
กร

ณ์
ที่่�  

เข้
าถึ

งส
มา

ชิิก

4.
1.

1.
1 

กา
รพั

ฒ
นา

ทัก
ษะ

 

คณ
ะก

รร
มก

าร
ดำำ�

เนิิ
นก

าร
 ผู้

� 

ตร
วจส

อ
บกิิจ

ก
าร

 (ที่่
�มา

จา
กส

มา
ชิิก

)  

ฝ่า
ยจั

ดก
าร

สห
กร

ณ์
 แ

ละ
สม

าชิิ
ก 

สห
กร

ณ์

4.
2.

1.
1 

กา
รท

บท
วน

โค
รง

สร้
าง

กา
ร

บริิห
า

ร

4.
3.

1.
1 

กา
รสร้

า
งวั

ฒ
นธ

รร
มอ

งค์
กร

กลยุทธ์

1.
1.

1 
พัฒ

นา
ระ

บบ
กา

รบ
ริิห

าร
 

กา
รเงิิ

น

1.
2.

1ป
รับ

โค
รง

สร้
าง

หนี้้
�

1.
3.

1 
พัฒ

นา
ระ

บบ
คุ้้�ม

คร
อง

เงิิน
ออ

ม

1.
4.

1ส่
งเสริิ

ม
กา

รอ
อม

แล
ะสิ

นเ
ชื่่�อ

2.
1.

1 
พัฒ

นา
ระ

บบ
กา

รใ
ห้บ

ริิก
าร

2.
2.

1 
พัฒ

นา
สวั

สดิิ
กา

รส
มา

ชิิก

2.
3.

1 
พัฒ

นา
กิิจ

กร
รม

เชิิ
งสั

มพั
นธ์

2.
4.

1ป
ระ

เมิิ
นค

วา
มพึ

งพ
อใ

จ

3.
1.

1 
พัฒ

นา
ระ

บบ
ตร

วจส
อ

บ

3.
2.

1 
ส่ง

เสริิ
ม

กา
รมี

ส่ว
นร่

วม
ใน

กา
ร

ตัด
สิน

ใจ

3.
3.

1 
ส่ง

เสริิ
ม

กา
รเปิ

ดเ
ผย

ข้อ
มููล

4.
1.

1 
จัด

ฝึก
อบ

รม
บุค

ลา
กา

รต
าม

 

ภา
รกิิจ

โ
คร

งสร้
า

งหน้
า

ที่่�ค
วา

ม 

รับ
ผิิด

ชอ
บ

4.
2.

1 
พัฒ

นา
กา

รบ
ริิห

าร
ภา

ยใ
น

4.
3.

1 
ส่ง

เสริิ
ม

กา
รทำ

ำ�ง
าน

เป็
นที

ม

5.
1.

1 
จัด

กา
รท

รัพ
ยา

กร
อย่

าง
มีป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

5.
2.

1 
ส่ง

เสริิ
ม

กา
รมี

ส่ว
นร่

วม

5.
2.

2 
พัฒ

นา
ชุม

ชน

5.
3.

1 
ส่ง

เสริิ
ม

กา
รเรี

ยน
รู้�ก

าร
สห

กร
ณ์

ใน
ระ

บบ
 

กา
รศึ

กษ
าไ

ทย
แล

ะสนั
บ

สนุ
นก

าร
พัฒ

นา
แล

ะย
กร

ะดั
บ 

กา
รสห

ก
รณ์

ใน
ระ

บบ
กา

รศึ
กษ

าไ
ทย

เป้าประสงค์

5.1
 พั

ฒน
าร

ะบ
บก

าร
บริิห

า
รจั

ดก
าร

ทรั
พย

าก
ร

5.2
 ส่

งเสริิ
ม

กา
รมี

ส่ว
นร่

วม
ขอ

งส
มา

ชิิก
ใน

กา
รพั

ฒน
า

โค
รง

กา
รที่่

�ยั่่�ง
ยืน

 แ
ละ

 สนั
บ

สนุ
นโ

คร
งก

าร
พัฒ

นา
ชุม

ชน

5.3
 สนั

บ
สนุ

นโ
คร

งก
าร

พัฒ
นา

คน
รุ่่�น

ใหม่
สู่่�

กา
รเป็

นบุ
คล

าก
ร

ใน
ขบ

วน
กา

รสห
ก

รณ์
 โด

ยทำ
ำ�M

OU
 กั

บสถ
า

นศึ
กษ

าที่่
�มีก

าร

เรีย
นก

าร
สอ

นหลั
ก

สููต
รวิิช

า
กา

รสห
ก

รณ์

1.1
 เพิ่

�มเ
สถี

ยร
ภา

พท
าง

กา
รเงิิ

นด้
วย

 

กา
รบ

ริิห
าร

อัต
รา

ส่ว
นเ

งิิน
ทุน

ต่อ
 

สิน
ทรั

พย์

1.2
 ล

ดอั
ตร

าส่
วน

สิน
ทรั

พย์
ที่่�ไ

ม่ 

ก่อ
ให้

เกิิ
ดร

าย
ได้

 (N
PA

)

1.3
 เพิ่

�มค
วา

มป
ลอ

ดภั
ยข

อง
เงิิน

ออ
ม

1.4
 เพิ่

�มป
ริิม

าณ
กา

รอ
อม

แล
ะก

าร
ให้

สิน
เชื่่

�อ

2.
1 

เพิ่
�มคุ

ณ
ภา

พก
าร

ให้
บริิ

กา
รท

าง
 

กา
รเงิิ

นด้
วย

เท
คโ

นโ
ลยี

2.
2 

พัฒ
นา

สวั
สดิิ

กา
รแ

ละ
โค

รง
กา

รพิิ
เศ

ษ

2.
3 

ส่ง
เสริิ

ม
คว

าม
สัม

พัน
ธ์ร

ะหว่
า

งส
มา

ชิิก

แล
ะสห

ก
รณ์

2.
4 

สร้
าง

คว
าม

พึง
พอ

ใจ
ขอ

งส
มา

ชิิก
ใน

ด้า
นก

าร
ให้

บริิ
กา

ร

3.
1 

สร้
าง

ระ
บบ

กา
รต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
นที่่

�

เข้
มง

วด

3.
2 

เพิ่
�มก

าร
มีส่

วน
ร่ว

มข
อง

สม
าชิิ

ก

3.
3 

ยก
ระ

ดับ
คว

าม
เชื่่

�อมั่่
�นข

อง
สม

าชิิ
ก

4.
1 

พัฒ
นา

ทัก
ษะ

บุค
ลา

กร

4.
2 

ทบ
ทว

นแ
ละ

ปรั
บป

รุง
โค

รง
สร้

าง
 

กา
รบ

ริิห
าร

4.
3 

สร้
าง

วัฒ
นธ

รร
มอ

งค์
กร

2.
 ส่

งเ
สริิ

มคุ
ณค่

า
ใน

กา
รบ

ริิก
าร

แล
ะ

พัฒ
นา

คุณ
ภา

พชี
วิิต

ขอ
งส

มา
ชิิก

3.
 ดำ

ำ�เ
นิิน

กิิจ
กา

รด้
วย

ธร
รม

าภิิ
บา

ล 

โป
ร่ง

ใส
 ต

รว
จส

อบ
ได้

4.
 เสริิ

ม
สร้

าง
คว

าม
เข้

มแ
ข็ง

ใน
 

กา
รบ

ริิห
าร

แล
ะพั

ฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ

5.
 พั

ฒ
นา

แล
ะดำ

ำ�เ
นิิน

กิิจ
กา

รสู่่�
คว

าม
ยั่่�ง

ยืน
 ยื

น

หยั
ดคุ

ณค่
า

ขอ
งสห

ก
รณ์

 เพื่่
�อป

ระ
โย

ชน์
ต่อ

สม
าชิิ

ก 
สิ่�ง

แว
ดล้

อม
 แ

ละ
ชุม

ชน
บุค

ลา
กร

1.
 เสริิ

ม
สร้

าง
คว

าม
มั่่�น

คง
แล

ะ

คว
าม

ปล
อด

ภัย
ทา

งก
าร

เงิิ
น

วิิสัยทัศน์ พันธกิิจ

16 รายงานประจำ�ปี  2568 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด



พัน
ธกิิจ


เป้

าป
ระ

สง
ค์

กล
ยุท

ธ์
ปร

ะเด็
นพั

ฒน
า

โค
รง

กา
ร/

กิิจ
กร

รม
ผู้�รั

บผิิ
ดช

อบ
โค

รง
กา

ร/
กิิจ

กร
รม

กร
ะบ

วน
งา

นร
าย

ปี
ตัว

ชี้้�วั
ดแ

ละ
ค่า

เป้
าห

มา
ย

25
68

25
69

25
70

1. 
เส

ริม
สร้

าง
คว

าม
มั่�น

คง
แล

ะค
วา

ม
ปล

อด
ภัย

ทา
งก

าร
เงิน

1.1
 เพิ่

�มเ
สถี

ยรภ
า

พ 
ทา

งก
าร

เงิน
ด้ว

ยก
าร

บริ
หา

รอัั
ตร

าส่
วน

เงิน
ทุน

ต่อ
สิน

ทรััพย์


1.1
.1 

พััฒ
นา

ระ
บบ

กา
ร

บริ
หา

รก
าร

เงิน
1.

1.
1.

1 
กา

รเ
พิ่่�ม

ทุน
 

สำำ�ร
อ

งแ
ละ

กา
รจั

ดก
าร

 
คว

าม
เสี่่

�ยง

โค
รง

กา
รพัั

ฒน
าร

ะบ
บบ

ริห
าร

คว
าม

เสี่่
�ยง

แล
ะ

เส
ถีย

รภ
าพ

 รา
ยล

ะเ
อีย

ด: 
ปรัั

บป
รุง

กร
ะบ

วน
กา

ร
บริ

หา
รค

วา
มเ

สี่่�ย
งก

าร
เงิน

 รว
มถึ

งก
าร

เพิ่
�ม

ทุน
สำำ�ร

อ
งที่่

�เห
มา

ะส
ม

คณ
ะอ

นุก
รร

มก
าร

บริ
หา

รค
วา

มเ
สี่่�ย

ง
วา

งแ
ผน

แล
ะ

พััฒ
นา

ติด
ตา

มผ
ล

แล
ะท

บท
วน

ปร
ะเ

มิน
ผล

 
ปรัั

บป
รุง

หรื
อพัั

ฒน
า

อััต
รา

ส่ว
นทุ

นต่
อ

สิน
ทรััพย์


์เพิ่

�มขึ้
�น 

 
2%

 ต่
อปี

1.2
 ล

ดอัั
ตร

าส่
วน

สิน
ทรััพย์


์ที่่�ไ

ม่ก่
อใ

ห้
เกิ

ดร
าย

ได้
 (N

PA
)

1.2
.1 

ปรัั
บโ

คร
งส

ร้า
งห

นี้้�
1.2

.1.
1 

กา
รล

ด 
NP

A  
แล

ะก
าร

จัด
กา

ร
สิน

ทรััพย์


์

"โค
รง

กา
รป

รัับ
โค

รง
สร้

าง
หนี้้

�แล
ะก

าร
ลด

 N
PA

  
รา

ยล
ะเ

อีย
ด: 

กา
รป

รัับ
โค

รง
สร้

าง
หนี้้

�เสี
ยแ

ละ
กา

ร
ขา

ยสิ
นท

รััพย์
์ที่่

�ไม่
ก่อ

ให้
เกิ

ดร
าย

ได้
"

คณ
ะก

รร
มก

าร
เงิน

กู้�
ติด

ตา
มห

นี้้�
ปรัั

บ
โค

รง
สร้

าง
ติด

ตา
มผ

ล
แล

ะท
บท

วน
ปร

ะเ
มิน

ผล
 

ปรัั
บป

รุง
หรื

อพัั
ฒน

า

NP
A 

ลด
ลง

ไม่
น้อ

ยก
ว่า

  
3%

 ต่
อปี

1.3
 เพิ่

�มค
วา

ม
ปล

อด
ภัย

ขอ
งเงิ

นอ
อม

1.3
.1 

พััฒ
นา

ระ
บบ

คุ้้�ม
คร

อง
เงิน

ออ
ม

1.
3.

1.
1 

ระ
บบ

กา
ร

คว
บคุ

มแ
ละ

ป้อ
งกัั

น
คว

าม
เสี่่

�ยง

"โค
รง

กา
รพัั

ฒน
าร

ะบ
บคุ้้�

มค
รอ

งเงิ
นอ

อม
  

รา
ยล

ะเ
อีย

ด: 
กา

รพัั
ฒน

าม
าต

รก
ารรัั

ก
ษา

 
คว

าม
ปล

อด
ภัย

แล
ะร

ะบ
บคุ้้�

มค
รอ

งเงิ
นอ

อม
 

ให้
มีป

ระ
สิท

ธิภ
าพสูู

ง
ขึ้�น

"

คณ
ะอ

นุก
รร

มก
าร

บริ
หา

รค
วา

มเ
สี่่�ย

ง
พััฒ

นา
แล

ะ
ปรัั

บใ
ช้

ติด
ตา

มผ
ล

แล
ะท

บท
วน

ปร
ะเ

มิน
ผล

 
ปรัั

บป
รุง

หรื
อพัั

ฒน
า

ไม่
มีข้

อสัั
งเก

ตผู้
�สอ

บบัั
ญชี

 
ที่่�เ

ป็น
สา

ระ
สำำ�คัั

ญ
ทุก

ปี

1.4
 เพิ่

�มป
ริม

าณ
กา

รอ
อม

แล
ะก

าร
ให้

สิน
เชื่่�อ

1.4
.1 

ส่ง
เส

ริม
กา

รอ
อม

แล
ะสิ

นเ
ชื่่�อ

1.
4.

1.
1 

กา
รส่

งเส
ริม

 
กา

รอ
อม

แล
ะสิ

นเ
ชื่่�อ

โค
รง

กา
รส่

ง่เส
ริม

กา
รอ

อม
แล

ะสิ
นิเ

ชื่่�อ
 รา

ยล
ะเอี

ยด
:  

กำำ�
หน

ดแ
คม

เป
ญก

าร
ออ

มแ
ละ

กา
รป

ล่อ
ยสิ

นเ
ชื่่�อ

ที่่�
มีอัั

ตร
าด

อก
เบี้้

�ยพิ
เศ

ษเ
พื่่�อ

จููง
ใจ

คณ
ะก

รร
ม

อำำ�
นว

ยก
าร

คณ
ะก

รร
มก

าร
เงิน

กู้�
คณ

ะทำ
ำ�ง

าน
ด้า

น
ปร

ะช
าสัั

มพัั
นธ์

ดำำ�
เนิ

น
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กรร
ม

ติด
ตา

มผ
ล

แล
ะท

บท
วน

ปร
ะเ

มิน
ผล

 
ปรัั

บป
รุง

หรื
อพัั

ฒน
า

กา
รอ

อม
เพิ่

�มขึ้
�นไ

ม่ 
น้อ

ยก
ว่า

ร้อ
ยล

ะ 
 

3 
%

 ต่
อปี

เป้
้าป

ระ
สง

ค์์ 
ตััวชี้้

�วั
ัดแ

ละ
ค่่า

เป้
้าห

มา
ย 

กล
ยุุท

ธ์์
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พัน
ธกิิจ


เป้

าป
ระ

สง
ค์

กล
ยุท

ธ์
ปร

ะเด็
นพั

ฒน
า

โค
รง

กา
ร/

กิิจ
กร

รม
ผู้�รั

บผิิ
ดช

อบ
โค

รง
กา

ร/
กิิจ

กร
รม

กร
ะบ

วน
งา

นร
าย

ปี
ตัว

ชี้้�วั
ดแ

ละ
ค่า

เป้
าห

มา
ย

25
68

25
69

25
70

2. 
ส่ง

เส
ริม

คุณ
ค่า

ใน
กา

รบ
ริก

าร
แล

ะ
พััฒ

นา
คุณ

ภา
พชี

วิต
ขอ

งส
มา

ชิก

2.1
 เพิ่

�มคุ
ณภ

าพ
กา

ร 
ให้

บริ
กา

รท
าง

กา
รเงิ

น
ด้ว

ยเ
ทค

โน
โล

ยี

2.1
.1 

พััฒ
นา

ระ
บบ

 
กา

รใ
ห้บ

ริก
าร

2.
1.

1.
1 

กา
รป

รัับ
ใช้

เท
คโ

นโ
ลยี

ีกา
รบ

ริก
าร

โค
รง

กา
รพัั

ฒน
าร

ะบ
บบ

ริก
ารดิ

จิ
ทััล

 รา
ยล

ะเอี
ยีด

 :  
พััฒ

นา
บริ

กา
รก

าร
เงิน

ออ
นไ

ลน์
 เช่

น 
แอ

ปพลิ
เ

คชัั
น

กา
รอ

อม
แล

ะก
าร

ให้
สิน

เชื่่�อ

คณ
ะทำ

ำ�ง
าน

ด้า
น

ปร
ะช

าสัั
มพัั

นธ์
คณ

ะก
รร

ม
อำำ�

นว
ยก

าร
คณ

ะก
รร

มก
าร

เงิน
กู้�

เริ่่�ม
ต้น

พััฒ
นา

แล
ะ

ใช้
งา

น

ติด
ตา

มแ
ละ

ปรัั
บป

รุง
 

กา
รบ

ริก
าร

ปร
ะเ

มิน
ผล

 
ปรัั

บป
รุง

หรื
อพัั

ฒน
า

มีแ
อพพลิ


เค

ชั่�น
สำำ�

หรัั
บ  

ให้
บริ

กา
รส

มา
ชิก

2.2
 พัั

ฒน
าส

วััส
ดิก

าร
 

แล
ะโ

คร
งก

ารพิ
เ

ศษ
2.2

.1 
พััฒ

นา
ส  

วััส
ดิก

าร
สม

าชิ
ก

2.2
.1.

1 
โค

รง
กา

ร
พััฒ

นา
สวัั

สดิ
กา

รด้
าน

สุขภ
า

พแ
ละ

กา
รเงิ

น

โค
รง

กา
รพัั

ฒ
นา

สวัั
สดิ

กา
รส

มา
ชิก

 ร
าย

ละ
เอี

ยด
 

เพิ่
�มกิ

จก
รร

มด้
าน

สุขภ
า

พ ก
ารศึ

ก
ษา

 แล
ะเศ

รษ
ฐกิ

จ  
เช่

น 
กา

รใ
ห้ทุ

นก
ารศึ

ก
ษา

แล
ะก

าร
ตร

วจสุ
ขภ

า
พ

ปร
ะจำ

ำ�ปี

คณ
ะก

รร
มก

ารศึ
กึ

ษา
จัด

ทำำ�
แผ

น
สวัั

สดิ
กา

ร
ติด

ตา
ม

ผล
กา

รใช้
สวัั

สดิ
กา

ร

ปร
ะเ

มิน
ผล

 
ปรัั

บป
รุง

หรื
อพัั

ฒน
า

สม
าชิ

กเข้
าถึ

งส
วััส

ดิก
าร

เพิ่
�มขึ้

�น 
10

%

2.3
 ส่

งเส
ริม

คว
าม

สััม
พััน

ธ์ร
ะห

ว่า
ง 

สม
าชิ

กแ
ละ

สห
กรณ์



2.3
.1 

พััฒ
นา

กิจ
กรร

ม
เชิง

สััม
พััน

ธ์
2.3

.1.
1 

กา
รจั

ด
กิจ

กรร
ม

เส
ริม

สร้
าง

คว
าม

สััม
พััน

ธ์

โค
รง

กา
รพัั

ฒน
ากิ

จก
รร

มเ
ชิง

สััม
พััน

ธ์ ร
าย

ละ
เอี

ยด
 

จัด
กิจ

กรร
ม

กลุ่่�
ม ก

ารศึ
กึ

ษา
นอ

กส
ถา

นที่่
� กา

รอ
บร

ม  
แล

ะสัั
มม

นา

คณ
ะก

รร
มก

ารศึ
กึ

ษา
จัด

กิจ
กรร

ม
ติด

ตา
มแ

ละ
ทบ

ทว
น

กิจ
กรร

ม

 ข
ยา

ย
กิจ

กรร
ม

ที่่�
เกี่่

�ยว
ข้อ

ง
สม

าชิ
กมี

คว
าม

พึง
พอ

ใจ
ไม่

น้อ
ยก

ว่า
ร้อ

ยล
ะ 

70
 

ใน
ปี 

25
70

2.4
 ส

ร้า
งค

วา
ม 

พึง
พอ

ใจข
อ

งส
มา

ชิก
ใน

ด้า
นก

าร
ให้

บริ
กา

ร

2.4
.1 

ปร
ะเ

มิน
คว

าม
 

พึง
พอ

ใจ
2.4

.1.
1 

สำำ�ร
ว

จค
วา

ม
พึง

พอ
ใจ

โค
รง

กา
รสำ

ำ�ร
วจ

แล
ะป

รัับ
ปรุ

งบ
ริก

าร
 รา

ยล
ะเอี

ยด
 

ดำำ�
เนิ

นก
ารสำ

ำ�ร
ว

จค
วา

มพึ
ึงพ

อใ
จข

อง
สม

าชิ
กแ

ละ
ปรัั

บป
รุง

กา
รบ

ริก
าร

ตา
มข้

อเ
สน

อแ
นะ

คณ
ะก

รร
มก

ารศึ
กึ

ษา
กำำ�

หน
ดแ

บบ
กา

รสำ
ำ�ร

วจ
คว

าม
พึง

พอ
ใจ

สำำ�ร
ว

จค
วา

ม
พึง

พอ
ใจข

อ
ง

สม
าชิ

ก

ปร
ะเ

มิน
ผล

 

เป้
้าป

ระ
สง

ค์์ 
ตััวชี้้

�วั
ัดแ

ละ
ค่่า

เป้
้าห

มา
ย 

กล
ยุุท

ธ์์

18 รายงานประจำ�ปี  2568 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด



พัน
ธกิิจ


เป้

าป
ระ

สง
ค์

กล
ยุท

ธ์
ปร

ะเด็
นพั

ฒน
า

โค
รง

กา
ร/

กิิจ
กร

รม
ผู้�รั

บผิิ
ดช

อบ
โค

รง
กา

ร/
กิิจ

กร
รม

กร
ะบ

วน
งา

นร
าย

ปี
ตัว

ชี้้�วั
ดแ

ละ
ค่า

เป้
าห

มา
ย

25
68

25
69

25
70

3. 
ดำำ�

เนิ
นกิ

จก
ารด้

ว
ย      

ธรร
ม

าภิ
บิา

ล โ
ปร่

งใส
 

ตร
วจ

สอ
บไ

ด้

3.
1 

สร้
าง

ระ
บบ

กา
ร

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

ที่่�
เข้ม

งว
ด

3.1
.1 

พััฒ
นา

ระ
บบ

 
ตร

วจ
สอ

บ
3.1

.1.
1 

กา
รจั

ดก
าร

คุณ
ภา

พก
าร

คว
บคุ

ม
ภา

ยใ
นที่่

�ดีข
อง

สห
กรณ์



โค
รง

กา
รพัั

ฒน
าร

ะบ
บต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น 

 
รา

ยล
ะเ

อีย
ด 

พััฒ
นา

ระ
บบ

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

ที่่�มี
มา

ตร
ฐา

นแ
ละ

สา
มา

รถ
ตร

วจ
สอ

บไ
ด้ทุ

กขั้้
�นต

อน

คณ
ะก

รร
ม

อำำ�
นว

ยก
าร

วา
งแ

ผน
 

แล
ะ 

ดำำ�
เนิ

นก
าร

ติด
ตา

มก
าร

ดำำ�
เนิ

นง
าน

ปร
ะเ

มิน
ผล

แล
ะป

รัับ
ปรุ

ง
กา

รป
ระ

เมิ
นคุ

ณภ
าพ

กา
รค

วบ
คุม

ภา
ยใ

นอ
ยู่่�ใ

น
ระ

ดัับ
มา

ตร
ฐา

นดี
มา

ก

3.
2 

เพิ่
�มก

ารมี
ส่

วน
ร่ว

มข
อง

สม
าชิ

ก
3.2

.1 
ส่ง

เส
ริม

กา
รมี

 
ส่ว

นร่
วม

ใน
กา

ร 
ตััด

สิน
ใจ

3.2
.1.

1 
กร

ะบ
วน

กา
รมี

ส่ว
นร่

วม
ผ่า

นกิ
จก

รร
ม

หรื
อก

าร
จัด

กา
รป

ระ
ชุม

สม
าชิ

ก

โค
รง

กา
รส่

งเส
ริม

กา
รมี

ส่ว
นร่

วม
 รา

ยล
ะเ

อีย
ด 

จัด
กา

รป
ระ

ชุม
ให

ญ่เ
ชิง

รุก
 ก

าร
เชิญ

ชว
นส

มา
ชิก

ให้
มีส่

วน
ร่ว

มต
าม

สิท
ธิแ

ละ
หน้

าที่่
�ตา

มข้
อบัั

งคัั
บ

สห
กรณ์

ใ
นที่่

�ปร
ะชุ

มใ
หญ่

สา
มััญ

ปร
ะจำ

ำ�ปี

คณ
ะก

รร
มก

ารศึ
กึ

ษา
กา

ร 
ปร

ะชุ
มใ

หญ่
 

สา
มััญ

ปร
ะจำ

ำ�ปี
 

ติด
ตา

มผ
ล

แล
ะท

บท
วน

ปร
ะเ

มิน
ผล

แล
ะข

ยา
ยผ

ล
สม

าชิ
กเข้

าร่
วม

เพิ่
�มขึ้

�น 
5%

 ทุ
กปี

3.3
 ยก

ระ
ดัับ

คว
าม

เชื่่�อ
มั่�น

ขอ
งส

มา
ชิก

3.3
.1 

ส่ง
เส

ริม
กา

ร 
เปิ

ดเ
ผย

ข้อ
มููล

3.3
.1.

1 
โค

รง
กา

รสื่่
�อส

าร
ข้อ

มููล
สห

กรณ์
ที่่

�เข้า
ถึง

สม
าชิ

ก

จัด
ทำำ�

กา
รสื่่

�อส
ารข้

อ
มููล

ที่่�เ
ข้า

ถึง
สม

าชิ
ก 

 
รา

ยล
ะเ

อีย
ด 

สร้
าง

ช่อ
งท

าง
สื่่�อ

สา
รที่่

�โป
ร่ง

ใส
 เช่

น 
เว็บ

ไซ
ต์แ

ละ
แอ

ปพลิ
เ

คชัั
น

คณ
ะทำ

ำ�ง
าน

ด้า
น

ปร
ะช

าสัั
มพัั

นธ์
จัด

ทำำ�
 

สื่่�อ
สา

ร
ข้อ

มููล

ติด
ตา

มแ
ละ

ปรัั
บป

รุง
กา

ร
สื่่�อ

สา
ร

เพิ่
�มช่

อง
ทา

ง  
กา

รสื่่
�อส

าร
สม

าชิ
กมี

คว
าม

เชื่่�อ
มั่�น

 
เพิ่

�มขึ้
�น 

7%

เป้
้าป

ระ
สง

ค์์ 
ตััวชี้้

�วั
ัดแ

ละ
ค่่า

เป้
้าห

มา
ย 

กล
ยุุท

ธ์์
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พัน
ธกิิจ


เป้

าป
ระ

สง
ค์

กล
ยุท

ธ์
ปร

ะเด็
นพั

ฒน
า

โค
รง

กา
ร/

กิิจ
กร

รม
ผู้�รั

บผิิ
ดช

อบ
โค

รง
กา

ร/
กิิจ

กร
รม

กร
ะบ

วน
งา

นร
าย

ปี
ตัว

ชี้้�วั
ดแ

ละ
ค่า

เป้
าห

มา
ย

25
68

25
69

25
70

4.
 เ

สริ
มส

ร้า
งค

วา
ม 

เข้ม
แข็

งใน
กา

รบ
ริห

าร
 

แล
ะพัั

ฒน
าศัั

กย
ภา

พ
บุค

ลา
กร

4.
1 

พััฒ
นา

ทััก
ษะ

บุค
ลา

กร
4.1

.1 
จัด

ฝึก
อบ

รม
บุ

คล
าก

าร
ตา

มภ
ารกิ

จ
โค

รง
สร้

าง
หน้

าที่่
�คว

าม
 

รัับ
ผิด

ชอ
บ

4.1
.1.

1 
กา

รพัั
ฒน

า
ทััก

ษะ
คณ

ะก
รร

มก
าร

ดำำ�
เนิ

นก
าร

  
ผู้�ต

รว
จส

อบ
กิจ

กา
ร 

(ที่่
�มา

จา
กส

มา
ชิก

) 
ฝ่า

ยจั
ดก

าร
สห

กรณ์
 

แล
ะส

มา
ชิก

สห
กรณ์



โค
รง

กา
รฝึ

กอ
บร

มบุ
คล

าก
ร ร

าย
ละ

เอี
ยด

 : 
จัด

 
ฝึก

อบ
รม

ด้า
นก

าร
บริ

หา
รค

วา
มเ

สี่่�ย
งใน

สห
กรณ์

 
   

  
ธรร

ม
าภิ

บา
ลเ

พื่่�อ
กา

รบ
ริห

าร
แล

ะก
ารตัั

ด
สิน

ใจ
  

กา
รเงิ

น 
กฎ

หม
าย

 แ
ละ

กา
รใช้

เท
คโ

นโ
ลยี

คณ
ะก

รร
มก

ารศึ
กึ

ษา
จัด

กา
ร

ฝึก
อบ

รม
หลัั

กสูู
ตร

ทััก
ษะ

ที่่�
จำำ�

เป็
น

ติด
ตา

มแ
ละ

ปร
ะเมิ

นผ
ล

ขย
าย

หลัั
กสูู

ตร
 

แล
ะป

รัับ
ปรุ

ง
ตา

มค
วา

ม
จำำ�

เป็
น

ทััก
ษะ

บุค
ลา

กร
เพิ่

�มขึ้
�น 

5%
 ต่

อปี

4.2
 ท

บท
วน

แล
ะ

ปรัั
บป

รุง
โค

รง
สร้

าง
กา

รบ
ริห

าร

4.2
.1 

พััฒ
นา

กา
ร  

บริ
หา

รภ
าย

ใน
4.2

.1.
1 

กา
รท

บท
วน

โค
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	 4.6 	เร่ื่�องคััดเลืือกและกำำ�หนดค่าธรรมเนีียมผู้้�สอบบัญชีี ประจำำ�ปีบััญชีี 2569

	 4.7 	เร่ื่�องอนุุมัติิการกำำ�หนดนโยบายและแผนการลงทุุนของสหกรณ์์ออมทรััพย์์ 	 	

	 	 กรมชลประทาน จำำ�กัด ประจำำ�ปีบััญชีี 2569

ระเบีียบวาระ
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	 4.8 	 เร่ื่�องอนุุมัติิวงเงิินกู้้�ยืืมหรืือการค้ำำ��ประกัันของสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด 	

	 	 ประจำำ�ปีบััญชีี 2569

	 4.9	 เร่ื่�องร่่างระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ว่าด้้วยวิิธีีการสรรหา

	 	 คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด พ.ศ. 2568

	 4.10	เร่ื่�องร่่างระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ว่าด้้วยวิิธีีการสรรหา	

		  และเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิจการสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด พ.ศ. 2568

	 4.11	เร่ื่�องแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด

	 4.12	เร่ื่�องอนุุมัติิเงิินรอจ่่ายคืืนเข้้าทุุนสำำ�รองสหกรณ์์ (เกิินระยะเวลา 10 ปีข้ึ้�นไป) 

ระเบีียบวาระที่่� 5 เรื่่�องอื่่�นๆ (ถ้้ามีี)	 							     

	

•	 ท�ำเนียบกรรมการด�ำเนินการ สอ.ชป. ปี 2524-2568 สแกน QR CODE

•	 สิทธิและหน้าที่ของสมาชิก สอ.ชป.         

•	 สาระส�ำคัญเกี่ยวกับทุนสวัสดิการสมาชิก / เงินกู้ / เงินออม

•	 ระเบียบ สอ.ชป. ว่าด้วยการประชุมใหญ่ พ.ศ. 2553

•	 ภาพกิจกรรม ปี 2568

•	 หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จ�ำกัด

•	 คณะผู้จัดท�ำ

ภาคผนวก
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เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

ระเบียบวาระที่ 1

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
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ที่่�ประชุุมมีีมติิ............................................................................................................................................................

ระเบีียบวาระที่่� 1
เรื่่�องที่่�ประธานแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบ
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ระเบียบวาระที่ 2

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี 2567

เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ
ประจำ�ปี 2567
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รายงานการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด

วัันอาทิิตย์์ที่่� 1 ธัันวาคม 2567
ณ อาคารหอประชุุมชููชาติิ กำำ�ภู และบริิเวณโดยรอบหอประชุุม

กรมชลประทาน  อำำ�เภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี

สมาชิิกมาประชุุมจำำ�นวน 6,223 คน จากสมาชิิกทั้้�งหมด 25,852 คน 

กรรมการผู้้�มาประชุุม
	 1.   นายทวีีศัักดิ์์�	 	 ธนเดโชพล	 	 ประธานกรรมการ
	 2.   นายสำำ�เริิง	 	 แสงภู่่�วงค์์	 	 รองประธานกรรมการ
	 3.   นายเสริิมชััย		 เซีียวศิิริิถาวร	 	 รองประธานกรรมการ 
	 4.   นางอััญชลีี	 	 เสืือแก้้ว		 	 กรรมการและเลขานุุการ
	 5.   นางสาวสุุขนิิจ	 ปััญญางาม	 	 เหรััญญิิก
	 6.   นายชาญณรงค์์	 สุุภาพพร้้อม	 	 กรรมการ
	 7.   นายฐณธรณ์์		 ก่่ออิิฐ	 	 	 กรรมการ 
	 8.   นายรุ่่�งธรรม		 บ่่อเกิิด	 	 	 กรรมการ
	 9.   นางชวลีี	 	 สวััสดิิบุุตร	 	 กรรมการ 
		 10. นางกนกวรรณ	 ธนาเลิิศสมบููรณ์์	 	 กรรมการ 
		 11. นายธนา	 	 สุุวัฑฒน		 	 กรรมการ
		 12. นายอภิิวััฒน์์		 ศรีีภููธร	 	 	 กรรมการ 
		 13. นายฐากููร	 	 หอมกลิ่่�น	 	 กรรมการ
		 14. นายธัันฐกรณ์์	 ธนขวััญวิิรุุฬห์์	 	 กรรมการ

กรรมการผู้้�ไม่่มาประชุุม
	 1.  นายเทอดธรรม	 วงศ์์กาฬสิินธุ์์�	 	 รองประธานกรรมการ (ลาป่่วย)

ระเบีียบวาระที่่� 2
เรื่่�องรัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีี 2567
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ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม
	 1.   นางสมศรีี	 	 ธรรมอาชีีพ	 	 ประธานผู้้�ตรวจสอบกิจการ
	 	 2.   นางอััชฉราพร	 ศรีีนุุสิทธิ์์�	 	 ผู้้�ตรวจสอบกิจการ
	 	 3.   นางอาทิิตยา		 ศรีีทองแท้้	 	 ผู้้�ตรวจสอบกิจการ
	 	 4.   นางสาวสุุพร		 เนิินกร่่าง	 	 ที่่�ปรึึกษาสหกรณ์์ฯ
	 	 5.   นางณภัทร	 	 เวีียงคำำ�มา	 	 ที่่�ปรึึกษาสหกรณ์์ฯ	
	 6.   นางสาววััชรา	 โฉมบุุตร		 	 ที่่�ปรึึกษาสหกรณ์์ฯ
	 	 7.   นายธรรมนููญ	 คงสมุุทร		 	 ที่่�ปรึึกษาสหกรณ์์ฯ
	 	 8.   นายอาจพล	 	 วงศ์์บุุษราคััม	 	 ที่่�ปรึึกษาสหกรณ์์ฯ
	 	 9.   นางธััญภา	 	 สกุุลศรีีจิินดา	 	 นัักวิิชาการสหกรณ์์ชำำ�นาญการพิเศษ
	 	 10. นางสาวนุุจรินทร์์  	 ศรีีคุุณเมืือง	 	 นัักวิิชาการสหกรณ์์ปฏิิบััติิการ
	 11. นางอรััญญา	 	 ชาวนาใต้้	 	 รองผู้้�จััดการ (สายบริหาร) รักษาการแทน

ผู้้�จััดการ สอ.ชป.
	 12. นายชััชวาล	 	 เงิินนาค		 	 ผู้้�แทนผู้้�สอบบัญชีี
	 13. นายปกรณ์์	 	 สุุตสุุนทร	 	 กรรมการสรรหา
	 14. นางสาวสิิรภัทร	 สุุขประสงค์์	 	 ที่่�ปรึึกษาสหกรณ์์ฯ
	 15. นายชีีวิิน	 	 อิินทรานุุกููล	 	 ที่่�ปรึึกษาสหกรณ์์ฯ
เริ่่�มประชุุมเวลา  09.00 น. 
	 	 	 นายทวีศัีักดิ์์�  ธนเดโชพล  ประธานกรรมการ เป็็นประธานในที่่�ประชุุม กล่่าวเปิดิการประชุุมและ
ดำำ�เนิินการประชุุมตามระเบีียบวาระการประชุุม  ดังนี้้�

ระเบีียบวาระที่่� 1  เรื่่�องที่่�ประธานแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบ
	 ประธานกรรมการแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบว่า วัันนี้้�เป็็นครั้้�งที่่� 2 ที่่ �ได้้ทำำ�หน้้าที่่�ประธานในการ
ประชุุมใหญ่่สามััญของสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ซึ่่ �งเป็็นสหกรณ์์อยู่่�ในกลุ่่�มที่่�ใหญ่่มีีสิินทรััพย์์ถึึง
 21,000 ล้้านบาท สมาชิิก 26,000 คน โดยประมาณ จากที่่ �เริ่่ �มต้้นก่่อตั้้ �งเมื่่ �อวัันที่่ � 27 กรกฎาคม 2524 
มีีสมาชิิกเพีียง 704 คน มีทุุนเรืือนหุ้้�นเพีียง 86,890 บาท ก็ถืือว่่ามีีการเติิบโตในระยะเวลา 40 ปีที่่�ผ่่านมา ในปีีนี้้� 
เป็็นปีีที่่� 2 ที่่ �บริหารงานให้้สมาชิิก 26,000 คน กรรมการทุุกท่่านเล็็งเห็็นถึึงการรักษาผลประโยชน์์ของสหกรณ์์
ในปีีนี้้�ผลกำำ�ไรลดลงจากปีีที่่�แล้้วที่่�มีีผลกำำ�ไร 760 ล้้านบาท เหลืือ 699 ล้้านบาท โดยประมาณ สาเหตุุเน่ื่�องจาก
รััฐบาลชุุดปัจจุุบันได้้มีมติิ ครม. เม่ื่�อวัันที่่� 19 ธันวาคม 2566 เน้้นมาที่่�สหกรณ์์ต้้องมีีการช่วยเหลืือสมาชิิกโดยการลด
ดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ให้้สููงสุุดไม่่เกิินร้้อยละ 4.75 ซึ่่�งเดิิมดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 6.30 ทำำ�ให้้รายได้้ของสหกรณ์์ลดลงถึึง 1.55 
เม่ื่�อเงิินรายได้้ของสหกรณ์์ลดลง ตั้้�งแต่่ 1 มีนาคม 2567 ถึึงปีีบััญชีี 30 กันยายน 2567 เฉลี่่�ยแล้้วรายได้้ลดลงเดืือนละ 
8 ล้้านกว่่าบาท แต่่ว่่าเป็็นการช่วยสมาชิิกของเราที่่�ดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ลดลง เม่ื่�อดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ลดลงต้้องลดที่่�เป็็นรายจ่่าย
ของสหกรณ์์คืือลดดอกเบี้้�ยเงิินฝาก ลดทั้้�งดอกเบี้้�ยเงิินฝากออมทรััพย์์พิิเศษจากร้้อยละ 2.50 เหลืือร้้อยละ 1.50  
ดอกเบี้้�ยเงิินฝากออมทรััพย์ธ์รรมดาก็็ลดลงเช่่นเดีียวกััน สิ่่�งที่่�ต้้องการช่วยเหลืือสมาชิิกโดยที่่�มีีมติิ ครม. กำำ�หนดและ
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ตามประกาศของนายทะเบีียนเมื่่�อวัันที่่� 5 มกราคม 2567 จึึงอยากจะนำำ�เรีียนให้้สมาชิิกได้้รัับทราบทุุกคน ในภาพ
รวมพวกเราช่ว่ยสมาชิกิสิ่่�งสำำ�คััญในปีีนี้้ �ภาพรวมของเราอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีมากจากการประเมิินผลตามเกณฑ์์ของ
นายทะเบีียนสหกรณ์์ ซึ่่�งรายละเอีียดต่าง ๆ อยู่่�ในรายงานผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปี 2567 มีระเบีียบวาระการประชุุม
อยู่่� 5 ระเบีียบวาระ และขออนุุมัติิปรัับแก้้ในระเบีียบวาระการประชุุม แต่่รายละเอีียดอยู่่�ครบถ้้วนทั้้�งหมด ขอเพิ่่�ม
เติิมเร่ื่�องเพ่ื่�อทราบระเบีียบวาระที่่� 3.6 ข้้อมููลการถููกร้้องทุุกข์์กล่่าวโทษ การถูกูดำำ�เนินิคดีี การถูกูร้้องเรีียน และถููก
ลงโทษของสหกรณ์์ ในรอบปีบััญชีีที่่�ผ่่านมา รายละเอีียดมีอยู่่�ในเล่่มรายงานกิิจการประจำำ�ปี อยู่่�หน้้าที่่� 77 และเร่ื่�อง
เพ่ื่�อพิิจารณาระเบีียบวาระที่่� 4.4 เร่ื่�อง เลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการ และผู้้�ตรวจสอบกิจการ ประจำำ�ปี 2568 
ขอแก้้ไขเป็็นระเบีียบวาระที่่� 4.4 เร่ื่�อง เลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ประจำำ�ปี 2568  และระเบีียบวาระที่่� 4.5 เร่ื่�อง เลืือก
ตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิจการ และกำำ�หนดค่าตอบแทนผู้้�ตรวจสอบกิจการ ประจำำ�ปี 2568   
มติิที่่�ประชุุม	 รัับทราบ
ระเบีียบวาระที่่� 2  เรื่่�องรัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2566
	 ตามที่่�ได้้มีีการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปีี 2566 เมื่่ �อวัันอาทิิตย์์ที่่� 3 ธันวาคม 2566 ณ 
อาคารหอประชุุมชููชาติิ กำำ�ภูู และบริเวณโดยรอบหอประชุุม กรมชลประทาน อำำ�เภอปากเกร็็ด  จังหวััดนนทบุุรี นั้้�น
	 นางอััญชลีี เสืือแก้้ว  กรรมการและเลขานุุการ  ได้้นำำ�เสนอรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญ
ประจำำ�ปีี 2566 เมื่่�อวัันอาทิิตย์์ที่่� 3 ธัันวาคม 2566  ต่่อที่่�ประชุุม (รายละเอีียดตามเอกสารประกอบการประชุุม
หน้้า 30 – หน้้า 60) ที่่�ประชุุมได้้ร่่วมกัันพิิจารณารายงานการประชุุม และไม่่มีีสมาชิิกขอแก้้ไข จึึงเสนอให้้ที่่�
ประชุุมใหญ่่ รัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีี 2566 เมื่่�อวัันอาทิิตย์์ที่่� 3 ธัันวาคม 2566
	 นายเชิิด  นาอุุดม  สมาชิิกเลขที่่�  4935 เรีียนท่่านประธาน คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ผู้้�เข้้า
ร่่วมประชุุม และสมาชิิกทุุกท่่าน เร่ื่�องรายงานการประชุุมประจำำ�ปี 2567 หน้้า 59 ตั้้�งแต่่ย่่อหน้้าที่่� 1 บรรทัดที่่� 1 
ถึึงบรรทััดสุุดท้้ายก่่อนย่่อหน้้าที่่� 3 ซึ่่�งเนื้้�อหาดัังกล่่าวสืืบเนื่่�องมาจากรายงานในหน้้าที่่� 58  6 บรรทััดสุุดท้้าย 
ขอเรีียนว่่ารายงานการประชุุมจะต้้องรายงานตามการจดบัันทึึกการประชุุม การจดบัันทึึกการประชุุมนั้้�นจะต้้อง
จดบัันทึึกตามที่่�ผู้้�พููด ผู้้�ชี้้�แจง ผู้้�ให้้ข้้อเสนอแนะ ได้้พููดได้้เสนอแนะในวัันนั้้�นห้้ามนำำ�ข้้อความหรืือเนื้้�อหาอื่่�นมาใส่่
ไว้้ในรายงานการประชุุมนั้้�น เพราะจะทำำ�ให้้เนื้้�อหาของรายงานการประชุุมนั้้�นคลาดเคลื่่�อนออกการรายงานการ
ประชุุมนั้้�นจะต้้องเป็็นองค์์ประกอบของการประชุุมเป็็นหลัักฐานการปฏิิบััติิงานเป็็นเครื่่�องมืือติิดตามงานเป็็น
หลัักฐานการอ้้างอิิงและยัังเป็็นข้้อมููลในข่่าวสารรายงานการประชุุมในส่่วนที่่�มีีเนื้้�อหาที่่�มีีการชี้้�แจงรายงานจะ
ต้้องตรงตามที่่�ที่่�มีีการกล่่าวแสดงข้้อคิิดเห็็นในวัันนั้้�น จากรายงานการประชุุมดัังกล่่าวมีีการนำำ�ข้้อความอื่่�นมา
ใส่่ไว้้ในรายงานการประชุุมเริ่่�มตั้้�งแต่่คำำ�ชี้้�แจงของผู้้�ชี้้�แจงในคำำ�ถามข้้อที่่� 1 จะไม่่ขอก้้าวล่่วงเพราะผู้้�ชี้้�แจงไม่่มีีข้้อ
ทัักท้้วง แต่่คำำ�ชี้้�แจงในคำำ�ถามข้้อที่่� 2 ขาดหายไปไม่่มีีปรากฏในรายงานพอมาถึึงช่่วงที่่�นายเชิิด  นาอุุดม กล่่าวใน
วัันนั้้�นเนื้้�อหาไม่่ตรงตามที่่�แสดงความคิิดเห็็น พฤติิกรรมดัังกล่่าวเป็็นเจตนาที่่�จะบิิดเบืือนข้้อเท็็จจริิง รายงาน
ประจำำ�ปีี 2567 ทำ ำ�เล่่มออกมาอย่่างสวยด้้วยกระดาษอย่่างดีีราคาต่่อเล่่มคงจะแพงแต่่ด้้อยค่่าในเนื้้�อหาของ
รายงาน จะไม่่ขอให้้แก้้ไขในรายงานใด ๆ ทั้้�งสิ้้�นแต่่ให้้จดบัันทึึกไว้้ในรายงานครั้้�งนี้้�ด้้วย 
	 นายทวีีศัักดิ์์�  ธ  นเดโชพล  ประธานกรรมการ    กล่่าวว่่า วาระนี้้�เป็็นเรื่่�องของการรัับรอง
รายงานการประชุุม โดยหลัักการการประชุุมทั่่�วไปแล้้ว หากฝ่่ายเลขานุุการสรุุปไม่่ถููกต้้องท่่านแย้้งมาเลย แต่่
สิ่่�งที่่�ท่่านกล่่าวเป็็นการกล่่าวหากรรมการ จริิงๆ แล้้วหากมีีการแก้้ไขรายงานการประชุุมให้้บอกมา หากสิ่่�งที่่�
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สรุุปรายงานการประชุุมผิิดไปผิิดตรงไหนให้้ทำำ�บัันทึึกมาจะได้้แก้้ไขตาม 
	 นายแช่่ม   ศรีีคำำ�ขลิิบ  สมาชิิกเลขที่่�  6312 ขอช่ื่�นชมคณะกรรมการชุุดนี้้�ที่่�ให้้ความสำำ�คัญ
กัับสมาชิิกทุุกท่่าน ขอแสดงความยิินดีีกัับคณะกรรมการที่่�ได้้รับการเลืือกตั้้�ง ขอแสดงความคิิดเห็็นและขอเสนอ
ให้้ประธานรัับทราบ 
	 1.	 ในวัันประชุุมใหญ่่จัับรางวััลควรให้้เป็็นเงิินสด หรืือ ทองคำำ� หากเป็็นของรางวััลชิ้้�นใหญ่่ๆ
สมาชิิกนำำ�กลัับบ้้านลำำ�บาก 
	 2.	 งานที่่�ทำำ�ไปแล้้วให้้สรุุปย่่อๆ และให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญแต่่ละด้้านให้้สะท้้อนปััญหาให้้ประธาน
ได้้รัับทราบ
	 3.	 เมื่่�อปีีที่่�ผ่่านมาประธานให้้สมาชิิกส่่งเอกสารให้้ประธานในวัันประชุุมใหญ่่ไม่่ใช่่เป็็นการ
ประชุุมลัับสมาชิิกที่่�อยู่่�ในห้้องประชุุม ควรเปิิดเผยให้้สมาชิิกได้้รัับรู้้� 
	 4.	 วันัสรรหามีเีจ้้าหน้้าที่่�พููดว่า่นักัศึึกษาที่่�มาช่ว่ยงานสหกรณ์ใ์นวันัประชุุมใหญ่ป่กติไิด้้คนละ
 600 บาท ต้้องการได้้เพิ่่�มเป็็น 800 บาท 
	 5.	 เพิ่่�มค่่าเบี้้�ยประชุุมให้้คณะกรรมการปกติิประชุุมได้้ครั้้�งละ 600 บาท และท่่านเพิ่่�มให้้
เป็็น 800 บาท
	 6.	 ต้้องการให้้ดููแลสมาชิิกผู้้�น้้อยให้้มากกว่่านี้้� สมาชิิกไม่่รู้้�จะหาเงิินที่่�ไหนต้้องพึ่่�งพาสหกรณ์์
ส่่วนใหญ่่ สหกรณ์์จะเพิ่่�มดอกเบี้้�ยหรืือลดดอกเบี้้�ยสมาชิิกผู้้�น้้อยไม่่เคยบ่่นเพราะเป็็นสมาชิิกและหวัังพึ่่�งสหกรณ์์
กรมชลประทาน 
	 7.	 เพิ่่�มค่่าตอบแทนเงิินเดืือนเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์ฯ จะได้้มีีขวััญและกำำ�ลัังใจในการทำำ�งาน
	 8.	 เสนอให้้รัับเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์ปากเกร็็ดเพิ่่�มเพื่่�อช่่วยบริิการสมาชิิกผู้้�สููงอายุุ
	 9.	 สมาชิิกเสนอในที่่�ประชุุมใหญ่่ปีีที่่�แล้้วให้้พิิจารณา เรื่่�องเพิ่่�มค่่าตอบแทน 1,000 บาท ค่่า
อาหาร 1,000 บาท และวัันประชุุมใหญ่่เป็็น 1,000 บาท  
	 นายทวีีศัักดิ์์�   ธนเดโชพล  ประธานกรรมการ  กล่่าวว่่า  วาระนี้้�เป็็นของการรัับรองรายงาน
การประชุุมหากมีีข้้อเสนอควรเสนอในระเบีียบวาระอื่่�น ๆ ขอให้้ดำำ�เนิินการตามระเบีียบวาระการประชุุม 
	 นายเชิิด  นาอุุดม  สมาชิิกเลขที่่�  4935  สืืบเนื่่�องจากที่่�ประธานบอกว่่ารายงานการประชุุม
มีีการอััดเทปมีีการบัันทึึกเทปเอาไว้้เพราะเหตุุใดจึึงไม่่พิิมพ์์ตามเนื้้�อหาที่่�เสนอไว้้ 
	 นายทวีีศัักดิ์์�   ธนเดโชพล  ประธานกรรมการ  กล่่าวว่่า หากสมาชิิกจะมีีการแก้้ไขอย่่างไร
ให้้ทำำ�บัันทึึกมาแล้้วจะแก้้ไขให้้ 
	 นายเชิิด  นาอุุดม  สมาชิิกเลขที่่�  4935  กล่่าวว่่า การบัันทึึกเนื้้�อหามาจากที่่�อื่่�นหมดเลย
ทำำ�อย่่างนี้้�ได้้อย่่างไร ข้้ อความเนื้้�อหาที่่�ได้้เสนอไว้้ในรายงานการประชุุมได้้ฝากไว้้ว่่าให้้สมาชิิกในห้้องประชุุม
จำำ�ตััวเลขไว้้อััตราค่่าเบี้้�ยประกัันชีีวิิตกลุ่่�ม อััตราแสนละ 147 บาท จะทำำ�ให้้บริิษััทประกัันชีีวิิตได้้กำำ�ไรอย่่างต่ำำ�� 
90 - 100 ล้้านบาท หรืืออาจจะมากกว่่านั้้�น แล้้วสิ้้�นเดืือนกัันยายน 2567 ค่่อยมาดููตััวเลขกัันนั่่�นคืือเรื่่�องที่่�ผม
ได้้แสดงความคิิดเห็็นเอาไว้้ แล้้ววัันนี้้�ทุุกท่่านทราบไหมว่่าบริิษััทประกัันชีีวิิตได้้กำำ�ไรเท่่าไหร่่ ได้้กำำ�ไร 120 ล้้าน
บาท เงิินสมาชิิกทั้้�งนั้้�นที่่�ไหลเข้้าไปอยู่่�ในบริิษััทประกัันชีีวิิตนั่่�นคืือเนื้้�อหาที่่�อยากจะมาติิดตามแต่่ไม่่ปรากฏใน
รายงานการประชุุม ถึึงอยากทราบว่่าหน้้า 59 เอาอะไรมาใส่่
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	 นายทวีีศัักดิ์์�   ธนเดโชพล  ประธานกรรมการ  กล่่าวว่่า  ด้้วยความเคารพขอให้้ดำำ�เนิินการตาม
ระเบีียบวาระการประชุุมเร่ื่�องที่่�คุุณเชิิดฯ ว่าไม่่ตรงจะทำำ�การแก้้ไขให้้ตรงไหนจะแก้้ไขอย่่างไรถ้้าไม่่ถููกต้้องสหกรณ์์
จะแก้้ไขให้้
	 นายเชิิด  นาอุุดม  สมาชิิกเลขที่่�  4935  ขอถามว่่าทำำ�อย่่างนี้้�ด้้วยจุุดประสงค์์อะไร 
	 นายทวีีศัักดิ์์�  ธ  นเดโชพล  ประธานกรรมการ ตอบว่า ไม่่มีีเร่ื่�องแอบแฝงอะไรทั้้�งสิ้้�น หากไม่่
ตรงสาระสำำ�คัญสหกรณ์์จะแก้้ไขให้้
มติิที่่�ประชุุม   	 รัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2566  เม่ื่�อวัันอาทิิตย์์ที่่� 3 ธันวาคม 2566 	 	
	 	 ด้้วยเสีียงเป็็นเอกฉัันท์์  
ระเบีียบวาระที่่� 3	 เรื่่�องเพื่่�อทราบ
                3.1	 เรื่่�องรายงานของนายทะเบีียน	
	 นายฐณธรณ์์  ก่ออิิฐ  นายทะเบีียน แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่ฯ ทราบ เร่ื่�องรัับทราบรายงานของ
นายทะเบีียน ซึ่่�งตามข้้อมููลสมาชิิก ณ วันที่่� 30 กันยายน 2567  ดังนี้้�
		  3.1.1	จำำ� นวนสมาชิิก 
				    จำำ�นวนสมาชิิก ณ วันที่่� 1 ตุุลาคม 2566	 22,217	 คน	
	 	 	 	 สมาชิิกสมััครใหม่่ระหว่่างปีี	 	 229	 คน	
	 	 	 	 สมาชิิกออกระหว่่างปีี	 	 568	 คน	
	 	 	 	 คงเหลืือ สมาชิิก  ณ  วันที่่� 30 กันยายน  2567	 21,878	 คน
	 	 	 	 สมาชิิกสมทบในระหว่่างปีี 2567 มีจำำ�นวน ลดลง 97 คน มีรายละเอีียดดังนี้้�	
	 	 	 	 จำำ�นวนสมาชิิกสมทบ  ณ วันที่่� 1 ตุุลาคม 2566	   4,071	 คน	
	 	 	 	 สมาชิิกสมทบสมััครใหม่่ระหว่่างปีี	 	 250	 คน
	 	 	 	 สมาชิิกสมทบออกระหว่่างปีี	  	 347	 คน
	 	 	 	 คงเหลืือ สมาชิิกสมทบ  ณ วันที่่� 30 กันยายน 2567	   3,974	 คน
				    รวมสมาชิิกทั้้�งสิ้้�น	 25,852  คน
	 3.1.2	ทุ นเรืือนหุ้้�น	
			       ทุุนเรืือนหุ้้�น ณ 30 กันยายน 2566	 	 10,944,132,080.00	บาท
			       บวก  รับค่าหุ้้�นจากสมาชิิกระหว่่างปีี 2567	 	 	 497,448,410.00	บาท
			       หััก สมาชิิกลาออก  และถอนหุ้้�นคืืนระหว่่างปีี 2567		 	 309,032,970.00	 	บาท
			       ณ 30 กันยายน 2567 สหกรณ์์มีีทุุนเรืือนหุ้้�นเป็็นเงิิน 	 	 11,132,547,520.00	บาท
	 	 	     อนึ่่�ง ระหว่่างปีี 2567 ได้้มีสมาชิิกแสดงความจำำ�นง ดังนี้้�
	 	 	     ขอเพิ่่�มอััตราส่่งเงิินค่่าหุ้้�นรายเดืือน	 	 	                 764 ราย
	     	 	     ขอลดอัตราส่่งเงิินค่่าหุ้้�นรายเดืือน	 	 	                 322 ราย
	 	 	     ของดส่งเงิินค่่าหุ้้�นรายเดืือน	 	 	                   84 ราย
มติิที่่�ประชุุม	 รัับทราบ
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	 3.2	 เรื่่�องรายงานผลการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์  ประจำำ�ปี 2567
			   นางอรััญญา  ชาวนาใต้้  รองผู้้�จััดการสายบริิหาร รัักษาการแทน ผู้้�จััดการ รายงาน
ผลการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ ประจำำ�ปีี 2567 ให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่รัับทราบ  สรุุปโดยย่่อดัังนี้้� (รายละเอีียดตาม
เอกสารประกอบการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี  2567 หน้้า 63 – หน้้า 76)

รายงานผลการดำำ�เนิินงาน ประจำำ�ปี 2567 เปรีียบเทีียบกัับปีี  2566

รายการ ปี 2567 (บาท) ปี 2566 (บาท) เพิ่มขึ้น (ลดลง) อัตราร้อยละ

ทุนเรือนหุ้น 11,132,547,520.00 10,944,132,080.00 188,415,440.00 1.69

ทุนสำ�รอง 1,377,452,578.81 1,300,758,581.27 76,693,997.54 5.57

ทุนรักษาระดับอัตรา

เงินปันผล
9,698,611.99 9,198,611.99 500,000.00

5.16

ทุนสาธารณประโยชน์ 15,139,028.53 15,247,028.53 (108,000.00) (0.71)

ทุนดำ�เนินการ 13,270,459,732.87 12,891,115,723.53 379,344,009.34 2.86

หนี้สิน 8,639,156,176.67 10,494,003,725.56 (1,854,847,548.89) (21.47)

เงินรับฝาก 8,555,880,587.22 10,361,429,845.51 (1,805,549,258.29) (21.10)

สำ�รองบำ�เหน็จเจ้าหน้าที่ 17,265,919.00 21,749,009.00 (4,483,090.00) (25.97)

เงินกู้ยืม 0.00 0.00 0.00 0.00

เงินสดและเงินฝากธนาคาร 468,460,827.56 520,286,676.37 (51,825,848.81) (11.06)

เงินให้กู้แก่สมาชิกคงเหลือ 14,871,892,376.49 15,046,262,380.00 (174,370,003.51) (1.17)

กำ�ไรสุทธิประจำ�ปี 699,565,064.49 760,513,021.04 (60,947,956.55) (8.71)

มติิที่่�ประชุุม	 รัับทราบ  รายงานผลการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ประจำำ�ปี 2567
		  3.3	 เรื่่�องรายงานผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ประจำำ�ปี 2567
	 	 	 นางสมศรีี   ธรรมอาชีีพ   ประธานผู้้�ตรวจสอบกิจการ รายงานต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่ถึึงผลการ
ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด สำำ�หรัับงวด 1 ปี  ทางบััญชีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 30 กันยายน 
2567 ประกอบด้้วย  ผลการตรวจสอบ ด้้านการบริหารงานทั่่�วไป ด้้านบััญชีี ด้้านการเงิิน ด้้านสิินเช่ื่�อ ด้้านการบริหาร
ความเสี่่�ยง ด้้านการบริหารการลงทุุน ด้้านการบริหารสภาพคล่่อง การดำำ�เนิินงานตามวััตถุุประสงค์์ การบริหาร
งานของคณะกรรมการดำำ�เนิินการ และผลการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ฯ การให้้ข้้อสัังเกตและข้้อเสนอแนะในการ
ตรวจสอบ (รายละเอีียดตามเอกสารประกอบการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2567 หน้้า 84 - หน้้า 91)
มติิที่่�ประชุุม	 รัับทราบรายงานของผู้้�ตรวจสอบกิจการ
		  3.4	 เรื่่�องนโยบายและแผนบริิหารความเสี่่�ยงของสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด   
			   ประจำำ�ปี 2567
	 	   	สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทานจำำ�กัด ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญต่่อการบริหารความเสี่่�ยง
ของสหกรณ์์ ให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล เป็็นไปตามกฎกระทรวง การดำำ�เนิินงานและกำำ�กับ
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ดููแลสหกรณ์์ออมทรััพย์์ และสหกรณ์์เครดิิตยููเนี่่�ยน พ.ศ. 2564 และสอดคล้้องกัับหลัักการสหกรณ์์ หลัักการ
ธรรมาภิิบาล และหลัักการบริหารธุุรกิจที่่�ดีีมีีกระบวนการบริหารจัดการเหตุุการณ์์ หรืือความไม่่แน่่นอนที่่�อาจเกิิด
ข้ึ้�น และก่่อให้้เกิิดความเสีียหายที่่�ส่่งผลกระทบต่อการบรรลุุวิสััยทััศน์์ และเป้้าประสงค์์ของสหกรณ์์ซึ่่�งในปีีบััญชีี พ.ศ
. 2566 ได้้แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการบริหารความเสี่่�ยง จัดทำำ�แผนบริหารความเสี่่�ยง จากเดิิมปีีบััญชีี 2565 มี 2 ด้้านคืือ 
ด้้านสภาพคล่่อง และด้้านปฏิิบััติิการ เพิ่่�มอีีก 3 ด้้าน คืือ ด้้านกลยุุทธ์์ ด้้านสิินเช่ื่�อ และด้้านการฝากและลงทุุน เพ่ื่�อ
ดำำ�เนิินการตามอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิดชอบ โดยกำำ�หนดนโยบายการประเมิิน ติดตาม กำำ�กับดููแล ทบทวน
 เพ่ื่�อหาแนวทางการจัดการความเสี่่�ยง เน้้นการป้องกััน การลดปัจจัยเสี่่�ยงและผลกระทบด้้านกิิจกรรมควบคุุมอยู่่�
ในระดัับที่่� สอ.ชป.ยอมรัับได้้  โดยทุุกฝ่่ายในองค์์กร มีการดำำ�เนิินการครอบคลุุมการปฏิิบััติิการงานทุุกด้้าน ร ะบุุผู้�รัับผิด
ชอบ และการติดตามประเมิินผล ไว้้พอสรุุป ดังนี้้�
	 1. ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ (Strategic Risk)  มี แนวทางการดำำ�เนิินงานและควบคุุมความ
เสี่่�ยงเป็็นไปตามแผนกลยุุทธ์์ที่่�สอดคล้้องกัับสภาพแวดล้้อมทั้้�งภายในและภายนอกอย่่างต่่อเน่ื่�อง มี กระบวนการ
ติิดตามประเมิินผลงานตามตััวชี้้�วััดทุุกฝ่่าย ทุุกเดืือน มีการรายงานการติดตามผลการดำำ�เนิินงาน รวมถึึงมีีการสัมมนา
ผู้้�บริหาร และสมาชิกิ เพ่ื่�อติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน และทบทวนแผนงานประจำำ�ปี มีแผนพััฒนาการกรรมการและ
เจ้้าหน้้าที่่�ระดัับบริหารให้้มีความรู้้�เพีียงพอต่่อการบริหารจัดการเชิิงกลยุุทธ์์ และงานในหน้้าที่่�ความรัับผิดชอบ 
มีีการศึึกษาความเป็็นไปได้้ของโครงการและข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างละเอีียดรอบคอบ  ในการออกแบบผลิิตภััณฑ์ 
ทางการเงิินหรืือสวััสดิิการให้้มีประสิิทธิิภาพ ความเสี่่�ยงที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ในระดัับต่ำำ��มาก และต่ำำ��ปานกลางเป็็นความเสี่่�ยง
ที่่� สอ.ชป. ยอมรัับได้้
	 2. ความเสี่่�ยงด้้านสิินเชื่่�อ (Credit Risk) มีแนวทางการดำำ�เนิินงานและควบคุุมความเสี่่�ยงโดย
มีีการกำำ�หนดระเบีียบว่าด้้วยการให้้กู้�เงิินแก่่สมาชิิก อย่่างรอบคอบชัดเจน การพิจารณาอนุุมัติิเงิินกู้้�ของ สอ.ชป. 
เป็็นไปตามกฎ ข้้อบัังคัับ ระเบีียบและมติิที่่�กำำ�หนด มีการตรวจสอบคุุณสมบััติิของสมาชิิกผู้้�กู้้�ก่่อนพิิจารณาอนุุมัติิ
เงิินกู้้�และการพิจารณาอนุุมัติิโดยคณะกรรมการตามระเบีียบ มีการตรวจสอบหลัักประกัันเงิินกู้้� มีการจัดทำำ�หนัังสืือ
สััญญาเงิินกู้้� สัญญาค้ำำ��ประกััน หรืือหลัักฐานประกัันอ่ื่�น ที่่�ละเอีียดรอบคอบชัดเจน มีการติิดตามการชำำ�ระหนี้้�อย่่าง
ต่่อเนื่่�องตลอดทั้้�งปีี มีีการวิิเคราะห์์ลููกหนี้้�ที่่ �ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ และตรวจสอบการตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ
ให้้เป็็นไปตามกฎ ระเบีียบที่่�กำำ�หนด มีการสอบทานกระบวนการปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�ธุุรกรรมด้้านสิินเช่ื่�อ 
ตั้้�งแต่่เริ่่�มต้้นจนสิ้้�นสุุดกระบวนการ  การบริหารจัดการที่่�ดีีมีีการปฏิิบััติิตามข้้อกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นประการ
สำำ�คัญความเสี่่�ยงที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ในระดัับต่ำำ��มาก และต่ำำ��ปานกลาง เป็็นความเสี่่�ยงที่่� สอ.ชป.ยอมรัับได้้
	 3. ความเสี่่�ยงด้้านการฝากและลงทุุน (Deposit and Investment Risk) มีีแนวทางการ
ดำำ�เนิินงานและควบคุุมความเสี่่�ยง โดยจััดให้้มีคณะอนุุกรรมการการลงทุุน พิ จารณาการลงทุุนที่่�ประกอบด้้วย
กรรมการดำำ�เนิินการ และที่่�ปรึึกษา ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถด้้านการลงทุุนในตราสารหนี้้�และตราสารทุุนภายใต้้
กฎหมายสหกรณ์์ มีการกำำ�หนดนโยบายและแผนการลงทุุนประจำำ�ปีที่่�สอดคล้้องกัับนโยบายด้้านการบริหารความ
เสี่่�ยงโดยรวม มี การติดตาม ประเมิิน และกำำ�กับดููแลผลประโยชน์์จากการลงทุุนอย่่างสม่ำำ��เสมอ มี การวิเคราะห์์
ความสามารถในการชำำ�ระหนี้้� มีการจัดทำำ�รายงานระบุุสินทรััพย์์ที่่�อาจเกิิดการด้้อยค่่า มีการรับรู้�รายการและการ
วััดมููลค่่าผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าเงิินลงทุุนตามระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์ ว่าด้้วยการบัญชีีของสหกรณ์์และ
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กลุ่่�มเกษตรกร พ.ศ.2563 มีีการปฏิิบััติิตามข้้อกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นประการสำำ�คััญ ความเสี่่�ยงที่่�ยัังเหลืืออยู่่� 
อยู่่�ในระตัับต่ำำ��มาก ต่ำำ��ปานกลาง เป็็นความเสี่่�ยงที่่� สอ.ชป.ยอมรัับได้้สำำ�หรัับความเสี่่�ยงระดัับสููงที่่� สอ.ชป. ยอมรัับ
ไม่่ได้้ ได้้แก่่ ปัจจัยเสี่่�ยงที่่� สอ.ชป. ไม่่สามารถลงทุุนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ได้้มีการกำำ�หนดมาตรการการจัดการ
ความเสี่่�ยงดัังกล่่าวให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ในปีี 2568
	 4. ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง (Liquidity Risk) สอ.ชป.มีีแนวทางการดำำ�เนิินงานและ
ควบคุุมความเสี่่�ยง โดยมีีการดำำ�รงอััตราส่่วนเงิินกองทุุนต่่อสิินทรััพย์์ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด มี การดำำ�รงกองทุุน
ต่่อสิินทรััพย์์ ตามมติิที่่�ประชุุมใหญ่่ (50% ของทุุนเรืือนหุ้้�น บวกทุุนสำำ�รอง) มีการดำำ�รงสิินทรััพย์์สภาพคล่่องตาม
ที่่�กฎหมายกำำ�หนด  (ไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 1 ของยอดเงิินฝากทุุกประเภท) มี การประมาณการเงิินสดรับจ่าย (Cash 
Flow projection) ติดตามประเมิิน ทบทวนสถานะการเงิิน และสภาพคล่่องของ สอ.ชป. อย่า่งใกล้้ชิดเป็็นประจำำ�
สม่ำำ��เสมอ มีการกำำ�หนดวงเงิินรัักษาสภาพคล่่องรายวััน รายสััปดาห์์ รายเดืือนมีีการวิเคราะห์์อััตราส่่วนความเพีียงพอ
สอดคล้้องของแหล่ง่เงิินกัับการใช้้เงิินในรอบ 1 ปี มีการวิเคราะห์์ปรัับปรุุงจััดทำำ�อัตราส่่วนของสิินทรััพย์์ตามเกณฑ์
มาตรฐานการบริหารจัดการสหกรณ์์ออมทรััพย์์ มีการจัดทำำ�รายงานการเฝ้้าระวัังปััจจัยที่่�มีีผลกระทบ มีการจัดหา
แหล่่งเงิินทุุนเพ่ื่�อเสริิมสภาพคล่่องทางการเงิินของ สอ.ชป. (หากจำำ�เป็็น) ความเสี่่�ยงที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ในระดัับต่ำำ��มาก ต่ำำ��
ปานกลาง เป็็นความเสี่่�ยงที่่� สอ.ชป.ยอมรัับได้้
	 5. ความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ (Operational Risk) สอ.ชป.มีีแนวทางการดำำ�เนิินงานและ
ควบคุุมความเสี่่�ยงโดยมีีการกำำ�หนดโครงสร้้างองค์์กร คำ ำ�บรรยายลัักษณะงาน (Job Description/JD) และ
คุุณลักษณะเฉพาะตำำ�แหน่่งงาน (Job specification/JS) และคู่่�มืือการปฏิิบััติิงานของเจ้้าหน้้าที่่�ไว้้อย่่างชััดเจน 
มีีการบริหารความเสี่่�ยง และการควบคุุมภายในอย่่างเป็็นระบบและมีีประสิิทธิิภาพ มีแผนพััฒนาบุุคลากรให้้มีความ
รู้้�ที่่�เพีียงพอต่่อการปฏิิบััติิงานในแต่่ละตำำ�แหน่่ง มีการกำำ�หนดคุุณสมบััติิและลัักษณะต้้องห้้ามของกรรมการ และ
ผู้้�จััดการ ตามที่่� พ.ร.บ. สหกรณ์์ และกฎกระทรวงกำำ�หนด มีกีารกำำ�หนดให้้มีแีนวทางการจัดัการช่อ่งทางให้้สมาชิกิ
สามารถแจ้้งปััญหาร้้องเรีียนการตรวจสอบ  และแก้้ไขปััญหา ตามแนวทางที่่�นายทะเบีียนสหกรณ์์แนะนำำ� มี การ
กำำ�หนดแนวทางป้้องกัันการขัดกันของผลประโยชน์์ ตามที่่�กฎกระทรวงกำำ�หนด มีการกำำ�หนดนโยบายและแนวทาง
ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล มี การจัดการด้้านความมั่่�นคงปลอดภัยของระบบ
เทคโนโลยีีสารสนเทศของ สอ.ชป. มีการกำำ�หนดนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามพระราชบััญญััติิป้้องกััน
และปราบปรามการฟอกเงิิน และการสนัับสนุุนทางการเงิินแก่่การก่อการร้้าย มีการจัดทำำ�รายงานการตรวจสอบ/
รายงานธุุรกรรม ต่อสำำ�นักงานป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน อย่่างครบถ้้วนตามรอบระยะเวลาที่่�กฎหมาย
กำำ�หนด ความเสี่่�ยงที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ในระดัับต่ำำ��มาก ต่ำำ��ปานกลาง เป็็นความเสี่่�ยงที่่� สอ.ชป.ยอมรัับได้้ สำำ�หรัับความ
เสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการที่่�มีีความเสี่่�ยงระดัับสููง ที่่ �สอ.ชป.ยอมรัับไม่่ได้้  ได้้แก่่ ไม่่มีีการจัดการปัญหาหรืือข้้อร้้องเรีียน
ตามที่่�กฎกระทรวงกำำ�หนด และได้้มีกีารกำำ�หนดมาตรการจัดการความเสี่่�ยงดัังกล่่าวให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ในปีี 
2568 (รายละเอีียดตามเอกสารประกอบการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2567 หน้้า 92 - หน้้า 94)
มติิที่่�ประชุุม	 รัับทราบ
	 3.5	 เรื่่�องแผนฟ้ื้�นฟููกิิจการของบริิษััท การบิินไทย จำำ�กัด (มหาชน)  
		       ตามที่่�สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ได้้ลงทุุนในหุ้้�นกู้้�ของบริษััท การบินไทย 
จำำ�กัด (มหาชน) ที่่�ได้้รับการจัดัอันดัับความน่า่เช่ื่�อถืือ ระดัับ A+ จำำ�นวน 100 ล้้านบาท เม่ื่�อวัันที่่� 30 กันยายน 2558 
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อายุุหุ้�นกู้้� 7 ปี เป็็นเงิิน 50 ล้้านบาท ครบกำำ�หนด 30 กันยายน 2565  และอายุุหุ้�นกู้้� 10 ปี จำำ�นวน 50 ล้้านบาท 
ครบกำำ�หนด 30 กันยายน 2568 นั้้�น ต่อมาบริษััท การบินไทย จำำ�กัด (มหาชน) ประสบปัญหาขาดทุุน ในปีี 2564 
และได้้ดำำ�เนิินการเข้้าสู่่�แผนฟ้ื้�นฟููกิจการเพ่ื่�อชำำ�ระหนี้้�แก่่เจ้้าหนี้้�หุ้้�นกู้้� โดยกองฟ้ื้�นฟููกิจการของลููกหนี้้� กรมบัังคัับ
คดีี เสนอแผนฟ้ื้�นฟููกิจการต่อศาลล้้มละลายกลาง คดีีหมายเลขแดงที่่� ฟฟ 20/253 เห็็นชอบเม่ื่�อวัันที่่� 20 ตุุลาคม 
2565 ได้้แบ่่งกลุ่่�มเจ้้าหนี้้�ออกเป็็น 31 กลุ่่�ม โดยถืือวัันครบกำำ�หนดไถ่่ถอนเดิิม ซึ่่�งสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน 
จำำ�กัด  อยู่่�ใน (1) กลุ่่�มเจ้้าหนี้้�ที่่� 20 จำำ�นวน 50 ล้้าน ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนใหม่่ ปี 2573 (2) กลุ่่�มเจ้้าหนี้้�ที่่� 23 จำำ�นวน 
50 ล้้านบาท  ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนใหม่่ ปี 2576 และให้้ปรัับทุุนเพิ่่�มทุุนของสหกรณ์์เจ้้าหนี้้� 24.50 % ภายใน 31 
ธัันวาคม 2567 และให้้ชำำ�ระหนี้้�ดอกเบี้้�ยใหม่่อััตรา 1.5% ต่่อปีี แก่่สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กััด 
ที่่�มีีฐานะเป็็น “เจ้้าหนี้้�” เริ่่�มตั้้�งแต่่เดืือนมกราคม 2567 ณ วันสุุดท้้ายของแต่่ละเดืือนโดยโอนเข้้าบััญชีีธนาคาร
กรุุงเทพ จำำ�กัด ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567 ได้้รัับดอกเบี้้�ยแล้้วทั้้�งสิ้้�น 1,123,950.82 บาท (หนึ่่�งล้้านหนึ่่�งแสน
สองหมื่่�นสามพัันเก้้าร้้อยห้้าสิิบบาทแปดสิิบสองสตางค์์)
	 เม่ื่�อวัันที่่� 13 กั นยายน 2567 ผู้�บริหารแผนได้้ยื่่�นคำำ�ร้้องขอแก้้ไขแผนต่่อเจ้้าพนัักงานพิิทัักษ์์
ทรััพย์์ว่่ามีีความจำำ�เป็็นต้้องแก้้ไขแผนเพ่ื่�อให้้การฟ้ื้�นฟููกิจการของลููกหนี้้�สำำ�เร็็จลุุล่วงไปได้้ตามมาตรา 90/63 แห่่ง
พระราชบััญญััติิล้้มละลาย พุุ ทธศักราช 2483 เจ้้าพนัักงานพิิทัักษ์์ทรััพย์์จึึงกำำ�หนดนัดประชุุมเจ้้าหนี้้� ผ่ านส่ื่�อ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Meeting) เพ่ื่�อพิิจารณาว่่าจะยอมรัับข้้อเสนอ ขอแก้้ไขแผนของผู้้�บริหารแผนหรืือไม่่ ในวัันที่่� 
8 พฤศจิิกายน 2567 เร่ื่�อง การแปลงหนี้้�เป็็นทุุนในหุ้้�นกู้้�ของบริษััท การบินไทย จำำ�กัด (มหาชน) ที่่�สหกรณ์์เป็็นเจ้้า
หนี้้�ตามรายละเอีียดข้้างต้้น ภาคสมััครใจกล่่าวคืือ
	 หุ้้�นกู้้� จำำ�นวน 100 ล้้านบาท ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนใหม่่ตามแผน ปี 2573 จำำ�นวน 50 ล้้านบาท
 และปีี 2576 จำำ�นวน 50 ล้้านบาท จะต้้องแปลงหนี้้�เป็็นทุุนตามแผนฟ้ื้�นฟููกิจการเดิิม จำำ�นวน 24.50% ของหุ้้�นกู้้� 
(100 ล้้านบาท) มููลค่่าหุ้้�นละ 2.5452 ต่อหุ้้�นเป็็นเงิิน 24.5 ล้้านบาท และอีีก 75.50 % ของหุ้้�นกู้้� (100 ล้้านบาท) 
จะต้้องแปลงหนี้้�เป็็นทุุนตามแผนฟ้ื้�นฟููกิจการใหม่่ ร วมเป็็น 100% ของหุ้้�นกู้้�ที่่�ถืืออยู่่�  หรืือ ยั ังคงสภาพเป็็นหุ้้�นกู้้� 
มููลค่่า 75.5% ของหุ้้�นกู้้� (100 ล้้านบาท) โดยรัับดอกเบี้้�ย 1.5% ต่อปีี เหมืือนเดิิม  
	 คณะกรรมการดำำ�เนิินการได้้พิิจารณา สรุุปการแปลงหนี้้�เป็็นทุุนตามแผนฟื้้�นฟููฯ สหกรณ์์
ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด โดยจะถืือหุ้้�นบริษััท การบินไทย จำำ�กัด (มหาชน) จำำ�นวน 24.50% ของหุ้้�นกู้้� 
(100 ล้้ านบาท) มูู ลค่่าหุ้้�นละ 2.5452 ร วมเป็็น 9,625,962.60 หุ้ ้�น ตามคำำ�สั่่ �งศาลล้้มละลายกลาง คดีี
หมายเลขแดงที่่� ฟฟ 20/253 เม่ื่�อวัันที่่� 20 ตุุลาคม 2565 และยัังคงสภาพเป็็นหุ้้�นกู้้� มููลค่่า 75.5% ของหุ้้�นกู้้� (100 
ล้้านบาท)  รัับดอกเบี้้�ยอััตรา 1.5% ต่่อปีี เหมืือนเดิิมจนถึึงเดืือน ธัันวาคม 2572 จนกว่่าจะมีีการเพิ่่�มดอกเบี้้�ย
อีีกครั้้�ง และเม่ื่�อครบกำำ�หนดไถ่่ถอน จึึงเรีียนมาเพ่ื่�อโปรดทราบโดยทั่่�วกััน  
มติิที่่�ประชุุม	 รัับทราบ
	 3.6	 การถููกกล่่าวโทษร้้องทุุกข์์ และการร้้องเรีียน
	 	 	 นางอรััญญา  ชาวนาใต้้  รองผู้้�จััดการสายบริหาร รักษาการแทน ผู้�จััดการ รายงานเร่ื่�อง
ข้้อมููลการถููกร้้องทุุกข์์กล่่าวโทษ ให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่ทราบ
			   ตามกฎกระทรวงการดำำ�เนินิงานและการกำำ�กับดููแลสหกรณ์์ออมทรัพัย์แ์ละสหกรณ์์เครดิติ
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ยููเนี่่�ยน พ.ศ.2564 หมวด 4 การกำำ�กับดููแลด้้านธรรมาภิิบาลของสหกรณ์์ ข้้อ 14 (2) ในการประชุุมใหญ่่ นอกจาก
เร่ื่�องแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่ทราบเป็็นปกติิแล้้ว สหกรณ์์ต้้องแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่ทราบในเร่ื่�องดัังต่่อไปนี้้� ข้้อมููลการถููก
ร้้องทุุกข์์กล่่าวโทษ การถููกดำำ�เนิินคดีี การถููกร้้องเรีียน และถููกลงโทษของสหกรณ์์ ในรอบปีบััญชีีที่่�ผ่่านมา พร้้อม
ทั้้�งแผนหรืือแนวทางการป้้องกัันไม่่ให้้ถููกร้้องทุุกข์์กล่่าวโทษถููกดำำ�เนิินคดีี ถููกร้้องเรีียน และถููกลงโทษในเร่ื่�อง
ดัังกล่่าวอีีก
	 	      สหกรณ์์ขอแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่ทราบในเร่ื่�องดัังกล่่าว ดังนี้้�

รายงานข้้อมููลตาม

กฎกระทรวง
เรื่่�อง/ประเภทคดีี รายละเอีียด สถานะปััจจุุบััน หมายเหตุุ

1. การถููกร้้องทุุกข์์ 

    กล่่าวโทษ
- - - -

2. การถููกดำำ�เนิินคดีี 1.	 คดีีศาลแรงงานกลาง

คดีีหมายเลขดำำ�ที่่�  

ร684/2565 

คดีีหมายเลขแดงที่่�  

ร3123/2566

ฐานความผิิด พระราช

บััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน

ลููกจ้้างร้้องเรีียกเงิินค่่า

ชดเชยจากการถููกเลิิกจ้้าง

โดยไม่่มีีความผิิด หรืือ

เกษีียณ สหกรณ์์ออมทรััพย์์

กรมชลประทาน จำำ�กัด

จำำ�เลยระหว่่างโจทก์์กัับพวก

พิิพากษายกฟ้้องในชั้้�น

อุุทธรณ์์และคดีีอยู่่�ระหว่่าง 

ขออนุุญาตฎีีกา

-

3. การถููกร้้องเรีียน 1. ขอเปิิดประชุุมใหญ่่  

    วิสามััญ

1.	 ขอให้้ยกเลิิกประกัันชีีวิิต

กลุ่่�มตามที่่�คณะกรรมการ

สรรหาประกัันชีีวิิตจะรัับ

ราคาของบริษััทประกััน

ใหม่่ที่่�จะยื่่�นเสนอราคาแพง

เหมืือนครั้้�งที่่�ผ่่านมา

2.	 ขอให้้สหกรณ์์กำำ�หนด

ราคาประกัันชีีวิิต ให้้อยู่่�

ที่่� 105- 110 บาท ต่อ

 100,000 บาทและขอให้้

กำำ�หนดราคาแบบช่วงอายุุ

สำำ�หรัับทุุนประกัันผู้้�ที่่�ไม่่มีี

หนี้้�กัับสหกรณ์์ตามความ

สมััครใจของสมาชิิก  

3. ขอให้เปิดประชุมใหญ่

แจ้้งหนัังสืือตอบกลัับถึึง

สมาชิิกและสำำ�นักงาน

ส่่งเสริิมสหกรณ์์

กรุุงเทพมหานคร พื้้�นที่่� 1  

เร่ื่�อง ประกัันชีีวิิตกลุ่่�มและ 

เร่ื่�องเงิินค่่าอาหารกลางวััน

ในวัันประชุุมใหญ่่วิิสามััญ

ได้้ชี้้�แจงให้้ทราบแล้้วโดย

สำำ�นักงานส่่งเสริิมสหกรณ์์  

กรุุงเทพฯพื้้�นที่่� 1 ได้้

พิิจารณาข้้อเท็็จจริงเร่ื่�อง

ประเด็็นดัังกล่่าวตาม

หนัังสืือของสหกรณ์์ฯ

โดยนายทะเบีียนสหกรณ์์

พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า

-
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รายงานข้้อมููลตาม

กฎกระทรวง
เรื่่�อง/ประเภทคดีี รายละเอีียด สถานะปััจจุุบััน หมายเหตุุ

วิสามัญ และสมาชิกที่เข้า

ร่วมประชุมได้รับค่าอาหาร

กลางวันไม่เกินครั้งละ 

1,000 บาท โดยขอรับเป็น

เงินสด ณ จุดลงทะเบียน 

หลังจากเสร็จวาระการ

ประชุมใหญ่วิสามัญแล้ว

ประเด็็นดัังกล่่าวอยู่่�ในอำำ�นาจ

หน้้าที่่ �ของคณะกรรมการ

ดำ�เนินการสหกรณ์ฯ ตาม

ข้อบังคับของสหกรณ์ฯ 

ข้อ 75(2) และ (9) มิได้

กำ�หนดให้เป็นอำ�นาจหน้าที่

ในการพิจารณาอนุมัติจาก

ที่ประชุมใหญ่แต่อย่างใด  

ประกอบกับคณะกรรมการ

ดำ�เนินการสหกรณ์ฯ ได้

รับความเห็นในประเด็น

ของสมาชิกไว้พิจารณาเพื่อ

ประกอบการดำ�เนินการ

ตามอำ�นาจหน้าที่แล้ว  

ดังนั้น กรณีดังกล่าวจึง

ไม่มีเหตุอันสมควรให้เรียก

ประชุมใหญ่วิสามัญตามที่

สมาชิกร้องขอ

-

4. การถูกลงโทษ - - - -

มติิที่่�ประชุุม	 รัับทราบ 

ระเบีียบวาระที่่�  4	เรื่่�องเพื่่�อพิิจารณา
	 4.1	 เรื่่�องอนุุมััติิงบแสดงฐานะการเงิิน งบกำำ�ไรขาดทุุน และงบกระแสเงิินสด  
		  ประจำำ�ปีบััญชีี  2567
	 	 นางอััญชลีี  เสืือแก้้ว  กรรมการและเลขานุุการ  มอบหมายให้้ นายชััชวาล  เงิินนาค 
ผู้้�แทนผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััท สำำ�นัักงาน สามสิิบสี่่� ออดิิต จำำ�กััด เป็็นผู้้�รายงานและชี้้�แจงงบแสดงฐานะการเงิิน
ต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่
	 	 นายชััชวาล   เงิินนาค  ผู้�แทนผู้้�สอบบัญชีีสหกรณ์์ฯ  เสนอที่่�ประชุุมว่่า ตามที่่�ได้้ตรวจ
สอบงบแสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567 งบกำำ�ไรขาดทุุน และงบกระแสเงิินสด สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด
วัันเดีียวกัันของแต่่ละปีีของสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด  ซึ่่ �งคณะกรรมการดำำ�เนิินการของสหกรณ์์เป็็น
ผู้้�รัับผิดชอบต่อความถููกต้้องและความครบถ้้วนของข้้อมููลในงบการเงิิน ตามมาตรฐานการสอบบัญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป
และตามระเบีียบที่่�นายทะเบีียนสหกรณ์์กำำ�หนด รวมถึึงการใช้้วิิธีีการทดสอบหลัักฐานประกอบรายการทั้้�งที่่ �



55ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี 2567

เป็็นจำำ�นวนเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููลในงบการเงิิน การประเมิินความเหมาะสมของหลัักการบัญชีีที่่�สหกรณ์์ใช้้
และประมาณการเกี่่�ยวกัับรายการทางการเงิินที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญ ซึ่่ �งคณะกรรมการดำำ�เนิินการเป็็นผู้้�จััดทำำ�ขึ้�นตลอด
จนการประเมิินถึึงความเหมาะสมของการแสดงรายการที่่�นำำ�เสนอ ในงบการเงิินโดยรวมเห็็นว่่างบแสดงฐานะการเงิิน 
ณ วันที่่� 30 กันยายน 2567 ผลการดำำ�เนิินงานและงบกระแสเงิินสดสำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุดวันเดีียวกัันของสหกรณ์์ออมทรััพย์์
กรมชลประทาน จำำ�กััด  ถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คัญตามระเบีียบที่่�นายทะเบีียนสหกรณ์์กำำ�หนด พร้้อมทั้้�ง 
ได้้ชี้้�แจงรายละเอีียดในรายการต่าง ๆ ของงบการเงิิน (รายละเอีียดตามเอกสารประกอบการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�
ปีี 2567 หน้้า 99 – หน้้า 132) สรุุปโดยย่่อ ดังนี้้�

งบแสดงฐานะการเงิน   โดยย่อ
ณ วันที่ 30 กันยายน 2567

ปี 2567
(บาท)

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2,581,540,160.03

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 19,328,075,749.51

รวมสินทรัพย์ 21,909,615,909.54

รวมหนี้สินหมุนเวียน 8,615,337,834.32

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 23,818,342.35

รวมหนี้สิน 8,639,156,176.67

รวมทุนของสหกรณ์ 13,270,459,732.87

รวมหนี้สินและทุนของสหกรณ์ 21,909,615,909.54

งบกำำ�ไรขาดทุุนโดยย่่อ  สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2567

งบกำ�ไรขาดทุนโดยย่อ
ณ วันที่ 30 กันยายน 2567

ปี 2567
(บาท)

รวมรายได้ดอกเบี้ย และผลตอบแทนจากเงินลงทุน 1,031,670,066.81

รวมค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยและเงินลงทุน 193,214,015.62

รวมหนี้สงสัยจะสูญ และหนี้สูญ 6,624,453.75

รายได้ดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากเงินลงทุนสุทธิ 831,831,597.44

รวมรายได้อื่น 934,098.96

รวมค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงาน 133,200,631.91

กำ�ไรสุทธิ 699,565,064.49
	 นายไพฑููรย์ ์ ไชยภููมิสกุุล  สมาชิกิเลขที่่� 17290 ขอสอบถามเร่ื่�องการลงทุุนที่่�อยู่่�ในช่ว่งดอกเบี้้�ย
ขาลงแต่่สมาชิิกทุุกคนเรีียกร้้องรายได้้หรืือค่่าตอบแทนหลายรายการ  ได้้พิจารณาจากตััวเลขการลงทุุนหุ้้�นกู้้�จะมีี
การครบกำำ�หนดไถ่่ถอน เงิินก็็จะกลัับมาคร่่าว ๆ ประมาณ 1,000 ล้้านบาท เงิินสดที่่�ฝากอยู่่�รวมตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน
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อีีกประมาณ 1,000 ล้้านบาท รวม ๆ แล้้วประมาณ 2,000 ล้้านบาท จะเป็็นภาระที่่�สหกรณ์์ต้้องจ่่ายดอกเบี้้�ยให้้
กัับสมาชิิกเงิินฝาก และก็็เงิินปัันผล ค่าตอบแทนต่่าง ๆ จากรายได้้พวกนี้้� หากนำำ�เงิินไปฝากธนาคารดอกเบี้้�ยไม่่ถึึง
บาท แต่่ต้้องนำำ�ไปจ่่ายเงิินฝากสมาชิิกสหกรณ์์จะขาดทุุน หากสหกรณ์์ไม่่กล้้าที่่�จะลงทุุนอะไรเลยโดยคิิดว่าเป็็นความ
เสี่่�ยงมากซึ่่�งข้้อกำำ�หนดก็มีีอยู่่�แล้้วสหกรณ์์สามารถลงทุุนได้้ในอััตราความเสี่่�ยงเท่่าไหร่่เต็็มเพดานเท่่าไหร่่ ต้้ องการ
ฝากคณะกรรมการชุุดใหม่่ที่่�เข้้ามาบริหารให้้พิจารณาการลงทุุน เพ่ื่�อจะได้้ผลตอบแทนให้้สมาชิิกได้้เป็็นที่่�พึึงพอใจ 
	 นายประทีปี วงษ์์เชิิดขวััญ  สมาชิกิเลขที่่�  24790  จะขอเรีียนถามประเด็น็เกี่่�ยวกัับเงิินกู้้�วงเงิิน
กู้้�ต่่าง ๆ ที่่�มีีลููกหนี้้�ตามคำำ�พิพากษาระหว่่างดำำ�เนิินคดีีกำำ�หนดไว้้หนี้้�สงสััยว่่าจะสููญรวมแล้้วประมาณ 10 ล้้านบาท
เศษ ไม่่ทราบว่าคณะกรรมการหรืือผู้้�ตรวจสอบบัญชีีมีีมาตรการการติดตามหรืือมีีวิิธีีการดำำ�เนิินการอย่่างไร ที่่�จะ
ให้้ลููกหนี้้�ได้้มาชำำ�ระเงิินคืืนเพ่ื่�อเป็็นประโยชน์์แก่่สมาชิิกต่่าง ๆ  
	 นายชััชวาล   เงิินนาค ผู้ �แทนผู้้�สอบบัญชีี ขอชี้้�แจงเร่ื่�องหนี้้�สงสััยจะสููญการตั้้�งเผ่ื่�อว่่าทำำ�ไมมีี
ลููกหนี้้�ขาดสมาชิิกภาพ ลูู กหนี้้�ตามคำำ�พิพากษา ลูู กหนี้้�ดำำ�เนิินคดีี ฝ่ ายจััดการได้้มีการเร่่งรััดหนี้้�สิินแล้้วและมีีฝ่่าย
กฎหมายเรีียกมาคุุยเรีียกมาประนอมหนี้้� ถ้้ าไม่่ไหวจริง ๆ ก็ มีีการฟ้องร้้องรอศาลพิิพากษา ทางผู้้�สอบบัญชีีจะ
พิิจารณาว่่าเป็็นไปตามระเบีียบของนายทะเบีียนสหกรณ์์กรณีที่่�มีีหนี้้�ค้้างนานต้้องตั้้�งค่่าเผ่ื่�อในอนาคตสมาชิิกผู้้�กู้้�
สามารถชำำ�ระหนี้้�ได้้ครบกำำ�หนดตามระยะเวลาและมีีน้้อยรายที่่�เป็็น NPL ก็จะเปรีียบเทีียบกับปีนี้้� ในอนาคตหาก
ดีีข้ึ้�นสิ่่�งที่่�สหกรณ์์ตั้้�งไว้้ในปีีนี้้�จะเป็็นรายได้้เรีียกว่่าหนี้้�สงสััยจะสููญเกิินความต้้องการจะกลัับมาเป็็นรายได้้ในปีีนั้้�น ๆ   
	 ที่่�ประชุุม	 -	 องค์์ประชุุม		 298	 เสีียง
	 	 -	 อนุุมัติิ	 	 298	 เสีียง
	 	 -	 ไม่่อนุุมัติิ	   	     -	 เสีียง	
	 	 -	 งดออกเสีียง	     -	 เสีียง	
มติิที่่�ประชุุม	 อนุุมัติิ งบแสดงฐานะการเงิิน งบกำำ�ไรขาดทุุน และงบกระแสเงิินสดประจำำ�ปีบััญชีี  2567
	 ด้้วยเสีียงเป็็นเอกฉัันท์์
	 4.2	 เรื่่�องอนุุมััติิ การจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิ ประจำำ�ปีบััญชีี 2567
	 	 นางอััญชลีี  เสืือแก้้ว  กรรมการและเลขานุุการ  เสนอที่่�ประชุุมว่่า ตามที่่�สหกรณ์์ฯ มีกีำำ�ไร
สุุทธิิประจำำ�ปี 2567  ทั้้�งสิ้้�น 699,565,064.49 บาท  คณะกรรมการดำำ�เนิินการขอเสนอที่่�ประชุุมใหญ่่พิิจารณา
อนุุมัติิจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปี 2567 ดังนี้้�

รายการ
ปี 2566 ปี 2567

ร้อยละ จำ�นวนเงิน (บาท) ร้อยละ จำ�นวนเงิน (บาท)

1. เป็นทุนสำ�รองไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของกำ�ไรสุทธิ 10.062 76,527,449.04 12.827 89,734,565.49

2. เป็นค่าบำ�รุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย
    ร้อยละ 1 ของกำ�ไรสุทธิ แต่ต้องไม่เกิน 30,000.00 บาท
    ตามอัตราที่กำ�หนดในกฎกระทรวง

0.004        30,000.00 0.004 30,000.00

3. เป็นเงินปันผลตามหุ้น ให้แก่สมาชิกในอัตราไม่เกิน
    อัตราที่กฎกระทรวงกำ�หนด (ร้อยละ 4.50 ต่อปี)

77.247 587,477,241.50 69.919 489,127,420.50

4. เป็นเงินเฉล่ียคืนตามส่วนจำ�นวนรวมแห่งดอกเบี้ย
    เงินกู้ (ร้อยละ 7.00)

9.070 68,978,330.50 6.586 46,073,078.50



57ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี 2567

รายการ
ปี 2566 ปี 2567

ร้อยละ จำ�นวนเงิน (บาท) ร้อยละ จำ�นวนเงิน (บาท)

5. เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์
    ไม่เกินร้อยละ 10 ของกำ�ไรสุทธิ
    -  กรรมการ   0.320% ของกำ�ไรสุทธิ
    -  เจ้าหน้าที่สหกรณ์ 0.480% ของกำ�ไรสุทธิ

0.789   6,000,000.00 0.800 5,600,000.00

6. เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล ไม่เกินร้อยละ 2 แห่ง
    ทุนเรือนหุ้น

0.066     500,000.00 0.429 3,000,000.00

7. เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละ 10 ของกำ�ไรสุทธิ 0.066    500,000.00 0.429 3,000,000.00

8. เป็นทุนสวัสดิการไม่เกินร้อยละ 10 ของกำ�ไรสุทธิ 2.630 20,000,000.00 8.577 60,000,000.00

9.  เป็็นทุุนช่่วยเหลืือผู้้�ค้ำำ��ประกัันเงิินกู้้�สามััญ 0.066       500,000.00 0.429 3,000,000.00

รวม 100.000 760,513,021.04 100.00 699,565,064.49

	 นายทวีีศัักดิ์์�   ธนเดโชพล   ประธานกรรมการ ขอให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่ อนุุมัติิการจัดสรรกำำ�ไรสุุทธิิ 
ประจำำ�ปีบััญชีี 2567
	 ที่่�ประชุุม	 -	 องค์์ประชุุม		 306	 เสีียง
	 	 -	 อนุุมัติิ	 	 300	 เสีียง
	 	 -	 ไม่่อนุุมัติิ	  	     6	 เสีียง	
	 	 -	 งดออกเสีียง	     0	 เสีียง
มติิที่่�ประชุุม	 อนุุมัติิ การจัดสรรกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีบััญชีี  2567  ด้้วยเสีียงข้้างมาก
	 4.3	 เรื่่�องอนุุมััติิงบประมาณรายรัับ-รายจ่่าย ประจำำ�ปีบััญชีี 2568
	 	 นายสำำ�เริิง   แสงภู่่�วงค์์  รองประธานกรรมการ  เสนอให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่ พิจารณา
งบประมาณรายรัับ-รายจ่่าย ประจำำ�ปีบััญชีี  2568 เพ่ื่�อให้้เกิิดการพัฒนาคุุณภาพของสหกรณ์์ และสมาชิิกอย่่าง 
มีีประสิิทธิิภาพ (รายละเอีียดตามเอกสารประกอบการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีี 2567 หน้้า 135 – หน้้า 
142) ซึ่่�งมีีรายการโดยสรุุป ดังนี้้�

รายรับ หน่วย : บาท

1. ดอกเบี้ยรับ 740,000,000.00

2. ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 30,000.00

3. ดอกเบี้ยรับจากธนาคารและชุมนุมสหกรณ์ 38,950,000.00

4.  ผลตอบแทนการลงทุน 200,400,000.00

รวมรายรับ 979,380,000.00
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รายจ่าย หน่วย : บาท

  1. หมวดเงินเดือนและค่าจ้าง 16,000,000.00

  2. หมวดค่าตอบแทน 4,498,000.00

  3. หมวดค่าใช้สอย 35,356,000.00

  4. หมวดค่าวัสดุ 2,630,000.00

  5. หมวดค่าครุภัณฑ์ 1,857,000.00

  6. ค่าที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง 1,200,000.00

  7. ดอกเบี้ยจ่าย 220,000,000.00

  8. เงินทุนสวัสดิการสมาชิก และครอบครัว 40,000,000.00

  9.  อื่นๆ 5,439,000.00

รวมรายจ่าย 326,980,000.00

หมายเหตุุ	 1. งบประมาณทุุกหมวดให้้ถัวจ่่ายได้้  ยกเว้้นหมวดเงิินเดืือนและค่่าจ้้าง 
	 2.	 กรณีข้ึ้�นปีีบััญชีีใหม่่ขออนุุมัติิถััวจ่่ายจากเงิินงบประมาณปี 2567 ไปพลางก่่อนในวงเงิิน

ไม่่เกิินร้้อยละ 30 ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อให้้งานดำำ�เนิินการไปอย่่างต่่อเน่ื่�อง
	 ประมาณการรายรัับ	 	 	 	 	    979,380,000.00	 บาท
	 ประมาณการรายจ่่าย	 	 	 	 	    326,980,000.00	 บาท
	 ประมาณการรายรัับสููงกว่่าประมาณการรายจ่่าย	 	    652,400,000.00	 บาท
	 นายเชิิด    นาอุุดม   สมาชิิกเลขที่่� 4935   งบประมาณรายจ่่ายปีี 2568 ในหมวดค่าใช้้สอย 
ข้้อ 3.1 ค่าสััมมนาสมาชิิกปีีบััญชีี 2567 ตั้้�งเอาไว้้ 2,000,000 บาท แต่่ใช้้ไป 1,300,000 บาทเศษ ค่่าใช้้จ่่ายที่่ �ใช้้
ไปประกอบไปด้้วยค่่าห้้องในการจััดสััมมนา ค่่าอาหารว่่าง ค่่าเครื่่ �องดื่่ �ม ค่่าอาหารกลางวััน ค่่าพาหนะใน
การเดิินทางของคณะกรรมการ ของเจ้้าหน้้าที่่� ค่าโดยสารเคร่ื่�องบิิน ค่าใช้้จ่ายในการเดิินทางอ่ื่�น ๆ  เป็็นต้้น ค่าเช่่า
ห้้องพััก ค่าวััสดุุอุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ในการสัมมนา ซึ่่�งค่่าใช้้จ่ายที่่�นำำ�เรีียนมานี้้�เบิิกจ่่ายจากงบประมาณในส่่วนของสหกรณ์์
และยัังจะมีีค่่าใช้้จ่ายอ่ื่�น ๆ ที่่�แฝงอยู่่�ในนี้้�เป็็นค่่าใช้้จ่ายของทางส่่วนราชการไม่่ว่่าจะเป็็นค่่าวััสดุุเชื้้�อเพลิิงและหล่่อล่ื่�น 
ค่่าน้ำำ��มันเชื้้�อเพลิิงที่่�ใช้้ในการเติิมยานพาหนะที่่�มาบริการคณะกรรมการ เจ้้าหน้้าที่่� ที่่�ออกไปสััมมนา ค่าเบี้้�ยเลี้้�ยง
พนัักงานขัับรถ ค่าน้ำำ��มันเชื้้�อเพลิิงเติิมยานพาหนะที่่�เจ้้าหน้้าที่่�เดิินทางกลัับโครงการ ต่าง ๆ มาร่่วมในการสัมมนา
เหล่่านี้้� เป็็นต้้น เป็็นค่่าใช้้จ่ายที่่�อยู่่�ในการสัมมนาและฝึึกอบรม และยัังจะมีีค่่าใช้้จ่ายในส่่วนของเจ้้าหน้้าที่่�เดิินทาง
มาเข้้าร่่วมสััมมนา เฉพาะค่่าใช้้จ่ายในการสัมมนานี้้�ที่่�เบิิกจากงบประมาณของสหกรณ์์ประมาน 1,300,000 บาท แต่่
ที่่�เกิิดจากงบประมานส่่วนอ่ื่�น ๆ  ใกล้้กับ 2,000,000 บาท ดููแล้้วเหมืือนประหยััด อยากเรีียนว่่ารููปแบบการจัดสัมมนา
เริ่่�มตั้้�งแต่่การลงช่ื่�อรัับเอกสาร พิธีีเปิิด คณะกรรมการเจ้้าหน้้าที่่�อ่่านตาม Power point เพ่ื่�อให้้สมาชิิกรัับฟังและ
ก็็มีีการถามตอบ ช่ วงถามตอบเวลาน้้อยมากแล้้วก็็มีีการจับฉลากและก็็มีีพิิธีีปิิดหลัังจากนั้้�นเป็็นการรับประทาน
อาหารร่่วมกัันแล้้วก็็แยกย้้ายกัันกลัับ  ผมต้้องการให้้พิิจารณาการจััดกรรมการไปร่่วมในการสััมมนาการจััดเจ้้า
หน้้าที่่�ออกไปร่่วมสััมมนาตามส่่วนภููมิิภาคนั้้�นจััดออกไปจำำ�นวนเท่่าไหร่่ถึึงจะเหมาะสมกัับการสััมมนาในเนื้้�องาน
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นั้้�น ๆ กรรมการออกไป 6-8 คน ค่่าใช้้จ่่ายต่่อคนเท่่าไหร่่ค่่าเครื่่�องบิินในการเดิินทางไปกัับค่่าใช้้จ่่ายในการเช่่า
ห้้องรวมถึึงเจ้้าหน้้าที่่�ด้้วย กัับไปเพื่่�อประกอบในการนั่่�งถ่่ายภาพไปเพ่ื่�อแจกรางวััลให้้สมาชิิกเพีียงเท่่านั้้�นมัันก็็ไม่่
คุ้้�มกัับค่าใช้้จ่ายที่่�จ่่ายไปขอฝากเร่ื่�องนี้้�ไปให้้คณะกรรมการพิจิารณาด้้วยและการไปจัดัสัมมนาสมาชิกิที่่�ส่่วนภููมิภาค
เช่่นจััดสัมมนาในเขตสำำ�นักงานชลประทานที่่� 6 จ ะมีีสมาชิิกในเขตสำำ�นักงานชลประทานที่่� 3 เข้้าร่่วมอย่่าแสดง
จิิตใจที่่�คัับแคบกีดีกันขััดขวางไม่ใ่ห้้สมาชิกิมีีโอกาสได้้เข้้าไปพููดแสดงความคิดิเห็น็ ลักษณะอย่า่งนั้้�นอย่า่ให้้เกิิดขึ้�น
อีีกเรีียนท่่านประธานให้้ทราบ ถ้้าไม่่ติิดตามไม่่เดิินทางเข้้าร่่วมสััมมนาต่่อเน่ื่�องอย่่างนั้้�นคงจะไม่่ทราบข้้อเท็็จจริงว่่าการ
สรรหาบริษััทประกัันชีีวิิตกลุ่่�มของปีีบััญชีี 2567 นั้้�น ได้้เกิิดข้้อผิิดพลาดขึ้�นเป็็นคำำ�กล่่าวของกรรมการที่่�กล่่าวในวััน
ประชุุมสััมมนาที่่�สำำ�นักชลประทานที่่� 6 
	 	 นายทวีีศัักดิ์์�   ธ  นเดโชพล   ประธานกรรมการ  กล่่าวว่่าขอฝากเร่ื่�องปััญหาต่่าง ๆ ให้้
คณะกรรมการชุุดใหม่่ที่่�เข้้ามาบริหาร คุุณเชิิดฯ ไม่่เห็็นด้้วยกัับงบประมาณค่าสััมมนา 1,800,000 บาท ใช่่หรืือไม่่ 
หรืือฝากข้้อสัังเกตไว้้
	 	 นายเชิิด  นาอุุดม  สมาชิิกเลขที่่�  4935  ตอบว่าขอฝากข้้อสัังเกตไว้้การสัมมนาสมาชิิก
ในส่่วนภููมิภาคสมควรอย่่างยิ่่�งเพราะว่่าสมาชิิกจะได้้มีส่่วนร่่วม ได้้รับรู้� รับทราบ ในกิิจการของสหกรณ์์ แต่่ขอให้้
พิิจารณาในเร่ื่�องของค่่าใช้้จ่ายที่่�เกิิดขึ้�นไม่่ว่่าจะเป็็นค่่าใช้้จ่ายของคณะกรรมการที่่�ออกไปสััมมนาจำำ�นวนมากเกิินไป
ไหม สมาชิิกที่่�จััดไปมากเกิินไปหรืือไม่่ ตรงนี้้�เป็็นค่่าใช้้จ่ายที่่�ต้้องนำำ�มาหัักจากรายได้้ส่งผลให้้กำำ�ไรสุุทธิิต่ำำ��ลง ส่งผล
ให้้เงิินปัันผลของสมาชิิกที่่�จะได้้รับต่ำำ��ไปด้้วย ขอฝากให้้คณะกรรมการพิจารณาตรงนี้้�ด้้วย ขอบคุุณครัับ
	 	 นายทวีีศัักดิ์์�   ธ   นเดโชพล    ประธานกรรมการ    เสนอให้้ที่่�ประชุุม พิ จารณาอนุุมัติิงบ
ประมาณ รายรัับ - รายจ่่าย ประจำำ�ปีบััญชีี 2568
	 ที่่�ประชุุม	 -	 องค์์ประชุุม		 317	 เสีียง
	 	 -	 อนุุมัติิ	 	 317	 เสีียง
	 	 -	 ไม่่อนุุมัติิ	  	     0	 เสีียง
	 	 -	 งดออกเสีียง	     0	 เสีียง
มติิที่่�ประชุุม	 อนุุมัติิงบประมาณรายรัับ – รายจ่่าย  ประจำำ�ปีบััญชีี  2568  ด้้วยเสีียงเป็็นเอกฉัันท์์
	 4.4	 เรื่่�องเลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ประจำำ�ปี 2568
		  นายปกรณ์์  สุุตสุุนทร  กรรมการสรรหา ทำำ�หน้้าที่่�แทนประธานกรรมการสรรหา เสนอ
ให้้ที่่�ประชุุมทราบว่าตามข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ข้้ อ 68 แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 6)  
พ.ศ. 2564 และข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด พ.ศ.2557 ข้้อ 70
		  ข้้อ 68. คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ให้้สหกรณ์์มีีคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ 
ประกอบด้้วย ประธานกรรมการหนึ่่�งคน และกรรมการดำำ�เนิินการอีกสิิบสี่่�คน ซึ่่�งที่่�ประชุุมใหญ่่เลืือกตั้้�งจากสมาชิิก
	 	 ผู้้�ซึ่่�งดำำ�รงตำำ�แหน่่งคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ต้้องเป็็นผู้้�ที่่�มีีคุุณวุุฒิด้้านการเงิิน การบัญชีี
การบริหารจัดการ  เศรษฐศาสตร์์ หรืือผ่่านการฝึกอบรมตามหลัักสููตรในด้้านดัังกล่่าวหรืือด้้านอ่ื่�นตามที่่�คณะ
กรรมการพัฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิกำำ�หนด อย่่างน้้อย 3 คน
	 	 ให้้กรรมการดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งในระหว่่างกัันเองข้ึ้�นดำำ�รงตำำ�แหน่ง่รองประธานกรรมการ
คนหนึ่่�งหรืือหลายคน เลขานุุการคนหนึ่่�ง และเหรััญญิิกคนหนึ่่�ง นอกนั้้�นเป็็นกรรมการ และปิิดประกาศให้้ทราบ
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โดยทั่่�วกััน ณ สำำ�นักงานสหกรณ์์
	 	 ห้้ามไม่่ให้้บุุคคลซึ่่�งมีีลัักษณะดัังต่่อไปนี้้�เป็็นหรืือทำำ�หน้้าที่่�กรรมการดำำ�เนิินการ
	 	 (1) เคยได้้รับโทษจำำ�คุุกโดยคำำ�พิพากษาถึึงที่่�สุุดให้้จำำ�คุุกเว้้นแต่่เป็็นโทษสำำ�หรัับความผิิด
ที่่�ได้้กระทำำ�โดยประมาท หรืือความผิิดลหุุโทษ
	 	 (2) เคยถููกไล่่ออก ปลดออก หรืือให้้ออกจากราชการ องค์์การ หน่่วยงานของรััฐ หรืือ 
เอกชนฐานทุุจริตต่่อหน้้าที่่�
	 	 (3) เคยถููกให้้พ้้นจากตำำ�แหน่่งกรรมการหรืือมีีคำำ�วินิิจฉัยเป็็นที่่�สุุดให้้พ้้นจากตำำ�แหน่่ง
กรรมการตามคำำ�สั่่�งนายทะเบีียนสหกรณ์์
	 	 (4) เคยถููกที่่�ประชุุมใหญ่มี่ีมติิให้้ถอดถอนออกจากตำำ�แหน่ง่กรรมการเพราะเหตุุทุุจริติต่่อ
หน้้าที่่�
	 	 (5) เป็็นเจ้้าหน้้าที่่�ในสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด
	 	 (6) เคยถููกธนาคารแห่่งประเทศไทย สำ ำ�นักคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์หรืือสำำ�นักคณะกรรมการกำำ�กับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิจประกัันภััย สั่่ �งถอดถอนจากการ
เป็็นกรรมการผู้�จััดการ ผู้ �มีีอำำ�นาจในการจัดการ  หรืือที่่�ปรึึกษาของผู้้�ให้้บริการทางการเงิินซึ่่�งอยู่่�ภายใต้้การกำำ�กับ
ดููแลของหน่ว่ยงานดังักล่่าว เว้้นแต่จ่ะพ้้นระยะเวลาที่่�กำำ�หนดห้้ามดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ดัังกล่่าวแล้้ว หรืือได้้รับการยกเว้้น
จากหน่่วยงานกำำ�กับดููแล แล้้วแต่่กรณี
	 	 (7) มีหรืือเคยมีีส่่วนร่่วมในการประกอบธุุรกิจิหรืือการดำำ�เนินิกิิจการใด   อันผิิดกฎหมาย
ที่่�มีีลัักษณะเป็็นการหลอกลวงผู้้�อ่ื่�นหรืือฉ้้อโกงประชาชน
	 	 (8) เป็็นหรืือเคยเป็็นบุุคคลล้้มละลาย
	 	 (9) เป็็นกรรมการของสหกรณ์์อ่ื่�นเว้้นแต่่เป็็นกรรมการของชุุมนุุมสหกรณ์์ที่่�สหกรณ์์นั้้�น
เป็็นสมาชิิกอยู่่�ได้้อีกไม่่เกิินหนึ่่�งแห่่ง	
	 	 (10) เป็็นผู้้�จััดการของสหกรณ์์ซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งผู้้�จััดการสหกรณ์์นั้้�นไม่่เกิินหนึ่่�งปีีก่่อน
	 	 (11) เคยผิิดนัดชำำ�ระเงิินต้้นหรืือดอกเบี้้�ยเกิินกว่่าเก้้าสิิบวันกัับนิติิบุุคคลที่่�เป็็นสมาชิิก
ของบริษััทข้้อมููลเครดิตตามกฎหมายว่่าด้้วยการประกอบธุุรกิจข้้อมููลเครดิตในระยะเวลาสองปีี ก่อนวัันที่่�ได้้รับ
การเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ หรืือในขณะที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งนั้้�น
	 	 (12) เคยผิิดนัดชำำ�ระเงิินต้้นหรืือดอกเบี้้�ยกัับสหกรณ์์ที่่�ตนเป็็นสมาชิิกในระยะเวลาสองปีี
ทางบััญชีีก่่อนวัันที่่�ได้้รับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ หรืือในขณะที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งนั้้�น เว้้นแต่่การผิดนัด มิได้้เกิิดจาก
การกระทำำ�ของตนเอง
	 	 (13) ลักษณะต้้องห้้ามอ่ื่�นตามที่่�กฎกระทรวงกำำ�หนด
	 	 (14) ลักษณะต้้องห้้ามตามระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์กำำ�หนด
	 	 ผู้้�ที่่�ได้้รับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการต้้องดำำ�เนิินการจัดทำำ�หนัังสืือพร้้อมลงลายมืือช่ื่�อยื่่�นต่่อ
สหกรณ์์ เพ่ื่�อรัับรองตนเองว่่าไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามมาตรา 52 แห่่งพระราชบััญญััติิสหกรณ์์ พ.ศ. 2542 และ
ไม่่มีลีักัษณะต้้องห้้ามตามข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์ก์รมชลประทาน จำำ�กัด และตามที่่�กฎกระทรวงกำำ�หนด และ
แนบเอกสารหลัักฐานที่่�เกี่่�ยวข้้องประกอบด้้วย ภายในเจ็็ดวันนัับแต่่วัันที่่�ได้้รับการเลืือกตั้้�ง และสหกรณ์์ต้้องตรวจสอบ
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เอกสารหลัักฐานภายในเจ็็ดวัน หากเห็็นว่่าหลัักฐานไม่่ถููกต้้องหรืือไม่่ครบถ้้วน ให้้บุุคคลดัังกล่่าว ส่งเอกสารหลัักฐาน
เพิ่่�มเติิมให้้กับสหกรณ์์ภายในเจ็็ดวัน นับแต่่วัันที่่�ได้้รับแจ้้งนั้้�น
(ข้้อบัังคัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 6) พ.ศ. 2564)
		  ข้้อ 70.กำำ�หนดเวลาอยู่่�ในตำำ�แหน่่ง คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์มีีวาระอยู่่�ใน
ตำำ�แหน่่งคราวละสองปีีนัับแต่่วัันเลืือกตั้้�งในวาระเริ่่�มแรกเม่ื่�อครบหนึ่่�งปีี นับแต่่วัันเลืือกตั้้�ง ให้้กรรมการดำำ�เนิินการ
สหกรณ์์ออกจากตำำ�แหน่่ง เป็็นจำำ�นวนหนึ่่�งในสองของกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ทั้้�งหมดโดยวิิธีีจัับฉลาก (ถ้้ามีีเศษ
ให้้ปัดขึ้�น) และให้้ถืือว่่าเป็็นการพ้้นจากตำำ�แหน่ง่ตามวาระในปีต่ี่อไปให้้กรรมการดำำ�เนิินการที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่ง่จนครบ
วาระ หรืืออยู่่�นานที่่�สุุดออกจากตำำ�แหน่่งสลัับกันไปทุุก ๆ ปี
	 	 เม่ื่�อครบกำำ�หนดแล้้วหากยัังไม่่มีีการเลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการชุุดใหม่่ ก็ให้้คณะ
กรรมการดำำ�เนิินการชุุดเดิิมรัักษาการไปจนกว่่าจะมีีการเลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการชุุดใหม่่ แต่่ต้้องไม่่เกิิน
หนึ่่�งร้้อยห้้าสิิบวันนัับแต่่วัันสิ้้�นปีีทางบััญชีีสหกรณ์์
	 	 กรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่ง่อาจได้้รับัเลืือกตั้้�งซ้ำำ��อีกได้้ แต่่ต้้องไม่เ่กิิน
สองวาระติิดต่อกััน
	 	 ในกรณีที่่�กรรมการดำำ�เนิินการต้้องพ้้นจากตำำ�แหน่่งทั้้�งคณะ ให้้กรรมการดำำ�เนิินการที่่�ได้้รับเลืือก
ตั้้�งใหม่่อยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้เช่่นเดีียวกัับกรรมการดำำ�เนิินการชุุดแรกและให้้นำำ�ความในวรรคหนึ่่�งมาใช้้บังคัับโดยอนุุโลม
	   	 การสรรหาตามระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ว่าด้้วยวิิธีีการสรรหา
คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด พ.ศ. 2565 ข้้อ 17 การเสนอรายช่ื่�อผู้้�ได้้รับ
การสรรหาเพ่ื่�อดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง ให้้ประธานกรรมการสรรหาจััดทำำ�บัญชีีรายช่ื่�อผู้้�ที่่�ได้้รับการสรรหาเป็็นประธาน
กรรมการและ/หรืือกรรมการดำำ�เนิินการพร้้อมผลการลงคะแนน โดยเรีียงลำำ�ดับคะแนนสููงสุุดจากมากไปหาน้้อย
จนครบตามจำำ�นวนที่่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศ นำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่ให้้ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งต่่อไป 
	 	 ในกรณีมีีผู้้�สมััครรับการสรรหาเป็็นประธานกรรมการหนึ่่�งคน ให้้ถืือว่่าผู้้�สมััครรับการ
สรรหาดัังกล่่าวเป็็นผู้้�ได้้รับสรรหาเป็็นประธานกรรมการ
	 	 นายเชิิด  นาอุุดม  สมาชิิกเลขที่่�  4935  การสรรหาคณะกรรมการดำำ�เนิินการของแต่่ละ
ปีีก่่อนที่่�จะมีีการสรรหา สหกรณ์์จะแจ้้งไปยัังสำำ�นักงานโครงการต่าง ๆ เพ่ื่�อให้้ส่งรายช่ื่�อเจ้้าหน้้าที่่�สำำ�นักงานตาม
โครงการต่าง ๆ เพ่ื่�อเข้้ามาเป็็นอนุุกรรมการสรรหาเป็็นเจ้้าหน้้าที่่�ช่่วยงานสหกรณ์์ สำำ�นักงานและโครงการต่าง ๆ เหล่่า
นั้้�นจะส่่งรายช่ื่�อเจ้้าหน้้าที่่�เข้้ามาสหกรณ์์ก็็จะมาตรวจสอบและจะมีคีำำ�สั่่�งแต่่งตั้้�งออกไปคำำ�สั่่�งแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ
สรรหา แต่่งตั้้�งเจ้้าหน้้าที่่�ช่่วยงานสหกรณ์์เจ้้าหน้้าที่่�เหล่่านั้้�นถึึงจะมีสิีิทธิ์์�ในการดำำ�เนินิการสรรหา ดำำ�เนินิการจนถึึง
ขั้้�นตอนที่่�ส่่งสรุุปรายงานคะแนนไปยัังสหกรณ์์ สหกรณ์์ก็็นำำ�ผลคะแนนนั้้�น ๆ ออกประกาศเพ่ื่�อให้้สมาชิิกได้้ทราบ
ทุุกท่่านนั่่�นคืือผลงานที่่�เจ้้าหน้้าที่่�เขาได้้ดำำ�เนิินการไป  เวลาผ่่านมาประมาณ 2 สัปดาห์์สมาชิิกในจำำ�นวนประมาณ
ไม่่ต่ำำ��กว่่า 15 หน่่วยสรรหาได้้รับแจ้้งจากสหกรณ์์ให้้ส่งเงิินค่่าตอบแทนคืืน มีเจ้้าหน้้าที่่�ฝากมาถามว่่าและผลงานที่่�
เขาทำำ�ไปแล้้วได้้ส่งผลคะแนนการสรรหากรรมการให้้สหกรณ์์ไปแล้้วนั้้�นและมาเรีียกเงิินคืืนแล้้วสิ่่�งที่่�เขาทำำ�ไปล่่ะมััน
เป็็นยังัไงเขาไม่ไ่ด้้อะไรกับเงินิที่่�ต้้องส่ง่คืืน 600 บาท นะแต่่สงสััยว่่าสหกรณ์์ก่่อนที่่�จะมีคีำำ�สั่่�งแต่่งตั้้�งออกไปทำำ�ไมไม่่
ตรวจสอบแล้้วทำำ�ไมปล่่อยให้้เขาปฏิิบััติิงานจนสำำ�เร็็จเรีียบร้้อยแล้้วถึึงไปเรีียกเงิินคืืนช่่วยชี้้�แจงด้้วยมีีเจ้้าหน้้าที่่�รอ
รัับฟังอยู่่� 
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       	 	 นางธััญภา    สกุุลศรีีจิินดา   ผู้  ้ �แทนกรมส่่งเสริิมสหกรณ์์  สมาชิิกจะทัักท้้วงเร่ื่�อง
กระบวนการสรรหาใช่่หรืือไม่่ โดยทั่่�วไปแล้้วทั้้�งหมดของกระบวนการสรรหาสหกรณ์์ต้้องดำำ�เนิินการตามระเบีียบ
ว่่าด้้วยการสรรหาและจะมีีกำำ�หนดระยะเวลาที่่�ให้้สมาชิิกหรืือเจ้้าหน้้าที่่�จะต้้องมาทัักท้้วงในกระบวนการก่อนจบ
กระบวนการสรรหา นอกจากว่่า ณ วันนี้้�จะมาทัักท้้วงที่่�สรรหาเข้้ามานั้้�นไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย หรืือไม่่เป็็นไปตาม
ระเบีียบข้้อบัังคัับ เพราะว่่าวัันนี้้�ทุุกเร่ื่�องที่่�สมาชิิกเสนอในที่่�ประชุุมนายทะเบีียนรัับทุุกเร่ื่�องแต่่มองว่่าทำำ�ไมสมาชิิก
ไม่่ดำำ�เนิินการตามกรอบระเบีียบที่่�ทางสหกรณ์์ประกาศออกไปในช่่วงนั้้�น ไม่่เช่่นนั้้�นจะกลายเป็็นเร่ื่�องทัักท้้วง
ต่่อกระบวนการไม่่ได้้ทักท้้วงในเร่ื่�องของคณะกรรมการที่่�เสนอรายช่ื่�อเข้้ามา นำ ำ�เรีียนเพ่ื่�อประกอบการพิจารณา
ระเบีียบวาระต่่อ ๆ ไป ไม่่เช่่นนั้้�นทางสหกรณ์์เวลารายงานข้้อมููลเข้้ามานายทะเบีียนสหกรณ์์เจอประเด็็นเหล่่านี้้�
ตั้้�งแต่่เร่ื่�องที่่�แล้้วเร่ื่�องที่่�บอกว่่าสมาชิิกไปอบรมสััมมนาแล้้วมีีการเบิิกงบประมาณของต้้นสัังกััดด้้วยขอรัับเป็็นข้้อ
สัังเกตหากลงลึึกในการตรวจสอบสหกรณ์์ของท่่านอาจจะดำำ�เนิินการที่่�ขััดต่อกฎหมายขอให้้ระวัังไว้้ด้้วยสมาชิิกเองก็็
เป็็นเจ้้าของ ถ้้าเกิิดทักท้้วงประการใดนายทะเบีียนสหกรณ์์ต้้องเตรีียมข้้อทัักท้้วงเหล่่านี้้�ชี้้�แจงกรมส่ง่เสริิมสหกรณ์์ 
	 	 นายเชิิด  นาอุุดม  สมาชิิกเลขที่่�  4935  ผมนำำ�เรีียนถามถึึงเร่ื่�องที่่�สหกรณ์์เรีียกเงิินคืืน
เจ้้าหน้้าที่่�ช่่วยงานสหกรณ์์ถููกเรีียกเงิินคืืนในการดำำ�เนิินการสรรหาคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
	 	 นายวิิสุุทธิ์์�  วิสมิิตานนท์์  สมาชิิกเลขที่่� 31611 กล่่าวว่่า ขอให้้ประธานใช้้อำำ�นาจในการ
ประชุุมใหญ่่ สมาชิิกประท้้วงได้้ในขณะที่่�สมาชิิกพููดเข้้าใจ แต่่ขอให้้ไปอยู่่�ในระเบีียบวาระอ่ื่�น ๆ  เป็็นระเบีียบวาระ
ที่่� 5 ด้้วยความเคารพให้้เกีียรติที่่�ประชุุมด้้วย 
	 	 นายเชิิด  นาอุุดม  สมาชิิกเลขที่่�  4935  ทำำ�ไมไม่่ตอบผมสหกรณ์์เรีียกเงิินคืืนจากเจ้้า
หน้้าที่่ �ช่่วยงานสหกรณ์์ในวัันสรรหาประมาณ 15 หน่่วยสรรหา 
		  นายทวีีศัักดิ์์�  ธนเดโชพล  ประธานกรรมการ  มอบผู้�จััดการตอบในระเบีียบวาระอ่ื่�น ๆ
	 	 เลืือกตั้้ �งประธานกรรมการดำำ�เนิินการ เม่ื่�อวัันที่่� 1 ธันวาคม 2567 
		  ประธานกรรมการดำำ�เนิินการ ประจำำ�ปี 2568
	 	 1.   นายวิิทยา    แก้้วมีี
		  ผลการเลืือกตั้้�งประธานกรรมการดำำ�เนิินการ 
	 	 ที่่�ประชุุม	 	 -	 องค์์ประชุุม	 311	 เสีียง
	 	 	 	 -	 อนุุมัติิ	 	 311	 เสีียง
	 	 	 	 -	 ไม่่อนุุมัติิ		     0	 เสีียง	
	 	 	 	 -	 งดออกเสีียง	     0	 เสีียง
มติิที่่�ประชุุม	 อนุุมัติิเลืือกตั้้�งประธานกรรมการดำำ�เนิินการ ด้้วยเสีียงเป็็นเอกฉัันท์์ 
	 เลืือกตั้้�งกรรมการดำำ�เนิินการ เม่ื่�อวัันที่่� 1 ธันวาคม 2567 โดยเรีียงลำำ�ดับตามคะแนน
สรรหาสููงสุุดจากมากไปหาน้้อยจนครบตามประกาศ จำำ�นวน 7 คน
		  กรรมการดำำ�เนิินการ ประจำำ�ปี 2568
		  1	 หม่่อมหลวงอนุุมาศ   ทองแถม		  คะแนน	6,788
		  2	 นางชวลีี   	       สวััสดิิบุุตร		  คะแนน	6,512
		  3	 นายมนตรีี   	       อ่่อนวิิมล		  คะแนน	6,299
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		  4	 นายธรรมนููญ	       คงสมุุทร		  คะแนน	5,934
		  5	 นายสมชาติิ   	       บุุญกล่่อม		  คะแนน	5,838
		  6	 ดร.ฉััตรมงคล 	       สิิงหวิิบููลย์์		  คะแนน	5,710
		  7	 นางสาวหทััย  	       รัักษ์์ทอง		  คะแนน	5,607
	 	 8	 นายไพฑููรย์   	       ไชยภููมิสกุุล		 คะแนน	5,568
	 	 9	 นายอาจพล   	       วงศ์์บุุษราคััม	 คะแนน	5,547
	 	 10	 นายอรุุชา    	       เจีียรอุุดมเดช	 คะแนน	5,377
	 	 11	 นางสาววััชรา  	       โฉมบุุตร	 	 คะแนน	5,248
	 	 12	 นายเชิิด   	       นาอุุดม	 	 คะแนน	5,240
	 	 13	 นายขจร   	       ใบพลููทอง	 	 คะแนน	5,237
	 	 14	 นางอััญชุุลี 	       โสภาพ	 	 คะแนน	5,102
	 	 15	 นายสายััญห์์   	       โสดาล้้วน	 	 คะแนน	4,928
	 	 16	 นางปวีีร์์รััฐ   	       เจริญศรีี	 	 คะแนน	4,915
	 	 17	 นางจิิตรนิภา  	       กาญจนะ	 	 คะแนน	4,856
	 	 18	 นายอนัันท์์	       ชููจันทร์์	 	 คะแนน	4,532
	 	 19	 นายวิินััย		       ดวงจิิตร 	 	 คะแนน	4,502
	 	 20	 นางสาววิิไลวรรณ      ดวงจำำ�ปา	 	 คะแนน	4,499
	 	 21	 นายชััยยศ   	       มููลทา	 	 คะแนน	4,230

ผลการเลืือกตั้้�งกรรมการดำำ�เนิินการ 7 คน
	 ที่่�ประชุุม	 -	 องค์์ประชุุม		 311	 เสีียง
	 	 -	 อนุุมัติิ	 	 311	 เสีียง
	 	 -	 ไม่่อนุุมัติิ	 	     0	 เสีียง	
	 	 -	 งดออกเสีียง	     0	 เสีียง
มติิที่่�ประชุุม	 อนุุมัติิเลืือกตั้้�งกรรมการดำำ�เนิินการ จำำ�นวน 7 คน ด้้วยเสีียงเป็็นเอกฉัันท์์
	 4.5	 เรื่่�องเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ประจำำ�ปี 2568 และกำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้�ตรวจสอบ 
		กิ  จการ ประจำำ�ปีบััญชีี 2568
		  4.5.1	เลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ประจำำ�ปี 2568
			   นายปกรณ์์  สุุ  ตสุุนทร    กรรมการสรรหา ทำ ำ�หน้้าที่่�แทนประธานกรรมการ
สรรหา เสนอให้้ที่่�ประชุุมทราบว่่าตามข้้อบัังคัับของสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กััด ข้้ อ 98 และ
ข้้อ 99 แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 6) พ.ศ. 2564
		      	 ข้้อ 98. ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ
	 	          ให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่เลืือกตั้้�งสมาชิิกหรืือบุุคคลภายนอกซึ่่�งเป็็นบุุคคลธรรมดา หรืือ
นิิติิบุุคคล และเป็็นผู้้�มีีคุุณวุุฒิิความรู้้�ความสามารถในด้้านการเงิิน การบััญชีี การบริิหารธุุรกิิจ เศรษฐศาสตร์์ 
การสหกรณ์์ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสหกรณ์์ และมีีคุุณสมบััติิเป็็นผู้้�ผ่่านการอบรมการตรวจสอบกิจการจาก
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กรมตรวจบัญชีีสหกรณ์์ หรืือหน่่วยงานอ่ื่�นที่่�ได้้รับการรับรองหลัักสููตรจากกรมตรวจบัญชีีสหกรณ์์ ร วมทั้้�งไม่่มีี
ลัักษณะต้้องห้้ามตามระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์ เป็็นคณะผู้้�ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์์โดยมีีจำำ�นวนไม่่เกิิน
ห้้าคนหรืือหนึ่่�งนิิติิบุุคคล
	 	      	 ที่่�ประชุุมใหญ่่จะเลืือกตั้้�งกรรมการดำำ�เนิินการ หรืือผู้้�ซึ่่�งดำำ�รงตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�ประจำำ�
ในสหกรณ์์เป็็นผู้้�ตรวจสอบกิจการไม่่ได้้
	 	      	 คณะผู้้�ตรวจสอบกิจการ ต้้ องมีีอย่่างน้้อยหนึ่่�งคนเป็็นผู้้�มีีวุุฒิการศึึกษาไม่่ต่ำำ��กว่่า
ปริิญญาตรีีด้้านการเงิิน การบัญชีี การบริหารธุุรกิิจ เศรษฐศาสตร์์ ให้้มีีประธานคณะหนึ่่ �งคน มีีหน้้าที่่ �ควบคุุม
ดููแล การปฏิิบััติิงานให้้บรรลุุวัตถุุประสงค์์ในการตรวจสอบกิจการและให้้ประกาศช่ื่�อประธานคณะผู้้�ตรวจสอบ
กิิจการ ให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่ทราบด้้วย
		       	ข้ อ 99 การดำำ�รงตำำ�แหน่่งของผู้้�ตรวจสอบกิิจการ
	 	      	 ผู้้�ตรวจสอบกิจการอยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้มีกำำ�หนดเวลาคราวละ 2 ปี ทางบััญชีีสหกรณ์์
ถ้้าเม่ื่�อครบกำำ�หนดเวลาแล้้วยัังไม่่มีีการเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิจการคนใหม่่ ก็ ให้้ผู้�ตรวจสอบกิจการคนเดิิมปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�อยู่่�ต่อไปจนกว่่าที่่�ประชุุมใหญ่่มีีมติิเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิจการคนใหม่่
	 	     	 ผู้้�ตรวจสอบกิจการที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระอาจจะได้้รับเลืือกตั้้�งจากที่่�ประชุุมใหญ่่
อีีกได้้แต่่ต้้องไม่่เกิินสองวาระติิดต่อกััน 
	 	     	 กรณีีผู้้�ตรวจสอบกิิจการขาดจากการเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการก่่อนครบวาระ 
ให้้กำำ�หนดระเบีียบวาระการประชุุมใหญ่่เพ่ื่�อเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิจการคนใหม่่ ในคราวประชุุมใหญ่่ครั้้�งแรกหลััง
จากผู้้�ตรวจสอบกิิจการคนนั้้�นขาดจากการเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการ และนัับวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของผู้้�แทน
ต่่อเน่ื่�องจากผู้้�ที่่�ตนมาดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
	 	    	 ประกาศสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด เร่ื่�อง วิธีีการสรรหาและเลืือกตั้้�ง
ผู้้�ตรวจสอบกิจการสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ประจำำ�ปี 2568 จำำ�นวน 1 กลุ่่�ม กลุ่่�มละ 3 คน ซึ่่�ง
มีีผู้้�สมััครในครั้้�งนี้้� 2 กลุ่่�ม เป็็นไปตามประกาศสหกรณ์์ฯ ข้้อ 9 การเสนอรายช่ื่�อผู้้�ได้้รับการสรรหาเพ่ื่�อดำำ�เนิินการ
เลืือกตั้้�งดัังกล่่าวเป็็นผู้้�ได้้รับเลืือกตั้้�งข้้อ (2) กรณีมีีผู้้�สมััครรับการสรรหาเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิจการเกิินกว่่า 1 กลุ่่�ม ให้้
ผู้้�สมััครรับการสรรหาที่่�ได้้คะแนนสููงสุุด จำำ�นวน 1 กลุ่่�ม เป็็นผู้้�ได้้รับการสรรหาผู้้�ตรวจสอบกิจการประจำำ�ปี 2568
	 	    	 ผู้้�ตรวจสอบกิจการประจำำ�ปี 2567 ได้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งครบวาระแล้้ว จึึ งขอเสนอให้้ที่่�
ประชุุมใหญ่่ พิจารณาเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิจการ ประจำำ�ปี 2568 ดังนี้้�
		     1.  กลุ่่�มเพื่่�อนสมาชิิก   		  คะแนน  11,664
	 	    2.  กลุ่่�มสหกรณ์์ก้้าวหน้้า	 	 คะแนน    5,392

ผลการเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการ
กลุ่่�มเพื่่�อนสมาชิิก

	 	 	 	  1.  นางสมศรีี        ธรรมอาชีีพ      
	 	 	 	  2.  นางอััชฉราพร   ศรีีนุุสิทธิ์์�
	 	 3.  นางอาทิิตยา     ศรีีทองแท้้ 
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	 	 ที่่�ประชุุม	 -      องค์์ประชุุม		 305	 เสีียง
	 	 -	 อนุุมัติิ	 	 305	 เสีียง
	 	 -	 ไม่่อนุุมัติิ	  	     0	 เสีียง
	 	 -	 งดออกเสีียง	     0	 เสีียง
มติิที่่�ประชุุม	 อนุุมัติิ เลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิจการประจำำ�ปี 2568 จำำ�นวน 1 กลุ่่�ม มีจำำ�นวน 3 คน ด้้วยเสีียง
	 	 เป็็นเอกฉัันท์์ จำำ�นวน 3 คน ดังนี้้�
	 	 1.  นางสมศรีี        ธรรมอาชีีพ      
	 	 2.  นางอััชฉราพร   ศรีีนุุสิทธิ์์�
	 3.  นางอาทิิตยา     ศรีีทองแท้้ 

		  4.5.2	กำำ� หนดค่่าตอบแทนผู้้�ตรวจสอบกิิจการประจำำ�ปีบััญชีี 2568
			   นายสำำ�เริิง  แสงภู่่�วงค์์  รองประธานกรรมการ เสนอที่่�ประชุุมใหญ่่ พิจารณากำำ�หนด
ค่่าตอบแทนผู้้�ตรวจสอบกิจการประจำำ�ปีบััญชีี 2568
	       	 ตามข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์ก์รมชลประทาน จำำ�กัด ข้้อ 67 (5) แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 7)  
พ.ศ.2565 กำำ�หนดให้้ที่่ �ประชุุมใหญ่่มีีอำำ�นาจหน้้าที่่ � “พิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนการปฏิิบััติิงานของผู้้ �
ตรวจสอบกิจการสหกรณ์์”
	 	 ในปีีบััญชีี 2568 มีผู้้�ตรวจสอบกิจการ 1 กลุ่่�ม จำำ�นวน 3 คน ขอนำำ�เสนอค่่าตอบแทน
ผู้้�ตรวจสอบกิจการย้้อนหลััง 3 ปี (พ.ศ.2565 – 2567) ประกอบพิจารณา ดังนี้้�

รายการ ปีบัญชี 2565 ปีบัญชี 2566 ปีบัญชี 2567

ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ 360,000.00 360,000.00 360,000.00

	 	 	 จึึงขอเสนอที่่�ประชุุมใหญ่่พิิจารณาการกำำ�หนดค่าตอบแทนผู้้�ตรวจสอบกิจการ  ประจำำ�
ปีีบััญชีี 2568 จำำ�นวน 360,000.00 บาท
	 ที่่�ประชุุม	 -	 องค์์ประชุุม		 305	 เสีียง
	 	 -	 อนุุมัติิ	 	 305	 เสีียง
	 	 -	 ไม่่อนุุมัติิ	  	     0	 เสีียง
	 	 -	 งดออกเสีียง	     0	 เสีียง
		  นายวิิสุุทธิ์์�  วิสมิิตานนท์ ์ สมาชิกิเลขที่่� 31611  เสนอจะขอที่่�ประชุุมใหญ่เ่พิ่่�มค่่าตอบแทน
ผู้้�ตรวจสอบกิจการ ปีหน้้าขอเพิ่่�มข้ึ้�น 10,000 บาท จาก 360,000 บาท เป็็น 370,000 บาท 
	 	 นางอััญชลีี  เสืือแก้้ว กรรมการและเลขานุุการ  สมาชิกิที่่�จะขออนุุมัติัิค่่าตอบแทนผู้้�ตรวจ
สอบกิจการ เพิ่่�มอีีก 10,000 บาท เป็็น 370,000 บาท ของปีีหน้้า ปี 2569
 	 	 นายวิิสุุทธิ์์�  วิสมิิตานนท์์  สมาชิิกเลขที่่� 31611 สหกรณ์์ควรปกป้้องข้้อมููลส่่วนบุุคคลของ
สมาชิิก การที่่�สหกรณ์์ประกาศรัับบุุคคลภายนอกมาเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิจการหากข้้อมููลรั่่�วไหลสมาชิิกจะชอบใจไหม 
	 	 นางธัญัภา   สกุุลศรีีจิินดา   ผู้�แทนกรมส่่งเสริิมสหกรณ์์  โดยทั่่�วไปเร่ื่�องของการกำำ�หนดค่า
ตอบแทน การกำำ�หนดว่าจะตั้้�งค่่าตอบแทนอนุุมัติิแผนประมาณการรายจ่่ายประจำำ�ปีผ่่านกระบวนการมติิเห็็นชอบของ
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คณะกรรมการดำำ�เนิินการมาแล้้ว มาเสนอต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่ในครั้้�งนี้้�จะขออนุุมัติิจากสมาชิิกเห็็นชอบตามที่่�ตั้้�งงบไว้้ 
หรืือไม่่ แล้้วเป็็นการขออนุุมัติิสำำ�หรัับจ่ายสำำ�หรัับปีบััญชีีสิ้้�นสุุด 2568 ที่่�สมาชิิกเสนอต้้องการเพิ่่�มปีี 2568 หรืือไม่่
	 	 นายวิิสุุทธิ์์�  วิสมิิตานนท์์ สมาชิิกเลขที่่� 31611 ตอบว่า ขอเพิ่่�มปีี 2569 อีก 10,000 บาท 
เป็็น 370,000 บาท
	 	 นางธััญภา  สกุุลศรีีจิินดา  ผู้ �แทนกรมส่่งเสริิมสหกรณ์์  สมาชิิกต้้องเสนอให้้ชัดเจนไม่่
อย่่างนั้้�นต้้องแก้้ไขข้้อมููล ครั้้�งนี้้�อนุุมัติิ 360,000 บาท 
มติิที่่�ประชุุม	 อนุุมัติิ กำำ�หนดค่าตอบแทนผู้้�ตรวจสอบกิจการ ประจำำ�ปีบััญชีี 2568 จำำ�นวน 360,000.00 บาท 	
	 ด้้วยเสีียงเป็็นเอกฉัันท์์
		  4.6 เรื่่�องคััดเลืือกและกำำ�หนดค่่าธรรมเนีียมผู้้�สอบบััญชีี ประจำำ�ปีบััญชีี 2568
	 	 นางอรััญญา  ชาวนาใต้้  รองผู้้�จััดการสายบริหาร รักษาการแทน ผู้�จััดการ รายงานต่่อที่่�
ประชุุม ดังนี้้�
	 	 “การตรวจสอบบััญชีี บััญชีีของสหกรณ์์นั้้�นต้้องได้้รับการตรวจสอบอย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�ง
ครั้้�ง ตามมาตรฐานการสอบบัญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป และตามระเบีียบที่่�นายทะเบีียนสหกรณ์์กำำ�หนด โดยผู้้�สอบบัญชีี
ซึ่่�งนายทะเบีียนสหกรณ์์แต่่งตั้้�ง” 
	 	 ตามข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด พ.ศ. 2557 ข้้อ 24 กำำ�หนดไว้้ว่า 
“การตรวจสอบบััญชีี บััญชีีของสหกรณ์์นั้้ �น ต้้องได้้รัับการตรวจสอบอย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้ �งตามมาตรฐาน
การสอบบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป และตามระเบีียบที่่�นายทะเบีียนสหกรณ์์กำำ�หนด โดยผู้้�สอบบััญชีีซึ่่�งนายทะเบีียน
สหกรณ์์แต่่งตั้้�ง” ปฏิิบััติิตามระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์ว่่าด้้วยการบััญชีีของสหกรณ์์และกลุ่่�มเกษตรกร 
พ.ศ. 2563 และระเบีียบกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ ว่ าด้้วยการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญชีีรัับอนุุญาต หรืือ บุุ คคลอื่่�นเป็็น 
ผู้้�สอบบัญชีีสหกรณ์์ พ.ศ. 2566 ลงวัันที่่� 26 กันยายน 2566 
	 	 คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ได้้สรรหาผู้้�สอบบัญชีี โดยส่่งหนัังสืือถึึงผู้้�สอบบัญชีีรัับอนุุญาต
ที่่�มีีคุุณสมบััติิเสนอบริการสอบบัญชีีสหกรณ์์ที่่�มีีขนาดสินทรััพย์์ตั้้�งแต่่ 5,000 ล้้านบาทข้ึ้�นไป จำำ�นวน 13 แห่่ง ปรากฏว่า
มีีผู้้�สอบบัญชีีภาคเอกชน ยื่่�นข้้อเสนอการสอบบัญชีีของ สอ.ชป. จำำ�นวน 2 ราย ตามรายละเอีียดซึ่่�งได้้พิจารณา
ข้้อมููลเสนอแล้้ว ถููกต้้องตามเง่ื่�อนไข และหลัักการตรวจสอบบัญชีี มีความเห็็นชอบรับข้้อเสนอด้้านการปฏิิบััติิงาน
และค่่าธรรมเนีียม ลำำ�ดับที่่� 1 บริษััท สำำ�นักงานสามสิิบสี่่� ออดิิต จำำ�กัด เป็็นผู้้�สอบบัญชีี ปีบััญชีี 2568 โดยกำำ�หนด
ค่่าธรรมเนีียมผู้้�สอบบัญชีี จำำ�นวน 178,000.00 บาท  จึึงขอเสนอที่่�ประชุุมใหญ่่พิิจารณาอนุุมัติิ

การนำำ�เสนอข้้อมููลของผู้้�สอบบััญชีีภาคเอกชน

รายละเอีียดการเสนอ
บริิการสอบบััญชีี

ลำำ�ดับที่่�  1
บริิษััท สำำ�นักงานสามสิิบสี่่�ออดิิต จำำ�กัด

ลำำ�ดับที่่�  2
บริิษััท เอ็็น.เอส.เค สอบบััญชีี

 และกฎหมาย จำำ�กัด

1. การเข้้าปฏิิบััติิงาน  
    ตรวจสอบบััญชีี
    - จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าตรวจสอบ
    - จำำ�นวนผู้้�ช่่วย

8 ครั้้�ง ครั้้�งละ 3-10 วัน
ผู้้�ช่่วยไม่่น้้อยกว่่า 5 คน

6 ครั้้�ง ครั้้�งละ 3-6 วัน
ผู้้�ช่่วยไม่่น้้อยกว่่า 5 คน
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รายละเอีียดการเสนอ
บริิการสอบบััญชีี

ลำำ�ดับที่่�  1
บริิษััท สำำ�นักงานสามสิิบสี่่�ออดิิต จำำ�กัด

ลำำ�ดับที่่�  2
บริิษััท เอ็็น.เอส.เค สอบบััญชีี

 และกฎหมาย จำำ�กัด

2. การจััดทำำ�รายงานผลการ
    ตรวจสอบ    

- รายงานผลการตรวจสอบบัญชีีระหว่่างปีีบััญชีี
ให้้สหกรณ์์ฯ ทราบ
- ร ายงานการสอบบัญชีีประจำำ�ปีตามระเบีียบ
กรมตรวจบัญชีีสหกรณ์์กำำ�หนด
- ผู้�สอบบัญชีีจะให้้ข้้อเสนอแนะ หรืือแนะนำำ�ใน
เร่ื่�องกฎหมายสหกรณ์์ กฎหมายการเงิิน ภ าษีี
อากร การบริหารการเงิิน การบััญชีีตามที่่�เห็็น
สมควรรวมทั้้�งจััดทำำ�บทวิิเคราะห์์งบการเงิิน
ตามแนวทางของ COSO และ CAMEL เพ่ื่�อ
เป็็นแนวทางการบริิหารงานมีีประสิิทธิิภาพ 
และก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดและเสนอผลการ
ดำำ�เนิินงานและสถานะการเงิิน การแนะนำำ�โดย
ไม่่ถืือเป็็นค่่าบริการพิเศษ กรณีมีีข้้อสัังเกตหรืือ
พบปัญหาทางการเงิินการบัญชีีที่่�สำำ�คัญที่่�พบใน
ระหว่่างการตรวจสอบจะรีีบแจ้้งให้้สหกรณ์์และ
กรมตรวจบัญชีีสหกรณ์์ทราบโดยเร็็ว ฯลฯ 
- ผู้ �สอบบัญชีียิินดีีจะพิิจารณาเข้้าร่่วมประชุุม
ใหญ่่หรืือประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการตาม
ที่่�  สหกรณ์์ฯ ร้้องขออย่่างเหมาะสมภายใต้้ข้้อ
ตกลงร่่วมกััน 

- ร ายงานผลการตรวจสอบบัญชีีระหว่่าง
ปีีให้้สหกรณ์์ทราบทุุกครั้้�งที่่�ตรวจสอบ
และรายงานให้้กรมตรวจบัญชีีสหกรณ์์
ทราบด้้วย
- รายงานผลการสอบบัญชีีประจำำ�ปี โดย
จะจััดส่งรายงานของผู้้�สอบบัญชีี (รายงาน
แบบสั้้�น) ต่ อสหกรณ์์ และจััดส่งรายงาน
ผลการตรวจสอบบัญชีี (รายงานแบบยาว)  
ต่่อกรมตรวจบัญชีีสหกรณ์์ตามข้้อ 17. 
แห่่งระเบีียบกรมตรวจบัญชีีสหกรณ์์ว่่าด้้วย 
การตรวจสอบบัญชีีสหกรณ์์ พ.ศ. 2562  
ทั้้�งนี้้� สหกรณ์์อาจร้้องขอสำำ�เนารายงาน
ผลการตรวจสอบบัญชีี (รายงานแบบยาว) 
เพ่ื่�อนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่ได้้ตามความ
ยิินยอมของบริษััท ทั้้�งนี้้� ภายใต้้กฎหมายอััน
เกี่่�ยวด้้วยการคุ้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล
- บริษััทจะให้้คำำ�แนะนำำ�ในการบริหารการ
เงิินการบัญชีีตามเห็็นสมควร  โดยไม่่ถืือเป็็น
ค่่าบริการพิเศษ  กรณีีมีีข้้อสัังเกตทางการ
เงิินการบัญชีีที่่�สำำ�คัญที่่�พบในระหว่่างการ
ตรวจสอบ บริ ิษััทจะแจ้้งให้้สหกรณ์์และ
กรมตรวจบัญชีีสหกรณ์์ทราบเป็็นลาย
ลัักษณ์์อัักษร
- บริ ษััทยิินดีีเข้้าร่่วมประชุุมใหญ่่หรืือ
ประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการตามที่่�
สหกรณ์์นััดหมายเป็็นการล่วงหน้้า เฉพาะ
กรณีที่่�เกี่่�ยวข้้องอัันผู้้�ประกอบวิชาชีีพต้้อง
ปฏิิบััติิ   เพ่ื่�อประโยชน์์การแสดงความ
เห็็นต่่องบการเงิินหรืือการตรวจสอบ และ
สงวนสิิทธิ์์�อาจไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุม
กัับสหกรณ์์ ในกรณีจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งอัันมิิ
อาจก้้าวล่่วงได้้

3.  ค่่าธรรมเนีียมการสอบบััญชีี
     -  จำำ�นวนเงิิน
     -  การเบิิกค่่าธรรมเนีียม

178,000.00 บาท
 เบิิกจ่่ายครั้้�งเดีียว
 จ่ายชำำ�ระเม่ื่�อเสร็็จและส่่งมอบรายงาน 
 การสอบบัญชีีแล้้ว

  200,000.00  บาท
  เบิิกจ่่ายครั้้�งเดีียว
  จ่ายชำำ�ระเม่ื่�อเสร็็จและส่่งมอบ
  รายงานการสอบบัญชีีแล้้ว  
  ภายใน 3 วันทำำ�การ
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รายละเอีียดการเสนอ
บริิการสอบบััญชีี

ลำำ�ดับที่่�  1
บริิษััท สำำ�นักงานสามสิิบสี่่�ออดิิต จำำ�กัด

ลำำ�ดับที่่�  2
บริิษััท เอ็็น.เอส.เค สอบบััญชีี

 และกฎหมาย จำำ�กัด

4. ชื่่�อบุุคคลที่่�จะเสนอเพื่่�อ   
    พิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็น   
    ผู้้�สอบบััญชีี

     1. นายวิิโรจน์       นริิศวรานนท์์
     2. นางสุุคนธ์์        ฤทธิ์์�โรจน์
 

   1. นายสิิรวิชญ์์      ไพศาสตร์์   
   2. นางสาวจัันตา    โปทาเมืือง
 

5. ผู้้�ช่วยผู้้�สอบบััญชีี    บริษััทมีีผู้้�ช่่วยผู้้�สอบบัญชีี 
   ไม่่น้้อยกว่่า 5 คน

   บริษััทมีีผู้้�ช่่วยผู้้�สอบบัญชีี 
   ไม่่น้้อยกว่่า 5 คน

6. จำำ�นวนสหกรณ์ฯ์ ที่่�ตรวจสอบ 
    หรืือเคยตรวจสอบ

ย้้อนหลัังในปีี 2566 จำำ�นวน 10 สหกรณ์์ และ
ปีี 2567  จำำ�นวน 6 สหกรณ์์ เช่่น
- สอ.เอไอเอส จำำ�กัด
- สอ.กรมชลประทาน จำำ�กัด
- สอ.กรมราชทััณฑ์ จำำ�กัด
- สอ.ครููกำำ�แพงเพชร จำำ�กัด
- สอ.ไทยยาซากิิและในเครืือ จำำ�กัด
- สอ.การสื่�อสารแห่่งประเทศไทย จำำ�กัด
- สอ.พนัักงานการไฟฟ้าส่่วนภููมิภาค จำำ�กัด
- สอ.ศาลยุุติธรรม จำำ�กัด
- สอ.บริษััท ทีโอทีี จำำ�กัด
- สอ.มหาวิิทยาลััยมหิิดล จำำ�กัด
                  ฯลฯ

ย้้อนหลัังในปีี 2566 - 2567  เช่่น
- สอ.จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย จำำ�กัด
- สอ.ครููนครราชสีีมา จำำ�กัด
- สอ.กทม. จำำ�กัด
- สอ.ครููสุุรินทร์์ จำำ�กัด
- สอ.ครููนครศรีีธรรมราช จำำ�กัด
- สอ.ครููนครสวรรค์ จำำ�กัด
- สอ.กระทรวงมหาดไทย  จำำ�กัด
- สอ.ครููยโสธร จำำ�กัด
- สอ.ครููสุุราษฎร์์ธานีี จำำ�กัด
- สอ.ครููสมุุทรปราการ จำำ�กัด
                  ฯลฯ

7.  เรื่่�องอื่่�น ๆ - ปั จจุุบันขอรัับรองว่่ารัับงานสอบบััญชีี
สหกรณ์์อื่่�นที่่�มีีปีีบััญชีีเดีียวกัับสหกรณ์์ของ
ท่่านไม่่เกิินจำำ�นวนที่่�กรมตรวจบัญชีีสหกรณ์์
กำำ�หนด
- ผู้ �สอบบัญชีี   และผู้้�ช่่วยผู้้�สอบบัญชีีมีี
คุุณสมบััติิเป็็นไปตามประกาศนายทะเบีียน
สหกรณ์์

- บริ ษััทจะให้้บริการสอบบัญชีี โดยมีี
วััตถุุประสงค์์ ขอบเขตการตรวจสอบ 
และความรัับผิดชอบตามรายละเอีียด
ที่่�ระบุุข้้างต้้น
- บริษััทจะให้้คำำ�ปรึึกษาแนะนำำ�ด้้านการ
เงิินการบัญชีีและการควบคุุมภายใน
ที่่�พิิจารณาเห็็นเป็็นการสมควร  โดยไม่่
ถืือเป็็นค่่าบริการพิเศษแต่่อย่่างใด เว้้น
แต่่เป็็นการให้้บริการที่่�ปรึึกษาในทาง
วิิชาชีีพอ่ื่�นวิิชาชีีพใดวิชาชีีพหนึ่่�ง ซึ่่�งไม่่
ขััดต่อระเบีียบกรมตรวจบัญชีีสหกรณ์์
ว่่าด้้วยการสอบบัญชีีและข้้อกำำ�หนด
ด้้านจรรยาบรรณ
    กรณีพบข้้อสัังเกตหรืือข้้อบกพร่่องที่่�
สำำ�คัญในระหว่่างการตรวจสอบ บริษััท
จะแจ้้งให้้สหกรณ์์และกรมตรวจบัญชีี
สหกรณ์์ทราบเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร
หรืือหากได้้รับแจ้้งข้้อสัังเกตหรืือข้้อ
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รายละเอีียดการเสนอ
บริิการสอบบััญชีี

ลำำ�ดับที่่�  1
บริิษััท สำำ�นักงานสามสิิบสี่่�ออดิิต จำำ�กัด

ลำำ�ดับที่่�  2
บริิษััท เอ็็น.เอส.เค สอบบััญชีี

 และกฎหมาย จำำ�กัด

ร้้องเรีียนทางการเงิินการบัญชีีจาก
หน่่วยงานราชการ บริ ิษััทจะพิิจารณา
และดำำ�เนิินการตรวจสอบเพิ่่�มเติิมตาม
ที่่�ได้้รับแจ้้งจากหน่่วยงานราชการนั้้�น
แล้้วจะแจ้้งผลการตรวจสอบให้้สหกรณ์์
และกรมตรวจบัญชีีสหกรณ์์ทราบเป็็น
ลายลัักษณ์์อัักษร
- หากเป็็นความประสงค์์ของสหกรณ์์
ในการรายงานงบการเงิินประจำำ�ปี
บริษััทยิินดีีวิิเคราะห์์งบการเงิินโดยใช้้
อััตราส่่วน (CAMELS   Analysis) ที่่ �
กำำ�หนดโดยกรมตรวจบัญชีีสหกรณ์์ เพ่ื่�อ
ให้้ท่านทราบถึึงฐานะทางการเงิินของ
สหกรณ์์ให้้ดียิ่่�งข้ึ้�น
- แผนการปฏิิบััติิงานขึ้้�นอยู่่�กับัความพร้้อม
ของสหกรณ์์ภายใต้้มาตรฐาน การปฏิิบััติิ
งานที่่�กรมตรวจบัญชีีสหกรณ์์กำำ�หนด
- บริ ษััทจะส่่งผู้้�สอบบัญชีีหรืือผู้้�แทน
เข้้าร่่วมประชุุมใหญ่่หรืือประชุุมคณะ
กรรมการดำำ� เ นิินการสหกรณ์์ตามที่่�
สหกรณ์์ร้้องขอ
- บริษััทรัับรองว่่าผู้้�สอบบัญชีีที่่�กำำ�หนดรับ
งานสอบบัญชีีสหกรณ์์อ่ื่�นที่่�มีีปีีบััญชีีเดีียว
กัับสหกรณ์์ของท่่านไม่่เกิินจำำ�นวนที่่�กรม
ตรวจบัญชีีสหกรณ์์กำำ�หนด
- ผู้ �สอบบัญชีีที่่�ระบุุตามหนัังสืือบริิการนี้้�
และผู้้�ช่่วยผู้้�สอบบัญชีีมีีคุุณสมบััติิตามที่่�
ระเบีียบกรมตรวจบัญชีีสหกรณ์์กำำ�หนด
 - หากสหกรณ์์ชำำ�ระค่่าบริการไม่่เป็็นไป
ตามเงื่่�อนไขในใบเสนอราคานี้้�ไม่่ว่่าด้้วย
ประการใด   ให้้ถืือว่่าสหกรณ์์ผิิดนัดชำำ�ระ
หนี้้� เว้้นแต่่บริษััทจะได้้แสดงความยิินยอม
ตามที่่�สหกรณ์์เสนอโดยชััดแจ้้ง
- เพ่ื่�อประโยชน์์ในการสอบบัญชีีหรืือมีี
เหตุุจำำ�เป็็นอ่ื่�นอัันมิิอาจก้้าวล่่วงได้้ บริษััทฯ
ขอสงวนสิิทธิ์์�ที่่�จะเปลี่่�ยนแปลง แผนการ
ปฏิิบััติิงานตามที่่�เห็็นว่่าจำำ�เป็็นโดยไม่่จำำ�
ต้้องแจ้้งให้้สหกรณ์์ทราบล่วงหน้้า ทั้้�งนี้้�
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รายละเอีียดการเสนอ
บริิการสอบบััญชีี

ลำำ�ดับที่่�  1
บริิษััท สำำ�นักงานสามสิิบสี่่�ออดิิต จำำ�กัด

ลำำ�ดับที่่�  2
บริิษััท เอ็็น.เอส.เค สอบบััญชีี

 และกฎหมาย จำำ�กัด

โดยไม่่กระทบกระเทืือนถึึงมาตรฐานการ
ปฏิิบััติิงานตามมาตรฐานการสอบบัญชีี
และระเบีียบที่่�กรมตรวจบัญชีีสหกรณ์์
กำำ�หนด

			 
	 	 นายประทีีป วงษ์์เชิิดขวััญ  สมาชิิกเลขที่่�  24790  ขอเรีียนถาม กรณีการสรรหาผู้้�สอบบัญชีี ไม่่ทราบ
ว่่าทำำ�ไมปีีนี้้�มีีคู่่�เทีียบ 2 ราย ในทุุก ๆ ปีจะมีี 3 ราย และอีีกอย่่างเม่ื่�อปีีก่่อนได้้ถามในที่่�ประชุุมกัับเจ้้าหน้้าที่่�ของ
กรมตรวจสอบบัญชีีว่่าสำำ�หรัับปีนี้้�บริษััทเดิิมคืือ 34 ออดิิต เคยแย้้งว่่าถ้้าจำำ�ไม่่ผิิด คุุณบุุษยมาศฯ ผู้�แทนของกรม
ส่่งเสริิมสหกรณ์์บอกว่่าผู้้�ตรวจสอบบัญชีีจะตรวจสอบบัญชีีได้้ไม่่เกิิน 3 ปีติิดต่อกัันไม่่ได้้ แต่่ครั้้�งนี้้�บริษััท 34 ออดิิ
ต ได้้ติดต่อมาแล้้วมากกว่่า 3 ปี ไม่่ทราบว่ามีีการผิดระเบีียบอย่่างไร และมีีการแก้้ไขอย่่างไร อีกประการหนึ่่�งอย่่า
คิิดว่าคู่่�เทีียบราคาต่ำำ��กว่่าอย่่างนี้้�เป็็นลัักษณะของการผููกขาดของสหกรณ์์ ว่าบริษััท 34 ออดิิต เป็็นผู้้�สอบบัญชีีของ
สหกรณ์์ คล้้าย ๆ  ว่าเกรงใจกันระหว่่างกรรมการกับบริษััท มีอะไรก็สามารถพููดคุุยกัันได้้ติดตามและพููดกล่่าวมาทุุก
ปีีแต่่ก็็ไม่่มีีผลอะไรขึ้้�นมาก็็อยากเรีียนให้้สมาชิิกได้้ทราบว่่าไม่่ทราบว่่ามีีอะไรระหว่่างกรรมการ กั ับบริิษััท 34 
ออดิิต ฝากคณะกรรมการชุุดต่่อไปให้้ช่่วยพิิจารณาตรงนี้้�และฝากเจ้้าหน้้าที่่�กรมส่่งเสริิมสหกรณ์์ช่่วยตอบคำำ�ถาม
ด้้วยว่่า 3 ปีต่่อเน่ื่�องที่่�บอกว่่าไม่่ถููกต้้องและผิิดระเบีียบจะมีีมาตรการแก้้ไขอย่่างไร 
    	 	 นางธััญภา  สกุุลศรีีจิินดา  ผู้�แทนกรมส่่งเสริิมสหกรณ์์ ชี้้�แจงว่่า ในส่่วนกระบวนการคัดเลืือกผู้้�
สอบบัญชีีสหกรณ์์จะมีีระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์กำำ�หนดชัดเจนในกระบวนการคััดเลืือก ต้้ องให้้ผู้�สอบบัญชีีที่่�
ข้ึ้�นทะเบีียนที่่�กรมตรวจบัญชีีสหกรณ์์กำำ�หนดเสนอข้้อมููลรายช่ื่�อ คุุณ สมบััติิเข้้าตรวจสอบสหกรณ์์ และสหกรณ์์ก็็
จะมีีคณะกรรมการในเร่ื่�องของการคัดเลืือกว่่าเข้้าเกณฑ์หรืือว่่าเข้้าลัักษณะที่่�สามารถตรวจสหกรณ์์ได้้หรืือไม่่ สาระ
สำำ�คัญคืือจะไม่ไ่ด้้ดููชื่�อบริษััท เม่ื่�อตอนประชุุมคณะกรรมการก็ไ็ด้้ตั้้�งข้้อสัังเกตไปแล้้วว่่า การคัดัเลืือกผู้้�สอบบัญชีีเป็็น
ตััวบุุคคล หนึ่่�งบริษััทอาจจะมีีมากกว่่า 10 คน ดังนั้้�น เราจะดููชื่�อผู้้�สอบบัญชีีรายนี้้� แล้้วก็็ทะเบีียนผู้้�สอบบัญชีี จึึง
ขออนุุมัติิหลัักการด้้วยว่่าสหกรณ์์จะต้้องแก้้ไขในการที่่�นำำ�เสนอคืือลำำ�ดับที่่� 1 ชื่�อผู้้�สอบบัญชีีช่ื่�ออะไร ทะเบีียน
ผู้้�สอบบัญชีีช่ื่�ออะไร เพราะต้้องมีีการตรวจสอบว่า่ผู้้�สอบบัญชีีรายนั้้�นข้ึ้�นทะเบีียนถููกต้้องตามกฎหมายหรืือไม่่ แล้้ว
ช่ื่�อบริษััทลำำ�ดับสุุดท้้าย เพราะการเสนอเป็็นตััวบุุคคลเป็็นผู้้�สอบบัญชีีว่่ามีีคุุณสมบััติิเหล่่านั้้�นหรืือไม่่ แล้้วก็็มาดููว่า
ผู้้�สอบบัญชีีรายนี้้�ตรวจสอบเราเกิิน 3 ปีหรืือยังั ตามระเบีียบคืือผู้้�สอบบัญชีีจะตรวจหนึ่่�งสหกรณ์์ติิดต่อกัันเกิิน 3 ปี
ไม่่ได้้ แต่่ว่่าช่ื่�อบริษััทอัันนี้้�คืือสาระสำำ�คัญ สมาชิิกอาจจะส่ื่�อสารคลาดเคล่ื่�อนไป โดยแท้้จริงต้้องดููที่่�ช่ื่�อผู้้�สอบบัญชีี
	 	      1. บริิษััท สำำ�นัักงานสามสิิบสี่่� ออดิิต จำำ�กััด

	 	 	 1. นายวิิโรจน์       นริิศวรานนท์์	 	 ผู้้�สอบบัญชีีหลััก
    	 	 	 2. นางสุุคนธ์์        ฤทธิ์์�โรจน์	 	 ผู้้�สอบบัญชีีสำำ�รอง
	        ที่่�ประชุุม	  -	 องค์์ประชุุม		 320	 เสีียง
	 	   -	 อนุุมัติิ	 	 320	 เสีียง
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	 	   -	 ไม่่อนุุมัติิ	 	     0	 เสีียง	
	 	   -	 งดออกเสีียง	     0	 เสีียง	
	   2. บริษััท เอ็็น.เอส.เค สอบบัญชีี และกฎหมาย จำำ�กัด
   	 	 	 1. นายสิิรวิชญ์์      ไพศาสตร์์   	 	 ผู้้�สอบบัญชีีหลััก
   	 	 	 2. นางสาวจัันตา    โปทาเมืือง	 	 ผู้้�สอบบัญชีีสำำ�รอง
	        ที่่�ประชุุม   -	 องค์์ประชุุม		 320	 เสีียง
	 	   -	 อนุุมัติิ	 	     3	 เสีียง
	 	   -	 ไม่่อนุุมัติิ	 	     2	 เสีียง	
	 	   -	 งดออกเสีียง	     0	 เสีียง	

มติิที่่�ประชุุม	 อนุุมัติิ คัดเลืือก บริษััท สำำ�นักงานสามสิิบสี่่� ออดิิต จำำ�กัด โดยนายวิิโรจน์  นริิศวรานนท์์  เป็็น
	 	 ผู้้�สอบบัญชีีหลััก สำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุดวันที่่� 30 กันยายน 2568 ค่าธรรมเนีียมการสอบบัญชีี จำำ�นวน 
	 	 178,000.00 บาท และคััดเลืือกบริษััท สำำ�นักงานสามสิิบสี่่� ออดิิต จำำ�กัด 
	 	 โดยนางสุุคนธ์์  ฤทธิ์์�โรจน์  เป็็นผู้้ �สอบบััญชีีสำำ�รอง สำำ�หรัับปีีสิ้้ �นสุุดวัันที่่ � 30 กัันยายน 	
	 	 2568 ค่าธรรมเนีียมการสอบบัญชีี จำำ�นวน 178,000.00 บาท ด้้วยเสีียงเป็็นเอกฉัันท์์
	 4.7  เรื่่�องอนุุมััติิการกำำ�หนดนโยบายและแผนการลงทุุนของสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน 	
	  	จำำ�กั ด ประจำำ�ปีบััญชีี 2568
	 	 นางสาวสุุขนิิจ  ปัญญางาม  เหรััญญิิก เสนอที่่�ประชุุมว่่า นโยบายการลงทุุนของสหกรณ์์ออมทรััพย์์
กรมชลประทาน จำำ�กัด (สอ.ชป.) เป็็นสหกรณ์์ขนาดใหญ่่มีีทุุนดำำ�เนิินงานมากกว่่า 2 หม่ื่�นล้้านบาท ในปััจจุุบันการ
บริหารการเงิินได้้เปลี่่�ยนแปลงไป กล่่าวคืือ สอ.ชป. มีความจำำ�เป็็นต้้องนำำ�ทุุนดำำ�เนิินงานบางส่่วนที่่�เหลืือจากการ
ให้้สมาชิิกกู้้�ไปลงทุุนให้้ได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ สอ.ชป.จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายการลงทุุนเงิินโดยมุ่่�งเน้้นและให้้ความ
สำำ�คัญในเร่ื่�องของความสมดุุลระหว่่าง “ความปลอดภัยของเงิินต้้น (Preservation of Capital)” กับ “ผลตอบแทน
จากการลงทุุน” ภายใต้้ความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ เพ่ื่�อให้้สมาชิิกมีีมาตรฐานและคุุณภาพการดำำ�รงชีีวิิตที่่�เหมาะสม “
หลัักการลงทุุน” ของ สอ.ชป. นั้้�น จะอยู่่�ภายใต้้กรอบการลงทุุนตามกฎหมายสหกรณ์์ ได้้แก่่
	  1. 	 พระราชบััญญััติิสหกรณ์์ พ.ศ. 2542 และแก้้ไขเพิ่่�มเติิม มาตรา 62 กำำ�หนดให้้เงิินของสหกรณ์์นั้้�นสหกรณ์์
อาจฝากหรืือลงทุุนได้้ดังต่่อไปนี้้�
	 	 (1)  ฝากในชุุมนุุมสหกรณ์์หรืือสหกรณ์์อ่ื่�น
	 	 (2)  ฝากในธนาคาร หรืือฝากในสถาบัันการเงิินที่่�มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อให้้ความช่่วยเหลืือทางการ
เงิินแก่่สหกรณ์์
	 	 (3) ซื้้�อหลัักทรััพย์์ของรััฐบาลหรืือรััฐวิิสาหกิิจ
	 	 (4) ซื้้�อหุ้้�นของธนาคารที่่�มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิินแก่่สหกรณ์์
	 	 (5) ซื้้�อหุ้้�นของชุุมนุุมสหกรณ์์หรืือสหกรณ์์อ่ื่�น
	 	 (6) ซื้้�อหุ้้�นของสถาบันัที่่�ประกอบธุุรกิจิอันทำำ�ให้้เกิิดความสะดวกหรืือส่่งเสริิมความเจริญแก่่กิิจการ
ของสหกรณ์์ โดยได้้รับความเห็็นชอบจากนายทะเบีียนสหกรณ์์
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	 	 (7) ฝากหรืือลงทุุนอย่่างอ่ื่�นตามที่่�คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิกำำ�หนด
	  2. 	 ประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิ เร่ื่�อง ข้้อกำำ�หนดการฝากหรืือลงทุุนอย่่างอ่ื่�น
ของสหกรณ์์ พ.ศ. 2563 ลงวันัที่่� 17 พฤศจิกิายน 2563 ข้้อ 1 ให้้ยกเลิิกประกาศคณะกรรมการพัฒันาการสหกรณ์์
แห่่งชาติิ ลงวัันที่่� 3 กรกฎาคม 2558 เร่ื่�อง ข้้อกำำ�หนดการฝากหรืือลงทุุนอย่่างอ่ื่�นของสหกรณ์์ พ.ศ. 2558 ฯลฯ
	 	 ข้้อ 3 เงิินของสหกรณ์์อาจฝากหรืือลงทุุนได้้ ดังต่่อไปนี้้�
	 	        (1) บัตรเงิินฝากที่่�ธนาคารเป็็นผู้้�ออก
	 	           (2) ตั๋๋�วแลกเงินิธนาคารเป็น็ผู้้�รัับรอง สลัักหลัังหรืือรัับอาวัลั หรืือตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินที่่�ธนาคาร
เป็็นผู้้�สลัักหลัังหรืืออาวััล โดยไม่่มีีข้้อจำำ�กัดความรัับผิดชอบ
	 	        (3) ตราสารแสดงสิิทธิิในหนี้้�ที่่�ธนาคารซึ่่�งมิิใช่่รััฐวิิสาหกิิจเป็็นผู้้�ออก
	 	        (4) บัตรเงิินฝาก หรืือใบรับฝากเงิินที่่�ออกโดยบริษััทเงิินทุุนหรืือบริษััทเครดิตฟองซิิเอร์์ 
ซึ่่�งสถาบัันคุ้้�มครองเงิินฝากประกัันชำำ�ระคืืนต้้นเงิินและดอกเบี้้�ย
	 	           (5) ตราสารแสดงสิิทธิิในหนี้้�ที่่�นิิติิบุุคคลเฉพาะกิิจเป็็นผู้้�ออกภายใต้้โครงการแปลงสิินทรััพย์์
เป็็นหลัักทรััพย์์ที่่�ได้้รัับอนุุญาตตามพระราชกำำ�หนดนิิติิบุุคคลเฉพาะกิิจเพื่่�อการแปลงสิินทรััพย์์เป็็นหลัักทรััพย์์
 พ.ศ. 2540 และตราสารแสดงสิิทธิิในหนี้้�นั้้�นได้้รับการจัดอันดัับความน่่าเช่ื่�อถืือ ตั้้�งแต่่ระดัับ A- ขึ้ �นไป จากบริษััทจััด
อัันดัับความน่่าเช่ื่�อถืือที่่�ได้้รับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์
	 	        (6) หุ้้�นกู้้�ที่่�มีีหลัักทรััพย์์ประกััน หรืือหุ้้�นกู้้�ไม่่ด้้อยสิิทธิิ ที่่�ใด้้รัับการจััดอัันดัับความ
น่่าเช่ื่�อถืือตั้้�งแต่่ระดัับ A- ขึ้�นไป จากบริษัิัทจััดอันดัับความน่่าเช่ื่�อถืือที่่�ได้้รับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการกำำ�กับ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์
	 	       (7) หน่่วยลงทุุนของกองทุุนรวมที่่�รััฐวิิสาหกิิจจััดตั้้�งขึ้้�นโดยความเห็็นชอบจาก
คณะรััฐมนตรีีและอยู่่�ในการกำำ�กับดููแลของคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์
	 	        (8) หน่่วยลงทุุนของกองทุุนรวมที่่�มีีวััตถุุประสงค์์ในการลงทุุนตามมาตรา 62 แห่่ง
พระราชบััญญััติิสหกรณ์์ พ.ศ.2542
	 	 ข้้อ 4 การนำำ�เงิินไปฝากหรืือลงทุุนในหลัักทรััพย์์ ตามข้้อ 3 (7) รวมกัันต้้องไม่่เกิินทุุนสำำ�รองของ
สหกรณ์์ และต้้องผ่่านการอนุุมัติิจากที่่�ประชุุมใหญ่่ของสหกรณ์์ก่่อนจึึงจะดำำ�เนิินการได้้
	 การกำำ�หนดนโยบายและแผนการลงทุุน
	 เพ่ื่�อให้้การบริหารเงิินลงทุุนเป็็นไปอย่่างต่่อเน่ื่�องตามนโยบายข้้างต้้น สอ.ชป. จึึงกำำ�หนดนโยบายและ
แผนการลงทุุนสำำ�หรัับปี 2568 ดังนี้้�
	 1. นโยบายและขอบเขตการลงทุุนของ สอ.ชป. ตามพระราชบััญญััติิสหกรณ์์ พ.ศ.2542 และแก้้ไข
เพิ่่�มเติิม มาตรา 62 และประกาศคณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิ เร่ื่�อง ข้้ อกำำ�หนดการฝากหรืือการ
ลงทุุนอย่่างอ่ื่�นของสหกรณ์์ พ.ศ. 2563
	 2. กำำ�หนดสัดส่วนของการลงทุุนแต่่ละประเภท สอ.ชป. บริหารจัดการด้้วยความระมััดระวัังให้้เป็็นไป
ตามความเหมาะสม เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับทุุนดำำ�เนิินงานและความเสี่่�ยงเป็็นสำำ�คัญ และเพ่ื่�อเพิ่่�มความคล่่องตััวใน
การบริหารจัดการด้้านการบริหารสินทรััพย์์ ทั้้�งการให้้สมาชิิกกู้้� การลงทุุนในตราสารหนี้้� ตราสารทุุน และอ่ื่�น ๆ โดย
ปรัับเปลี่่�ยนสััดส่วนการลงทุุนให้้เหมาะสมตามภาวะเศรษฐกิิจและภาวะการลงทุุนในขณะนั้้�น ๆ ซึ่่�งการลงทุุนซื้้�อ
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หุ้้�นสามััญและการปรัับสัดส่วนการลงทุุนให้้อยู่่�ในดุุลพิินิิจของคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
	 3. การลงทุุนในตราสารหนี้้� สอ.ชป. จ ะพิิจารณาอััตราผลตอบแทน ความเสี่่�ยง และความเพีียงพอ
สำำ�หรัับการใช้้หลัักประกัันสำำ�หรัับการขอวงเงิินกู้้�ยืืมกัับธนาคารพาณิิชย์์การดำำ�รงสิินทรััพย์์สภาพคล่่อง โดยหลัักทรััพย์์
ที่่ �จะลงทุุนจะมีีการวิิเคราะห์์ปััจจััยพื้้ �นฐานเชิิงคุุณภาพและเชิิงปริิมาณรวมทั้้�งภาวะเศรษฐกิิจและปััจจััย
สิ่่�งแวดล้้อมอ่ื่�น ๆ ในปีีบััญชีี 2568 จึึงเห็็นควรลงทุุนในตราสารหนี้้�จำำ�นวนไม่่เกิิน 9,000 ล้้านบาท
	 ทั้้�งนี้้� นโยบายและแผนเกี่่�ยวกัับการลงทุุนประจำำ�ปีสอดคล้้องกัับนโยบายด้้านการบริหารความเสี่่�ยง
โดยรวม กำำ�กับดููแล ติดตามผลให้้เป็็นไปตามแผนกำำ�กับดููแลเร่ื่�องธรรมาภิิบาลเกี่่�ยวกัับการลงทุุน

กระบวนการจััดการลงทุุน

	

ข้้อเสนอเพื่่�อพิิจารณา
	 ขออนุุมัติินโยบายและแผนการลงทุุนในปีี 2568 ซึ่่�งประกอบด้้วย
	 1. การลงทุุนตามพระราชบััญญััติิสหกรณ์์ พ.ศ.2542 และแก้้ไขเพิ่่�มเติิมมาตรา 62 และประกาศ
คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิ เร่ื่�อง ข้้อกำำ�หนดการฝากหรืือลงทุุนอย่่างอ่ื่�นของสหกรณ์์ พ.ศ.2563
	 2. การนำำ�เงิินไปฝาก หรืือลงทุุนในหลัักทรััพย์์ตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิ เร่ื่�อง 
ข้้อกำำ�หนดการฝากหรืือลงทุุนอย่่างอ่ื่�นของสหกรณ์์ พ.ศ. 2563 ข้้อ 3 (7) และข้้อ 4 ไม่่เกิิน 1,400 ล้้านบาท
เพ่ื่�อให้้สมาชิิกได้้รับผลประโยชน์์เพิ่่�มข้ึ้�น 
(ณ วันที่่� 30 กันยายน 2567 สอ.ชป. มีทุุนสำำ�รองจำำ�นวน 1,377,452,578.81 บาท ที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 
2567 ได้้อนุุมัติิจััดสรร จำำ�นวน 89,734,565.49 บาท รวมเป็็นทุุนสำำ�รองทั้้�งสิ้้�น 1,467,187,144.30 บาท)

	3. การลงทุุนในตราสารหนี้้�ไม่่เกิิน 9,000 ล้้านบาท
	 นายวิิสุุทธิ์์�    วิสมิิตานนท์์  สมาชิิกเลขที่่� 31611 เสนอว่่า การลงทุุนปีีนี้้�ให้้เน้้นการซื้้�อพัันธบัตรรัฐบาล 
กัับ ทองคำำ� ให้้ซื้้�อเป็็นทองคำำ�แท่่ง โดยให้้ซื้้�อเก็็บไว้้ที่่�ธนาคาร อัตราความเสี่่�ยงระหว่่างทองคำำ� กับ พันธบัตรรัฐบาล 
ไม่่ต่่างกัันเท่่าไหร่่ 

คณะกรรมการความเสี่่�ยง 

ร่่วมพิิจารณา

ลงทุุน

คณะกรรมการดำำ�เนิินการอนุุมัติิ

คณะกรรมการการลงทุุน

ประชุุมพิิจารณาการลงทุุน
ฝ่่ายจััดการรวบรวมข้้อมููล
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      	 นางธััญภา     สกุุลศรีีจิินดา  ผู้  �แทนกรมส่่งเสริิมสหกรณ์์ ขอตั้้�งข้้อสัังเกต เร่ื่�อง ของการอนุุมัติินโยบาย
การลงทุุนกฎกระทรวงออกมา มาตรา 62 (1) ประกอบกับ พรบ. สหกรณ์์ มาตรา 62  ซึ่่�งในข้้อ 2 การลงทุุน
การนำำ�เงิินไปฝากหรืือการลงทุุนในหลัักทรััพย์์ตามประกาศของ คพช. การนำำ�เงิินไปฝากแยกกััน การนำำ�เงิินไป
ฝากอยู่่�ในมาตรา 62 (1) การนำำ�เงิินไปฝากของสหกรณ์์หรืือลงทุุนในหลัักทรััพย์์ตามประกาศของ คพช. 62 (7)  
และข้้อ 3 (7) ตามประกาศ คพช. กองทุุนรวมที่่�รััฐวิิสาหกิิจแต่่งตั้้�งข้ึ้�นโดยความรัับผิดชอบของรััฐมนตรีีที่่�กำำ�กับอยู่่�
ในตลาดหลัักทรััพย์์ วงเงิินยอดนี้้�ดููปัจจุุบันว่่าเราลงทุุนและข้้อ 4 การนำำ�เงิินไปลงทุุนไปฝากตามข้้อ 3 (7) รวมกััน
ต้้องไม่่เกิินทุุนสำำ�รองไม่่ได้้เกี่่�ยวกัับทุุนเรืือนหุ้้�น ในการขออนุุมัติิอยากจะให้้ทำำ�เป็็นวงเงิินประมาณการและดููว่่า
ปััจจุุบัันนี้้�เราลงทุุนเกิินกว่่าที่่�นายทะเบีียนสหกรณ์์ให้้ความเห็็นชอบไว้้แล้้วหรืือยััง จะลงทุุนเฉพาะปีี 2568 ใช่่
หรืือไม่่รวมกัันไม่่เกิิน 1,400 ล้้านบาท การนำำ�เงิินไปฝากข้้อ 62 (2) และลงทุุนตามมาตรา 62 (7) รวมกัันแล้้ว
ไม่่เกิิน 1,400 ล้้านบาท สำำ�หรัับการลงทุุนปีี 2568 ในข้้อที่่� 3 การลงทุุนจะนำำ�เงิินไปลงทุุนในตราสารหนี้้�อยู่่�
ในข้้อ 62 (7) อยู่่�แล้้ว แล้้วมาบอกว่่าร้้อยละ 85 ของทุุนเรืือนหุ้้�นและทุุนสำำ�รองนายทะเบีียนไม่่ให้้ความเห็็นชอบ
แน่่นอนเพราะว่่าเยอะมากในการที่่�จะลงทุุนในข้้อนี้้� ดั งนั้้�น จึึ งขออนุุมัติิว่่าเป็็นภาพรวมนายทะเบีียนเสนอว่่าขอเป็็น
ภาพรวมคร่่าว ๆ การลงทุุนในปีี 2568 โดยรวมแล้้วทั้้�งหมดลงทุุนตามมาตรา 62 
   	 	 นางอััญชลีี   เสืือแก้้ว  กรรมการและเลขานุุการ แจ้้งว่่า ขอให้้เหรััญญิิกกำำ�หนดวงเงิินในการลงทุุน
   	 	 นางสาวสุุขนิิจ  ปัญญางาม  เหรััญญิิก แจ้้งต่่อที่่�ประชุุมว่่า ขอนำำ�เรีียนสมาชิิกหากมีีสภาพคล่่อง
เพีียงพอจะนำำ�เงิินไปลงทุุนในตราสารหนี้้�ไม่่เกิิน 8,000 ล้้านบาท 
	 	 นายวิิสุุทธิ์์�  วิสมิิตานนท์์  สมาชิิกเลขที่่� 31611 เสนอว่่า หากสหกรณ์์มีีสภาพคล่่องมากกำำ�หนด
ไว้้ 9,000 ล้้านบาท 
    	 	 ที่่�ประชุุม	  -     องค์์ประชุุม		 248	 เสีียง
	 	 -	 อนุุมัติิ	 	 248	 เสีียง
	 	 -	 ไม่่อนุุมัติิ	 	     0	 เสีียง	
	 	 -	 งดออกเสีียง	     0	 เสีียง	
มติิที่่�ประชุุม	 อนุุมัติิการกำำ�หนดนโยบายและแผนการลงทุุนของสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด 	
	 	 ประจำำ�ปีบััญชีี 2568 และให้้ลงทุุนในตราสารหนี้้�ไม่่เกิิน 9,000 ล้้านบาท ด้้วยเสีียงเป็็นเอกฉัันท์์
		  4.8	 เรื่่�องอนุุมััติิวงเงิินกู้้�ยืมหรืือการค้ำำ��ประกัันของสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน 		
			จำำ�กั   ด ประจำำ�ปีบััญชีี 2568
		  นางอััญชลีี  เสืือแก้้ว  กรรมการและเลขานุุการ เสนอที่่�ประชุุมว่่า ตามข้้อบัังคัับสหกรณ์์
ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กััด พ.ศ. 2557 ข้้อ 17  กำ ำ�หนดว่่า “วงเงิินกู้้�ยืืมหรืือการค้ำำ��ประกััน ที่่�ประชุุม
ใหญ่่อาจกำำ�หนดวงเงิินกู้้�ยืืมหรืือการค้ำำ��ประกัันสำำ�หรัับปีหนึ่่�ง ๆ  ไว้้ตามที่่�จำำ�เป็็น และสมควรแก่่การดำำ�เนิินงาน  
วงเงิินซึ่่ �งกำำ�หนดดัังว่่านี้้ �ต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากนายทะเบีียนสหกรณ์์”
		  ถ้้าที่่�ประชุุมใหญ่่ยัังมิิได้้กำำ�หนด หรืือนายทะเบีียนสหกรณ์์ยัังมิิได้้ให้้ความเห็็นชอบวงเงิินกู้้�ยืืมหรืือ
การค้ำำ��ประกััน สำำ�หรัับปีใด ก็ให้้ใช้้วงเงิินกู้้�ยืืม หรืือการค้ำำ��ประกัันสำำ�หรัับปีก่่อนไปพลาง”	 	
	 	 นายทวีีศัักดิ์์�  ธ  นเดโชพล   ประธานกรรมการดำำ�เนิินการ  เสนอขอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณา
กำำ�หนดวงเงิินกู้้�ยืืมของสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด  ประจำำ�ปีบััญชีี 2568 ว่ ่าเห็็นควรกำำ�หนดเป็็น
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จำำ�นวนเท่่าใด ซึ่่�งในปีีบััญชีี 2567  สหกรณ์์ฯ  ได้้รับอนุุมัติิจากที่่�ประชุุมใหญ่่ให้้กำำ�หนดวงเงิินกู้้�ยืืมไว้้เป็็นจำำ�นวน 
3,000,000,000.00 บาท (สามพัันล้้านบาทถ้้วน)
	 	 สำำ�หรัับในปีีบััญชีี 2568 คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ใคร่่เสนอขออนุุมัติิกำำ�หนดวงเงิินกู้้�ยืืมซึ่่�ง
สหกรณ์์ฯ อาจกู้�ยืืมได้้ในวงเงิิน 3,000,000,000.00 บาท (สามพัันล้้านบาทถ้้วน) ทั้้�งนี้้� เพื่่�อความรอบคอบในการ
ดำำ�เนิินกิิจการให้้สามารถรองรัับการขยายขอบเขตของการให้้ความช่่วยเหลืือสมาชิิกให้้กว้้างขวางและเพื่่�อ
ให้้การบริิหารงานมีีสภาพคล่่องตััวมากยิ่่�งขึ้้�น
	 	 ที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีี 2567 ได้้กำำ�หนดวงเงิินกู้้�ยืืมสำำ�หรัับในปีีบััญชีี 2568 เป็็น
จำำ�นวน 3,000,000,000.00 บาท (สามพัันล้้านบาทถ้้วน)

ที่่�ประชุุม  -     องค์์ประชุุม		 287	 เสีียง
	 	 -	 อนุุมัติิ	 	 287	 เสีียง
	 	 -	 ไม่่อนุุมัติิ	 	     0	 เสีียง	
	 	 -	 งดออกเสีียง	     0	 เสีียง	

มติิที่่�ประชุุม     อนุุมัติิ วงเงิินซึ่่�งสหกรณ์์ฯ อาจกู้�ยืืมหรืือการค้ำำ��ประกัันประจำำ�ปีบััญชีี 2568  เป็็นจำำ�นวน	 	
	 	 3,000,000,000.00 บาท (สามพัันล้้านบาทถ้้วน) ด้้วยเสีียงเป็็นเอกฉัันท์์
	 4.9	 เรื่่�องแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด
		  นางอััญชลีี   เสืือแก้้ว   กรรมการและเลขานุุการ นำ ำ�เสนอตารางเปรีียบเทีียบการแก้้ไขข้้อ
บัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กััด พ.ศ.2557 หมวด 5 สมาชิิก ข้้อ 31. คุุณสมบััติิของสมาชิิก 
ข้้อ 44. การจ่่ายคืืนจำำ�นวนเงิินของสมาชิิกที่่�ขาดจากสมาชิิกภาพ, หมวด 6 สมาชิิกสมทบ ข้้อ 59. การจ่าย
คืืนจำำ�นวนเงิินของสมาชิิกสมทบที่่�ขาดจากสมาชิิกภาพ และหมวด 7 การประชุุมใหญ่่ ข้้อ 67. อำำ�นาจหน้้าที่่�ของ
ที่่�ประชุุมใหญ่่

ข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์ กรมชลประทาน จำำ�กัด พ.ศ.2557 
หมวด 5 สมาชิิก

ข้้อความเดิิม (2566) ข้้อความที่่�แก้้ไข (2567) เหตุุผล

     ข้้อ 31. คุุณสมบััติิของสมาชิิก
 สมาชิิกต้้องมีีคุุณสมบััติิดัังนี้้�
  (1)  เป็็นผู้้�เห็็นชอบในวััตถุุประสงค์์ของ
สหกรณ์์
  (2) เป็็นบุุคคลธรรมดาและบรรลุุ
นิิติิภาวะ
  (3) ก. เป็็น หรืือเคยเป็็นข้้าราชการหรืือ 
ลููกจ้้างประจำำ�สังกััดกรมชลประทาน หรืือ
       ข. เป็็นเจ้้าหน้้าที่่�ประจำำ�ของสหกรณ์์นี้้�
  (4) เป็็นผู้้�มีีความประพฤติิและนิิสััยดีีงาม

    ข้้อ 31. คุุณสมบััติิของสมาชิิก  
สมาชิิกต้้องมีีคุุณสมบััติิดัังนี้้�
   (1)   เป็็นผู้้�เห็็นชอบในวััตถุุประสงค์์ของ
สหกรณ์์
   (2) เป็็นบุุคคลธรรมดา เป็็นผู้้�บรรลุุ
นิิติิภาวะและเป็็นบุุคคลที่่�มีสััญชาติิไทย
   (3) ก. เป็็น หรืือเคยเป็็นข้้าราชการหรืือ
ลููกจ้้างประจำำ�สังกััดกรมชลประทาน หรืือ
        ข. เป็็นเจ้้าหน้้าที่่�ประจำำ�ของสหกรณ์์นี้้�
   (4) เป็็นผู้้�มีีความประพฤติิและนิิสััยดีีงาม

  - เพ่ื่�อให้้เป็็นไป
ตามข้้อสัังเกตของ
นายทะเบีียนสหกรณ์์
หนัังสืือเร่ื่�องรัับจด
ทะเบีียนแก้้ไขเพิ่่ �ม
เติิมข้้อบัังคัับสหกรณ์์
ที่่� กษ 1109/246 ลง
วัันที่่� 26 มกราคม
 2567 และตามมติิที่่�
ประชุุมคณะกรรมการ
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ข้้อความเดิิม (2566) ข้้อความที่่�แก้้ไข (2567) เหตุุผล

(5) มิได้้เป็็นสมาชิิกในสหกรณ์์ออมทรััพย์์อ่ื่�น
ที่่�มีีวััตถุุประสงค์์ในการให้้กู้�ยืืมเงิิน 

     ข้้อ 44. การจ่่ายคืืนจำำ�นวนเงิินของ
สมาชิิกที่่�ขาดจากสมาชิิกภาพ 
         ในกรณีที่่�สมาชิิกขาดจากสมาชิิกภาพ
เพราะเหตุุตามข้้อ 39 (1) (2) (3) นั้้�นสหกรณ์์
จะจ่่ายคืืนค่่าหุ้้�น เงิินปัันผลและเงิินเฉลี่่�ยคืืน 
ค้้างจ่่ายบรรดาที่่�สมาชิิกมีีอยู่่�ในสหกรณ์์ให้้
ก่่อนค่่าหุ้้�นของสมาชิิกซึ่่�งออกเพราะเหตุุ
อ่ื่�น พร้้อมด้้วยเงิินปัันผล และเงิินเฉลี่่�ยคืืน
ค้้างจ่่ายบรรดาที่่�สมาชิิกนั้้�นมีีอยู่่�ในสหกรณ์์
คืืนให้้แก่่ผู้้�มีีสิิทธิิได้้รับ  โดยเฉพาะค่่าหุ้้�นนั้้�น
ผู้้�มีีสิิทธิิได้้รับจะเรีียกให้้สหกรณ์์จ่่ายคืืนทัันทีี
โดยไม่่มีีเงิินปัันผลหรืือเงิินเฉลี่่�ยคืืนสำำ�หรัับปี
ที่่�ออกนั้้�น หรืือจะเรีียกให้้จ่ายคืืนหลัังจาก 
วัันสิ้้�นปีีทางบััญชีีที่่�ออกโดยด้้รับเงิินปัันผล 
และเงิินเฉลี่่�ยคืืนสำำ�หรัับปีที่่�ออกนั้้�นด้้วย ใน
เม่ื่�อที่่�ประชุุมใหญ่่มีีมติิให้้จัดสรรกำำ�ไรสุุทธิิ
ประจำำ�ปีนั้้�นแล้้วก็็ได้้สุุดแต่่จะเลืือก ส่ วน
เงิินรัับฝากและดอกเบี้้�ยนั้้�น สหกรณ์์จะจ่่าย
คืืนให้้ตามระเบีียบของสหกรณ์์
     ถ้้     าในปีีใด  จำำ�นวนค่่าหุ้้�นที่่�ถอนคืืน
เน่ื่�องจากสมาชิิกขาดจากสมาชิิกภาพจะ
เกิินร้้อยละสิบิแห่ง่ทุุนเรืือนหุ้้�นของสหกรณ์์
ตามที่่�มีีอยู่่�ในวัันต้้นปีีนั้้�น คณะกรรมการ
ดำำ�เนิินการมีอำำ�นาจให้้รอการจ่ายคืืนค่่าหุ้้�น
ของสมาชิกิที่่�ขาดจากสมาชิิกภาพรายต่่อไป
ในปีีนั้้�นไว้้จนถึึงปีีทางบััญชีีใหม่่ แต่่เฉพาะ
สมาชิิกที่่�ขาดจากสมาชิิกภาพ เน่ื่�องจาก
ตนได้้โอนหรืือย้้ายหรืือออกจากราชการ
หรืืองานประจำำ�ตามข้้อ 31 (3) โดยไม่่มีี
ความผิิดนั้้�น คณะกรรมการดำำ�เนิินการอาจ 
ผ่่อนผัันเป็็นพิิเศษ

(5) มิ ได้้เป็็นสมาชิิกในสหกรณ์์ออมทรััพย์์ 
อ่ื่�นที่่�มีีวััตถุุประสงค์์ในการให้้กู้�ยืืมเงิิน 

   ข้้อ 44. การจ่่ายคืืนจำำ�นวนเงิินของ
สมาชิิกที่่�ขาดจากสมาชิิกภาพ 
     ในกรณีที่่�สมาชิิกขาดจากสมาชิิกภาพ
เพราะเหตุุตามข้้อ 39 (1) (2) (3) นั้้�น สหกรณ์์
จะจ่่ายคืืนค่่าหุ้้�น เงิินปัันผลและเงิินเฉลี่่�ยคืืน
ค้้างจ่่ายบรรดาที่่�สมาชิิกมีีอยู่่�ในสหกรณ์์ให้้
ก่่อนค่่าหุ้้�นของสมาชิิกซึ่่�งออกเพราะเหตุุ
อ่ื่�น พร้้อมด้้วยเงิินปัันผล และเงิินเฉลี่่�ยคืืน
ค้้างจ่่ายบรรดาที่่�สมาชิิกนั้้�นมีีอยู่่�ในสหกรณ์์
คืืนให้้แก่่ผู้้�มีีสิิทธิิได้้รับ  โดยเฉพาะค่่าหุ้้�นนั้้�น 
ผู้้�มีีสิิทธิิได้้รับจะเรีียกให้้สหกรณ์์จ่่ายคืืนทัันทีี 
โดยไม่่มีีเงิินปัันผลหรืือเงิินเฉลี่่�ยคืืนสำำ�หรัับปีที่่�
ออกนั้้�น หรืือจะเรีียกให้้จ่ายคืืนหลัังจากวััน
สิ้้�นปีีทางบััญชีีที่่�ออกโดยได้้รับเงิินปัันผล 
และเงินิเฉลี่่�ยคืืนสำำ�หรัับปีที่่�ออกนั้้�นด้้วย ใน
เม่ื่�อที่่�ประชุุมใหญ่่มีีมติิให้้จัดสรรกำำ�ไรสุุทธิิ
ประจำำ�ปีนั้้�นแล้้วก็็ได้้สุุดแต่่จะเลืือก ส่ วน
เงิินรัับฝากและดอกเบี้้�ยนั้้�น สหกรณ์์จะจ่่าย
คืืนให้้ตามระเบีียบของสหกรณ์์
     ถ้้     าในปีีใด  จำำ�นวนค่่าหุ้้�นที่่�ถอนคืืน
เน่ื่�องจากสมาชิิกขาดจากสมาชิิกภาพจะ 
เกิินร้้อยละสิิบแห่่งทุุนเรืือนหุ้้�นของสหกรณ์์ 
ตามที่่�มีีอยู่่�ในวัันต้้นปีีนั้้�น คณะกรรมการ
ดำำ�เนิินการมีอำำ�นาจให้้รอการจ่ายคืืนค่่าหุ้้�น
ของสมาชิิกที่่�ขาดจากสมาชิิกภาพรายต่่อไป
ในปีีนั้้�นไว้้จนถึึงปีีทางบััญชีีใหม่่  แต่่เฉพาะ
สมาชิิกที่่�ขาดจากสมาชิิกภาพ เน่ื่�องจาก 
ตนได้้โอนหรืือย้้ายหรืือออกจากราชการ
หรืืองานประจำำ�ตามข้้อ 31 (3) โดยไม่่มีี
ความผิดินั้้�น คณะกรรมการดำำ�เนินิการอาจ
ผ่่อนผัันเป็็นพิิเศษ

ดำำ�เนิินการ ชุุดที่่� 44 
ครั้้�งที่่� 12 เม่ื่�อวัันที่่�  
31 ตุุลาคม 2567
- แก้้ไขเพิ่่�มเติิม เพ่ื่�อให้้
สอดคล้้องกัับระเบีียบ
นายทะเบีียนสหกรณ์์ 
ว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์การ
จ่่ ายคืื น ค่่ า หุ้้� นกรณี
สหกรณ์์ที่่� มีี ผลการ
ดำำ� เ นิินงานขาดทุุน
สะสม หรืือสหกรณ์์
ที่่� มีีแนวโน้้มขาดทุุน
สะสม พ.ศ.2566 และ
ตามมติิที่่�ประชุุมคณะ
กรรมการดำำ�เนิินการ 
ชุุดที่่� 44 ครั้้�งที่่� 4 เม่ื่�อ
วัันที่่� 29 กุุ มภาพัันธ์์ 
2567
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ข้้อความเดิิม (2566) ข้้อความที่่�แก้้ไข (2567) เหตุุผล

ตนได้้โอนหรืือย้้ายหรืือออกจากราชการ
หรืืองานประจำำ�ตามข้้อ 31 (3) โดยไม่่มีี
ความผิิดนั้้�น คณะกรรมการดำำ�เนิินการอาจ 
ผ่่อนผัันเป็็นพิิเศษ

ในกรณีที่่�สมาชิิกขาดจากสมาชิิกภาพ
เพราะเหตุุตามข้้อ 39 (4) สหกรณ์์จะจ่่าย 
ค่่าหุ้้�นเงิินรัับฝาก เงิินปัันผลและเงิินเฉลี่่�ย 
คืืนกัับดอกเบี้้�ยค้้างจ่่าย  บรรด  าที่่�สมาชิิก
นั้้�นมีีอยู่่�ในสหกรณ์์คืืนให้้ตามกฎหมายล้้ม
ละลาย 

ในกรณีที่่�สมาชิิกขาดจากสมาชิิกภาพ
เพราะเหตุุตามข้้อ 39 (5) (6) นั้้�น สหกรณ์์
จะจ่่ายค่่าหุ้้�น เงิินปัันผล และเงิินเฉลี่่�ยคืืน
กัับดอกเบี้้�ยค้้างจ่่าย บรรด าที่่�สมาชิิกนั้้�น
มีีอยู่่�ในสหกรณ์์คืืนให้้ภายในเวลาอัันสมควร  
โดยไม่่มีีเงิินปัันผลหรืือเงิินเฉลี่่�ยคืืนตั้้�งแต่่
ประจำำ�ปีที่่�ออกจากสหกรณ์์ หรืือหาก 
สมาชิิกขอให้้จ่ายค่่าหุ้้�นภายหลัังวัันสิ้้�นปีี 
โดยขอรัับเงิินปัันผลและเงิินเฉลี่่�ยคืืนในปีี 
นั้้�น ภ ายหลัังที่่�ที่่�ประชุุมใหญ่่ได้้พิจารณา
จััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีก็็ได้้ ส่ วนเงิินรัับ
ฝากและดอกเบี้้�ยนั้้�น สหกรณ์์จะจ่่ายให้้ตาม
ระเบีียบของสหกรณ์์
        ในกรณีีสหกรณ์์ขาดทุุนสะสมหรืือ
มีีแนวโน้้มจะขาดทุุนสะสม ให้้ชะลอการ
จ่่ายคืืนค่่าหุ้้�นแก่่สมาชิิกที่่�พ้นจากสมาชิิก
ภาพไว้้ก่่อนในระหว่่างปีีจนกว่่าจะปิิด
บััญชีีประจำำ�ปี และให้้คำำ�นวณเงิินค่่า
หุ้้�นจ่่ายคืืนต่่อหุ้้�นที่่�จะจ่่ายคืืนแก่่สมาชิิก
โดยนำำ�ทุนเรืือนหุ้้�นทั้้�งหมดหัักด้้วยขาดทุุน
สะสมคงเหลืือ และหนี้้�สิินทั้้�งสิ้้�น แล้้วนำำ�
มาเฉลี่่�ยโดยใช้้จำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งสิ้้�นเป็็นฐาน
ในการคำำ�นวณ
     เมื่่�อสหกรณ์์มีีการคำำ�นวณมููลเงิิน
ค่่าหุ้้�นจ่่ายคืืนต่่อหุ้้�นแล้้ว ในปีีต่่อ ๆ ไป
สหกรณ์์ต้้องคำำ�นวณมููลค่่าเงิินค่่าหุ้้�นจ่่าย
คืืนต่่อหุ้้�นให้้เป็็นปััจจุุบัันทุุกปีี และมููลค่่า
ดัังกล่่าวจะต้้องไม่่สููงกว่่ามููลค่่าต่่อหุ้้�นที่่�

ตนได้้โอนหรืือย้้ายหรืือออกจากราชการ
หรืืองานประจำำ�ตามข้้อ 31 (3) โดยไม่่มีี
ความผิดินั้้�น คณะกรรมการดำำ�เนินิการอาจ
ผ่่อนผัันเป็็นพิิเศษ

ในกรณีที่่�สมาชิิกขาดจากสมาชิิกภาพ 
เพราะเหตุุตามข้้อ 39 (4) สหกรณ์์จะจ่่าย
ค่่าหุ้้�น เงิินรัับฝาก เงิินปัันผลและเงิินเฉลี่่�ย
คืืนกัับดอกเบี้้�ยค้้างจ่่าย บรรด าที่่�สมาชิิก
นั้้�นมีีอยู่่�ในสหกรณ์์คืืนให้้ตามกฎหมายล้้ม
ละลาย	
    ในกรณีที่่�สมาชิิกขาดจากสมาชิิกภาพ
เพราะเหตุุตามข้้อ 39 (5) (6) นั้้�น สหกรณ์์
จะจ่่ายค่่าหุ้้�น เงิินปัันผล และเงิินเฉลี่่�ยคืืน
กัับดอกเบี้้�ยค้้างจ่่าย บรรด าที่่�สมาชิิกนั้้�นมีี
อยู่่�ในสหกรณ์์คืืนให้้ภายในเวลาอัันสมควร
โดยไม่่มีีเงิินปัันผลหรืือเงิินเฉลี่่�ยคืืนตั้้�งแต่่
ประจำำ�ปีที่่�ออกจากสหกรณ์์ หรืือหาก
สมาชิิกขอให้้จ่ายค่่าหุ้้�นภายหลัังวัันสิ้้�นปีี
โดยขอรัับเงิินปัันผลและเงิินเฉลี่่�ยคืืนในปีี
นั้้�น ภ ายหลัังที่่�ที่่�ประชุุมใหญ่่ได้้พิจารณา
จััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีก็็ได้้ส่วนเงิินรัับ
ฝากและดอกเบี้้�ยนั้้�น สหกรณ์์จะจ่า่ยให้้ตาม
ระเบีียบของสหกรณ์์
    การจ่่ายคืืนค่่าหุ้้�นในระหว่่างปีีบััญชีี
กรณีีสหกรณ์์มีีผลการดำำ�เนิินงานขาดทุุน
สะสม หรืือมีีแนวโน้้มจะขาดทุุนสะสม
ให้้ชะลอการจ่่ายคืืนค่่าหุ้้�นแก่่สมาชิิกที่่�
ขาดจากสมาชิิกภาพ ในระหว่่างปีีบััญชีี
จนกว่่าจะปิิดบััญชีีประจำำ�ปี ซึ่่�งปรากฏ
ในงบการเงิินที่่�ได้้ตรวจสอบและแสดง
ความเห็็นและที่่�ประชุุมใหญ่่ของสหกรณ์์
ได้้อนุุมััติิแล้้ว ให้้สหกรณ์์คำำ�นวณมููลค่่า
ต่่อหุ้้�นที่่�จะจ่่ายคืืนแก่่สมาชิิกที่่�ขาดจาก
สมาชิิกภาพ หรืือผู้้�ที่่�มีสิิทธิิได้้รัับค่่าหุ้้�น
โดยนำำ�สิินทรััพย์์ทั้้�งสิ้้�นหัักหนี้้�สิินทั้้�งสิ้้�น 
แล้้วหารด้้วยจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งสิ้้�นที่่�ชำำ�ระเต็็ม
มููลค่่าแล้้ว และให้้จ่่ายคืืนค่่าหุ้้�นได้้ไม่่เกิิน
ร้้อยละสิิบของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งสิ้้�นที่่�ชำำ�ระ

- แก้้ไขเพิ่่�มเติิม เพ่ื่�อให้้
สอดคล้้องกัับระเบีียบ
นายทะเบีียนสหกรณ์์ 
ว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์การ
จ่่ ายคืื น ค่่ า หุ้้� นกรณี
สหกรณ์์ที่่� มีี ผลการ
ดำำ� เ นิินงานขาดทุุน
สะสม หรืือสหกรณ์์
ที่่� มีีแนวโน้้มขาดทุุน
สะสม พ.ศ.2566 และ
ตามมติิที่่�ประชุุมคณะ
กรรมการดำำ�เนิินการ 
ชุุดที่่� 44 ครั้้�งที่่� 4 เม่ื่�อ
วัันที่่� 29 กุุ มภาพัันธ์์
 2567
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ข้้อความเดิิม (2566) ข้้อความที่่�แก้้ไข (2567) เหตุุผล

กำำ�หนดไว้้ใน ข้้อ 4 จนกว่่าสหกรณ์์ไม่่มีี
ยอดขาดทุุนสะสม

       เม่ื่�อพ้้นกำำ�หนดอายุุความฟ้้องคดีีให้้
สหกรณ์์โอนจำำ�นวนเงิินค่่าหุ้้�นที่่�สมาชิิกหรืือ
ผู้้�มีีสิิทธิิได้้รับไม่่มาเรีียกร้้องคืืนไปสมทบ 
เป็็นทุุนสำำ�รองของสหกรณ์์ทั้้�งสิ้้�น

เต็็มมููลค่่าแล้้ว ณ วัันสิ้้�นปีีทางบััญชีีของ
ปีีก่่อน โดยให้้จ่่ายคืืนผู้้�ที่่�ขาดจากสมาชิิก
ภาพเพราะเหตุุตามข้้อบัังคัับสหกรณ์์ฯ 
ข้้อ 39 (1) ตาย และ (3) เป็็นคนไร้้ความ
สามารถ หรืือเสมืือนไร้้ความสามารถ ก่่อน
เหตุุอื่่�น

ทั้้�งนี้้� กรณีีขาดสมาชิิกภาพโดยเหตุุ
จากการตายหรืือเป็็นคนไร้้ความสามารถ
หรืือเสมืือนไร้้ความสามารถ เมื่่�อคำำ�นวณ
มููลค่่าต่่อหุ้้�นกรณีีสหกรณ์์ขาดทุุนสะสม 
หรืือมีีแนวโน้้มจะขาดทุุนสะสมแล้้ว 
มีีมููลค่่าต่่อหุ้้�นลดลง หรืือเป็็นศููนย์์ หรืือ
ติิดลบ และทายาทหรือืผู้้�รับโอนประโยชน์์
ยัังไม่่มีีความประสงค์์จะรัับค่่าหุ้้�นคืืนใน
ขณะนั้้�น สหกรณ์์อาจโอนจำำ�นวนหุ้้�น
ทั้้�งจำำ�นวนให้้แก่่ทายาทหรืือผู้้�รับโอน
ประโยชน์์ ซึ่่�งจะต้้องเป็็นสมาชิิกหรืือ
สมาชิิกสมทบแล้้วแต่่กรณีี ตามข้้อบัังคัับ
สหกรณ์์ฯ ข้้อ 31.

เม่ื่�อพ้้นกำำ�หนดอายุุความฟ้้องคดีีให้้
สหกรณ์์โอนจำำ�นวนเงิินค่่าหุ้้�นที่่�สมาชิิกหรืือ
ผู้้�มีีสิิทธิิได้้รับไม่่มาเรีียกร้้องคืืนไปสมทบ
เป็็นทุุนสำำ�รองของสหกรณ์์ทั้้�งสิ้้�น

- แก้้ไขเพิ่่�มเติิม เพ่ื่�อให้้
สอดคล้้องกัับระเบีียบ
นายทะเบีียนสหกรณ์์ 
ว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์การ
จ่่ ายคืื น ค่่ า หุ้้� นกรณี
สหกรณ์์ที่่� มีี ผลการ
ดำำ� เ นิินงานขาดทุุน
สะสม หรืือสหกรณ์์
ที่่� มีีแนวโน้้มขาดทุุน
สะสม พ.ศ. 2566 และ
ตามมติิที่่�ประชุุมคณะ
กรรมการดำำ�เนิินการ
 ชุุดที่่� 44 ครั้้�งที่่� 4 เม่ื่�อ
วัันที่่� 29 กุุ มภาพัันธ์์
 2567
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ข้้อ 59. การจ่า่ยคืืนจำำ�นวนเงินิของสมาชิกิ
สมทบที่่�ขาดจากสมาชิิกภาพ 
     ในกรณีที่่�สมาชิิกสมทบขาดจากสมาชิิก
ภาพเพราะเหตุุตามข้้อ 54 (1) (2) (4) นั้้�น 
สหกรณ์์จะจ่่ายคืืนค่่าหุ้้�น เงิินปัันผล และเงิิน
เฉลี่่�ยคืืนค้้างจ่่ายบรรดาที่่�สมาชิิกสมทบมีอยู่่�
ในสหกรณ์์ให้้ก่่อนค่่าหุ้้�นของสมาชิิกสมทบ
ซึ่่�งออกเพราะเหตุุอื่�น พร้้อมด้้วยเงิินปัันผล

ข้้อ 59. การจ่่ายคืืนจำำ�นวนเงิินของสมาชิิก
สมทบที่่�ขาดจากสมาชิิกภาพ 
         ในกรณีที่่�สมาชิิกสมทบขาดจากสมาชิิก
ภาพเพราะเหตุุตามข้้อ 54 (1) (2) (4) นั้้ �น
 สหกรณ์์จะจ่่ายคืืนค่่าหุ้้�น เงิินปัันผล และ
เงิินเฉลี่่�ยคืืนค้้างจ่่ายบรรดาที่่�สมาชิิกสมทบ
มีีอยู่่�ในสหกรณ์์ให้้ก่อนค่่าหุ้้�นของสมาชิิก
สมทบซึ่่�งออกเพราะเหตุุอื่่�น พร้้อมด้้วย

- แก้้ไขเพิ่่�มเติิม เพ่ื่�อให้้
สอดคล้้องกัับระเบีียบ
นายทะเบีียนสหกรณ์์ 
ว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์การ
จ่่ายคืืน ค่่า หุ้้�นกรณี
สหกรณ์์ที่่� มีี ผลการ
ดำำ� เนิินงานขาดทุุน
สะสม หรืือสหกรณ์์

หมวด 6 สมาชิิกสมทบ
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และเงิินเฉลี่่�ยคืืนค้้างจ่่ายที่่�สมาชิิกสมทบ
นั้้�นมีีอยู่่�ในสหกรณ์์คืืนให้้แก่่ผู้้�มีีสิิทธิิได้้รับ
โดยเฉพาะค่่าหุ้้�นนั้้�นผู้้�มีีสิิทธิิได้้รับจะเรีียก
ให้้สหกรณ์์จ่่ายคืืนทัันทีีโดยไม่่มีีเงิินปัันผล
หรืือเงิินเฉลี่่�ยคืืนสำำ�หรัับปีที่่�ออกนั้้�น หรืือ
จะเรีียกให้้จ่ายคืืนหลัังจากวัันสิ้้�นปีีทาง
บััญชีีที่่�ออกโดยได้้รับเงิินปัันผลและเงิิน
เฉลี่่�ยคืืนสำำ�หรัับปีที่่�ออกนั้้�นด้้วย ในเม่ื่�อที่่�
ประชุุมใหญ่มี่ีมติิให้้จัดสรรกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�
ปีีนั้้�นแล้้วก็็ได้้สุุดแต่่จะเลืือก ส่วนเงิินรัับฝาก
และดอกเบี้้�ยนั้้�น สหกรณ์์จะจ่่ายคืืนให้้ตาม
ระเบีียบของสหกรณ์์

ถ้้าในปีีใด  จำำ�นวนค่่าหุ้้�นที่่�ถอนคืืน
เน่ื่�องจากสมาชิิกสมทบขาดจากสมาชิิก
ภาพจะเกิินร้้อยละสิิบแห่่งทุุนเรืือนหุ้้�นของ
สหกรณ์์ตามที่่�มีีอยู่่�ในวัันต้้นปีีนั้้�น คณะ
กรรมการดำำ�เนินิการมีอีำำ�นาจให้้รอการจ่า่ย
คืืนค่่าหุ้้�นของสมาชิกิที่่�ขาดจากสมาชิกิภาพ
รายต่่อไปในปีีนั้้�นไว้้จนถึึงปีีทางบััญชีีใหม่่

ในกรณีีที่่�สมาชิิกสมทบขาดจาก 
สมาชิิกภาพเพราะเหตุุตามข้้อ 54 (3) 
สหกรณ์์จะจ่า่ยค่่าหุ้้�น เงิินรัับฝาก  เงิินปัันผล
และเงิินเฉลี่่�ยคืืนกัับดอกเบี้้�ยค้้างจ่่ายบรรดา
ที่่�สมาชิิกสมทบนั้้�นมีีอยู่่�ในสหกรณ์์คืืนให้้
ตามกฎหมายล้้มละลาย

ในกรณีีที่่�สมาชิิกสมทบขาดจาก
สมาชิิกภาพเพราะเหตุุตามข้้อ 54 (5) นั้้ �น 
สหกรณ์์จะจ่่ายค่่าหุ้้�น เงิินปัันผลและเงิินเฉลี่่�ย
คืืนกัับดอกเบี้้�ยค้้างจ่่าย ที่่ �สมาชิิกสมทบ
นั้้�นมีีอยู่่�ในสหกรณ์์คืืนให้้ภายในเวลาอััน
สมควร โดยไม่่มีีเงิินปัันผลหรืือเงิินเฉลี่่�ยคืืน
ตั้้�งแต่่ประจำำ�ปีที่่�ออกจากสหกรณ์์ หรืือหาก
สมาชิิกสมทบขอให้้จ่ายค่่าหุ้้�นภายหลัังวััน
สิ้้�นปีี โดยขอรัับเงิินปัันผลและเงิินเฉลี่่�ยคืืน
ในปีีนั้้�นภายหลัังที่่�ที่่�ประชุุมใหญ่่ได้้พิจิารณา
จััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีก็็ได้้ ส่ วนเงิินรัับ
ฝากและดอกเบี้้�ยนั้้�น สหกรณ์์จะจ่่ายให้้ตาม
ระเบีียบของสหกรณ์์    

เงิินปัันผลและเงิิน เฉลี่่� ยคืืนค้้างจ่่ายที่่�
สมาชิิกสมทบนั้้�นมีีอยู่่�ในสหกรณ์์คืืนให้้แก่่ผู้้�
มีีสิิทธิิได้้รับโดยเฉพาะค่่าหุ้้�นนั้้�นผู้้�มีีสิิทธิิได้้
รัับจะเรีียกให้้สหกรณ์์จ่่ายคืืนทัันทีีโดยไม่่มีี
เงิินปัันผลหรืือเงิินเฉลี่่�ยคืืนสำำ�หรัับปีที่่�ออกนั้้�น 
หรืือจะเรีียกให้้จ่ายคืืนหลัังจากวัันสิ้้�นปีีทาง
บััญชีีที่่�ออกโดยได้้รัับเงิินปัันผลและเงิิน
เฉลี่่�ยคืืนสำำ�หรัับปีีที่่�ออกนั้้�นด้้วย ในเมื่่�อที่่�
ประชุุมใหญ่่มีีมติิให้้จัดสรรกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�
ปีีนั้้�นแล้้วก็็ได้้สุุดแต่่จะเลืือก ส่ วนเงิินรัับฝาก
และดอกเบี้้�ยนั้้�น สหกรณ์์จะจ่่ายคืืนให้้ตาม
ระเบีียบของสหกรณ์์

ถ้้าในปีีใด  จำำ�นวนค่่าหุ้้�นที่่�ถอนคืืน
เน่ื่�องจากสมาชิิกสมทบขาดจากสมาชิิก
ภาพจะเกิินร้้อยละสิิบแห่่งทุุนเรืือนหุ้้�นของ
สหกรณ์์ตามที่่�มีีอยู่่�ในวัันต้้นปีีนั้้�น คณะ
กรรมการดำำ�เนิินการมีอำำ�นาจให้้รอการจ่าย
คืืนค่่าหุ้้�นของสมาชิิกที่่�ขาดจากสมาชิิกภาพ
รายต่่อไปในปีีนั้้�นไว้้จนถึึงปีีทางบััญชีีใหม่่

 ในกรณีีที่่�สมาชิิกสมทบขาดจาก
สมาชิิกภาพเพราะเหตุุตามข้้อ 54 (3) 
สหกรณ์์จะจ่่ายค่่าหุ้้�น เงิินรัับฝาก  เงิินปัันผล
และเงินิเฉลี่่�ยคืืนกัับดอกเบี้้�ยค้้างจ่า่ยบรรดา
ที่่�สมาชิิกสมทบนั้้�นมีีอยู่่�ในสหกรณ์์คืืนให้้
ตามกฎหมายล้้มละลาย

ในกรณีีที่่� สมาชิิกสมทบขาดจาก
สมาชิิกภาพเพราะเหตุุตามข้้อ 54 (5) นั้้ �น 
สหกรณ์์จะจ่่ายค่่าหุ้้�น เงิินปัันผลและเงิินเฉลี่่�ย
คืืนกัับดอกเบี้้�ยค้้างจ่่าย ที่่ �สมาชิิกสมทบ
นั้้�นมีีอยู่่�ในสหกรณ์์คืืนให้้ภายในเวลาอััน
สมควร   โดยไม่่มีีเงิินปัันผลหรืือเงิินเฉลี่่�ยคืืน
ตั้้�งแต่่ประจำำ�ปีที่่�ออกจากสหกรณ์์ หรืือหาก
สมาชิิกสมทบขอให้้จ่ายค่่าหุ้้�นภายหลัังวััน
สิ้้�นปีี โดยขอรัับเงิินปัันผลและเงิินเฉลี่่�ยคืืน
ในปีีนั้้�นภายหลัังที่่�ที่่�ประชุุมใหญ่ไ่ด้้พิจารณา
จััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีก็็ได้้ ส่ วนเงิินรัับ
ฝากและดอกเบี้้�ยนั้้�น สหกรณ์์จะจ่่ายให้้ตาม
ระเบีียบของสหกรณ์์

ที่่� มีีแนวโน้้มขาดทุุน
สะสม พ.ศ. 2566 และ
ตามมติิที่่�ประชุุมคณะ
กรรมการดำำ�เนิินการ 
ชุุดที่่� 44 ครั้้�งที่่� 4 เม่ื่�อ
วัันที่่� 29 กุุ มภาพัันธ์์
 2567
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ในกรณีีสหกรณ์์ขาดทุุนสะสมหรืือ
มีีแนวโน้้มจะขาดทุุนสะสม ให้้ชะลอการ
จ่่ายคืืนค่่าหุ้้�นแก่่สมาชิิกสมทบที่่�พ้นจาก
สมาชิิกภาพไว้้ก่่อนในระหว่่างปีีจนกว่่า
จะปิิดบััญชีีประจำำ�ปี และให้้คำำ�นวณเงิิน
ค่่าหุ้้�นจ่่ายคืืนต่่อหุ้้�นที่่�จะจ่่ายคืืนแก่่สมาชิิก
สมทบโดยนำำ�ทุุนเรืือนหุ้้�นทั้้�งหมดหัักด้้วย
ขาดทุุนสะสม คงเหลืือและหนี้้�สิินทั้้�งสิ้้�น 
แล้้วนำำ�มาเฉลี่่�ย โดยใช้้จำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งสิ้้�น
เป็็นฐานในการคำำ�นวณ  

เมื่่�อสหกรณ์์มีีการคำำ�นวณมููลค่่าเงิิน
ค่่าหุ้้�นจ่่ายคืืนต่่อหุ้้�นแล้้ว ในปีีต่่อ ๆ ไป
สหกรณ์์ต้้องคำำ�นวณมููลค่่าเงิินค่่าหุ้้�นจ่่าย
คืืนต่่อหุ้้�นให้้เป็็นปััจจุุบัันทุุกปีี และมููลค่่า
ดัังกล่่าวจะต้้องไม่่สููงกว่่ามููลค่่าต่่อหุ้้�นที่่�
กำำ�หนดไว้้ใน ข้้อ 4 จนกว่่าสหกรณ์์ไม่่มีี
ยอดขาดทุุนสะสม    

การจ่่ายคืืนค่่าหุ้้�นในระหว่่างปีีบััญชีี
กรณีีสหกรณ์์มีีผลการดำำ�เนิินงานขาดทุุน
สะสม หรืือมีีแนวโน้้มจะขาดทุุนสะสมให้้
ชะลอการจ่่ายคืืนค่่าหุ้้�นแก่่สมาชิิกที่่�ขาด
จากสมาชิกิภาพ ในระหว่่างปีีบััญชีีจนกว่่า
จะปิิดบััญชีีประจำำ�ปี ซึ่่�งปรากฏในงบการ
เงิินที่่�ได้้ตรวจสอบและแสดงความเห็็นและ
ที่่�ประชุุมใหญ่่ของสหกรณ์์ได้้อนุุมััติิแล้้ว 
ให้้สหกรณ์์คำำ�นวณมููลค่่าต่่อหุ้้�นที่่�จะจ่่าย
คืืนแก่่สมาชิิกที่่�ขาดจากสมาชิิกภาพ หรืือ
ผู้้�ที่่�มีสิิทธิิได้้รัับค่่าหุ้้�น โดยนำำ�สินทรััพย์์ทั้้�ง
สิ้้�นหัักหนี้้�สิินทั้้�งสิ้้�น แล้้วหารด้้วยจำำ�นวน
หุ้้�นทั้้�งสิ้้�นที่่�ชำำ�ระเต็็มมููลค่่าแล้้ว และให้้จ่่าย
คืืนค่่าหุ้้�นได้้ไม่่เกิินร้้อยละสิิบของจำำ�นวน
หุ้้�นทั้้�งสิ้้�นที่่�ชำำ�ระเต็็มมููลค่่าแล้้ว ณ วัันสิ้้�นปีี
ทางบััญชีีของปีีก่่อน โดยให้้จ่่ายคืืนผู้้�ที่่�ขาด
จากสมาชิิกภาพเพราะเหตุุตามข้้อบัังคัับ
สหกรณ์์ฯ ข้้อ 54. (1) ตาย และ (2) เป็็น
คนไร้้ความสามารถ หรืือเสมืือนไร้้ความ
สามารถ ก่่อนเหตุุอื่่�น

ทั้้�งนี้้� กรณีีขาดสมาชิิกภาพโดยเหตุุ
จากการตายหรืือเป็็นคนไร้้ความสามารถ
หรืือเสมืือนไร้้ความสามารถ เมื่่�อคำำ�นวณ
มููลค่่า ต่่อหุ้้�นกรณีีสหกรณ์์ขาดทุุนสะสม 
หรืือมีีแนวโน้้มจะขาดทุุนสะสมแล้้ว 
มีีมููลค่่าต่่อหุ้้�นลดลง หรืือเป็็นศููนย์์ หรืือ
ติิดลบ และทายาท หรือืผู้้�รับโอนประโยชน์์
ยัังไม่่มีีความประสงค์์จะรัับค่่าหุ้้�นคืืนใน
ขณะนั้้�น สหกรณ์์อาจโอนจำำ�นวนหุ้้�น
ทั้้�งจำำ�นวนให้้แก่่ทายาทหรืือผู้้�รับโอน
ประโยชน์์ ซึ่่�งจะต้้องเป็็นสมาชิิกหรืือ
สมาชิิกสมทบแล้้วแต่่กรณีี ตามข้้อบัังคัับ
สหกรณ์์ฯ ข้้อ 48.

- แก้้ไขเพิ่่�มเติิม เพ่ื่�อให้้
สอดคล้้องกัับระเบีียบ
นายทะเบีียนสหกรณ์์ 
ว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์การ
จ่่ายคืืน ค่่า หุ้้�นกรณี
สหกรณ์์ที่่� มีี ผลการ
ดำำ� เนิินงานขาดทุุน
สะสม หรืือสหกรณ์์
ที่่� มีีแนวโน้้มขาดทุุน
สะสม พ.ศ. 2566 และ
ตามมติิที่่�ประชุุมคณะ
กรรมการดำำ�เนิินการ 
ชุุดที่่� 44 ครั้้�งที่่� 4 เม่ื่�อ
วัันที่่� 29 กุุ มภาพัันธ์์
 2567
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ข้้อความเดิิม (2566) ข้้อความที่่�แก้้ไข (2567) เหตุุผล

     ข้้อ 67 อำำ�นาจหน้้าที่่�ของที่่�ประชุุมใหญ่่  
ที่่�ประชุุมใหญ่่มีีอำำ�นาจหน้้าที่่� พิิจารณา
วิินิิจฉัยเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินกิิจการของ
สหกรณ์์ ในข้้อต่่อไปนี้้�

(1) รั บทราบเร่ื่�องการรับสมาชิิกเข้้าใหม่่
 สมาชิิกออกจากสหกรณ์์และวิินิิจฉัยข้้อ
อุุทธรณ์์ ของผู้้�สมััครซึ่่�งมิิได้้รับเลืือกเข้้า
เป็็นสมาชิิก และสมาชิิกที่่�ถููกให้้ออกจาก
สหกรณ์์

(2) พิ จารณาเลืือกตั้้�ง และถอดถอน
กรรมการดำำ�เนิินการ  และผู้้�ตรวจสอบ
กิิจการของสหกรณ์์

(3) พิิจารณาอนุุมััติิงบดุุล และจััดสรร
กำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีของสหกรณ์์

(4) รั บทราบรายงานประจำำ�ปีแสดง
ผลการดำำ� เ นิิน งานของสหกรณ์์ของ 
คณะกรรมการหรืือกรรมการอื่�น ๆ และ 
ผู้้�ตรวจสอบกิจการ

(5) พิจารณากำำ�หนดบำำ�เหน็็จค่าตอบแทน
การปฏิิบััติิงานของกรรมการดำำ�เนิินการหรืือ
กรรมการอื่�น ๆ และผู้้�ตรวจสอบกิจการ
(6) พิจารณากำำ�หนดวงเงิินซึ่่�งสหกรณ์์อาจ

กู้้�ยืืมหรืือค้ำำ��ประกััน
(7) อนุุมัติิแผนงานและงบประมาณ 

รายจ่่ายประจำำ�ปีของสหกรณ์์
(8) พิจารณาการควบหรืือแยกสหกรณ์์
(9) พิจารณาแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ
(10) รั บทราบเร่ื่�องการดำำ�เนิินงานของ

สัันนิิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทยและ
ชุุมนุุมสหกรณ์์ที่่�สหกรณ์์นี้้�เป็็นสมาชิิกอยู่่�
(11) พิ เคราะห์์และปฏิิบััติิตามบัันทึึก

หรืือหนัังสืือของนายทะเบีียนสหกรณ์์  
รองนายทะเบีียนสหกรณ์์ ผู้ �ตรวจการ
สหกรณ์์ ผู้ �สอบบัญชีี หรืือพนัักงานเจ้้า
หน้้าที่่�ซึ่่�งนายทะเบีียนสหกรณ์์มอบหมาย
(12) กำ ำ�หนดรููปการซึ่่�งสหกรณ์์วิิเคราะห์์

คิิดจะทำำ�เป็็นเคร่ื่�องเกื้้�อหนุุนบรรดาสมาชิิก
ตามวััตถุุประสงค์์ของสหกรณ์์  

     ข้้อ 67 อำำ�นาจหน้้าที่่�ของที่่�ประชุุมใหญ่่  
ที่่�ประชุุมใหญ่่มีีอำำ�นาจหน้้าที่่� พิิจารณา
วิินิิจฉัยเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินกิิจการของ
สหกรณ์์ ในข้้อต่่อไปนี้้�
(1) รั บทราบเร่ื่�องการรัับสมาชิิกเข้้าใหม่่

 สมาชิิกออกจากสหกรณ์์และวิินิิจฉัยข้้อ
อุุทธรณ์์ ของผู้้�สมััครซึ่่�งมิิได้้รับเลืือกเข้้า
เป็็นสมาชิิก และสมาชิิกที่่�ถููกให้้ออกจาก
สหกรณ์์
(2) พิ จารณาเลืือกตั้้�ง และถอดถอน

กรรมการดำำ�เนิินการ  และผู้้�ตรวจสอบ
กิิจการของสหกรณ์์

(3) พิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินประจำำ�ปี  
และจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีของสหกรณ์์
(4) รั บทราบรายงานประจำำ�ปีแสดง 

ผลการดำำ� เนิิ น ง านของสหกร ณ์์ของ 
คณะกรรมการหรืือกรรมการอื่�น ๆ และ 
ผู้้�ตรวจสอบกิจการ
(5) พิจารณากำำ�หนดบำำ�เหน็็จค่าตอบแทน

การปฏิิบััติิงานของกรรมการดำำ�เนิินการหรืือ
กรรมการอื่�น ๆ และผู้้�ตรวจสอบกิจการ
(6) พิจารณากำำ�หนดวงเงินิซึ่่�งสหกรณ์์อาจ

กู้้�ยืืมหรืือค้ำำ��ประกััน
(7) อนุุมัติิแผนงานและงบประมาณ 

รายจ่่ายประจำำ�ปีของสหกรณ์์
(8) พิจารณาการควบหรืือแยกสหกรณ์์
(9) พิจารณาแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ
(10) รั บทราบเร่ื่�องการดำำ�เนิินงานของ

สัันนิิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทยและ
ชุุมนุุมสหกรณ์์ที่่�สหกรณ์์นี้้�เป็็นสมาชิิกอยู่่�
(11) พิ เคราะห์์และปฏิิบััติิตามบัันทึึก

หรืือหนัังสืือของนายทะเบีียนสหกรณ์์  
รองนายทะเบีียนสหกรณ์์ ผู้ �ตรวจการ
สหกรณ์์ ผู้�สอบบัญชีี หรืือพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�
ซึ่่�งนายทะเบีียนสหกรณ์์มอบหมาย
(12) กำำ�หนดรููปการซึ่่�งสหกรณ์์ วิเคราะห์์

คิิดจะทำำ�เป็็นเคร่ื่�องเกื้้�อหนุุนบรรดาสมาชิิก
ตามวััตถุุประสงค์์ของสหกรณ์์      

- เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตาม
ข้้อ สัั ง เกตของนาย
ท ะ เ บีี ย น ส ห ก ร ณ์์
หนัังสืือ เร่ื่� อง รัับจด
ทะเ บีียนแก้้ ไข เพิ่่� ม
เติิมข้้อบัังคัับสหกรณ์์ 
ที่่� กษ 1109/246 ลง
วัันที่่�  26 มกราคม 
2 5 6 7  แ ล ะ ต า ม
ม ติิ ที่่� ป ร ะ ชุุ ม คณะ
กรรมการดำำ�เนิินการ  
ชุุดที่่� 44 ครั้้�งที่่� 12 
เม่ื่�อวัันที่่�  31 ตุุลาคม
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หมวด 7 การประชุุมใหญ่่



82 รายงานประจำ�ปี  2568 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด

	 	 นายวิิสุุทธิ์์�  วิ สมิิตานนท์์  สมาชิิกเลขที่่� 31611 เรีียนถามนายทะเบีียน ข้้อบัังคัับ  ฉบัับที่่ � 8  
พ.ศ 2566 ข้้อ 5 ให้้ยกเลิิกตามความในข้้อบัังคัับ ข้้อ 31 (3) ก. เป็็นข้้าราชการ ไปขีีดเส้้น หรืือเคยเป็็นออก
 หรืือลููกจ้้างประจำำ�สังกััดกรมชลประทาน หรืือ ข. เป็็นเจ้้าหน้้าที่่�ประจำำ�ของสหกรณ์์ ปรากฏว่าไม่่รัับจดทะเบีียน
ในข้้อนี้้� ลงวัันที่่� 26 มกราคม 2567  
	 	 นางธััญภา   สกุุลศรีีจิินดา   ผู้้ �แทนกรมส่่งเสริิมสหกรณ์์  ตอบว่า   คณะกรรมการได้้อุุทธรณ์์
ไปแล้้ว คณะกรรมการพิจิารณาอุุทธรณ์์เห็็นชอบให้้สหกรณ์์ชนะอุุทธรณ์์นั่่�นหมายความว่า่ตรงที่่�ขีีดเส้้นทัับไม่มี่ีแล้้ว 
สามารถบังคัับใช้้ได้้เลย 
	 	 ที่่�ประชุุม	  -     องค์์ประชุุม		 338	 เสีียง
	 	 -	 อนุุมัติิ	 	 338	 เสีียง
	 	 -	 ไม่่อนุุมัติิ	 	     0	 เสีียง	
	 	 -	 งดออกเสีียง	     0	 เสีียง	
มติิที่่�ประชุุม   อนุุมัติิ ให้้แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ด้้วยเสีียงเป็็นเอกฉัันท์์
	 4.10	 เรื่่�องอนุุมััติิแผนกลยุุทธ์์สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ฉบัับที่่� 3 (ฉบัับปรัับปรุุง) 
		  ระยะ 5 ปีี (พ.ศ.2566 – 2570)
		  นางอััญชลีี   เสืือแก้้ว   กรรมการและเลขานุุการ  เสนอให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่พิิจารณาแผนกลยุุทธ์์สหกรณ์์
ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ฉบัับที่่� 3 (ฉบัับปรัับปรุุง) ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) สรุุปเนื้้�อหาโดยย่่อ ดังนี้้� 
(รายละเอีียดตามเอกสารประกอบการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2567 หน้้า 163 – หน้้า 202)
		  การปรัับปรุุงแผนกลยุุทธ์์ของสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด
	 	 แผนกลยุุทธ์์ของสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ฉบัับที่่� 3 มีการเปลี่่�ยนแปลงหลาย
ประการ ซึ่่�งครอบคลุุมตั้้�งแต่่ระยะเวลาของแผนพัันธกิิจ เป้้าประสงค์์ โครงการ/กิิจกรรม ตลอดจนการกำำ�หนด
ค่่าเป้้าหมายและตัวัชี้้�วััด ทั้้�งนี้้� การปรับัปรุุงดัังกล่่าวมีีวััตถุุประสงค์เ์พ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับแผนพััฒนาการสหกรณ์์ฉบับัที่่� 
5 และสภาพแวดล้้อมปััจจุุบัน รวมถึึงการสนัับสนุุนอุุดมการณ์์สหกรณ์์ในการพัฒนาสมาชิิกและชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน
การเปลี่่�ยนแปลงสำำ�คัญ ในแผนกลยุุทธ์์ฉบัับปรัับปรุุง
	 1. ระยะเวลาของแผน
	      -  แผนกลยุุทธ์์เดิิม (ฉบัับที่่� 3) : ระยะเวลา 4 ปี (2566 - 2569)
	      -  แผนกลยุุทธ์์ฉบัับปรัับปรุุง : ขยายเป็็น 5 ปี (2566 - 2570) เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับแผนพััฒนาการ
สหกรณ์์ ฉบัับที่่� 5 ซึ่่�งเป็็นการตอบสนองต่่อการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืนและการบริหารจัดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพในระยะยาว
	ข้ อดีี:
	     -  ให้้เวลาที่่�เพีียงพอในการดำำ�เนิินการโครงการและการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
	     -  ส่งเสริิมการวางแผนในระยะยาวและการติดตามผลที่่�มีีประสิิทธิิภาพมากข้ึ้�น
	ข้ อเสีีย:
	     -  ต้้องการการบริหารจัดการทรััพยากรที่่�เหมาะสมและต่่อเน่ื่�องในระยะเวลาที่่�นานข้ึ้�น
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	 2. การปรัับพัันธกิิจ
	     -  แผนกลยุุทธ์์เดิิม: มีพัันธกิจ 4 ข้้อ
	     -  แผนกลยุุทธ์์ฉบัับปรัับปรุุง : ขยายพัันธกิจเป็็น 5 ข้้อ โดยมีีการเพิ่่�มพัันธกิจใหม่่เกี่่�ยวกัับการพัฒนา
ความยั่่�งยืืนและการยืืนหยััดในคุุณค่่าของสหกรณ์์ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับแผนพััฒนาการสหกรณ์์ฉบัับที่่� 5 และ
ความต้้องการ ของสมาชิิกที่่�เน้้นด้้านความยั่่�งยืืนและธรรมาภิิบาล
	ข้ อดีี:
	     - สะท้้อนถึึงความต้้องการของสมาชิิกและการพัฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน
	     - เสริิมสร้้างภาพลัักษณ์์ของสหกรณ์์ในการเป็็นองค์์กรที่่�มีีธรรมาภิิบาลและยั่่�งยืืน
	ข้ อเสีีย:
	     - ต้้องการการปรัับโครงสร้้างการดำำ�เนิินงานและทรััพยากรเพิ่่�มเติิมเพ่ื่�อสนัับสนุุนพัันธกิจใหม่่
	 3. การปรัับเป้้าประสงค์์
	     - แผนกลยุุทธ์์เดิิม : เน้้นการพัฒนาเป้้าประสงค์์ในด้้านการเสริิมสร้้างความมั่่�นคงและบริการที่่�มีีคุุณภาพ
	    - แผนกลยุุทธ์์ฉบัับปรัับปรุุง : เพิ่่�มเป้้าประสงค์์ใหม่่ที่่�เน้้นการมีส่่วนร่่วมของสมาชิิก การพัฒนาความยั่่�งยืืน
 และการสร้้างคุุณค่าที่่�ชััดเจนมากข้ึ้�น เช่่น การเสริิมสร้้างความมั่่�นคงทางการเงิิน การส่งเสริิม การบริการที่่�เป็็น
เลิิศ การตรวจสอบที่่�โปร่่งใส และการบริหารจัดการทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
	ข้ อดีี:
	    - ชัดเจนและครอบคลุุมมากข้ึ้�น ทำำ�ให้้สามารถวัดผลได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม
	    - ส่งเสริิมการตอบสนองต่่อความต้้องการของสมาชิิกในด้้านต่่าง ๆ
	ข้ อเสีีย:
	 - ต้้องการการปรัับปรุุงกระบวนการติดตามผลและการกำำ�หนดตัวชี้้�วััดที่่�ครอบคลุุมในทุุกเป้้าประสงค์์
	 4. การปรัับพัันธกิิจ
	 - แผนกลยุุทธ์์เดิิม : โครงการ/กิิจกรรมเน้้นการพัฒนาการให้้บริการและการเสริิมสร้้างธรรมาภิิบาล
ภายในองค์์กร
	 - แผนกลยุุทธ์์ฉบัับปรัับปรุุง : มีการเพิ่่�มโครงการที่่�มุ่่�งเน้้นการใช้้เทคโนโลยีี การพัฒนาทัักษะบุุคลากร
การเสริิมสร้้างความร่่วมมืือกัับภาคการศึึกษา (เช่่น การทำำ� MOU กับมหาวิิทยาลััยเพ่ื่�อเป็็นแหล่่งฝึึกงาน) และ
การสนัับสนุุนการพัฒนาสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชน
	ข้ อดีี :
	 - เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงานด้้วยการใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรม
	 -  สร้้างคุุณค่าใหม่่ผ่่านการมีส่่วนร่่วมของสมาชิิกและชุุมชน รวมถึึงการเปิิดโอกาสให้้นักศึึกษาได้้ฝึกงานในสหกรณ์์
	ข้ อเสีีย :
	 - ต้้องการการปรัับปรุุงกระบวนการและการจัดสรรทรััพยากรเพ่ื่�อรองรัับโครงการที่่�หลากหลาย และซัับซ้้อน
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	 5. การกำำ�หนดค่่าเป้้าหมายและตััวชี้้�วััด
	 - แผนกลยุุทธ์์เดิิม: การกำำ�หนดค่าเป้้าหมายและตััวชี้้�วััดเน้้นการวัดผลในระดัับพื้้�นฐาน
	 - แผนกลยุุทธ์์ฉบัับปรัับปรุุง: มีการเพิ่่�มตััวชี้้�วััดที่่�ชััดเจนและเป็็นรููปธรรมในแต่่ละเป้้าประสงค์์ เช่่น
อััตราการเพิ่่�มข้ึ้�นของทุุนสำำ�รอง การลดอัตราส่่วนสิินทรััพย์์ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้  (NPA) การเพิ่่�มระดัับความพึึง
พอใจของสมาชิิก และอััตราการมีส่่วนร่่วมในโครงการพัฒนาสิ่่�งแวดล้้อม
	ข้ อดีี:
	 - ช่วยให้้สามารถวัดผลและติิดตามการดำำ�เนิินงานได้้อย่่างชััดเจนและแม่่นยำำ�
	 - ทำำ�ให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์หรืือผู้้�บริหารสหกรณ์์สามารถปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงานตามข้้อมููล
ผลลััพธ์์ที่่�ได้้
	ข้ อเสีีย:
	 - ต้้องใช้้การเก็็บข้้อมููลที่่�เป็็นระบบและมีีความซัับซ้้อนในการติดตามผล
	 สรุุป
	 การปรัับปรุุงแผนกลยุุทธ์์ฉบัับนี้้�มุ่่� งเน้้นการตอบสนองต่่อการพััฒนาที่่�ยั่่ �งยืืนของสหกรณ์์ โดยการ
ปรัับพัันธกิิจ เป้้าประสงค์์ โครงการ/กิิจกรรม และตััวชี้้�วััดให้้ครอบคลุุมและมีีความยืืดหยุ่่�นมากขึ้้�นเพื่่�อรองรัับ
การเปลี่่�ยนแปลงในอนาคต การเปลี่่�ยนแปลงเหล่่านี้้�จะช่่วยให้้สหกรณ์์สามารถพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืนและตอบสนองต่อ่
ความต้้องการของสมาชิิกได้้อย่่างเต็็มที่่�
	 	 ที่่�ประชุุม	  -     องค์์ประชุุม		 302	 เสีียง
	 	 -	 อนุุมัติิ	 	 302	 เสีียง
	 	 -	 ไม่่อนุุมัติิ	 	     0	 เสีียง	
	 	 -	 งดออกเสีียง	     0	 เสีียง	
มติิที่่�ประชุุม	 อนุุมัติิแผนกลยุุทธ์์สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ฉบัับที่่� 3 (ฉบัับปรัับปรุุง) 
	 	 ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ด้้วยเสีียงเป็็นเอกฉัันท์์
	 4.11	 เรื่่�องพิิจารณาของนายทะเบีียน การขอกลัับเข้้ามาเป็็นสมาชิิกสหกรณ์์
		  นายฐณธรณ์์   ก่   ออิิฐ     นายทะเบีียน เสนอให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่พิิจารณาการขอกลัับเข้้ามาเป็็น
สมาชิิกสหกรณ์์  ดังนี้้�
	 	 ตามข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด พ.ศ 2557 ข้้อ 41 วรรคท้้าย สมาชิิกที่่�
ถููกให้้ออกจากสหกรณ์์ฯ มีสิีิทธิิยื่่�นอุุทธรณ์์ต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่ โดยให้้ยื่่�นอุุทธรณ์์ต่่อคณะกรรมการดำำ�เนินิการภายใน
สามสิิบวันนัับแต่่วัันที่่�ทราบมติิการให้้ออก คำำ�วินิิจฉัยของที่่�ประชุุมใหญ่่ ให้้เป็็นที่่�สุุด ในวาระนี้้�มีีสมาชิิกจำำ�นวน 10 
ราย ได้้ยื่่�นคำำ�ร้้องขอกลัับเข้้ามาเป็็นสมาชิิก ดังนี้้�
	 	 1.   นายสุุวรรณ	 	 แพงมา 		 เลขที่่�สมาชิิก 320008 - 00042292
	 	 2.   นางสาววิิภา 	 รัังสิิมัันตุุชาติิ 	 เลขที่่�สมาชิิก 320008 - 00038157
	 	 3.   นายชวการ 		 เฉลิิมสถาน 	 เลขที่่�สมาชิิก 320008 - 00040754
	 	 4.   นายมนููญ 	 	 แดงศรีี 		 เลขที่่�สมาชิิก 330008 - 00037839
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	 	 5.   นายรุ่่�งโรจน์	 	 อานนาค 	 เลขที่่�สมาชิิก 330008 - 00041153
	 	 6.   นางกุุลปรีียา 	 คีีรีีราช 	 	 เลขที่่�สมาชิิก 330008 - 00028181
	 	 7.   นายประจวบ 	 บุุญถนอม 	 เลขที่่�สมาชิิก 330008 - 00038937
	 	 8.   นางสาวบุุญส่่ง 	 สิิทธิิประสงค์์ 	 เลขที่่�สมาชิิก 330008 - 00029731
	 	 9.   นายศรายุุทธ 	 ภิิรมย์์กิิจ 	 เลขที่่�สมาชิิก 330008 - 00034609
	 	 10. นายจิิตวิิทย์์ 		 เส้้งสุ้้�น 	 	 เลขที่่�สมาชิิก 090000 - 00048043
	 	 ที่่�ประชุุม	  -     องค์์ประชุุม		 308	 เสีียง
	 	 -	 อนุุมัติิ	 	 308	 เสีียง
	 	 -	 ไม่่อนุุมัติิ	 	     0	 เสีียง	
	 	 -	 งดออกเสีียง	     0	 เสีียง	
มติิที่่�ประชุุม   อนุุมัติิ ให้้สมาชิิก จำำ�นวน 10 ราย กลัับเข้้ามาเป็็นสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด 
	        ด้้วยเสีียงเป็็นเอกฉัันท์์

ระเบีียบวาระที่่�  5  เรื่่�องอื่่�น ๆ 
ประเด็็นคำำ�ถามในที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2567

	 นายเชิิด    นาอุุดม   สมาชิิกเลขที่่�   4935  วั  นนี้้�เป็็นการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี ขอฝาก 
คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ชุุดที่่� 45 และมีีเร่ื่�องจะเรีียนถามต่่อคณะกรรมการดำำ�เนิินการชุุดที่่� 44 เร่ื่�องที่่�ขอฝาก
เน่ื่�องจากได้้ทราบจากสมาชิิกจำำ�นวนมากได้้รับความเดืือดร้้อนรายได้้เม่ื่�อหัักค่่าใช้้จ่ายแล้้วไม่่มีีเงิินเหลืือใช้้จ่ายใน
การดำำ�รงชีีพ ค่าใช้้จ่ายเหล่่านั้้�นมีีทุุนเรืือนหุ้้�น เงิินชำำ�ระหนี้้�เงิินกู้้�สามััญ ดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�สามััญ และค่่าเบี้้�ยประกัันชีีวิิต
กลุ่่�ม จริงๆ สมาชิิกต้้องรัับผิดชอบ แต่่เม่ื่�อถููกหัักไม่่มีีเงิินคงเหลืือไว้้ใช้้ระหว่่างเดืือน กระผมเองในฐานะสมาชิิกที่่�
เห็็นความเดืือดร้้อนของสมาชิกิ จึึงได้้ทำำ�หนังัสืือเรีียนคณะกรรมการดำำ�เนินิการ โดยขอให้้คณะกรรมการพิจิารณา
เพ่ื่�อบรรเทาความเดืือดร้้อนของสมาชิิก ดังนี้้�
	 	  1.  ขอให้้มีการปรัับชำำ�ระลดยอดชำำ�ระหนี้้�เงิินต้้นลง 50 เปอร์์เซ็็นต์์ ตัวอย่่างสมาชิิกเคยชำำ�ระหนี้้�
เงิินต้้นอยู่่� 1,000.00 บาท ขอให้้ชำำ�ระเดืือนละ 500.00 บาท เหตุุผลเพ่ื่�อให้้เงิินคงเหลืือในการดำำ�รงชีีพรายเดืือน 
จะส่่งผลให้้ยอดหนี้้�มีีการลดลง หากลดยอดการชำำ�ระหนี้้�เงิินต้้น 50 เปอร์์เซ็็นต์์ลงให้้มีกำำ�หนดระยะเวลา 1 ปี การ
ปรัับให้้ลดยอดชำำ�หนี้้�เงิินต้้นให้้เป็็นภาคสมััครใจของสมาชิิก หากสมาชิิกท่่านใดมีความเดืือดร้้อนมีีความประสงค์์
ขอให้้มีการปรัับชำำ�ระลดยอดชำำ�ระหนี้้�เงิินต้้นลง 50 เปอร์์เซ็็นต์์ ให้้ยื่่�นความประสงค์์ถึึงสหกรณ์์ตามแบบและวิิธีี
การที่่�สหกรณ์์กำำ�หนด ซึ่่�งกระผมได้้ทำำ�หนัังสืือถึึงสหกรณ์์เม่ื่�อวัันที่่� 1 ตุุลาคม 2567 ดังนั้้�น ขอฝากคณะกรรมการ
ดำำ�เนิินการ ชุุดที่่� 45 ช่วยนำำ�ขึ้�นมาพิิจารณา การพิจารณานี้้�อยู่่�ในนโยบายของกลุ่่�มพลัังชลประทาน ข้้อ 3.1 หวััง
ว่่าจะผลัักดัันข้ึ้�นมาเพ่ื่�อบรรเทาความเดืือดร้้อนของสมาชิิก
	 	  2. การสรรหาบริษััทประกัันชีีวิิตกลุ่่�ม ในรอบปี 2567 – 2568 ที่่�ผ่่านมาบริษััทที่่�รัับทำำ�ประกััน
ชีีวิิตกลุ่่�มได้้เสนอค่่าเบี้้�ยประกัันในราคาค่่าเบี้้�ยประกัันในอััตราที่่�สููง ปี 2567 ราคา 100,000 ละ 147 บาท ในปีี 
2568 ในอััตรา 100,000 ละ 138 บ าท ถืื อว่่าเป็็นอััตราที่่�สููงส่่งผลให้้สมาชิิกโดยส่่วนรวมได้้รับความเดืือดร้้อน 
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สาเหตุุ เหตุุผล เง่ื่�อนไข ต่าง ๆ ที่่�ทำำ�ให้้อัตราค่่าเบี้้�ยประกัันสููงมีีข้้อสงสััยเกิิดจากอะไร กระผมขอให้้คณะกรรมการ
ดำำ�เนิินการชุุดต่อไปที่่�จะสรรหาบริษััทประกัันชีีวิิตกลุ่่�มต้้องการให้้ทบทวนกระบวนการสรรหาสมาชิิกทุุกท่่านทราบ
อยู่่�แล้้วว่่าปีีบััญชีีและปีีกรมธรรม์ของสหกรณ์์จะสิ้้�นสุุด ณ วันที่่� 30 กันยายน ของทุุกปีี กระบวนการสรรหาควร
เริ่่�มต้้นอย่่างน้้อยก่่อน 4 เดืือน ที่่�ผ่่าน ๆ มาใช้้กระบวนการสรรหาบริษััทประกัันชีีวิิตกระชั้้�นชิิดมาก  
	 	 3.   เร่ื่�องใด  ๆ หลัักเกณฑ์์ใด  ๆ ที่่ �กำำ�หนดให้้สมาชิิกดำำ�เนิินการตามเวลาที่่�สหกรณ์์กำำ�หนด 
อย่่าแจ้้งไปอย่่างกระชั้้�นชิิดควรมีีระยะเวลาให้้สมาชิิกดำำ�เนิินการได้้เพีียงพอ ปั ัจจุุบันสัังคมผู้้�สููงอายุุมีสููงมาก 
ไม่่สามารถดำำ�เนิินการตามกำำ�หนดได้้ทัน เช่่น การรับสมััครสมาชิิกสมทบให้้บุุคคลในครอบครััว

	 นายวิิสุุทธิ์์ �  วิิสมิิตานนท์์  สมาชิิกเลขที่่� 31611 ขอให้้ท่านประธานใช้้อำำ�นาจในการประชุุม
ใหญ่่ ให้้สมาชิิกอภิิปรายได้้เสนอได้้แต่่อย่่าวกวนไปมา รบ กวนเวลาอภิิปรายให้้กระชัับขึ้�นมาหน่่อยเพ่ื่�อสมาชิิก 
รายอ่ื่�นได้้อภิิปรายบ้้าง

	 นายทวีีศัักดิ์์�   ธ  นเดโชพล    ประธานกรรมการ  ขอรัับไว้้ให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการชุุดใหม่่
พิิจารณา
		  นายเชิิด  นาอุุดม  สมาชิิกเลขที่่�  4935  เร่ื่�องที่่�ขอสอบถามจากเพจ Facebook ของวัันที่่� 10 
กัันยายน 2567 ได้้แจ้้งว่่า ด่่วน สมาชิิกสหกรณ์์โปรดทราบสมาชิิกที่่�ทำำ�ประกัันชีีวิิตกลุ่่�มให้้กัับบิิดา มารดา 
คู่่�สมรสและบุุตรรายเดิิมหากประสงค์์จะทำำ�ประกัันชีีวิิตในปีี 2568 ให้้สมาชิิกเป็็นสมาชิิกสมทบกับสหกรณ์์สามารถ
สมััครตั้้�งแต่่วัันนี้้�ถึึงวัันที่่� 30 กันยายน 2567 หากครบกำำ�หนดถืือว่่าการทำำ�ประกัันชีีวิิตสิ้้�นสุุด ตามหนัังสืือสหกรณ์์ 
สอ.ชป. ที่่� 776/2567 ลงวัันที่่� 11 กันยายน 2567 เร่ื่�อง ประชาสััมพัันธ์์ประกัันชีีวิิตกลุ่่�ม ประจำำ�ปี 2568 แจ้้งไป
ยัังสำำ�นักชลประทานที่่� 1- 17 ลงนามโดยรองผู้้�จััดการสายบริหารรักษาการแทนผู้้�จััดการ ร ายละเอีียดได้้แจ้้งว่่า
สมาชิิกสหกรณ์์ที่่�ทำำ�ประกัันชีีวิิตกลุ่่�มให้้แก่่บุุคคลในครอบครััว หากสมาชิิกมีีความประสงค์์จะทำำ�ประกัันชีีวิิตกลุ่่�ม
ให้้บุุคคลในครอบครััว ในปีีบััญชีี 2568 สมาชิิกต้้องยื่่�นใบสมััครสมาชิิกสมทบให้้กับบุุคคลในครอบครััวพร้้อมชำำ�ระ
ค่่าหุ้้�น 1,000 – 10,000 บาท ค่่าธรรมเนีียมในการสมััคร 50 บาท เป็็นเงิินสด โดยยื่่�นใบสมััครตั้้�งแต่่บััดนี้้�ถึึง 
30 กันยายน 2567 คำำ�ถามมีีสมาชิิกจำำ�นวนไม่่น้้อยที่่�เห็็นชอบตามที่่�สหกรณ์์แจ้้งออกไป เร่ื่�อง การสมััครสมาชิิก
สมทบให้้บุุคคลในครอบครััว หลายคนเห็็นว่่าไม่่มีีระยะเวลาที่่�จะดำำ�เนิินการ มีเหตุุผลว่่าค่่าเบี้้�ยประกัันแพง คุ้�มครอง
สิ้้�นสุุดเม่ื่�ออายุุ 80 ปี บางเหตุุผลไม่่มีีเงิินจ่่ายค่่าเบี้้�ยประกัันส่่งเป็็นรายปีี สมาชิิกบางคนสละสิิทธิ์์�การคุ้�มครอง แต่่
พอใบเสร็็จสหกรณ์์ประจำำ�เดืือนตุุลาคม 2567  ปรากฎว่่ามีีการหักค่่าเบี้้�ยประกัันชีีวิิตกลุ่่�มของบุุคคลในครอบครััว
ในใบเสร็็จของสมาชิิกหลัักเม่ื่�อสมาชิิกไม่่มีีความประสงค์์สมััครให้้บุุคคลในครอบครััวทำำ�ไมสหกรณ์์ยัังเรีียกเก็็บอยู่่� 
และมีีสมาชิิกสมััครเป็็นสมาชิิกสมทบให้้กับบุุคคลในครอบครััวเรีียบร้้อยแล้้วส่่งเงิินค่่าเบี้้�ยประกัันรายปีีเรีียบร้้อย
แล้้วยัังมีีการเก็็บเงิินค่่าเบี้้�ยประกัันชีีวิิตเป็็นรายเดืือนอีีกหลัักเกณฑ์์ที่่�สหกรณ์์กำำ�หนดออกไปสมาชิิกทุุกคนเข้้าใจ
และปฏิิบััติิตามที่่�สหกรณ์์กำำ�หนดแต่่สหกรณ์์ไม่่ปฏิิบััติิตามที่่�สหกรณ์์กำำ�หนดไว้้ ขอชี้้�แจงให้้สมาชิิกทราบ 
	 	 2.  กรณีมีีสมาชิิกอายุุ 58 ปี ขอกู้้�เงิินจากสหกรณ์์จำำ�นวน 2,000,000 บาท ในขณะเดีียวกัันได้้
ทำำ�ประกัันชีีวิิตกลุ่่�มทุุนประกัันวงเงิิน 2,000,000 บาท สมาชิิกที่่�กู้้�เงิินดัังกล่่าวได้้ส่งค่่าหุ้้�นรายเดืือนชำำ�ระหนี้้�เงิินกู้้� 
สามัญั ดอกเบี้้�ยเงิินกู้้� และถูกูหัักค่่าเบี้้�ยประกันัตามที่่�กำำ�หนดในแต่ล่ะปีี ในวงเงินิประกันั 2,000,000บาท มาอย่า่ง
ต่่อเน่ื่�องไม่่เคยขาด ปัจจุุบันสมาชิิกอายุุ 76 ปี ทำำ�ให้้มีทุุนเรืือนหุ้้�นอยู่่�ในสหกรณ์์ 480,000 บาท มีหนี้้�สามััญคงเหลืือ  
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420,000 บาท จึึงขอเรีียนถามว่่าหากสมาชิิกเสีียชีีวิิตบริษััทประกัันชีีวิิตจะจ่่ายค่่าสิินใหมให้้กับทายาทของสมาชิิก
รายดัังกล่่าวนั้้�นเป็็นจำำ�นวนเท่่าไหร่่  
	 	 3.  สมาชิิกกู้้�เงิิน 1,660,000 บาท ทำำ�ประกัันชีีวิิตกลุ่่�ม 1,700,000 บาท สมาชิิกมีีทุุนเรืือนหุ้้�น
อยู่่� 355,000 บาท ช่วงเดืือนธัันวาคม 2566  สหกรณ์์แจ้้งว่่าสมาชิิกสามารถเอาทุุนเรืือนหุ้้�นลดยอดวงเงิินกู้้�เพ่ื่�อที่่�
จะปรัับลดวงเงิินประกัันลงโดยวงเงิินประกัันได้้ลดลงไปอยู่่�ที่่� 1,300,000 บาท พอถึึงวัันนี้้�สมาชิิกรายดัังกล่่าวเกิิด
ความกัังวลอาจเสีียชีีวิิตทายาทของสมาชิิกรายดัังกล่่าวจะไม่่ได้้อะไรเลยซัักบาท จะได้้เพีียงแค่่ค่่าหุ้้�นสามััญ จึึงขอ
เรีียนถามว่า่ถ้้าสมาชิกิรายดัังกล่่าวจะขอปรับัใช้้วงเงินิประกันัชีีวิิตกลุ่่�มตามวงเงินิเดิิมคืือ 1,700,000 บาท จะทำำ�ได้้
หรืือไม่่ 
	 	 4. ขอถามเร่ื่�องการเรีียกเงิินคืืนจากเจ้้าหน้้าที่่�ช่่วยงานสหกรณ์์ในการสรรหาคณะกรรมการดำำ�เนิินการ 

	 นางสาวสิิริิกร  วรเจริญศรีี  สมาชิิกเลขที่่� 18079  ได้้ยื่่�นคำำ�ร้้องขอทุุนสวััสดิิการเพ่ื่�อสงเคราะห์์
สมาชิิกผู้้�ประสบภัยพิิบััติิเน่ื่�องจากอััคคีีภััยเหตุุเกิิดจากไฟฟ้าลััดวงจร เม่ื่�อวัันที่่� 27 มิถุุนายน 2567  ข้้าพเจ้้าเป็็น
เจ้้าบ้้านมีีทรััพย์สิ์ินเสีียหายเป็็นบางส่่วน เน่ื่�องจากดัับไฟทัน หากดัับไม่่ทัันคงเสีียหายมากกว่่านี้้� มีค่่าใช้้จ่ายทั้้�งหมด 
7,094 บาท มีใีบเสร็จ็ใบกำำ�กับภาษี ีได้้เขีียนคำำ�ขอให้้สหกรณ์์ เม่ื่�อวัันที่่� 26 กรกฎาคม 2567 แต่่สหกรณ์์ปฏิิเสธการ
จ่่ายเงิินช่่วยเหลืือ เหตุุสหกรณ์์ไม่่ปฏิิบััติิตามประกาศเร่ื่�องการใช้้ทุุนสวััสดิิการเพ่ื่�อสงเคราะห์์สมาชิิกผู้้�ประสบภัย
พิิบััติิ ลงวัันที่่� 30 มิถุุนายน 2557 ข้้อ 2 (3) ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการต้้องรอให้้บ้้านไหม้้ทั้้�งหลัังหรืือไม่่จึึงจะจ่่าย ข้้าพเจ้้า
ขอให้้คณะกรรมการที่่�มีีผลต่่อการเลืือกตั้้�งในวัันที่่� 8 พฤศจิิกายน 2567 ได้้โปรดทบทวนคำำ�ร้้องของข้้าพเจ้้า  

	 นายทวีีศัักดิ์์�   ธนเดโชพล   ประธานกรรมการ ตอบว่า ส่งเร่ื่�องให้้คณะกรรมการชุุดใหม่่ พิจารณา
	 นายมนตรีี   อ่   อนวิิมล     สมาชิิกเลขที่่�   27040   ได้้รัับความกรุุณาจากสมาชิิกเลืือกตั้้�งเป็็น 

คณะกรรมการ ชุุดที่่� 45 สิ่่�งที่่�สมาชิิกกล่่าวถึึงหลาย ๆ เร่ื่�อง ในวาระที่่� 5 มีความเดืือดร้้อนและเป็็นความกัังวลใจ
ของกรรมการขอเรีียนให้้ทราบว่่าเพ่ื่�อลดภาระขอให้้ท่่านประธานส่่งต่่อคณะกรรมการชุุดใหม่่ ไม่่ว่่าจะเร่ื่�องของ
นายเชิิดฯ ได้้นำำ�เรีียนเร่ื่�องเรีียกเงิินคืืนจากหน่่วยสรรหาจะตั้้�งคณะกรรมการสอบสวนว่่าทำำ�ไมจึึงเป็็นอย่่างนั้้�นจะ
ได้้ชี้้�แจงหน่่วยสรรหา เร่ื่�องที่่�สหกรณ์์ดำำ�เนิินการมีผลกระทบต่อสมาชิิกไม่่ว่า่เร่ื่�องใดจะนำำ�กลัับมาทบทวน เพ่ื่�อดููแล
ให้้ได้้รับในสิ่่�งที่่�ควรจะได้้ต่อไป

	 นายทวีีศัักดิ์์�   ธนเดโชพล   ประธานกรรมการ  การบริหารงานจะมองถึึงเจตนารมณ์์ของสหกรณ์์
เป็็นหลัักผลประโยชนส่่วนรวมเป็็นหลััก วันนี้้�จะชี้้�แจงให้้หมดไม่่ให้้ตกเป็็นภาระของคณะกรรมการชุุดถัดไป 

	 นายแช่่ม   ศรีีคำำ�ขลิิบ  สมาชิิกเลขที่่�  6312  ขอแสดงความคิิดเห็็น
	 1. ช่ วยกัันตรวจสอบคณะกรรมการชุุดใหม่่ เน่ื่�องจากมีีบางกลุ่่�มหาเสีียงไว้้ว่าไม่่สามารถ

เปลี่่�ยนแปลงอะไรได้้เพราะมีีเสีียงข้้างน้้อย ดังนั้้�น ในการสรรหาคณะกรรมการครั้้�งนี้้�กลุ่่�มของท่่านมีีสมาชิิก รวมแล้้วได้้  
7 ท่าน เกิินครึ่่�งหนึ่่�งของคณะกรรมการดำำ�เนิินการหวัังว่่าจะได้้เห็็นความเปลี่่�ยนแปลงของสหกรณ์์ตามที่่�หาเสีียงไว้้ 
เร่ื่�องการนำำ�ฌาปนกิิจสงเคราะห์์ (สสอ.รท.) มาค้ำำ��ประกัันเงิินกู้้�ของสมาชิิก หากทำำ�ได้้ควรทำำ�ทันทีี 
	 	 2.  ขอเสนอให้้สมาชิิกสมทบให้้เป็็นสมาชิิกสามััญ
	 	 3.  ขอให้้ทำำ�อัตราค่่าเบี้้�ยประกัันชีีวิิตกลุ่่�มมีีราคาต่ำำ��ที่่�สุุด
	 	 4.  เพิ่่�มเงิินปัันผล และเงิินเฉลี่่�ยคืืนให้้เท่่ากัับอดีีตที่่�สหกรณ์์เคยจ่่าย เงิินปัันผล 5.5 และเงิินเฉลี่่�ยคืืน 11
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	 	 5.  ลดการชำำ�ระหนี้้�เงิินต้้นลง 50 เปอร์์เซ็็นต์์ เพ่ื่�อให้้สมาชิิกมีีเงิินคงเหลืือเพิ่่�มข้ึ้�นระหว่่างเดืือน
	 	 6.  ขอให้้หาวิิธีีช่่วยเหลืือสมาชิิกที่่�ได้้รับความเดืือดร้้อนให้้หลุุดพ้้นจากกรมบัังคัับคดีี
	 	 7.  ขอให้้สมาชิิกช่่วยกัันตรวจสอบคณะกรรมการที่่�ได้้รับการเลืือกตั้้�งมาจากสมาชิิกให้้ทำำ�ตามที่่�หาเสีียงไว้้
	 	 8.  วันสรรหาขอให้้เพิ่่�มเงิินเป็็น 1,000 บาท และวัันประชุุมใหญ่่ขอให้้เป็็น 1,000 บาท

	 นายวิิสุุทธิ์์ �  วิิสมิิตานนท์์  สมาชิิกเลขที่่� 31611 ขอเสนอ ดังนี้้�
	 1.  ขอเสนอจััดประชุุมใหญ่่สามััญทั่่�วประเทศ ผ่านระบบ video conference ทุุกหน่่วยสรรหา เพ่ื่�อ

ให้้สมาชิิกที่่�อยู่่�ต่างจัังหวััดไม่่ต้้องเดิินทางเข้้ามาและให้้ได้้รับเงิินในวัันประชุุมใหญ่่
	 2.  ทุุ นการศึึกษาบุุตรให้้กลัับไปใช้้เหมืือนเดิิมทุุกทุุนที่่�ขอมาได้้หมดไม่่ต้้องมีีการแบ่่งเกรดเฉลี่่�ย ให้้

ตั้้�งแต่่ระดัับประถมเพิ่่�มอนุุบาลไปด้้วย จำำ�นวน 1,000 บาท ต่อทุุน นอกนั้้�นให้้กลัับมาใช้้เหมืือนเดิิม
	 3.  ผู้้�จััดการสหกรณ์์อายุุเกิิน 60 ปีี ห้้ามเป็็นผู้้�จััดการ มีีสหกรณ์์บางสหกรณ์์ยื่่�นฟ้้องศาลการ

ปกครอง ซึ่่�งศาลปกครองไม่่เห็็นชอบ จึึงจะขอมติิที่่�ประชุุมใหญ่่ให้้สหกรณ์์ดำำ�เนิินการยื่�นศาลปกครองขอคุ้้�มครอง
ชั่่�วคราวให้้ผู้�จััดการอายุุเกิิน 60 ปี ดำำ�รงตำำ�แหน่่งได้้ 

	 4.  บริษััทประกัันชีีวิิตกลุ่่�มฝากคณะกรรมการชุุดใหม่่ให้้สหกรณ์์ดำำ�เนิินการเองในปีีต่่อไป โดยไม่่
ต้้องพึ่่�งบริษััทประกัันชีีวิิต สหกรณ์์ดำำ�เนิินการเองในอััตราแสนละ 600 บาท ต่อปีี วงเงิินคุ้้�มครอง 3,000,000 บาท

	 นายทวีีศัักดิ์์�   ธนเดโชพล   ประธานกรรมการ  ตอบ กรณีนายแช่่มฯ สหกรณ์์ทำำ�ตามระเบีียบ 
กฎหมาย เร่ื่�องฌาปนกิิจสงเคราะห์์มาค้ำำ��ประกัันไม่่สามารถทำำ�ได้้เน่ื่�องจากผิิดกฎหมาย  

	 นายสำำ�เริิง  แสงภู่่�วงค์์   รองประธานกรรมการ  คนที่่�มีีปััญหาเร่ื่�องการแจ้้งที่่�จะสมััครให้้เป็็น
สมาชิิกสมทบผู้�ที่่�ไม่่ใช่่สมาชิิกสหกรณ์์เป็็นบิิดา มารดา บุุตร มีสิิทธิ์์�สมััครสมาชิิกสมทบได้้ ระหว่า่งที่่�แจ้้งไปกลัวัว่่าจะ
ตััดก่อน ได้้ทำำ�การต่อรองราคาไปด้้วยแต่่สุุดท้้ายบริษััทยอมให้้คนที่่�ทำำ�อยู่่�เดิิมทำำ�ต่อได้้ หากใครไม่่อยากทำำ�ก็ถอน 
ออกไม่่มีีปััญหาเพราะบุุคคลเหล่่านั้้�นไม่่ได้้กู้�เงิินกัับสหกรณ์์  อีกเร่ื่�องหนึ่่�งสมาชิิกสหกรณ์์มีีสิิทธิ์์�กู้้�เงิินได้้ถึึงอายุุ 65 ปี ฉะนั้้�น
สมาชิิกที่่�อายุุ 75 ปี ไม่่ต้้องห่่วงเร่ื่�องการค้ำำ��ประกัันเงิินกู้้�แล้้ว ถ้้าคนที่่�อายุุเกิิน 75 ปี ถ้้าอยากทำำ�ประกัันชีีวิิตกลุ่่�ม
ตามตารางที่่�กำำ�หนด  จะให้้เจ้้าหน้้าที่่�ชี้้�แจงลงระบบเพราะคนที่่�ไม่่ได้้มาประชุุมอาจจะไม่่ทราบ 

	 นายเชิิด   นาอุุดม  สมาชิิกเลขที่่�  4935  ขอขอบคุุณรองประธานกรรมการ แต่่จริง ๆ แล้้ว
สมาชิิกทราบว่าบุุคคลในครอบครัวัถ้้าไม่่สมััครเป็็นสมาชิิกสมทบ หากสมาชิกิหลัักเสีียชีีวิิตความคุ้้�มครองจะสิ้้�นสุุด
ทัันทีี แต่่ที่่�เง่ื่�อนไขของสหกรณ์์ในการทำำ�ประกัันชีีวิิตกลุ่่�มกำำ�หนดว่าการทำำ�ประกัันชีีวิิตต้้องทำำ�ประกัันชีีวิิตให้้กับ
สมาชิิกสหกรณ์์จึึงกำำ�หนดให้้บุุคคลในครอบครััวเป็็นสมาชิิกจะได้้ครอบคลุุมเง่ื่�อนไขในการคุ้�มครองแต่่เน่ื่�องจาก
สมาชิิกหลายท่่านไม่่มีีความประสงค์์ที่่�จะสมััครเป็็นสมาชิิกสมทบให้้กับบุุคคลในครอบครััว แต่่สหกรณ์์ไปเก็็บเงิิน
สมาชิิกเพราะเหตุุใดสหกรณ์์ถึึงไปเก็็บเงิินสมาชิิก อีกหนึ่่�งเร่ื่�องมีีสมาชิิกส่่งค่่าประกัันรายปีีไปเรีียบร้้อยแล้้วทำำ�ไมถึึง
มาเก็บ็รายเดืือน อีกหนึ่่�งเร่ื่�องสมาชิกิกู้้�เงิินตั้้�งแต่่อายุุ 58 ทำำ�วงเงินิประกันัไว้้  2,000,000 บาท ชำำ�ระหนี้้�ไปปััจจุุบัน
อายุุ 76 ปี ซึ่่�งความคุ้้�มครองตามช่่วงอายุุเหลืือแค่่ 300,000 บาท แต่่สมาชิิกคนนั้้�นถููกหัักค่่าเบี้้�ยประกัันในวงเงิิน 
2,000,000 บาท หากเสีียชีีวิิตข้ึ้�นมาประกัันจะจ่่ายเท่่าไหร่่

	 นายสำำ�เริิง  แสงภู่่�วงค์์   รองประธานกรรมการ  การประกัันชีีวิิตกลุ่่�มเป็็นการประกัันแบบ
สููญเปล่่าไม่่ใช่่ประกัันแบบสะสม จ่ายประกัันมา 30 ปี ไม่่มีีผลใด ๆ ทั้้�งสิ้้�น คนที่่�ไม่่มีีความประสงค์์จะทำำ�ประกััน
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ชีีวิิตที่่�เป็็นบุุคคลในครอบครััวเขาอาจจะไม่่ได้้แจ้้งมา หรืือแจ้้งว่่ายัังไม่่ทราบให้้หััก เพราะฉะนั้้�น กรณีีนี้้�ผม
เช็็ครายบุุคคลให้้ ถ้้ าเกิิดมีการกรอกแล้้วสหกรณ์์ไม่่หัักเงิินอยู่่�แล้้วไม่่ต้้องห่่วง คนที่่�ไม่่ประสงค์์จะทำำ�ประกัันโดย
ไม่่ใช่่สมาชิิกดีีอยู่่�แล้้ว เพราะเบี้้�ยประกัันที่่�สููงส่่วนหนึ่่�งเพราะสมาชิิกที่่�เป็็นคนสููงอายุุทำำ�ประกัันค่่าใช้้จ่ายเลยแพง
ข้ึ้�น คนที่่�พ่่อแม่่ไม่่อยากทำำ�แล้้วก็็ไม่่ว่่ากัันจ่่ายรายปีีมาแล้้วรายเดืือนไม่่เรีียกเก็็บอยู่่�แล้้ว 

	 นายเชิิด  นาอุุดม  สมาชิิกเลขที่่�  4935  คำำ�ตอบไม่่ตรงประเด็็นถามว่่าคนที่่�ทำำ�ประกัันตั้้�งแต่่
อายุุ 58 ปี วงเงิิน 2 ล้้านบาทจนปััจจุุบันอายุุ 76 ปี วงเงิินประกัันยัังส่่งในอััตรา 2,000,000 บาท ถ้้าแบ่่งตามช่่วง
อายุุจะได้้แค่่ 300,000 บาท แต่่เน่ื่�องจากว่่าสมาชิิกได้้ทำำ�มาอย่่างต่่อเน่ื่�องในวงเงิิน 2,000,000 บาท ถ้้าเสีียชีีวิิตในช่่วง
อายุุ 76 ความคุ้้�มครองจะอยู่่�ในวงเงิินเท่่าไหร่่

	 นายสำำ�เริิง  แสงภู่่�วงค์์   รองประธานกรรมการ แจ้้งว่่าความผููกพัันในแต่่ละปีีต่่อให้้ส่ง 2 ล้้านบาท 
มา 30 ปี  ก็ ไม่่เกี่่�ยวกัับปีนี้้�การประกัันชีีวิิตกลุ่่�มเป็็นการประกัันชีีวิิตแบบสููญเปล่่าเริ่่�มเป็็นปีีต่่อปีีไม่่มีีข้้อผููกพััน 
ใด ๆ ทั้้�งสิ้้�น

	 นายเชิิด  นาอุุดม  สมาชิิกเลขที่่�  4935   เข้้าใจอยู่่�แล้้วว่่าเป็็นเบี้้�ยสููญเปล่่า แต่่ในปััจจุุบันสมาชิิก
ส่่งค่่าเบี้้�ยประกัันในอััตราวงเงิิน 2,000,000 บาท ในขณะที่่�อายุุ 76 ถ้้าหากว่่าเสีียชีีวิิตได้้เท่่าไหร่่

	 นายสำำ�เริิง  แสงภู่่�วงค์์   รองประธานกรรมการ  ตอบว่าหากอายุุเกิิน 75 ปี ได้้ 300,000 บาท ตามวงเงิิน
	 นายเชิิด  นาอุุดม  สมาชิิกเลขที่่�  4935  วงเงิิน 300,000 บาท คืือ กรณีที่่�ไม่่มีีเงิินกู้้�ที่่�ไม่่ใช้้คน

ค้ำำ��ประกัันอัันนั้้�นคืือเง่ื่�อนไขในการคุ้�มครอง แต่่เง่ื่�อนไขในการคุ้�มครองกรณีที่่�มีีวงเงิินกู้้�และก็็ส่่งมาอย่่างต่่อเน่ื่�อง
และเก็็บค่าเบี้้�ยประกัันในอััตรา 2,000,000 บาท เสีียชีีวิิตได้้เท่่าไหร่่ 
	 	 นางชวลีี  สวััสดิิบุุตร   สมาชิิกเลขที่่� 8025 เร่ื่�องการฌาปนกิิจสงเคราะห์์มาค้ำำ��ประกัันเงิินกู้้�ทางที่่�
ปรึึกษากรมส่่งเสริิมสหกรณ์์บอกว่่าทำำ�ไม่่ได้้ซึ่่�งสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครูู ใช้้ฌาปนกิิจค้ำำ��ประกัันเงิินกู้้�เพราะการ ฌาปนกิิจ
เป็็นการส่งเสริิมการออมในรููปของการฌาปนกิิจและสามารถคุ้�มครองเงิินประกัันได้้โดยมีีฎีีกาแล้้ว ซึ่่ �งเคยปรึึกษา
อาจารย์ปรเมศวร์์ อินทรชุุมนุุม บอกว่่าสามารถทำำ�ได้้ แต่่ต้้องมีีวิิธีีการทำำ�อย่่างไรสหกรณ์์ถึึงหัักหนี้้�ได้้และสิ่่�งสำำ�คัญที่่�สุุด
ที่่�แตกต่่างจากบริษััทประกััน  ต้้องการให้้สมาชิิกเข้้าใจเพราะเร่ื่�องของฌาปนกิิจเป็็นสวััสดิิการแล้้วไม่่ทำำ�กำำ�ไร หากเทีียบ
กัับสมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์ราชการไทยเก็็บอัตรา 80 บาทต่่อเดืือนต่่อแสน ในขณะที่่�บริษััทประกััน 138 บาทต่่อ
เดืือนต่่อแสน และฌาปนกิิจคุ้�มครองไปจนตลอดชีวิิตแต่่ประกัันชีีวิิต 80 ปี ไม่่ตายไม่่จ่่าย

	 นางธััญภา   สกุุลศรีีจิินดา   ผู้้ �แทนกรมส่่งเสริิมสหกรณ์์ ขออนุุญาตชี้้�แจงตามที่่�ท่่านสมาชิิก
เสนอ เร่ื่�อง การนำำ�ฌาปนกิจิมาค้ำำ��ประกันั ต้้องเข้้าใจความหมายคำำ�ว่าค้ำำ��ประกัันก่่อน เป็็นหลัักทรััพย์์ค้ำำ��ประกััน ใน
ส่่วนหัักหนี้้�มัันคนละส่่วน อันดัับแรกมาค้ำำ��ประกัันต้้องกำำ�หนดในระเบีียบการกู้�ของสมาชิิกต้้องมีีหลัักค้ำำ��ประกัันอะไร
บ้้าง เช่่น  การใช้้บุุคคลค้ำำ��ประกััน 2 คน มีหลัักทรััพย์์ค้ำำ��ประกััน แล้้วท่่านบอกว่่าเอาฌาปนกิิจมาเป็็นส่่วนหนึ่่�ง 
ของการค้ำำ��ประกััน กฎหมายของ พ.ร.บ. ฌาปนกิิจวัตถุุประสงค์์การเรีียกเก็็บเงิินของฌาปนกิิจสงเคราะห์์ใช้้เพ่ื่�อ
จััดการศพ กล่่าวคืือเป็็นเงิินสำำ�หรัับให้้ทายาทนำำ�ไปจััดการงานศพของผู้้�เป็็นสมาชิิกฌาปนกิิจที่่�ตาย และเป็็นเงิินใน
อนาคตเพ่ื่�อจััดงานศพให้้สมาชิิก ซึ่่�งเป็็นไปตาม พ.ร.บ. ฌาปนกิิจสงเคราะห์์ พ.ศ. 2535  นายทะเบีียนจึึงไม่่รัับ 
จดทะเบีียนหรืือให้้ความเห็็นชอบกรณีการใช้้ฌาปนกิิจมาค้ำำ��ประกััน เร่ื่�องของการหักหนี้้� ตาม พ.ร.บ. มาตรา 42/1 
สหกรณ์์สามารถหักเงิินรายได้้ประจำำ�เดืือนของสมาชิิกหรืือเงิินอ่ื่�นใดรวมไปถึึงเงิินฌาปนกิิจสงเคราะห์์ เงิินบำำ�เหน็็จ
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บำำ�นาญต่่าง ๆ  มาใช้้หนี้้�ให้้กับสหกรณ์์ ผู้�กู้้�หรืือสมาชิิกที่่�กู้้�จะต้้องเซ็็นหนัังสืือยินิยอมให้้หน่่วยงานต้้นสัังกััดหัก ตรงนี้้�
ฌาปนกิิจเอามาใช้้หนี้้�ได้้ แต่่ไม่่สามารถใช้้ค้ำำ��ประกัันได้้คนละกรณีกััน ดังนั้้�น ถ้้าจะให้้แก้้ต้้องแก้้ พ.ร.บ. ฌาปนกิิจ
ว่่าให้้สามารถใช้้เงิินค้ำำ��ประกัันแต่่ทายาทต้้องยิินยอมเพราะกรณีนี้้�จะเกิิดสิทธิ์์�ก็็ต่่อเม่ื่�อสมาชิิกรายนั้้�นเสีียชีีวิิตถึึง
จะเกิิดสิทธิ์์�ให้้ทายาทยิินยอมได้้ ซึ่่ �งที่่�นายทะเบีียนรัับจดทะเบีียนไม่่ได้้เพราะเป็็นมรดกของทายาท และวััตถุุประสงค์์
กำำ�หนดไว้้ชัดเจนว่่าใช้้เพ่ื่�อการจัดการงานศพเม่ื่�อเสีียชีีวิิตแล้้ว
		  นางชวลีี  สวััสดิิบุุตร  สมาชิิกเลขที่่� 8025  เรีียนถามผู้้�แทนกรมส่่งเสริิมสหกรณ์์ปััจจุุบันสหกรณ์์
ออมทรััพย์์ครููตั้้�งสมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์เอง แต่่ก็็สามารถนำำ�เอาเงิินของฌาปนกิิจมาเป็็นหลัักประกัันเงิินกู้้�ได้้
และอีีกประการหนึ่่�งทำำ�ไมสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููถึึงขยายงวดได้้ถึึง 300 งวดในขณะที่่�สหกรณ์์เราถููกบัังคัับต้้องเป็็น
 150 แต่่ปััจจุุบันขยายให้้แล้้วเป็็น 180 เพราะฌาปนกิิจคุ้�มครองตลอดชีวิิตเขาถึึงให้้ขยายงวดได้้ถ้้าสมาชิิกเสีียชีีวิิต
เม่ื่�อไหร่่สหกรณ์์ก็็ได้้เงิินคืืนแต่่ต้้องให้้ทายาทยิินยอมให้้สหกรณ์์หัักเงิินกู้้�ก่่อน ในฐานะที่่�ดิิฉัันเป็็นเลขานุุการสมาคม
ฌาปนกิิจสงเคราะห์์ราชการไทยทุุกวัันนี้้�ไม่่ว่่าจะเป็็นครูู ตำ ำ�รวจ  ทหารมาสมััครเป็็นสมาชิิกสมทบของฌาปนกิิจ
สงเคราะห์์ราชการไทยแล้้วนำำ�ฌาปนกิิจเป็็นหลัักประกัันเงิินกู้้�
	 	 นางอรััญญา  ชาวนาใต้้   รองผู้้�จััดการสายบริหาร รักษาการแทน ผู้�จััดการ  กรณีที่่�คุุณเชิิดฯ ถาม
เร่ื่�องของ 600 บาท ที่่�เรีียกเงิินคืืน คืือ 600 บาท สหกรณ์์จ่่ายให้้กับเจ้้าหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการสรรหากัับอนุุกรรมการ
สรรหาในแต่่ละชุุดจะมีีคำำ�สั่่�ง 2 ชุุด แต่่ที่่�เรีียกเงิินคืืนเพราะว่่าคนที่่�ทำำ�หน้้าที่่�อนุุกรรมการสรรหาได้้ 600 แล้้ว ไป
เซ็็นรัับเงิินในตำำ�แหน่่งเจ้้าหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการสรรหาด้้วย พอส่่งคะแนน และค่่าใช้้จ่ายกลัับมาสหกรณ์์ เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�
ดููแลตรงนี้้�ได้้ตรวจสอบแล้้วตามเอกสารเซ็็นมา 2 ชื่�อ จึึงขอคืืนเงิินจากหน่่วยสรรหาหน่่วยนั้้�น ที่่�รัับเงิิน 2 ทาง

	 นายเชิิด  นาอุุดม  สมาชิิกเลขที่่�  4935 แจ้้งว่่า มีสมาชิิกฝากเร่ื่�องวงเงิินประกัันที่่�ปรัับลดโดย
ใช้้ทุุนเรืือนหุ้้�นไปลดลงเหลืือ 1,300,000 บาท จะขอปรัับขึ้�นเป็็น 1,700,000 บาท จะได้้ไหมครัับ ด้้วยความเป็็นห่่วง
ว่่าหากเกิิดเสีียชีีวิิตเกรงว่่าลููกหลานจะไม่่มีีเงิิน
	 	 เม่ื่�อไม่่มีีผู้้�ใดเสนอเร่ื่�องอ่ื่�น ๆ อีก  ประธานฯ กล่่าวปิิดประชุุม

เลิิกประชุุมเวลา  13.30  น.

				    	 	 	 	          ประธานกรรมการ
	 	        (นายทวีีศัักดิ์์�   ธนเดโชพล)  ประธานในที่่�ประชุุม

	 	 	 	 	 	 	    กรรมการและเลขานุุการ	 	
                                                     (นางอััญชลีี     เสืือแก้้ว)      ผู้�จดบันทึึกการประชุุม

ข้้อเสนอ/ความเห็็นของคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
	 	 เสนอที่่�ประชุุมเพ่ื่�อทราบ
ที่่�ประชุุมมีีมติิ..........................................................................................................................................................
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เรื่องเพื่อทราบ

3.1	 เรื่่�องรายงานของนายทะเบีียน

3.2	 เรื่่�องรายงานผลการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ ประจำำ�ปีี 2568

3.3	 เรื่่�องรายงานผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ประจำำ�ปีี 2568

3.4	 เรื่่�องนโยบายและแผนบริิหารความเสี่่�ยงของสหกรณ์์ออมทรััพย์์

	 กรมชลประทาน จำำ�กััด ประจำำ�ปีี 2568

3.5	 เรื่่�องรายงานความคืืบหน้้าหุ้้�นกู้้�บริิษััท การบิินไทย จำำ�กััด (มหาชน)  

	 ตามแผนฟื้้�นฟููกิิจการ

3.6	 เรื่่�องข้อ้มููลการถูกูร้อ้งทุกุข์์ กล่า่วโทษ การถูกูดำำ�เนินิคดี ีการถูกูร้้องเรียีน 

	 และถููกลงโทษของสหกรณ์์ ในรอบปีีบััญชีี 2568
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3.1.1 สมาชิิกและสมาชิิกสมทบ

จำ�นวนสมาชิก  ณ 1 ตุลาคม 2567	 21,878  คน
สมาชิกสมัครใหม่ ระหว่างปี	   260  คน
สมาชิกออก ระหว่างปี	 	 	 	 	 	 578  คน
คงเหลือสมาชิก  ณ 30 กันยายน 2568	 	 	 	 21,560  คน

สมาชิกในระหว่างปี 2568 มีจำ�นวน ลดลง 318 คน มีรายละเอียดการเปลี่ยนแปลง ดังนี้

สมาชิกสมทบในระหว่างปี 2568 มีจำ�นวน ลดลง 3 คน มีรายละเอียดการเปลี่ยนแปลง ดังนี้

จำ�นวนสมาชิกสมทบ  ณ 1 ตุลาคม 2567	 	 	 	 3,974 คน
สมาชิกสมทบสมัครใหม่ ระหว่างปี		 	 	 	    290  คน
สมาชิกสมทบออก ระหว่างปี	 	 	 	 	 293  คน
คงเหลือสมาชิกสมทบ  ณ 30 กันยายน 2568	 	 	 3,971  คน
	 รวมสมาชิกและสมาชิกสมทบจำ�นวนทั้งสิ้น		  25,531  คน

ระเบีียบวาระที่่� 3.1
เรื่่�องรายงานของนายทะเบีียน

ที่ประชุมมีมติ...............................................................................................................................................

ข้อเสนอ/ความเห็นของคณะกรรมการดำ�เนินการ
	 เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ
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3.1.2 ทุุนเรืือนหุ้้�น

ทุนเรือนหุ้น ณ 30 กันยายน 2567		 	 	 11,132,547,520.00  บาท
บวก  รับค่าหุ้นจากสมาชิกระหว่างปี 2568		 	 494,479,600.00  บาท
หัก  สมาชิกลาออก และถอนหุ้นคืนระหว่างปี 2568		 308,944,590.00  บาท
ณ 30 กันยายน 2568 สหกรณ์มีทุนเรือนหุ้นเป็นเงิน		 11,318,082,530.00  บาท
อนึ่ง ระหว่างปี 2568 ได้มีสมาชิกแสดงความจำ�นง ดังนี	้			  
 	 - ขอเพิ่มอัตราส่งเงินค่าหุ้นรายเดือน	 	 	 	 617  ราย
 	 - ขอลดอัตราส่งเงินค่าหุ้นรายเดือน		 	 	 	 232  ราย
 	 - ของดส่งเงินค่าหุ้นรายเดือน	 	 	 	 	 216  ราย

ที่ประชุมมีมติ...............................................................................................................................................

ข้อเสนอ/ความเห็นของคณะกรรมการดำ�เนินการ
	 เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ
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3.2.1 ผลการดำำ�เนิินงาน

	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด    ได้้จดทะเบีียนตามพระราชบััญญััติิสหกรณ์์   เม่ื่�อวัันที่่� 27  
กรกฎาคม 2524 เลขทะเบีียนสหกรณ์์ที่่� กพธ. 55/2524 เลขหมายทะเบีียนข้้อบัังคัับที่่� 1010000125581 
ซึ่่�งดำำ�เนิินการประกอบธุุรกิจบริการสมาชิิกเริ่่�มต้้นด้้วยสมาชิิก 704 คน และทุุนเรืือนหุ้้�นจำำ�นวน 86,890 บ าท  
ได้้ร่วมกัันดำำ�เนิินกิิจการสหกรณ์์เจริญก้้าวหน้้า และเติิบโตอย่่างมั่่�นคงจนถึึงปััจจุุบัน ปีนี้้�ครบรอบปีที่่� 44 สหกรณ์์
มีีผลการดำำ�เนิินงานด้้านต่่างๆ ในปีี 2568 สรุุปได้้ดังนี้้�	 	 	 	 	

	 ปีี 2568 สหกรณ์์มีีทุุนดำำ�เนิินงานรวมทั้้�งสิ้้�น 13,887,294,784.60 บ าท เพิ่่�มข้ึ้�น จ ากปีีก่่อน 
616,835,051.73 บาท และมีีกำำ�ไรสุุทธิิ  716,284,075.35  บาท เพิ่่�มข้ึ้�น จากปีีก่่อน  16,719,010.86  บาท หรืือ
เพิ่่�มข้ึ้�น ร้้อยละ 2.33  สรุุปรายงานผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปี 2568 เปรีียบเทีียบกับปี 2567  มีดัังนี้้�	 	

รายการ ปี 2568  (บาท) ปี 2567  (บาท) เพิ่มขึ้น (ลดลง) อัตราร้อยละ

ทุนเรือนหุ้น 11,318,082,530.00 11,132,547,520.00 185,535,010.00 1.64

ทุนสำ�รอง 1,467,240,932.30 1,377,452,578.81 89,788,353.49 6.12

ทุนรักษาระดับเงินปันผล 12,698,611.99 9,698,611.99 3,000,000.00 23.62

ทุนสาธารณประโยชน์ 17,561,028.53 15,139,028.53 2,422,000.00 13.79

ทุนดำ�เนินการ 13,887,294,784.60 13,270,459,732.87 616,835,051.73 4.44

หนี้สิน 8,099,474,510.43 8,639,156,176.67 (539,681,666.24) (6.66)

เงินรับฝาก 8,060,475,047.45 8,555,880,587.22 (495,405,539.77) (6.15)

สำ�รองบำ�เหน็จเจ้าหน้าที่ 15,080,775.00 17,265,919.00 (2,185,144.00) (14.49)

เงินกู้ยืม 0.00 0.00 0.00 0.00

เงินสดและเงินฝากธนาคาร 337,308,314.07 468,460,827.56 (131,152,513.49) (38.88)

เงินให้กู้แก่สมาชิกคงเหลือ 14,314,321,508.97 14,871,892,376.49 (557,570,867.52) (3.90)

กำ�ไรสุทธิประจำ�ปี 716,284,075.35 699,565,064.49 16,719,010.86 2.33

ระเบีียบวาระที่่� 3.2
เรื่่�องรายงานผลการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ ประจำำ�ปีี 2568
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3.2.2 การรัับฝากเงิินจากสมาชิิก

3.2.3 การให้้เงิินกู้้�แก่่สมาชิิก

สหกรณ์์รัับฝากเงิินจากสมาชิิก โดยให้้ผลตอบแทนสููงกว่่าสถาบัันการเงิินอ่ื่�นๆ เปิิดบริการรับฝากเงิิน 2 ประเภท ดังนี้้�	
	 1. ประเภทออมทรััพย์์	 อััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ	 0.75 บาท/ปีี	 	 	
	 2. ประเภทออมทรััพย์์พิิเศษ	 อััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ	 1.50 บาท/ปีี

สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด มีเงิินรัับฝากแต่่ละประเภท ณ วันที่่� 30 กันยายน 2568 ดังนี้้�

ที่ ประเภทบัญชี ยอดคงเหลือ (บาท)

1 เงินฝากออมทรัพย์ 28,483,844.89

2 เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ 8,031,991,202.56

รวม 8,060,475,047.45

	 สรุุป ณ วันที่่� 30 กันยายน 2568 มีสมาชิิกมาใช้้บริการเงิินฝากเป็็นเงิิน 8,060,475,047.45 บาท	
ลดลง จากปีี 2567 เป็็นเงิิน  495,405,539.77 บาท คิดเป็็นร้้อยละ 6.15

สหกรณออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด ให้บรการเงินกู้แก่สมาชิก มี 3 ประเภท  ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 ดงน้ี

สหกรณออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด ให้บรการสินเชื่อประเภทต่างๆ  ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 ดงน้ี

	 เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน เป็นประเภทเงินกู้ระยะสั้นมีความสะดวกในการกู้ยืม ผ่อนชำ�ระ 6 งวด หรือ 12 งวด  
ณ วันที่  30  กันยายน 2568 สมาชิกใช้บริการกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน จำ�นวน 3,629 ราย เป็นเงิน 46,765,077.00 บาท  
เพิ่มขึ้น จากปี 2567 เป็นเงิน 6,403,975.50 บาท	 	 	 	 	 	 	

ที่่� ประเภทการให้้เงิินกู้้�
อััตราดอกเบี้้�ย 
(ร้้อยละต่่อปีี)

1 เงิินกู้้�เพ่ื่�อเหตุุฉุุกเฉิิน	 4.75

2 เงิินกู้้�สามััญ 4.75

4.25- เงิินกู้้�สามััญไม่่เกิิน

ร้้อยละ 90 ของทุุนเรืือนหุ้้�น	

3 เงิินกู้้�พิิเศษ 4.25
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3.2.4 สิินทรััพย์์

3.2.5 หนี้้�สิิน

	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด มีแหล่่งที่่�มาของเงิินทุุน ประกอบด้้วยทุุนเรืือนหุ้้�น ทุุนสำำ�รอง 
ทุุนสะสมอ่ื่�นๆ และเงิินกู้้�ยืืม	
	 สิินทรััพย์์ของสหกรณ์์ในปีี 2568 มี ทั้้�งสิ้้�น 21,986,769,295.03 บ าท เพิ่่�มข้ึ้�น จ ากปีี 2567 จำำ�นวน 
77,153,385.49 บาท คิดเป็็นร้้อยละ 0.35
	 การบริหารจัดการลููกหนี้้�เงิินกู้้�ยืืม เน่ื่�องจากลููกหนี้้�เงิินกู้้�ยืืมของสหกรณ์์เป็็นสมาชิิกที่่�ทำำ�งานใน 
กรมชลประทานใช้้ระบบการชำำ�ระหนี้้�โดยการเรีียกเก็็บจากบัญัชีีเงิินได้้รายเดืือน ณ ปัจจุุบันการดำำ�เนินิกิิจการไม่มี่ี
ประวััติิหนี้้�สููญ สำ ำ�หรัับสมาชิิกที่่�ลาออกจากกรมชลประทาน สหกรณ์์ใช้้วิธีีประนีีประนอมหนี้้�โดยดููความสามารถ 
ของสมาชิิกที่่�จะชำำ�ระหนี้้�ได้้ตามความเหมาะสม  ดังนั้้�นยอดเงิินรัับชำำ�ระหนี้้�เป็็นสิินทรััพย์์ที่่�สหกรณ์์บริหารจัดการ 
ให้้มีสภาพคล่่อง ตามกำำ�หนดที่่�วางไว้้	 	 	 	 	 	 	 	
	 การบริหารเงิินลงทุุน สหกรณ์์มีีเงิินลงทุุน 5,792,400,000.00 บาท โดยสหกรณ์์ลงทุุนในรููปแบบพันธบัตรรัฐบาล  
หุ้้�นชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด ตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด  
หุ้้�นกู้้� บ มจ.ซีีพีีเอฟ หุ้ �นกู้้� บ มจ. เบอร์์ลี่่�ยุุคเกอร์์  หุ้  �นกู้้� บ มจ. ไทยเบฟเวอเรจ  หุ้  �นกู้้� บ มจ. พี ีทีีทีี โกลบอล 
หุ้้�นกู้้� บมจ. แอดวานซ์์อิินโฟร์  หุ้�นกู้้� บมจ. ช.การช่าง  หุ้�นกู้้� บมจ.ซีีพีี ออลล์์ หุ้�นกู้้� บมจ. กัลฟ์์ เอ็็นเนอร์์จีี ดีวอลลอปเมนท์์  
หุ้้�นกู้้� บ มจ. ปตท.สผ. หุ้ ้�นกู้้� บ มจ. อิ ินโดรามาเวนเจอร์์ส หุ้ �นกู้้� บ มจ. ปตท. หุ้ ้�นกู้้� บ มจ. บีีทีีเอสกรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�ง  
หุ้้�นกู้้� บมจ. บีี.กริิมเพาเวอร์์ หุ้�นกู้้� บมจ. ไออาร์์พีีซีี  หุ้�นกู้้� บมจ. ทรูู คอร์์ปอเรชั่่�น หุ้�นกู้้� บมจ.บางจาก ศรีีราชา  
หุ้้�นกู้้� บมจ.ศรีีตรัังแอโกร 
	 การลงทุุนรููปแบบนี้้�มีีความเสี่่�ยงต่ำำ��และเป็็นไปตามประกาศของคณะกรรมการพัฒันาการสหกรณ์์แห่ง่ชาติิ

	 หนี้้� สิินของสหกรณ์์ในปีี 2568 ซึ่่ �งอยู่่�ในรููปของเงิินรัับฝากจากสมาชิิก และหนี้้� สิินอ่ื่�นมีีทั้้�งสิ้้�น 
8,099,474,510.43 บาท  ลดลง  จากปีี 2567  จำำ�นวน 539,681,666.24 บาท

	 เงิินกู้้�สามััญ เป็็นเงิินกู้้�ระยะยาว ประเภทใช้้บุุคคลค้ำำ��ประกััน โดยวงเงิินกู้้�ข้ึ้�นอยู่่�กับอายุุการเป็็นสมาชิิก 
และฐานเงิินเดืือน ผ่อนชำำ�ระ 180 งวด ทุุกวงเงิินกู้้�  ณ วันที่่� 30 กันยายน 2568 สมาชิิกใช้้บริการกู้�สามััญ จำำ�นวน 
5,358 ราย เป็็นเงิิน 6,444,563,367.00 บาท ลดลง จากปีี 2567 เป็็นเงิิน 373,587,781.75 บาท 
 
	 เงิินกู้้�พิเศษ ประกอบด้้วย เงิินกู้้�พิิเศษที่่�ใช้้หลัักทรััพย์์ หรืือทุุนเรืือนหุ้้�น หรืือสมุุดเงิินฝากมาค้ำำ��ประกััน 
ผ่่อนชำำ�ระ 96 งวด และ 360 งวด ตามวััตถุุประสงค์์การให้้กู้�  ณ วั นที่่� 30 กันยายน 2568 สมาชิิกใช้้บริการ 
กู้้�พิิเศษ จำำ�นวน 3 ราย เป็็นเงิิน  5,230,000.00  บาท ลดลง จากปีี 2567 เป็็นเงิิน  16,881,000.00 บาท  	
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3.2.6 กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินการ

3.2.7 การคืืนประโยชน์์สู่่�สมาชิิก

	 สำำ�หรัับแหล่่งที่่�มาของกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินการมาจาก	

	 กำำ�ไรจากการทำำ�ธุุรกรรมของสมาชิิก

การจำำ�แนกประโยชน์์คืืนสู่่�สมาชิิก ดัังนี้้�

ประเภทรายได้้ จำำ�นวนเงิิน (บาท) อััตราร้้อยละ ต่่อรายได้้ทั้้�งหมด

รายได้้จากดอกเบี้้�ยกู้้�ยืืม 689,197,058.06 75.09

รายได้้จากค่่าธรรมเนีียมแรกเข้้า 27,500.00 0.00

ประเภทรายได้้ จำำ�นวนเงิิน (บาท) อััตราร้้อยละ ต่่อรายได้้ทั้้�งหมด

รายได้้จากดอกเบี้้�ยเงิินฝาก 21,080,773.53 2.30

รายได้้จากผลตอบแทนจากการลงทุุน 207,518,254.29 22.61

รายได้้เบ็็ดเตล็็ด 2,170,794.27 0.24

ผลตอบแทน จำำ�นวนเงิิน (บาท)

เงิินปัันผล  (4.65) 514,449,731.00

เงิินเฉลี่่�ยคืืน (8.50) 58,032,404.50

ประเภททุุน จำำ�นวนเงิิน (บาท)

ทุุนสำำ�รอง 71,671,939.85

ทุุนรัักษาระดัับเงิินปัันผล 500,000.00

ทุุนสาธารณประโยชน์์ 500,000.00

ทุุนสวััสดิิการสมาชิิก 65,000,000.00

ทุุนช่่วยเหลืือผู้้�ค้ำำ��ประกัันเงิินกู้้�สามััญ 500,000.00

เป็็นประโยชน์์และสวััสดิิการแก่่สมาชิิกกลัับคืืนสู่่�สมาชิิกโดยตรง

	 กำำ�ไรจากธุุรกรรมที่่�ไม่่ได้้มาจากสมาชิิก



98 รายงานประจำ�ปี  2568 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด

3.2.8 การให้้บริิการด้้านระบบสารสนเทศ

3.2.9 ด้้านวิิชาการ

	 ปีี 2568 สหกรณ์์ออมทรััพย์ก์รมชลประทาน จำำ�กัด ได้้อำำ�นวยความสะดวกและเพิ่่�มช่่องทางการให้้บริการ
แก่่สมาชิิก ด้้ วยการพัฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�หลากหลายมากข้ึ้�น เป็็นการยกระดัับการให้้บริการ
สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงในปััจจุุบัน สมาชิิกสามารถใช้้บริการได้้สะดวก รวดเร็็วมากยิ่่�งข้ึ้�น ดังนี้้�	
	 - ตรวจสอบข้้อมููลส่่วนบุุคคล ผ่ าน App สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ข้้ อมููลส่่วนบุุคคล
ประกอบด้้วยหุ้้�น เงิินฝาก เงิินกู้้� ภ าระค้ำำ��ประกััน ใบเสร็็จ  การเรีียกเก็็บประจำำ�เดืือน เงิินปัันผล-เฉลี่่�ยคืืน ผู้ �รัับ 
ผลประโยชน์์ตารางประมาณการชำำ�ระ การสรุุปยอดรวม รวมทั้้�งข่่าวสารสหกรณ์์เม่ื่�อมีีการเคล่ื่�อนไหว จะมีีระบบ
แจ้้งเตืือน	
	 - การทำำ�ธุุรกรรมทางการเงิิน ผ่าน App สหกรณ์์ออมทรััพย์ก์รมชลประทาน จำำ�กัด  (ค่่าธรรมเนีียมธนาคาร       
เรีียกเก็็บ ครั้้�งละ 5.00 บาท) สมาชิิกสมามารถโอนเงิินเข้้าบััญชีีธนาคาร ฝากเงิินเข้้าบััญชีีสหกรณ์์ ได้้ด้้วยตนเอง     
เม่ื่�อมีีการเคล่ื่�อนไหว จะมีีระบบแจ้้งเตืือน	 	 	 	 	
	 - การยกเลิิกการให้้บริการ KTB COOP ATM ผ่านบััตรอิเล็็กทรอนิิกส์์ ธนาคารกรุุงไทย จำำ�กัด (มหาชน)	
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 31 ตุุลาคม 2565 เป็็นต้้นไป	 	 	 	 	 	 	 	
	 - ติ ดตั้้�งกล้้องวงจรปิิด  เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการรัักษาความปลอดภััย ของสหกรณ์์ออมทรััพย์์
กรมชลประทาน จำำ�กัด มากยิ่่�งข้ึ้�น	 	 	 	

	 สหกรณ์์ได้้ให้้ความรู้้�ด้้านวิิชาการเกี่่�ยวกัับสหกรณ์์ วิสััยทััศน์์ พันธกิจ โครงสร้้างองค์์กร นโยบาย ความรู้้�
เกี่่�ยวกัับหลัักการ อุุดมการณ์์ วิธีีการสหกรณ์์ สิทธิิ หน้้าที่่�ของสมาชิิก การออม การกู้� พร้้อมทั้้�งด้้านสวััสดิิการต่าง ๆ   
ที่่�สมาชิิกควรทราบ  	 	 	 	 	 	 	 	
	 ปีี 2568 สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ได้้ส่งเสริิมให้้ความรู้้� ทางการสัมมนา อบรมต่่างๆ ดังนี้้�	
						     วััน เดืือน ปีี หััวข้้อ สถานที่่� ผู้้�เข้้าฝึึกอบรม/สััมมนา

22-23 กุุมภาพัันธ์์ 	2568 โครงการฝึกอบรมคณะกรรมการ 
และเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์ เร่ื่�องการ
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิ
งานและส่่งเสริิมการพัฒนา
ชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน	 	

- การอบรม
  โรงแรมเบย์์ วินโดว์ แอท ซีี		
  จ.เพชรบุุรี	 	
- การส่งเสริิมพััฒนาชุุมชน	 	
  โครงการชั่่�งหััวมัันตามพระราชดำำ�ริ   
  ร.9 จ.เพชรบุุรี

62 คน ประกอบด้้วย
กรรมการ ผู้�ตรวจสอบ	
กิิจการ ที่่�ปรึึกษา และ	
เจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์	
	
	

27 มีนาคม 2568 โครงการเยี่่�ยมเยืือนสมาชิิก	
สชป.2 จ.ลำำ�ปาง	

ห้้องประชุุมสำำ�นักงานชลประทาน	
ที่่� 2 จ.ลำำ�ปาง

สมาชิิกสัังกััด สชป.2 
จำำ�นวน 57 คน

10 เมษายน 2568	 โครงการเยี่่�ยมเยืือนสมาชิิก	 	
สชป.10 จ.ลพบุุรี	 	

ห้้องประชุุมสำำ�นักงานชลประทาน	
ที่่� 10 จ.ลพบุุรี	 	

สมาชิิกสัังกััด สชป.10	
จำำ�นวน 70 คน	
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3.2.10 การจ่ายเงินสวัสดิการให้แก่สมาชิก
ปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด จ่ายเงินทุนสวัสดิการแก่สมาชิก ดังนี้

ลำ�ดับที่ รายละเอียด จำ�นวนเงิน (บาท)

1 สวัสดิการเพื่อเป็นทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก 2,305,000.00

2 สวัสดิการเพื่อสงเคราะห์สมาชิกผู้ประสบภัยพิบัติ 2,274,594.00

3 สวัสดิการเพื่อสงเคราะห์สมาชิกที่ถึงแก่กรรม 28,382,000.00

4 สวัสดิการค่ารักษาพยาบาลสมาชิก (เงินเยี่ยมผู้ป่วย) 246,800.00

5 สวัสดิการเงินขวัญบุตรสมาชิกแรกคลอด 18,000.00

6 สวัสดิการสมาชิกอาวุโส 21,501,000.00

7 สวัสดิการสะสมทวีทรัพย์ 38,553,500.00

รวม 93,280,894.00

วััน เดืือน ปีี หััวข้้อ สถานที่่� ผู้้�เข้้าฝึึกอบรม/สััมมนา

16 พฤษภาคม 2568 สััมมนาสมาชิิกส่่วนภููมิภาค	
สชป. 5 จ.อุุดรธานีี

โรงแรมเวลาดีี อุุดรธานีี	 	
จ.อุุดรธานีี

สมาชิิกสัังกััด สชป.5	
จำำ�นวน 110 คน

19 มิถุุนายน 2568 โครงการเยี่่�ยมเยืือนสมาชิิก	 	
สชป.12 จ.ชััยนาท	

ห้้องประชุุมสำำ�นักงานชลประทาน	
ที่่� 12 จ.ชััยนาท

สมาชิิกสัังกััด สชป.12	
จำำ�นวน 50 คน

17 กรกฎาคม 2568 โครงการเยี่่�ยมเยืือนสมาชิิก	
สชป. 4 จ.กำำ�แพงเพชร	

ห้้องประชุุมสำำ�นักงานชลประทาน	
ที่่� 4 จ.กำำ�แพงเพชร

สมาชิิกสัังกััด สชป.4	
จำำ�นวน 50 คน

23 สิงหาคม 2568 โครงการสนัับสนุุนกิิจกรรม
ความรัับผิดชอบต่อสัังคม
และสิ่่�งแวดล้้อมขององค์์กร 		
(csr)	 	

โรงเรีียนดอนทองราษฎร์์วิิทยา 
อ.ท่่าวุ้้�ง และโรงเรีียนบ้้านหนองโพธิ์์� 
อ.พััฒนานิิคม จ.ลพบุุรี	

62 คน ประกอบด้้วย
กรรมการ ผู้�ตรวจสอบ	
กิิจการ ที่่�ปรึึกษา และ	
เจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์

13 กันยายน 2568 การอบรม พัฒนาสมรรถนะ
การบริหารสหกรณ์์ยุุคใหม่่
เร่ื่�องหลัักปฏิิบััติิกฎหมาย
และการบริหารเชิิงรุุก	 	
เพ่ื่�อความยั่่�งยืืนของสหกรณ์์

ห้้องอเนกประสงค์์ สอ.ชป.ชั้้�น 3	
อาคารสวััสดิิการกรมชลประทาน	
สามเสน กรุุงเทพมหานคร	 	
		

58 คน ประกอบด้้วย	
กรรมการ ผู้�ตรวจสอบ 
กิิจการและเจ้้าหน้้าที่่�	
สหกรณ์์
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3.2.11 การส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของสมาชิิกโดยเงิินทุุนสาธารณประโยชน์์

	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด เป็็นองค์์การที่่�มีีกระบวนการการบริหารตามแบบสหกรณ์์สีีขาวด้้วย  
ธรรมาภิิบาล หลัักการมีีส่่วนร่่วมสมาชิิกมีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ในการบริิหาร  โดยส่่งเสริิมสนัับสนุุนกิิจการสหกรณ์์ให้้
เป็็นองค์์การที่่�เข้้มแข็็ง มี สิิทธิ์์�ลงคะแนนสรรหาเลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ผู้ �ตรวจสอบกิจการ มี สิิทธิ์์�ร่่วม 
ในการลงทุุนในหุ้้�น และได้้รับผลตอบแทนตามสััดส่วน และมีีการจัดสรรเงิินจากกำำ�ไรสุุทธิิไว้้เป็็นทรััพย์์สิิน 
ของสหกรณ์์ เพ่ื่�อเป็็นทุุนสำำ�รอง เพ่ื่�อพััฒนาสหกรณ์์ เพ่ื่�อจััดสวััสดิิการแก่่สมาชิิกตามส่่วนของปริิมาณธุุรกิจที่่�ทำำ�
กัับสหกรณ์์ และเพ่ื่�อสนัับสนุุนกิิจกรรม สาธารณประโยชน์์ช่่วยเหลืือกิิจกรรมขององค์์กรต่าง ๆ การให้้สมาชิิก 
มีีส่่วนร่่วมในกระบวนการต่าง ๆ ของสหกรณ์์ ทำำ�ให้้รู้�สึึกถึึงความเป็็นเจ้้าของ เกิิดการยิินยอมปฏิิบััติิตามข้้อตกลง
หรืือระเบีียบข้้อบัังคัับของสหกรณ์์ด้้วยความสมััครใจ เต็็มใจและสบายใจ	 	 	 	 	
			 
การมีส่วนร่วมของสมาชิกโดยเงินทุนสาธารณประโยชน์

ลำำ�ดับ

ที่่�
รายละเอีียด จััดโดย

จำำ�นวนเงิิน  

(บาท)

1 สนัับสนุุนโครงการ “ประชุุมวิิชาการโครงการ	 	

วิิศวกรรมชลประทาน”	 	 	

วิิทยาลััยการชลประทาน	 20,000.00

2 สนัับสนุุนวัันครบรอบสถาปนากรมชลประทาน 	

123 ปี	 	 	

กรมชลประทาน	 500,000.00

3 อนุุโมทนาบุุญถวายผ้้าพระกฐิินพระราชทาน 	 	

ประจำำ�ปี 2568	 	 	

กรมส่่งเสริิมสหกรณ์์	  2,000.00 

4 อนุุโมทนาบุุญถวายผ้้าพระกฐิินพระราชทาน	 	

ประจำำ�ปี 2568	 	

กรมชลประทาน 50,000.00

5 ทำำ�บุุญทอดกฐิินสหกรณ์์สามััคคีี	 	

ประจำำ�ปี 2568	 	

สัันนิิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทย	

	

2,000.00

6 อนุุโมทนาบุุญถวายผ้้าพระกฐิินพระราชทาน 

ประจำำ�ปี 2568	 	 	

กรมตรวจบัญชีีสหกรณ์์	 2,000.00

รวมทั้้�งสิ้้�น  576,000.00 
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3.2.12  การสร้้างหลัักประกัันความมั่่�นคง

	 การดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์กระทำำ�โดยคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ซึ่่ �งได้้รัับการสรรหาและเลืือกตั้้�งจาก 
ที่่�ประชุุมใหญ่ส่ามััญประจำำ�ปี เพ่ื่�อให้้เข้้ามาทำำ�หน้้าที่่�บริหารจัดัการให้้กิจิการสหกรณ์์เป็น็ไปตามระเบีียบ ข้้อบัังคัับ 
พ.ร.บ.สหกรณ์์ และเป็็นไปตามประกาศของคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิ โดยยึึดหลัักธรรมาภิิบาล
ในการดำำ�เนิินงาน ซึ่่�งส่่งผลให้้สหกรณ์์มั่่�นคง สร้้างความเช่ื่�อมั่่�น และศรััทธาแก่่มวลสมาชิิกสหกรณ์์		 	
	 ปีี 2568 การสร้้างหลัักประกัันแก่่สมาชิิกนั้้�น   สหกรณ์์มีีการเตรีียมหลัักประกัันให้้กับสมาชิิก ดังนี้้�	
	 - การทำำ�ประกัันชีีวิิตกลุ่่�มคุ้้�มครองวงเงิินสิินเช่ื่�อ กับบริษััท เมืืองไทยประกัันชีีวิิต จำำ�กัด (มหาชน) วงเงิิน
ประกััน 100,000.00 บาท ถึึง 3,000,000.00 บาท (ระยะเวลาคุ้้�มครองตั้้�งแต่่ 1 ตุุลาคม 2567 ถึึง 30 กันยายน 
2568) เป็็นการบรรเทาภาระของผู้้�ค้ำำ��ประกััน  	 	 	 	 	 	 	
	 - การให้้สวััสดิิการสงเคราะห์์สมาชิิกถึึงแก่่กรรม ทายาทจะได้้รับเงิินสงเคราะห์์สููงสุุด 100,000.00 บาท 
เงิินช่่วยเหลืือค่่าทำำ�ศพสมาชิิก 10,000.00 บาท
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3.2.13  การพััฒนาบุุคลากร

	 ปีี 2568 สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญในการพัฒนาบุุคลากรของ
สหกรณ์์ โดยการจัดส่งกรรมการดำำ�เนิินการ ผู้�ตรวจสอบกิจการ และเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์ เข้้าร่่วมกิิจกรรม ประชุุม
สััมมนา และฝึึกอบรม ในหน่่วยงานของขบวนการสหกรณ์์ และหน่่วยงานต่่างๆ ดังนี้้�	 	 	 	
	 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568	 	 	 	 	 	 	
		

วัน เดือน ปี หัวข้อกิจกรรม/ประชุม/ 
อบรมสัมมนา จัดโดย

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/ 
ประชุม/อบรม 

สัมมนา

23 ตุุลาคม 2567 ร่่วมพิิธีีวางพวงมาลา พระบรมราชานุุสาวรีีย์์

รััชกาลที่่� 5

กรมชลประทาน กรรมการ 6

เจ้้าหน้้าที่่� 11

22-23 พฤศจิิกายน 

2567

เข้้าร่่วมอบรม เร่ื่�อง การจัดทำำ�แผนกลยุุทธ์์

และแผนบริหารความเสี่่�ยง

สำำ�นักงานส่่งเสริิมสหกรณ์์

กรุุงเทพมหานคร พื้้�นที่่� 1

กรรมการ 2

10 ธันวาคม 2567 เข้้าร่่วมประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2567 สัันนิิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทย กรรมการ 1

เจ้้าหน้้าที่่� 1

17 ธันวาคม 2567 เข้้าร่่วมงานสััมมนาวิิชาการประจำำ�ปี 2567 

เร่ื่�อง ชำำ�แหละกฎกระทรวงและร่่าง

ประกาศ คพช. ที่่�เกี่่�ยวกัับการฝากเงิิน 

และการลงทุุนของสหกรณ์์

สหกรณ์์ออมทรััพย์์การไฟฟ้า 

ฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย จำำ�กัด

กรรมการ 1

เจ้้าหน้้าที่่� 1

4 มกราคม 2568 เข้้าร่่วมพิิธีีวางแจกันเน่ื่�องในวัันชููชาติิ  กรมชลประทาน กรรมการ 6

เจ้้าหน้้าที่่� 10

20 มกราคม 2568 เข้้าร่่วมสััมมนาออนไลน์์ผ่่าน Zoom 

meeting เร่ื่�องการควบคุุมภายในของ

สหกรณ์์ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ รุ่่�น 2

ชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์ 

แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด

เจ้้าหน้้าที่่� 1

26 กุุมภาพัันธ์์ 2568 เข้้าร่่วมกิิจกรรม งานวัันสหกรณ์์แห่่งชาติิ 

ประจำำ�ปี พ.ศ. 2568

สัันนิิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทย กรรมการ 4

เจ้้าหน้้าที่่� 3

3-5 มีนาคม 2568 เข้้าร่่วมโครงการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ

วางแผนการเงิินเพ่ื่�อชีีวิิตมั่่�นคงด้้วย

รากฐานของสหกรณ์์

สำำ�นักงานส่่งเสริิมสหกรณ์์

กรุุงเทพมหานคร พื้้�นที่่� 1

กรรมการ 1

เจ้้าหน้้าที่่� 1
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วัน เดือน ปี หัวข้อกิจกรรม/ประชุม/ 
อบรมสัมมนา จัดโดย

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/ 
ประชุม/อบรม 

สัมมนา

14-15 มีนาคม 

2568

เข้้าร่่วมสััมมนา โครงการสัมมนาวิิชาการ

กลยุุทธ์์การลงทุุนของสหกรณ์์ ใน 5-10 ปี

พร้้อมทั้้�งการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 

2567

เขตพื้้�นที่่�สหกรณ์์สมาชิิก

กรุุงเทพมหานคร พื้้�นที่่� 1

กรรมการ 1

เจ้้าหน้้าที่่� 1

25 เมษายน 2568 เข้้าร่่วมประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น  

ประจำำ�ปี 2568 

บริษััท สหประกัันชีีวิิต จำำ�กัด กรรมการ 1

26 เมษายน 2568 เข้้าร่่วมประชุุมใหญ่่สามััญ ปี 2568 

กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์

กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพเจ้้าหน้้าที่่�

สหกรณ์์

กรรมการ 1

เจ้้าหน้้าที่่� 1

15 พฤษภาคม 

2568

เข้้าร่่วมประชุุมชี้้�แจงให้้ความรู้้� 

งานประกัันสัังคม

สำำ�นักงานประกัันสัังคม

กรุุงเทพมหานครพื้้�นที่่� 1  

เจ้้าหน้้าที่่� 1

7 มิถุุนายน 2568 เข้้าร่่วมประชุุมใหญ่่สามััญ ปี 2568  

ชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

จำำ�กัด

ชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์ 

แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด

กรรมการ 2

5 กรกฎาคม 2568 เข้้าร่่วมประชุุมใหญ่่สามััญ ปี 2568  

ชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์ไทย ไอซีีทีี จำำ�กัด

ชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์ไทย  

ไอซีีทีี จำำ�กัด

กรรมการ 1

9 กรกฎาคม 2568 เข้้าร่่วมประชุุมเพ่ื่�อทราบแนวทางการ

ปฏิิบััติิในการกำำ�หนดระเบีียบของสหกรณ์์

สำำ�นักงานส่่งเสริิมสหกรณ์์ 

กรุุงเทพมหานคร พื้้�นที่่� 1

กรรมการ 2

เจ้้าหน้้าที่่� 1

21 สิงหาคม 2568 เข้้าร่่วมสััมมนาเพ่ื่�อยกระดัับการกำำ�กับและ

ตรวจสอบผู้�มีีหน้้าที่่�รายงานการทำำ�

ธุุรกรรมตามกฎหมายว่่าด้้วยการป้องกััน

และปราบปรามการฟอกเงิิน การต่อต้้าน

การสนัับสนุุนทางการเงิินแก่่การก่อการ

ร้้ายและแพร่่ขยายอาวุุธที่่�มีีอานุุภาพ

ทำำ�ลายล้้างสููงกลุ่่�มสหกรณ์์ ประจำำ�

ปีีงบประมาณ 2568

สำำ�นักงานป้้องกัันและปราบปราม

การฟอกเงิิน

เจ้้าหน้้าที่่� 1

19-21 กันยายน 

2568

โครงการอบรมผู้้�ตรวจสอบกิจการ 

ขั้้�นพื้้�นฐานยุุค 2025

เขตพื้้�นที่่�สหกรณ์์สมาชิิก

กรุุงเทพมหานคร พื้้�นที่่� 1

ผู้้�ตรวจสอบ

กิิจการ 2

27 กันยายน 2568 ร่่วมงาน “ครบรอบ 45 ปี  

สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมปศุุสัตว์์ จำำ�กัด”

สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมปศุุสัตว์์

จำำ�กัด

กรรมการ 1
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จุุดเด่่นการดำำ�เนิินงาน

1. ข้อมูลแสดงฐานะการเงิน
สถานะทางการเงิน  ณ ( 30 กันยายน 2568)

1.1  สินทรัพย์รวม		   21,986,769,295.03  บาท
	 เงินสดและเงินฝากธนาคาร	 337,308,714.07  บาท
	 เงินลงทุน	 7,243,779,712.35  บาท
	 ลูกหนี้เงินกู้	 	 	 14,263,267,699.37  บาท
	 อื่น ๆ	 	 	 	 	 142,413,169.24  บาท

1.2  หนี้สินรวม	 8,099,474,510.43  บาท
	 เงินรับฝาก	 8,060,475,047.45  บาท
	 เงินกู้ยืม		 	 0.00  บาท
	 อื่น ๆ	 38,999,462.98   บาท

1.3  ทุนของสหกรณ์		  13,887,294,784.60  บาท
	 ทุนเรือนหุ้น	 11,318,082,530.00  บาท
	 ทุนสำ�รอง	 1,467,240,932.30  บาท
	 ทุนสะสม	 62,825,342.92   บาท
	 กำ�ไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนที่ยังไม่เกิดขึ้น	 322,861,904.03  บาท
	 กำ�ไรสุทธ	ิ 716,284,075.35   บาท
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เงิน 

เดือน

ค่า
ธรรม
เนียม
อบรม

ลำ�ดับ ชื่อ-สกุล ตำ�แหน่ง

ค่าตอบแทน (บาท)

รวมโบนัส/ 
ค่าตอบแทน ค่าพาหนะ ค่าเบี้ยประชุม อื่นๆ  

(เครื่องแบบ)

1 นายทวีศักดิ์      ธนเดโชพล ประธานกรรมการดำ�เนินการ  

(ชุดที่ 44)

 -  195,429.20  -  -  -  -  195,429.20 

2 นายเทอดธรรม    วงศ์กาฬสินธุ์ รองประธานกรรมการ (ชุดที่ 44),

กรรมการ (ชุดที่ 45)

 -  162,919.46  1,000.00  -  5,600.00  8,100.00  177,619.46 

3 นายเสริมชัย     เซียวศิริถาวร รองประธานกรรมการ  

(ชุดที่ 44)

 -  132,059.86  -  -  -  -  132,059.86 

4 นายชาญณรงค์  สุภาพพร้อม กรรมการ (ชุดที่ 44)  -  136,473.77  1,000.00  -  -  -  137,473.77 

5 นายรุ่งธรรม      บ่อเกิด กรรมการ (44)  -  143,096.46  -  -  -  -  143,096.46 

6 นายฐณธรณ์      ก่ออิฐ กรรมการ (ชุดที่ 44)  -  141,204.26  -  -  -  -  141,204.26 

7 นายธนา          สุวัฑฒน กรรมการ (ชุดที่ 44)  -  141,971.37  -  -  34,800.00  8,100.00  184,871.37 

8 นายวิทยา         แก้วมี ประธานกรรมการดำ�เนินการ  

(ชุดที่ 45)

 -  -  -  -  9,800.00  8,100.00  17,900.00 

9 นายธรรมนูญ    คงสมุทร รองประธานกรรมการ  

(ชุดที่ 45)

 -  20,000.00  1,000.00  -  78,400.00  8,100.00  107,500.00 

10 นายสำ�เริง        แสงภู่วงค์ รองประธานกรรมการ  

(ชุดที่ 44,45)

 -  157,776.19  -  -  26,800.00  8,100.00  192,676.19 

11 ม.ล.อนุมาศ      ทองแถม รองประธานกรรมการ  

(ชุดที่ 45)

 -  -  -  -  38,400.00  8,100.00  46,500.00 

12 นางชวลี          สวัสดิบุตร กรรมการ (ชุดที่ 44) ,กรรมการ

และเลขานุการ (ชุดที่ 45)

 -  140,846.28  16,000.00  -  84,200.00  8,100.00  249,146.28 

13 นางกนกวรรณ      ธนาเลิศสมบูรณ์ กรรมการ (ชุดที่ 44) เหรัญญิก

(ชุดที่ 45) 

 -  138,839.02  2,000.00  -  60,200.00  8,100.00  209,139.02 

14 นายอภิวัฒน์     ศรีภูธร กรรมการ (ชุดที่ 44,45)  -  137,892.92  15,000.00  -  69,800.00  8,100.00  230,792.92 

15 นายฐากูร         หอมกลิ่น กรรมการ (ชุดที่ 44,45)  -  143,096.46  -  -  34,000.00  8,100.00  185,196.46 

16 นายธันฐกรณ์    ธนขวัญวิรุฬห์ กรรมการ (ชุดที่ 44,45)  -  143,096.46  2,000.00  -  10,200.00  8,100.00  163,396.46 

17 นายสมชาติ      บุญกล่อม กรรมการ (ชุดที่ 45)  -  -  14,000.00  -  71,000.00  8,100.00  93,100.00 

18 นายฉัตรมงคล   สิงหวิบูลย์ กรรมการ (ชุดที่ 45)  -  -  -  -  37,000.00  8,100.00  45,100.00 

การเปิิดเผยผลประโยชน์์และค่่าตอบแทนกรรมการ ที่่�ปรึึกษา และผู้้�จัดการสหกรณ์์ฯ ประจำำ�ปีบััญชีี 2568
           อ้้างถึึงกฎกระทรวง การดำำ�เนิินงานและกำำ�กับดููแลสหกรณ์์ออมทรัพัย์์และสหกรณ์์เครดิติยููเนี่่�ยน พ.ศ. 2564  
ประกาศใช้้บังคัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 10 กุุ มภาพัันธ์์ 2564 โดยกฎกระทรวงหมวด  4 การกำำ�กับดููแลด้้านธรรมาภิิบาล
ของสหกรณ์์ ข้้ อ 14 (1) ในการประชุุมใหญ่่ให้้สหกรณ์์ต้้องแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่ทราบในเร่ื่�องผลประโยชน์์และ
ค่่าตอบแทนที่่�กรรมการ ผู้ �จััดการ ผู้ �มีีอำำ�นาจในการจัดการ  และที่่�ปรึึกษาของสหกรณ์์ได้้รับจากสหกรณ์์ในรอบ 
ปีีบััญชีีที่่�ผ่่านมา โดยให้้สหกรณ์์แสดงรายละเอีียดดังกล่่าวเป็็นรายบุุคคลในรายงานประจำำ�ปี	           
	 สหกรณ์์ขอแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่ทราบในเร่ื่�องดัังกล่่าว ดังนี้้�	 	 	 	 	 	
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เงิน 

เดือน

ค่า
ธรรม
เนียม
อบรม

ลำ�ดับ ชื่อ-สกุล ตำ�แหน่ง

ค่าตอบแทน (บาท)

รวม 
โบนัส/ 

ค่าตอบแทน
ค่าพาหนะ  

ค่าเบี้ย
ประชุม

อื่นๆ  
(เครื่อง
แบบ)

19 นางสาวหทัย    รักษ์ทอง กรรมการ (ชุดที่ 45)  -  -  -  -  25,600.00  8,100.00  33,700.00 

20 นายมนตรี       อ่อนวิมล กรรมการ (ชุดที่ 45)  -  -  -  -  24,800.00  8,100.00  32,900.00 

21 ผู้อำ�นวยการศูนย์เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร

ที่ปรีกษาด้านคอมพิวเตอร์  -  20,000.00  -  -  -  -  20,000.00 

22 ผู้อำ�นวยการสำ�นักกฎหมาย

และที่ดิน

ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย  -  10,000.00  -  -  -  -  10,000.00 

23 ผู้อำ�นวยการสำ�นักบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

ที่ปรึกษาด้านสวัสดิการ  -  10,000.00  -  -  -  -  10,000.00 

24 ผู้อำ�นวยการกองการเงินและบัญชี ที่ปรึกษาด้านการเงิน  -  10,000.00  -  -  -  -  10,000.00 

25 นางสาวสมคิด  นิธิเกียรติชัย ที่ปรึกษาด้านพัสดุ  -  20,000.00  -  -  -  -  10,000.00 

26 เลขานุการกรม ที่ปรึกษาสถานที่  -  10,000.00  -  -  -  -  10,000.00 

27 นางสาวสุพร    เนินกร่าง ที่ปรีกษาสหกรณ์ฯ  -  20,000.00  -  -  21,800.00  -  41,800.00 

28 นางณภัทร      เวียงคำ�มา ที่ปรีกษาสหกรณ์ฯ  -  20,000.00  -  -  17,400.00  -  37,400.00 

29 นางสาววัชรา   โฉมบุตร ที่ปรีกษาสหกรณ์ฯ  -  20,000.00  -  -  28,800.00  -  48,800.00 

30 นายอาจพล     วงศ์บุษราคัม ที่ปรีกษาสหกรณ์ฯ  -  20,000.00  -  -  11,000.00  -  31,000.00 

31 นางอัญชลี      เสือแก้ว กรรมการและเลขานุการ  

(ชุดที่ 44),ที่ปรีกษาสหกรณ์ฯ  

(ชุดที่ 45)

 -  162,919.46  1,000.00  -  55,000.00  -  218,919.46 

32 นางสาวสุขนิจ  ปัญญางาม เหรัญญิก (ชุดที่ 44),ที่ปรึกษา

สหกรณ์ (ชุดที่ 45)

 -  162,378.83  -  -  6,000.00  -  168,378.83 

33 นางเสาวคนธ์    สุขแสวง ที่ปรึกษาสหกรณ์  -  -  -  -  2,000.00  -  2,000.00 

34 นางวันทนา     บ่อโพธิ์ ที่ปรึกษาสหกรณ์  -  -  -  -  10,000.00  -  10,000.00 

35 นายวินัย        นิยโมสถ ที่ปรึกษาสหกรณ์  -  -  -  18,200.00  -  18,200.00 

รวม  -  2,420,000.00  53,000.00  - 780,800.00 121,500.00 3,365,300.00 

ที่ประชุมมีมติ...............................................................................................................................................

ข้อเสนอ/ความเห็นของคณะกรรมการดำ�เนินการ
	 เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ
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109ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ/ วาระที่ 3.2 เรื่องรายงานผลการดำ�เนินงานของสหกรณ์ ประจำ�ปี 2568

ผลการดำำ�เนิินงานของ สอ.ชป.ผลการดำำ�เนิินงานของ สอ.ชป.
ตั้้�งแต่่ปีี 2559-2568ตั้้�งแต่่ปีี 2559-2568
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ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

23,572 23,489 23,412 23,241 23,044 22,780 22,499 22,217 21,878 21,560

3,421 3,658 3,764 4,154 4,371 4,280 4,143 4,073 3,974 3,971

สมาชิก สมาชิกสมทบ

จํานวน (คน)

ผลการดาํเนินงานของ สอ.ชป. ตั้งแต่ปี 2558 - 2567

จํานวนสมาชิก

 -

 2,000.00

 4,000.00

 6,000.00
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 12,000.00

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

ทุนเรือนหุ้น 9,024.94 9,338.76 9,660.60 9,986.68 10,326.63 10,560.42 10,797.43 10,944.13 11,132.54 11,318.08

ทุนสํารอง 762.51 831.77 905.69 980.02 1,068.89 1,145.69 1,223.05 1,300.76 1,377.45 1,467.24

ทุนสะสม 57.84 45.17 45.61 37.96 37.64 33.64 37.18 39.84 47.66 62.82

ทุนเรือนหุ้น ทุนสํารอง ทุนสะสม
จํานวน (ล้านบาท)

จำำ�นวนสมาชิิก

ทุุนเรืือนหุ้้�น ทุุนสำำ�รอง ทุุนสะสม
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ทุนดําเนินการ 10,521.12 10,915.28 11,345.40 11,820.00 12,225.03 12,549.95 12,624.84 12,891.12 13,270.45 13,887.29

สินทรัพย์ 15,991.28 17,036.26 17,996.29 19,200.05 20,394.37 21,563.43 22,439.91 23,332.79 21,909.61 21,986.76

ทุนดาํเนินการ  สินทรัพย์
จํานวน (ลานบาท)

21,986.77
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ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

รายได้ 958.37 976.28 1,051.56 1,087.27 1,122.87 1,126.60 1,138.23 1,147.55 1,032.60 919.99

ค่าใช้จ่าย 305.42 302.51 332.75 332.39 365.77 355.36 370.98 387.04 333.03 203.71

กาํไร 652.95 673.76 718.81 764.87 757.01 771.24 767.25 760.51 699.56 716.28

รายได้ ค่าใช้จ่าย กาํไรสุทธิ
จํานวน (ลานบาท)

รายได้้ กำำ�ไรสุุทธิิ ค่่าใช้้จ่่าย

ทุุนดำำ�เนิินการ สิินทรััพย์์
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ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

เงินให้สมาชิกกู้ 14,104.64 15,032.80 15,580.61 15,712.44 15,790.41 15,628.33 15,362.68 15,046.26 14,871.89 14,314.32

เงนิให้กู้ ณ วนัส้ินปี
จํานวน (ลานบาท)
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ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

เงินรับฝาก 5,002.60 6,074.48 6,585.40 7,322.44 8,105.61 8,910.72 9,746.42 10,361.43 8,555.88 8,060.47

เงนิรับฝากจากสมาชิกจํานวน (ลานบาท)

เงิินให้้กู้้� ณ วัันสิ้้�นปีี

เงิินรัับฝากจากสมาชิิก
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เรีียน   ท่ี่�ประชุุมใหญ่่สหกรณ์์ออมทรัพย์ก์รมชลประทาน จำำ�กัดั

            

	 ตามท่ี่� ท่ี่�ประชุุมใหญ่่สามัญัประจำำ�ปี  2567  เม่ื่�อวันัท่ี่�  1  ธันัวาคม 2567  ได้เ้ลืือกข้า้พเจ้า้นางสมศรีี ธรรมอาชีีพ  

นางอัชัฉราพร ศรีีนุุสิิทธิ์์�   และนางอาทิิตยา ศรีีทองแท้ ้  เป็็นผู้้ �ตรวจสอบกิิจการของสหกรณ์์ออมทรัพย์์

กรมชลประทาน จำำ�กัดั สำำ�หรัับปีีทางบัญัชีสิ้้�นสุุดวันัท่ี่� 30 กันัยายน 2568 ซ่ึ่�งข้า้พเจ้า้และคณะ ได้ท้ำำ�การตรวจสอบ 

และรายงานผลการตรวจสอบ ต่่อคณะกรรมการดำำ�เนิินการเป็็นประจำำ�ทุกเดืือนแล้ว้  จึึงขอเสนอผลการตรวจสอบ 

ประจำำ�ปี 2568 โดยสรุุป ดังันี้้�             

	 1.	 วัตัถุุประสงค์ข์องการตรวจสอบ           

1.1	 เพื่่�อตรวจสอบการบริิหารงานของสหกรณ์์ ให้เ้ป็็นไปตามพระราชบัญัญัติัิสหกรณ์์ พ.ศ. 2542              

ข้อ้บังัคับั และระเบีียบของสหกรณ์์ ตลอดจนมติิของคณะกรรมการดำำ�เนิินการ           

1.2	 เพื่่�อตรวจสอบความถููกต้อ้งสมบููรณ์์ของการจัดัทำำ�บัญัชีการควบคุุมการเงิินและเอกสารประกอบ

รายการบัญัชีให้ถูู้กต้อ้งตามระบบและระเบีียบท่ี่�นายทะเบีียนสหกรณ์์กำำ�หนด           

1.3	 เพื่่�อตรวจสอบการดำำ�เนิินงานด้า้นอ่ื่�นๆ ของสหกรณ์์และให้ข้้อ้เสนอแนะเกี่่�ยวกับัการดำำ�เนิินงาน 

ของสหกรณ์์เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพและการควบคุุมภายในให้รั้ัดกุมุยิ่่�งขึ้้�น           

 	 2.	ข อบเขตการตรวจสอบ           

2.1	 ตรวจสอบความถููกต้อ้งสมบููรณ์์ของการบันัทึึกเอกสารหลักัฐาน และการบันัทึึกบัญัชีระหว่า่ง

เดืือน  และการควบคุุมด้า้นบัญัชีเป็็นไปตามระเบีียบและข้อ้กำำ�หนดของสหกรณ์์            

2.2	 ตรวจสอบรายงานทางการเงิิน           

2.3	 ตรวจสอบการบริิหารด้า้นสิินเช่ื่�อ           

2.4	 ตรวจสอบการบริิหารความเสี่่�ยง           

2.5	 ตรวจสอบการบริิหารด้า้นการลงทุุน           

2.6	 ตรวจสอบการบริิหารสภาพคล่่อง           

2.7	 ตรวจสอบการดำำ�เนิินงานตามวัตัถุุประสงค์ ์ข้อ้บังัคับั ระเบีียบและมติิของท่ี่�ประชุุม           

		  2.8	 ตรวจสอบการบริิหารงานของคณะกรรมการดำำ�เนิินการตามแผนงานและงบประมาณท่ี่�กำำ�หนด 

ระเบีียบวาระที่่� 3.3
เรื่่�องรายงานผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ประจำำ�ปีี 2568

รายงานการตรวจสอบกิิจการ                       
 สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด                       
 สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่�  30 กัันยายน 2568
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ผลการตรวจสอบ

	 1.	 การปฏิิบััติงิานด้้านบริิหารทั่่�วไป           

1.1	 สหกรณ์์ได้ก้ำำ�หนดข้อ้บังัคับั ระเบีียบ และมติิท่ี่�ประชุุม เหมาะสมกับัการดำำ�เนิินงาน ผล

การดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามวัตัถุุประสงค์ ์ ข้อ้บังัคับั ระเบีียบ มติิท่ี่�ประชุุมใหญ่่ และมติิท่ี่�ประชุุม 

คณะกรรมการดำำ�เนิินการ

1.2	 สหกรณ์์ได้ด้ำำ�เนิินการตามกฎกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์   เร่ื่�อง การดำำ�เนิินงานและการกำำ�กับั

ดููแลสหกรณ์์ออมทรัพย์แ์ละสหกรณ์์เครดิตยููเนีียน พ.ศ. 2564 ท่ี่�กำ ำ�หนดให้ส้หกรณ์์ขนาดใหญ่่ต้อ้ง

ดำำ�เนิินการ

1.3	 สหกรณ์์ได้ก้ำำ�หนดแผนการดำำ�เนิินงาน ประมาณการรายรัับ รายจ่่ายประจำำ�ปี และได้รั้ับอนุุมัติัิจาก

ท่ี่�ประชุุมใหญ่่ ผลการปฏิิบัติัิงานเป็็นไปตามแผนงานท่ี่�กำำ�หนดไว้ ้มีีรายรัับต่ำำ��กว่า่ยอดประมาณการ   

59,385,619.85  บาท ส่่วนค่่าใช้จ่้่ายดำำ�เนิินงานอยู่่�ภายในวงเงิินงบประมาณท่ี่�ได้รั้ับอนุุมัติัิ

	 2.	 การปฏิิบััติกิารด้้านการบััญชีี

2.1	 สหกรณ์์จัดัทำำ�บัญัชีตามระเบีียบท่ี่�นายทะเบีียนสหกรณ์์กำำ�หนดและตามหลักัการบัญัชีสหกรณ์์ 

ปฏิิบัติัิตาม พ.ร.บ. สหกรณ์์ พ.ศ. 2542 แก้ไ้ขเพิ่่�มเติิม พ.ศ. 2553 และปรัับปรุุงใหม่่ พ.ศ. 2562 ระเบีียบ

นายทะเบีียนสหกรณ์์ ว่า่ด้ว้ยการบัญัชีของสหกรณ์์ พ.ศ. 2560

2.2	 สหกรณ์์บันัทึึกบัญัชีด้ว้ยโปรแกรมระบบบัญัชีคอมพิิวเตอร์์ มีีเอกสารหลักัฐานประกอบการ

บันัทึึกบัญัชี ครบถ้ว้นและใช้ค้อมพิิวเตอร์์บันัทึึกบัญัชีทุุกระบบงาน รายงานท่ี่�ได้จ้ากการประมวลผล 

ให้้ข้อ้มููลท่ี่�ถููกต้อ้งสามารถเปรีียบเทีียบได้ก้ับับัญัชีคุุมยอด และสามารถนำำ�ข้อ้มููลไปใช้ใ้นการ 

บริิหารงานได้อ้ย่า่งมีีประสิิทธิภาพ

	 3.	 การปฏิิบััติกิารด้้านการเงินิ

3.1	 การรับ - จ่่าย และการเก็บ็รัักษาเงิิน สหกรณ์์มีีการเก็บ็รัักษาเงิินเป็็นไปตามระเบีียบท่ี่�กำำ�หนด

3.2	 เงิินสด เงิินฝากธนาคาร มีียอดถููกต้อ้งตรงกันักับัยอดคงเหลืือของบัญัชีธนาคาร ณ วันัสิ้้�นปีี 

มีียอดคงเหลืือดังันี้้�

รายการ 30 ก.ย.68
(บาท)

30 ก.ย.67
(บาท)

+ เพิ่่�มขึ้้�น - ลดลง
(บาท)

เงิินสด  993,140.02  998,944.66  - 5,804.64 

เงิินฝากธนาคารทุกธนาคาร  336,315,574.05  467,461,882.90  - 131,146,308.85 

เงิินฝากชุุมนุุมสหกรณ์์
สหกรณ์์ออมทรัพย์แ์ห่่งประเทศไทย จำำ�กัดั

 1,100,000,000.00  650,000,000.00  + 450,000,000.00 

                                        รวม  1,437,308,714.07  1,118,460,827.56  + 318,847,886.51 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ/ วาระที่ 3.3 เรื่องรายงานผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำ�ปี 2568
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3.3	 สหกรณ์์ได้จ้ัดัทำำ�รายการย่อ่สิินทรัพย์ ์หนี้้� สิิน และทุุนของสหกรณ์์ ณ วันัสิ้้�นเดืือนของทุุกเดืือน

ได้ถูู้กต้อ้ง เสนอคณะกรรมการดำำ�เนิินการ และเผยแพร่่ให้ส้มาชิิกทราบทางเว็บ็ไซต์ ์และวารสารข่าว

ของสหกรณ์์ และรายงานให้น้ายทะเบีียนสหกรณ์์ทราบทุุกเดืือน และสามารถจัดัทำำ�งบการเงิินได้้

3.4	ณ  วันัท่ี่� 30 กันัยายน 2568 มีีสมาชิิกทำำ�ธุรกรรมท่ี่�ใช้เ้งิินสดตั้้�งแต่่ 2 ล้า้นบาท จำำ�นวน 11 ราย  

ธุุรกรรมท่ี่�เกี่่�ยวกับัทรัพย์สิ์ินท่ี่�มีีมููลค่่าตั้้�งแต่่ 5 ล้า้นบาท และธุุรกรรมท่ี่�มีีเหตุุอันัควรสงสัยัไม่่มีี และ

ได้ร้ายงานตามแบบท่ี่� ปปง. กำำ�หนด และรายงานให้ ้ปปง.รัับทราบแล้ว้

	 4.	 การตรวจสอบการบริิหารด้้านสิินเช่ื่�อ

4.1	มี คณะกรรมการเงิินกู้้� พิิจารณากลั่่�นกรอง วางแนวทางตรวจสอบ ติิดตาม รวมทั้้�งวางแนวทาง

ต่่างๆ เพื่่�อให้เ้ป็็นไปตามระเบีียบและวัตัถุุประสงค์ข์องสหกรณ์์

4.2	จ ากการสุ่่�มตรวจสอบใบคำำ�ขอกู้้� และหนังัสืือสััญญาเงิินกู้้�ประเภทฉุกเฉิิน สามัญั และพิิเศษ

กับัรายงาน เงิินกู้้�ฉุกเฉิิน สามัญั และพิิเศษ พร้้อมทั้้�งเอกสารสำำ�คัญัประกอบคำำ�ขอกู้้� โดยรวมมีีการ

ปฏิิบัติัิงานถููกต้อ้งตามระเบีียบท่ี่�สหกรณ์์ฯ กำำ�หนด การคำำ�นวณดอกเบี้้�ยถููกต้อ้ง หากพบข้อ้สังัเกต

บางประการ ได้ร้ายงานต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการแล้ว้

4.3	 การเรีียกเก็บ็เงิินจากสมาชิิก ตั้้�งแต่่เดืือนตุุลาคม 2567 ถึึง กันัยายน 2568 ประสิิทธิภาพอัตัรา 

ลููกหนี้้� ท่ี่�ชำำ�ระได้ต้ามกำำ�หนด สอ.ชป. = 95.51% อยู่่�ในเกณฑ์ดี์ี

4.4	มี การติดตามหนี้้� ท่ี่�ครบกำำ�หนดชำำ�ระ มีีการแจ้ง้ผู้้ �กู้้ �และผู้้ �ค้ำ ำ��ประกันัท่ี่�ผิดินัดั และดำำ�เนิินคดีีกับั 

ผู้้ �กู้้ � และผู้้ �ค้ำ ำ��ประกันัท่ี่�ผิดินัดัชำำ�ระหนี้้�

4.5	 สหกรณ์์ได้จ้ัดัชั้้�นคุุณภาพลููกหนี้้�และตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสููญ เป็็นไปตามระเบีียบนายทะเบีียน

สหกรณ์์กำำ�หนด

4.6	 เปรีียบเทีียบยอดคงเหลืือรายบุุคคลกับับัญัชีคุุมยอด ถููกต้อ้งตรงกันั 

การให้้เงินิกู้้�แก่่สมาชิิกระหว่่างปีีดังันี้้�

รายการ
30 ก.ย.68 30 ก.ย.67 + เพิ่่�มขึ้้�น - ลดลง

(สััญญา) (บาท) (สััญญา) (บาท) (สััญญา) (บาท)

เงิินกู้้�เพื่่�อเหตุุฉุุกเฉิิน 3,629  46,765,077.00 3,161  40,361,101.50 + 468  + 6,403,975.50 

เงิินกู้้�สามัญั 5,358  6,444,563,367.00 6,153  6,818,151,148.75 - 795  - 373,587,781.75 

เงิินกู้้�พิิเศษ 3  5,230,000.00 8  22,111,000.00 - 5  - 16,881,000.00 

           รวม 8,990  6,496,558,444.00 9,322  6,880,623,250.25 - 332  - 384,064,806.25 
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    ณ วันัสิ้้�นปีีมีเีงินิให้้กู้้�แก่่สมาชิิก คงเหลืือ

รายการ
30 ก.ย.68 30 ก.ย.67 + เพิ่่�มขึ้้�น - ลดลง

(สััญญา) (บาท) (สััญญา) (บาท) (สััญญา) (บาท)

เงิินกู้้�เพื่่�อเหตุุฉุุกเฉิิน 1,858  20,653,925.00 1,678  16,368,225.50 + 180  + 4,285,699.50 

เงิินกู้้�สามัญั 16,396  14,242,432,625.55 16,794  14,804,899,532.07 - 398  - 562,466,906.52 

เงิินกู้้�พิิเศษ 32  51,234,958.42 31  50,624,618.92 + 1  + 610,339.50 

               รวม 18,286  14,314,321,508.97 18,503  14,871,892,376.49 - 217  - 557,570,867.52 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ/ วาระที่ 3.3 เรื่องรายงานผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำ�ปี 2568

สรุุป สมาชิิกมีีหนี้้�  จำ ำ�นวน 18,286 ราย ไม่่มีีหนี้้�  จำ ำ�นวน 7,245 ราย ณ วันัสิ้้�นปีี สหกรณ์์มีีรายรัับจากการให้เ้งิินกู้้�

จำ ำ�นวน 689,197,058.06 บาท ต่ำำ��กว่า่ ประมาณการท่ี่�กำำ�หนดไว้ ้จำำ�นวน 50,802,941.94 บาท คิดิเป็็นร้้อยละ 6.87  

(ประมาณการรายรัับ 740,000,000.00 บาท)

	 การติดตามการชำำ�ระหนี้้�  สหกรณ์์มีีลููกหนี้้� เงิินให้้กู้้�ท่ี่�ไม่่สามารถเรีียกเก็็บหนี้้� ได้ต้ามกำำ�หนด จำำ�นวน   

385  ราย  เป็็นเงินิ 10,238,526.34 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 0.07 ของยอดหนี้้�จากเงิินให้กู้้้�คงเหลืือสิ้้�นปีี		

การจ่่ายเงินิกู้้�ให้้กับัสมาชิิกแต่่ละราย  เป็็นไปตามระเบีียบและประกาศที่่�กำำ�หนดไว้้

	 5.	 การตรวจสอบการบริิหารความเสี่่�ยง สหกรณ์์ได้แ้ต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงขึ้้�น 

กำำ�หนดนโยบายและวางแผนกลยุทุธการบริิหารความเสี่่�ยงด้า้นต่่างๆ ได้แ้ก่่  ความเสี่่�ยงด้า้นสภาพคล่่อง ด้า้นการตลาด  

ด้า้นการปฏิิบัติัิการ ด้า้นสิินเช่ื่�อ ด้า้นการเงิิน และด้า้นอ่ื่�นๆ โดยวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยง ประเมิินความเสี่่�ยง  

การจัดัการความเสี่่�ยง แล้ว้วางแผนบริิหารความเสี่่�ยง โดยส่ื่�อสารกับับุุคลากรแต่่ละด้า้น และคณะอนุุกรรมการ

ได้มี้ีการประชุุมเพื่่�อติิดตามและประเมิินผล	

	 6.	 การตรวจสอบด้้านการบริิหารการลงทุุน	 สหกรณ์์ฯ ได้แ้ต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการการลงทุุนโดย 

คณะอนุุกรรมการฯ ได้ก้ำำ�หนด นโยบาย และแผนการลงทุุน  สอ.ชป. โดยให้ค้วามสำำ�คัญั เร่ื่�องความสมดุุล  

“ระหว่า่งความปลอดภัยัของเงิินต้น้กับัผลตอบแทนจากการลงทุุน”  						    

	 ในปีี 2568  สหกรณ์์ลงทุุนตาม พ.ร.บ. สหกรณ์์ พ.ศ. 2542 และแก้ไ้ขเพิ่่�มเติิม มาตรา 62 และประกาศ

คณะกรรมการพัฒันาสหกรณ์์แห่่งชาติิ เร่ื่�อง ข้อ้กำำ�หนดการฝากหรืือการลงทุุนอย่า่งอ่ื่�นของสหกรณ์์ พ.ศ. 2563  

ประกอบด้ว้ย

	 6.1	  เงินิลงทุุนระยะยาว   ประกอบด้้วย	 	

(ราคาทุุน)/บาท ผลตอบแทน/ปีี(บาท)

พนัธบตัรรฐบาล  200,000,000.00  5,841,643.75 

หุน้ชุมนุมสหกรณออมทรพย ์แห่งประเทศไทย  500,000,000.00  26,500,000.00 

หุน้ชุมนุมสหกรณออมทรพยไ์ทย ไอซีที จ�ำกดั  10,000.00  -   
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หกั ค่าเผื่อปรับมูลค่าหุน้สหกรณ  (10,000.00)  -   

หุน้บริษทัสหประกนัชีวติ จ�ำกดั  200,000.00  1,118.00 

หุน้สามญับมจ.การบินไทย  28,317,808.32  -   

หุ้้� นกู้้�บริิษัทั ซีีพีี ออลล์ ์จำำ�กัดั (มหาชน)  200,000,000.00  7,800,000.00 

หุ้้� นกู้้�บริิษัทั เจริญโภคภัณัฑ์อ์าหาร จำำ�กัดั (มหาชน)  1,110,000,000.00  43,650,000.00 

หุ้้� นกู้้�บริิษัทั เบอร์์ลี่่�ยุคุเกอร์์ จำำ�กัดั (มหาชน)  145,000,000.00  5,698,500.00 

หุ้้� นกู้้�บริิษัทั ไทยเบฟเวอเรจ จำำ�กัดั (มหาชน)  114,400,000.00  2,942,534.25 

หุ้้� นกู้้�บริิษัทั พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล จำำ�กัดั (มหาชน)  550,000,000.00  18,830,000.00 

หุ้้� นกู้้�บริิษัทั การบินไทย จำำ�กัดั (มหาชน)  -    1,190,961.96 

หุ้้� นกู้้�บริิษัทั ช. การช่าง จำำ�กัดั (มหาชน)  493,000,000.00  12,595,556.16 

หุ้้� นกู้้�บริิษัทั แอควานซ์์ อิินโฟร์์ เซอร์์วิสิ จำำ�กัดั (มหาชน)  115,000,000.00  2,736,000.01 

หุ้้� นกู้้�บริิษัทั อิินโดรามาเวนเจอร์์ส จำำ�กัดั (มหาชน)   150,000,000.00  4,396,000.00 

หุ้้� นกู้้�บริิษัทั ปตท.สผ. ศููนย์บ์ริิหารเงิิน จำำ�กัดั 315,000,000.00 8,293,500.00

หุ้้� นกู้้�บริิษัทั ปตท. จำำ�กัดั (มหาชน)  340,000,000.00  9,348,931.50 

หุ้้� นกู้้�บริิษัทั บีีกริิม เพาเวอร์์ จำำ�กัดั (มหาชน)  70,000,000.00  2,905,000.00 

หุ้้� นกู้้�บริิษัทั บีีทีีเอสกรุ๊๊�ป โฮลดิิงส์์ จำำ�กัดั (มหาชน)  80,000,000.00  3,397,500.00 

หุ้้� นกู้้�บริิษัทั ไออาร์์พีีซีี จำ ำ�กัดั (มหาชน)  25,000,000.00  1,042,500.00 

หุ้้� นกู้้�บริิษัทั กัลัฟ์์ เอ็น็เนอร์์จีี ดีีวอลลอปเมนท์ ์จำำ�กัดั (มหาชน)  165,000,000.00  6,889,691.78 

ตั๋๋�วสัญัญาใช้เ้งิินชสอ.รุ่่�นออมทรัพย์รั์ับปีีใหม่่ 2566  600,000,000.00  21,489,863.01 

หุ้้� นกู้้�บริิษัทั ทรูู คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัดั (มหาชน)  330,000,000.00  11,709,287.97 

หุ้้� นกู้้�บริิษัทั บางจาก ศรีีราชา จำำ�กัดั (มหาชน)  190,000,000.00  4,224,871.28 

หุ้้� นกู้้�บริิษัทั ศรีีตรัังแอโกรอินดัสัทรีี จำำ�กัดั (มหาชน)  100,000,000.00  2,216,986.30 

ดอกเบี้้�ยตั้้�งพักัจากหุ้้� นกู้้�บริิษัทัการบินไทย จำำ�กัดั (มหาชน)  -    3,817,808.32 

                        รวมเงินิลงทุุนระยะยาว	 	  5,820,917,808.32  207,518,254.29 

	 6.2   เงินิลงทุุนระยะสั้้�น  ประกอบด้้วย	

		     ตั๋๋�วสัญัญาใช้เ้งิิน						      -	          บาท

	 	 	 	 	 	 รวมเงินิลงทุุนระยะสั้้�น	 	 	 -	          บาท
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ออมทรัพย์ (บาท) ออมทรัพย์พิเิศษ (บาท) รวม (บาท)

เงินิรัับฝาก ณวันัที่่� 1 ต.ค. 67  38,244,358.11  8,517,636,229.11  8,555,880,587.22 

รัับฝากระหว่า่งปีี  39,220,320.64  1,077,000,525.83  1,116,220,846.47 

         รวม  77,464,678.75  9,594,636,754.94  9,672,101,433.69 

ถอนระหว่า่งปีี  48,980,833.86  1,562,645,552.38  1,611,626,386.24 

คงเหลืือ ณ วันัที่่� 30 ก.ย. 68  28,483,844.89  8,031,991,202.56  8,060,475,047.45 

ลดลง  9,760,513.22  485,645,026.55  495,405,539.77 

ร้้อยละ           25.52           5.70        5.79 

การรัับฝากและจ่่ายคืืน เป็็นไปตามระเบีียบ และประกาศที่่�กำำ�หนดไว้้	

ตารางเปรีียบเทียีบเงินิฝาก

รายการ 30 ก.ย.68
(บาท)

30 ก.ย.67
(บาท)

+ เพิ่่�มขึ้้�น - ลดลง
(บาท)

ออมทรัพย์์  28,483,844.89  38,244,358.11  - 9,760,513.22 

ออมทรัพย์พ์ิิเศษ  8,031,991,202.56  8,517,636,229.11  - 485,645,026.55 

                      รวม  8,060,475,047.45  8,555,880,587.22  - 495,405,539.77 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ/ วาระที่ 3.3 เรื่องรายงานผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำ�ปี 2568

	 7.	 การตรวจสอบการบริิหารด้้านสภาพคล่่อง สหกรณ์์สามารถบริิหารสภาพคล่่องในแต่่ละเดืือน 

ได้อ้ย่า่งมีีประสิิทธิภาพเป็็นไปตามกฎกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์   ว่า่ด้ว้ย  เร่ื่�อง   กำำ�หนดอัตัราการดำำ�รงสภาพคล่่อง 

ของสหกรณ์์ พ.ศ. 2550 ท่ี่�กำ ำ�หนดให้้สหกรณ์์ต้อ้งดำำ�รงสิินทรัพย์ส์ภาพคล่่องในอัตัราไม่่น้อ้ยกว่่าร้้อยละ 1    

ของยอดเงิินรัับฝากทั้้�งหมด

	 8.	 การตรวจสอบการบริิหารด้้านเงินิรัับฝาก  สหกรณ์์มีีการกำำ�หนดระเบีียบไว้อ้ย่า่งเหมาะสม และได้้

ปฏิิบัติัิตามระเบีียบท่ี่�กำำ�หนด  เปรีียบเทีียบยอดคงเหลืือรายบุุคคลกับัยอดคงเหลืือตามบัญัชี  ปรากฏว่า่ถููกต้อ้งตรงกันั   

ณ วันัสิ้้�นปีี มีียอดคงเหลืือ ดังันี้้� 							     

	 9.	 การดำำ�เนิินงานด้้านอ่ื่�น	

	 	 9.1	 จำำ�นวนสมาชิิก   การรับสมาชิิกและการให้อ้อกจากการเป็็นสมาชิิก เป็็นไปตามท่ี่�กำำ�หนดไว้ใ้น

ข้อ้บังัคับัของสหกรณ์์  ณ วันัสิ้้�นปีี มีีจำำ�นวนสมาชิิกคงเหลืือ ดังันี้้�

					   



120 รายงานประจำ�ปี  2568 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด

ตารางเปรีียบเทียีบจำำ�นวนสมาชิิก

รายการ
30 ก.ย.68

(คน)
30 ก.ย.67

(คน)
+ เพิ่่�มขึ้้�น - ลดลง

(คน)

สมาชิิก 21,560 21,878 - 318

สมาชิิกสมทบ 3,971 3,974 - 3

                       รวม 25,531 25,852 - 321

วงเงิินกู้้�ยืืมตามท่ี่�ประชุุมใหญ่่อนุุมัติัิ  จำำ�นวน 3,000,000,000.00 บาท

วงเงิินกู้้�ใช้ไ้ป ณ 30 กันัยายน 2568 จำำ�นวน  -   บาท

วงเงิินกู้้�ยืืมคงเหลืือ ณ 30 กันัยายน 2568 จำำ�นวน 3,000,000,000.00 บาท

ทุุนเรืือนหุ้้�น ณ วันัที่่� 1 ตุลาคม 2567  11,132,547,520.00 บาท

เพิ่่�มขึ้้�นระหว่า่งปีี  494,479,600.00 บาท

         รวม  11,627,027,120.00 บาท

ลดลงระหว่า่งปีี  308,944,590.00 บาท

ทุุนเรืือนหุ้้�น ณ วันัที่่� 30 กันัยายน 2568  11,318,082,530.00 บาท

เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน  185,535,010.00 บาท

คิดิเป็็นร้้อยละ               1.67

การเก็บค่าหุ้นและจ่ายคืนค่าหุ้น เป็นไปตามข้อบังคับ

สมาชิิก (คน) สมาชิกสมทบ (คน)  รวม (คน)

สมาชิิกคงเหลืือ ณ วันัที่่� 1 ตุลาคม 2567  21,878  3,974  25,852 

เพิ่่�มระหว่า่งปีี  260  290  550 

         รวม  22,138  4,264  26,402 

ออกระหว่า่งปีี  578  293  871 

สมาชิิกคงเหลืือ ณ วันัที่่� 30 กันัยายน 2568	  21,560  3,971  25,531 

	 	 9.2	 เงินิกู้้�ยืืม สหกรณ์์ได้รั้ับอนุุมัติัิวงเงิินกู้้�ยืืมหรืือค้ำำ��ประกันัจากท่ี่�ประชุุมใหญ่่ โดยได้รั้ับความเห็็น

ชอบจากนายทะเบีียนสหกรณ์์ในวงเงิิน  3,000,000,000.00  บาท

	 	 9.3	 ทุุนของสหกรณ์์ การรับและจ่่ายคืืนค่่าหุ้้� น เป็็นไปตามข้อ้บังัคับั ระเบีียบ ประกาศ และ มติิท่ี่�

ประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการ มีียอดคงเหลืือรายบุุคคลถููกต้อ้งตามกันักับับัญัชีคุุม และการจ่ายสวัสัดิิการ

ต่่างๆ เป็็นไปตามระเบีียบและประกาศของสหกรณ์์

ทุุนเรืือนหุ้้�น	
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รายการ 30 ก.ย.68

(บาท)

30 ก.ย.67

(บาท)

+ เพิ่่�มขึ้้�น - ลดลง

(บาท)

ทุุนเรืือนหุ้้� น  11,318,082,530.00  11,132,547,520.00  + 185,535,010.00 

ทุุนสำำ�รอง  1,467,240,932.30  1,377,452,578.81  + 89,788,353.49 

ทุุนสวัสัดิิการ  13,799,506.00  7,080,400.00  + 6,719,106.00 

ทุุนสาธารณประโยชน์์  17,561,028.53  15,139,028.53  + 2,422,000.00 

ทุุนรัักษาระดับัอัตัราเงิินปัันผล  12,698,611.99  9,698,611.99  + 3,000,000.00 

ทุุนช่่วยเหลืือผู้้ �ค้ำ ำ��ประกันั  18,766,196.40  15,739,417.48  + 3,026,778.92 

       รวม  12,848,148,805.22  12,557,657,556.81  + 290,491,248.41 

รายรัับ ประมาณการ
(บาท)

รัับจริง
(บาท)

+ สููงกว่า่ - ต่ำำ��กว่า่
ประมาณการ(บาท)

ดอกบี้้�ยรัับ  740,000,000.00  689,197,058.06  - 50,802,941.94 

ค่่าธรรมเนีียมแรกเข้า้  30,000.00  27,500.00  - 2,500.00 

คอกเบี้้�ยรัับจากธนาคาร และ

ชุุมนุุมสหกรณ์์

 38,950,000.00  44,741,430.81  + 5,791,430.81 

ผลอบแทนจากการลงทุุน  200,400,000.00  186,028,391.28  - 14,371,608.72 

รวมรายรัับ  979,380,000.00  919,994,380.15  - 59,385,619.85 

รายจ่่าย ประมาณการ

(บาท)

จ่่ายจริง

(บาท)

+ สููงกว่า่ - ต่ำำ��กว่า่

ประมาณการ(บาท)

เงิินเดืือนและค่่าจ้า้ง  16,000,000.00  13,382,540.00  - 2,617,460.00 

ค่่าตอบแทน  4,498,000.00  3,988,953.71  - 509,046.29 

ค่่าใช้ส้อย  35,356,000.00  29,705,559.90  - 5,650,440.10 

ค่่าวัสัดุุ  2,630,000.00  2,583,789.42  - 46,210.58 

ค่่าครุุภัณัฑ์์  1,857,000.00  1,724,540.40  - 132,459.60 

ค่่าท่ี่�ดิินและสิ่่�งก่่อสร้้าง  1,200,000.00  -    - 1,200,000.00 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ/ วาระที่ 3.3 เรื่องรายงานผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำ�ปี 2568

	 9.4	   ผลการดำำ�เนิินงาน สหกรณ์์มีีผลการดำำ�เนิินงานเปรีียบเทีียบกับัประมาณการรายรัับ รายจ่่าย ดังันี้้�

ตารางเปรีียบเทียีบทุุนของสหกรณ์์
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ข้อเสนอ/ความเห็นของผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำ�ปี 2568

	 เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ

ที่ประชุมมีมติ...............................................................................................................................................

ขอข้อมูลที่ต้องการใส่เพิ่มมาด้วยค่ะ

รายจ่่าย ประมาณการ

(บาท)

จ่่ายจริง

(บาท)

+ สููงกว่า่ - ต่ำำ��กว่า่

ประมาณการ(บาท)

ดอกเบี้้�ยจ่่าย  220,000,000.00  124,265,062.13  - 95,734,937.87 

เงิินทุุนสวัสัดิิการสมาชิิกและ

ครอบครััว

 40,000,000.00  40,000,000.00  -   

อ่ื่�นๆ  5,439,000.00  5,110,327.81  - 328,672.19 

รวมรายจ่่าย  326,980,000.00  220,760,773.37  - 106,219,226.63 

28 ตุลาคม 2568

(นางสมศรีี   ธรรมอาชีีพ)

ประธานผู้้ �ตรวจสอบกิิจการ

(นางอัชัฉราพร ศรีีนุุสิิทธิ์์� )

ผู้้ �ตรวจสอบกิิจการ

 (นางอาทิิตยา  ศรีีทองแท้)้      

ผู้้ �ตรวจสอบกิิจการ

4.7 ทุน

4.7.1 ทุนเรือนหุ้น

ทุนเรือนหุ้น ณ วนัที� 1 ตุลาคม 2566 10,944,132,080.00         บาท

เพิ�มขึ�นระหวา่งปี 497,448,410.00              บาท

รวม 11,441,580,490.00         บาท

ลดลงระหวา่งปี 309,032,970.00              บาท

ทุนเรือนหุ้น ณ วนัที� 30 กนัยายน 2567 11,132,547,520.00         บาท

เพิ�มขึ�นจากปีก่อน  188,415,440.00              บาท

คดิเป็นร้อยละ  1.72                                

การเกบ็ค่าหุ้นและจ่ายคืนค่าหุ้น เป็นไปตามข้อบังคบั

4.7.2 ทุนสํารองและทุนสะสม ต่าง ๆ

ทุนสะสม

ณ วนัที� 1 ตุลาคม 2566 39,837,847.22                บาท

เพิ�มระหวา่งปี 1,549,431.06                  บาท

รวม 41,387,278.28                บาท

ลดระหวา่งปี 810,220.28                     บาท

ณ วนัที� 30 กนัยายน 2567 40,577,058.00                บาท

5. การให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในการตรวจสอบ

ไดจ้ดัทาํรายงานการตรวจสอบกิจการประจาํเดือน รายงานใหที้�ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการทราบ

ทุกเดือน  โดยพบขอ้สงัเกตและใหข้อ้เสนอแนะบางประการเพื�อใหมี้การแกไ้ขการทาํงานของเจา้หนา้ที�สหกรณ์  

ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ประกาศ รวมทั�งการติดตามการชาํระหนี�การบริหารเงินเพื�อใหเ้กิดประโยชน์แก่สมาชิก  

 ซึ� งไดรั้บความร่วมมือจากทุกฝ่ายทาํใหก้ารทาํงานเป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละเป็นประโยชน์แก่สหกรณ์

จึงเรียนมาเพื�อโปรดทราบ

            ผูต้รวจสอบกิจการ                          

1,377,452,578.81          

ทุนสํารอง

1,300,758,581.27          

76,693,997.54               

1,377,452,578.81          

-                                

25  ตุลาคม 2567

(นางสมศรี   ธรรมอาชีพ)

ประธานผูต้รวจสอบกิจการ

           (นางอชัฉราพร ศรีนุสิทธิ� )                 

                 ผูต้รวจสอบกิจการ                          

(นางอาทิตยา  ศรีทองแท)้

สหกรณ์์มีีรายรัับ 919,994,380.15 บาท ต่ำำ��กว่่าประมาณการ 59,385,619.85 บาท (ประมาณการ 

979,380,000.00 บาท) รายจ่่าย 220,760,773.37 บาท ต่ำำ��กว่า่ประมาณการ 106,219,226.63 บาท (ประมาณการ 

326,980,000.00 บาท) ค่่าใช้จ่้่ายเป็็นไปเพื่่�อกิิจการของสหกรณ์์ มีีเอกสารหลักัฐานประกอบรายการครบถ้ว้น

สหกรณ์์ดำำ�เนิินงานมีีผลกำำ�ไร 716,284,075.35 บาท สููงกว่่าประมาณการ 63,884,075.35 บาท  

(ประมาณการ 652,400,000.00 บาท) ปีี 2567 มีีกำำ�ไร 699,565,064.49 บาท กำำ�ไรปี 2568 มากกว่า่ปีี 2567  

จำำ�นวนเงิิน 16,719,010.86 บาท

สรุุปผลโดยรวม ในปีี 2568 ผู้้ �ตรวจสอบกิิจการได้ป้ฏิิบัติัิงานตรวจสอบกิิจการ เป็็นประจำำ�ทุกเดืือนและ

รายงานผลการตรวจสอบพร้้อมทั้้�งให้ข้้อ้สังัเกตและข้อ้เสนอแนะ (ถ้า้มีี) ต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการ

อย่า่งสม่ำำ��เสมอทุุกเดืือน การบริิหารงานของคณะกรรมการดำำ�เนิินการและปฏิิบัติัิงานของเจ้า้หน้า้ท่ี่�เป็็นไปตาม

วัตัถุุประสงค์ ์ข้อ้บังัคับั ระเบีียบ มติิท่ี่�ประชุุมใหญ่่ และคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ทั้้�งนี้้� ได้รั้ับความร่่วมมืือจาก

ทุุกฝ่่าย ทำำ�ให้ก้ารทำำ�งานเป็็นไปตามวัตัถุุประสงค์ ์และเป็็นประโยชน์แ์ก่่สหกรณ์์

จึึงเรีียนมาเพื่่�อโปรดทราบ



123ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ/ วาระที่ 3.4 เรื่องนโยบายและแผนบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์ออมทรัพย์
กรมชลประทาน จำ�กัดประจำ�ปี 2568

สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทานจำำ�กัด  ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญต่่อการบริหารความเสี่่�ยงของ

สหกรณ์์ให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผลเป็็นไปตาม กฎกระทรวง การดำำ�เนิินงานและกำำ�กับ

ดููแลสหกรณ์์ออมทรััพย์์ และสหกรณ์์เครดิตยููเนี่่�ยน พ.ศ. 2564 และสอดคล้้องกัับ  หลัักการสหกรณ์์ หลััก

การธรรมาภิิบาลและหลัักการบริิหารธุุรกิิจที่่�ดีีมีีกระบวนการบริิหารจัดการเหตุุการณ์์ หรืือความไม่่แน่่นอนที่่�

อาจเกิิดขึ้�น และก่่อให้้เกิิดความเสีียหายที่่�ส่่งผล กระทบต่อการบรรลุุวิสััยทััศน์์ และเป้้าประสงค์์ของสหกรณ์์

ซึ่่�งในปีีบััญชีี พ.ศ. 2568 ได้้แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการบริหารความเสี่่�ยง ประเมิินความเสี่่�ยง มี  5 ด้้ านคืือ  

ด้้านสภาพคล่่อง ด้้ านปฏิิบััติิการ ด้้ านกลยุุทธ์์ ด้้ านสิินเช่ื่�อ และด้้านการฝากและลงทุุน เพ่ื่�อดำำ�เนิินการ 

ตามอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิดชอบ  โดยกำำ�หนดนโยบาย การประเมิิน ติ ดตาม กำ ำ�กับดููแล ทบทวนเพ่ื่�อ 

หาแนวทางการจััดการความเสี่่�ยง     เน้้นการป้้องกััน การลดปััจจัยเสี่่�ยงและผลกระทบด้้านกิิจกรรมควบคุุม 

อยู่่�ในระดัับที่่� สอ.ชป. ยอมรัับได้้  โดยทุุกฝ่่ายในองค์์กร มีการดำำ�เนิินการ ครอบคลุุม การปฏิิบััติิการงานทุุกด้้าน 

ระบุุผู้�รัับผิดชอบ และการติดตามประเมิินผล ไว้้พอสรุุปดัังนี้้�

	 1.	 ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ (Stratagic Risk)  มีแนวทางการดำำ�เนิินงานและควบคุุมความเสี่่�ยง เป็็นไปตาม 

แผนกลยุุทธ์์ที่่�สอดคล้้องกัับสภาพแวดล้้อมทั้้�งภายในและภายนอกอย่่างต่่อเน่ื่�อง มีกระบวนการติดตาม ประเมิิน

ผลงานตามตััวชี้้�วััดทุุกฝ่่าย ทุุ กเดืือน มี การรายงานการติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน ร วมถึึงมีีการสัมมนาผู้้�บริหาร

และสมาชิิก เพ่ื่�อติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน และทบทวนแผนงานประจำำ�ปี มี แผนพััฒนาการกรรมการ  และ 

เจ้้าหน้้าที่่�ระดัับบริหารให้้มีความรู้้�เพีียงพอต่่อการบริหารจัดการเชิิงกลยุุทธ์์ และงานในหน้้าที่่�ความรัับผิดชอบ มี

การศึึกษาความเป็็นไปได้้ของโครงการและข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างละเอีียดรอบคอบ  ในการออกแบบผลิิตภััณฑ์

ทางการเงิิน หรืือสวััสดิิการให้้มีประสิิทธิิภาพ ความเสี่่�ยงที่่�ยังัเหลืืออยู่่�ในระดัับต่ำำ��มาก และต่ำำ��ปานกลาง เป็็นความ

เสี่่�ยงที่่� สอ.ชป.ยอมรัับได้้	

	 2.	 ความเสี่่�ยงด้้านสิินเชื่่�อ (Credit Risk) มีีแนวทางการดำำ�เนิินงานและควบคุุมความเสี่่�ยงโดยมีีการ

กำำ�หนดระเบีียบว่าด้้วยการให้้กู้�เงิินแก่่สมาชิิก อย่่างรอบคอบชัดเจน การพิจารณาอนุุมัติิเงิินกู้้�ของ สอ.ชป. เป็็น

ไปตามกฎ ข้้อบัังคัับ ระเบีียบและมติิที่่�กำำ�หนด มีการตรวจสอบคุุณสมบััติิของสมาชิิกผู้้�กู้้�ก่่อนพิิจารณาอนุุมัติิเงิินกู้้�  

และการพิิจารณาอนุุมััติิโดยคณะกรรมการตามระเบีียบ มี การตรวจสอบหลัักประกัันเงิินกู้้� มี การจััดทำำ�หนัังสืือ

สััญญาเงิินกู้้� สัญญาค้ำำ��ประกััน หรืือหลัักฐานประกัันอ่ื่�น ที่่�ละเอีียดรอบคอบชัดเจน มีการติดตามการชำำ�ระหนี้้�อย่า่ง

ต่่อเน่ื่�องตลอดทั้้�งปีี มีการวิเคราะห์์ลููกหนี้้�ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ และตรวจสอบการตั้้�งค่่าเผ่ื่�อหนี้้�สงสััยจะสููญให้้เป็็น 

ไปตามกฎ ร ะเบีียบที่่�กำำ�หนด มี ีการสอบทานกระบวนการปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�ธุุรกรรมด้้านสิินเช่ื่�อ 

ตั้้�งแต่่เริ่่�มต้้นจนสิ้้�นสุุดกระบวนการ  การบริหารจัดการที่่�ดีีมีีการปฏิิบััติิตามข้้อกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นประการ

สำำ�คัญ ความเสี่่�ยงที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ในระดัับต่ำำ��มาก และต่ำำ��ปานกลาง เป็็นความเสี่่�ยงที่่� สอ.ชป.ยอมรัับได้้

ระเบีียบวาระที่่� 3.4
เรื่่�องนโยบายและแผนบริิหารความเสี่่�ยงของสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กััด
ประจำำ�ปีี 2568
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	 3.	 ความเสี่่�ยงด้้านการฝากและลงทุุน (Deposit and Inverment Risk) มีีแนวทางการดำำ�เนิินงาน และ

ควบคุุมความเสี่่�ยง โดยจััดให้้มีคณะอนุุกรรมการการลงทุุน พิจารณาการลงทุุนที่่�ประกอบด้้วย กรรมการดำำ�เนิินการ  

และที่่�ปรึึกษา ที่่ �มีีความรู้้�ความสามารถด้้านการลงทุุนในตราสารหนี้้�และตราสารทุุน ภ ายใต้้กฎหมายสหกรณ์์  

มีีการกำำ�หนดนโยบายและแผนการลงทุุนประจำำ�ปีที่่�สอดคล้้องกัับนโยบายด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงโดยรวม 

มีีการติดตาม ประเมิิน และกำำ�กับดููแลผลประโยชน์์จากการลงทุุนอย่่างสม่ำำ��เสมอ มี การวิเคราะห์์ความสามารถ

ในการชำำ�ระหนี้้� มี การจัดทำำ�รายงานระบุุสิินทรััพย์์ที่่�อาจเกิิดการด้้อยค่่า มี การรับรู้�รายการและการวััดมููลค่่าผล

ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าเงิินลงทุุนตามระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์ ว่าด้้วยการบัญชีีของสหกรณ์์และกลุ่่�มเกษตร  

พ.ศ. 2563 มีการปฏิิบััติิตามข้้อกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็น ประการสำำ�คัญ ความเสี่่�ยงที่่�ยังัเหลืืออยู่่� อยู่่�ในระดัับต่ำำ��มาก  

ต่ำำ��ปานกลาง เป็็นความเสี่่�ยงที่่� สอ.ชป.ยอมรัับได้้ สำำ�หรัับความเสี่่�ยงระดัับสููงที่่� สอ.ชป. ยอมรัับไม่่ได้้ ได้้แก่่ ปัจจัย

เสี่่�ยงที่่� สอ.ชป. ไม่่สามารถลงทุุนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ได้้มีการกำำ�หนดมาตรการการจัดการความเสี่่�ยงดัังกล่่าว

ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ในปีี 2568

	 4.	 ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง (Liquidity Risk) สอ.ชป.มีีแนวทางการดำำ�เนิินงานและควบคุุมความเสี่่�ยง  

โดยมีีการดำำ�รงอััตราส่่วนเงิินกองทุุนต่่อสิินทรััพย์์ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด มีการดำำ�รงกองทุุนต่่อสิินทรััพย์์ ตามมติิ

ที่่�ประชุุมใหญ่่ (50% ของทุุนเรืือนหุ้้�น บวกทุุนสำำ�รอง) มีการดำำ�รงสิินทรััพย์์สภาพคล่่อง ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด 

(ไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 1 ของยอดเงิินฝากทุุกประเภท) มีการประมาณการเงิินสดรับจ่าย (Cash Flow projection) 

ติิดตามประเมิิน ทบทวนสถานะการเงิิน และสภาพคล่่องของ สอ.ชป. อย่่างใกล้้ชิดเป็็นประจำำ�สม่ำำ��เสมอ มีการ

กำำ�หนดวงเงินิรัักษาสภาพคล่อ่งรายวััน    รายสััปดาห์์ รายเดืือน มีการวิเคราะห์อั์ัตราส่่วนความเพียีงพอสอดคล้้อง

ของแหล่่งเงิินกัับการใช้้เงิินในรอบ 1 ปี มีการวิเคราะห์์ ปรัับปรุุงจััดทำำ�อัตราส่่วนของสิินทรััพย์์ตามเกณฑ์มาตรฐาน

การบริหารจัดการสหกรณ์์ออมทรััพย์์ มีการจัดทำำ�รายงานการเฝ้้าระวัังปััจจัยที่่�มีีผลกระทบ มีการจัดหาแหล่่งเงิินทุุน 

เพ่ื่�อเสริิมสภาพคล่่องทางการเงิินของ สอ.ชป. (หากจำำ�เป็็น) ความเสี่่�ยงที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ในระดัับต่ำำ��มาก ต่ำำ��ปานกลาง 

เป็็นความเสี่่�ยงที่่� สอ.ชป.ยอมรัับได้้

	 5.	 ความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ (Operational Risk) สอ.ชป.มีีแนวทางการดำำ�เนิินงานและควบคุุม 

ความเสี่่�ยงโดยมีีการกำำ�หนดโครงสร้้างองค์์กร คำำ�บรรยายลัักษณะงาน (Job Description/JD) และคุุณลักษณะเฉพาะ  

ตำำ�แหน่่งงาน (Job specification/JS) และคู่่�มืือการปฏิิบััติิงานของเจ้้าหน้้าที่่�ไว้้อย่า่งชััดเจน มีการบริหารความเสี่่�ยง  

และการควบคุุมภายในอย่่างเป็็นระบบและมีีประสิิทธิิภาพ มี แผนพััฒนาบุุคลากรให้้มีความรู้้�ที่่�เพีียงพอต่่อการ

ปฏิิบััติิงานในแต่่ละตำำ�แหน่่ง มีการกำำ�หนดคุุณสมบััติิและลัักษณะต้้องห้้ามของกรรมการ และผู้้�จััดการ ตามที่่� พ.ร.บ.  

สหกรณ์์ และกฎกระทรวงกำำ�หนด มี ีการกำำ�หนดให้้มีีแนวทางการจััดการช่่องทางให้้สมาชิิกสามารถแจ้้งปััญหา 

ร้้องเรีียนการตรวจสอบ และแก้้ไขปััญหา ตามแนวทางที่่�นายทะเบีียนสหกรณ์์แนะนำำ� มีการกำำ�หนดแนวทางป้้องกััน

การขัดกันของผลประโยชน์์ ตามที่่�กฎกระทรวงกำำ�หนด มี การกำำ�หนดนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตาม 

พระราชบัญัญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล มีการจัดการด้้านความมั่่�นคงปลอดภัยัของระบบเทคโนโลยี ีสารสนเทศ

ของ สอ.ชป. มี การกำำ�หนดนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามพระราชบััญญััติิป้้องกัันและปราบปราม 

การฟอกเงิิน และการสนัับสนุุนทางการเงิินแก่่การก่อการร้้าย มีการจัดทำำ�รายงานการตรวจสอบรายงานธุุรกรรม 
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ต่่อสำำ�นักงานป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน อย่า่งครบถ้้วนตามรอบระยะเวลาที่่�กฎหมายกำำ�หนด ความเสี่่�ยง

ที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ในระดัับต่ำำ��มาก ต่ำำ��ปานกลาง เป็็นความเสี่่�ยงที่่� สอ.ชป. ยอมรัับได้้ สำำ�หรัับความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ

ที่่�มีีความเสี่่�ยงระดัับสููง ที่่� สอ.ชป. ยอมรัับไม่่ได้้ ได้้แก่่ ไม่่มีีการจัดการปัญหาหรืือข้้อร้้องเรีียนตามที่่�กฎกระทรวง

กำำ�หนด และได้้มีการกำำ�หนดมาตรการจัดการความเสี่่�ยงดัังกล่่าว ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ในปีี 2568

การประเมิินการบริิหารความเสี่่�ยงของสหกรณ์์ออมทรััพย์์

ที่ประชุมมีมติ...............................................................................................................................................

ข้อเสนอ/ความเห็นของคณะกรรมการดำ�เนินการ
	 เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ
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ระเบีียบวาระที่่� 3.5
เรื่่�องรายงานความคืืบหน้า้หุ้้�นกู้้�บริษิัทั การบินิไทย จำำ�กัดั (มหาชน) ตามแผนฟื้้�นฟูกูิจิการ

	 ตามที่่�สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัดได้้ลงทุุนในหุ้้�นกู้้� ของบริิษััทการบิินไทย จำำ�กัด (มหาชน)  

ที่่�ได้้รัับการจััดอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือ ระดัับ A+ จำำ�นวน 100 ล้้านบาท เมื่่�อวัันที่่� 30 กัันยายน 2558 อายุุหุ้้�นกู้้�  

7 ปีี เป็็นเงิิน 50 ล้้านบาท ครบกำำ�หนด 30 กัันยายน 2565  และอายุุหุ้้�นกู้้� 10 ปีี จำำ�นวน 50 ล้้านบาท ครบกำำ�หนด  

30 กัันยายน 2568 นั้้�น ต่่อมาบริิษััทการบิินไทย จำำ�กัด (มหาชน) ประสบปััญหาขาดทุุน ในปีี 2564 และได้้ดำำ�เนิิน

การเข้้าสู่่�แผนฟ้ื้�นฟููกิิจการเพื่่�อชำำ�ระหนี้้�แก่่เจ้้าหนี้้�หุ้้�นกู้้� โดยกองฟ้ื้�นฟูกิูิจการของลููกหนี้้� กรมบัังคัับคดีี เสนอแผนฟ้ื้�นฟูู

กิิจการต่่อศาลล้้มละลายกลาง คดีีหมายเลขแดงที่่� ฟฟ 20/253 เห็็นชอบเมื่่�อวัันที่่� 20 ตุุลาคม 2565ได้้แบ่่งกลุ่่�ม

เจ้้าหนี้้�ออกเป็็น 31 กลุ่่�ม โดยถืือวัันครบกำำ�หนดไถ่่ถอนเดิิม ซึ่่�งสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด อยู่่�ใน  

(1) กลุ่่�มเจ้้าหนี้้�ที่่� 20 จำำ�นวน 50 ล้้าน ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนใหม่่ ปีี 2573   (2) กลุ่่�มเจ้้าหนี้้�ที่่� 23 จำำ�นวน 50 ล้้านบาท   

ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนใหม่่ ปีี 2576 และให้้ปรัับทุุนเพิ่่�มทุุนของสหกรณ์์เจ้้าหนี้้� 24.50 % ภายใน 31 ธัันวาคม 2567 

และให้้ชำำ�ระหนี้้�ดอกเบี้้�ยใหม่่อััตรา 1.5% ต่่อปีี แก่่ สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ที่่�มีฐานะเป็็น  

“เจ้้าหนี้้�” เริ่่�มตั้้�งแต่่เดืือนมกราคม 2567 ณ วัันสุุดท้้ายของแต่่ละเดืือนโดยโอนเข้้าบััญชีีธนาคารกรุุงเทพ จำำ�กัด  

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2568 ได้้รัับดอกเบี้้�ยแล้้วทั้้�งสิ้้�น 2,313,912.78 บาท (สองล้้านสามแสนหนึ่่�งหมื่่�นสามพััน

เก้้าร้้อยสิิบสองบาทเจ็็ดสิิบแปดสตางค์์)

	 เมื่่�อวัันที่่� 13 กัันยายน 2567 ผู้้�บริิหารแผนได้้ยื่่�นคำำ�ร้องขอแก้้ไขแผนต่่อเจ้้าพนัักงานพิิทัักษ์์ทรััพย์์ 

ว่่ามีีความจำำ�เป็็นต้้องแก้้ไขแผนเพื่่�อให้้การฟ้ื้�นฟููกิิจการของลููกหนี้้�สำำ�เร็็จลุุล่่วงไปได้้ตามมาตรา 90/63 แห่่ง 

พระราชบััญญััติิล้้มละลาย พุุทธศัักราช 2483 เจ้้าพนัักงานพิิทัักษ์์ทรััพย์์จึึงกำำ�หนดนััดประชุุมเจ้้าหนี้้� ผ่่านสื่่�อ

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Meeting) เพื่่�อพิิจารณาว่่าจะยอมรัับข้้อเสนอ ขอแก้้ไขแผนของผู้้�บริิหารแผนหรืือไม่่ ในวัันที่่� 

8 พฤศจิิกายน 2567 เรื่่�องการแปลงหนี้้�เป็็นทุุนในหุ้้�นกู้้�ของบริิษััทการบิินไทย จำำ�กัด (มหาชน)ที่่�สหกรณ์์เป็็น 

เจ้้าหนี้้�ตามรายละเอีียดข้้างต้้น ภาคสมััครใจกล่่าวคืือ

	หุ้้� นกู้้� จำำ�นวน 100 ล้้านบาท ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนใหม่่ตามแผน ปีี 2573 จำำ�นวน 50 ล้้านบาท และ 

ปีี 2576 จำำ�นวน 50 ล้้านบาท จะต้้องแปลงหนี้้�เป็็นทุุนตามแผนฟ้ิ้�นฟููกิิจการเดิิม จำำ�นวน 24.50% ของหุ้้�นกู้้�  

(100 ล้้านบาท) มููลค่่าหุ้้�นละ 2.5452 ต่่อหุ้้�นเป็็นเงิิน 24.5 ล้้านบาท และอีีก 75.50  % ของหุ้้�นกู้้� (100 ล้้านบาท)  

จะต้้องแปลงหนี้้�เป็็นทุุนตามแผนฟ้ิ้�นฟููกิิจการใหม่่ รวมเป็็น 100 % ของหุ้้�นกู้้�ที่่�ถืออยู่่� หรืือ ยัังคงสภาพเป็็น 

หุ้้�นกู้้� มููลค่่า 75.5 % ของหุ้้�นกู้้� (100 ล้้านบาท) โดยรัับดอกเบี้้�ย 1.5 % ต่่อปีี  และตั้้�งพัักชำำ�ระหนี้้�คงค้้างไว้้   

3,817,808.32 บาท

	 สรุุปการแปลงหนี้้�เป็็นทุุนตามแผนฟ้ื้�นฟููฯ สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด โดยจะถืือ

หุ้้�นบริิษััท การบิินไทย จำำ�กัด (มหาชน) จำำ�นวน 24.50 % ของหุ้้�นกู้้� (100 ล้้านบาท) มููลค่่า หุ้้�นละ 2.5452  

รวมเป็็น 9,625,962.60 หุ้้�น ตามคำำ�สั่่�งศาลล้้มละลายกลาง คดีีหมายเลขแดงที่่� ฟฟ 20/253 เมื่่�อวัันที่่�  



127ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ/ วาระที่ 3.5 เรื่องรายงานความคืบหน้าหุ้นกู้บริษัท การบินไทย จำ�กัด (มหาชน) ตามแผนฟื้นฟูกิจการ

20 ตุุลาคม 2565 และยัังคงสภาพเป็็นหุ้้�นกู้้� มููลค่่า 75.5 % ของหุ้้�นกู้้� (100 ล้้านบาท)  รัับดอกเบี้้�ยอััตรา 1.5 % 

ต่่อปีี เหมืือนเดิิม จนถึึงเดืือน ธัันวาคม 2572 จนกว่่าจะมีีการเพิ่่�มดอกเบี้้�ย อีีกครั้้�ง และเมื่่�อครบกำำ�หนดไถ่่ถอน   

	 ปััจจุุบััน บริิษััท การบิินไทย จำำ�กัด (มหาชน) ได้้ดำำ�เนิินการฟ้ื้�นฟููกิิจการเป็็นผลสำำ�เร็็จแล้้ว และ 

ศาลล้้มละลายกลางมีีคำำ�สั่่�งให้้ยกเลิิกการฟ้ื้�นฟููกิิจการของบริิษััท การบิินไทยฯ เมื่่�อวัันที่่� 16 มิิถุุนายน 2568    

และบริิษััท การบิินไทย จำำ�กัด (มหาชน) ได้้กลัับเข้้าสู่่�ตลาดหลัักทรััพย์์ ในวัันที่่� 4 สิิงหาคม 2568  ด้้วยราคา 

เปิิดตััว 10.50 บาท  ต่่อหุ้้�น  และซื้้�อขายได้้สำำ�หรัับบุุคคลทั่่�วไป ส่่วนหุ้้�นของเจ้้าหนี้้�ที่่�ได้้รัับจััดสรรมาสามารถขายได้้  

หลัังจาก 6 เดืือน คืือ วัันที่่� 4 กุุมภาพัันธ์์ 2569 ในส่่วนแรก คืือ 25 % ของหุ้้�นที่่�ได้้รัับจััดสรรมา และส่่วน 75 %  

ที่่�คงเหลืือทั้้�งหมดขายได้้ในอีีก 6 เดืือนต่่อไป ในวัันที่่� 4 สิิงหาคม 2569 และหุ้้�นกู้้�ที่่�ยังคงสภาพอยู่่�อีก 75.50 %  

ได้้เปลี่่�ยนสภาพเป็็นลููกหนี้้�หุ้้�นกู้้�บริิษััท การบิินไทย จำำ�กัด (มหาชน) ตามหนัังสืือของกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ และ

ให้้สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ดำำ�เนิินการโอนปิิดบััญชีีค่่าเผื่่�อการปรัับมููลค่่าเงิินลงทุุน-หุ้้�นกู้้�บริิษััท 

การบิินไทย จำำ�กัด (มหาชน) คงเหลืือทั้้�งจำำ�นวน 20 ล้้านบาท โดยบัันทึึกเป็็นค่่าเผื่่�อการปรัับมููลค่่าเงิินลงทุุน-หุ้้�นกู้้�

บริิษััท การบิินไทย จำำ�กัด (มหาชน) เกิินความต้้องการ โดยแสดงไว้้เป็็นค่่าใช้้จ่่ายติิดวงเล็็บในรายการหัักค่่าใช้้จ่่าย

ในงบกำำ�ไรขาดทุุน ตามหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2568 หััวข้้อสรุุปนโยบาย

ที่่�สำำ�คัญ ข้้อ 1.11 จึึงเรีียนมาเพื่่�อโปรดทราบโดยทั่่�วกััน 

ข้้อเสนอ/ความเห็็นของคณะกรรมการดำำ�เนิินการ

	 เสนอที่่�ประชุุมเพ่ื่�อทราบ

ที่่�ประชุุมมีีมติิ ...................................................................................................................................		

			 



128 รายงานประจำ�ปี  2568 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด

ระเบีียบวาระที่่� 3.6
เรื่่�องข้้อมููลการถููกร้้องทุุกข์์ กล่่าวโทษ การถููกดำำ�เนิินคดีี การถููกร้้องเรีียน 
และการถููกลงโทษของสหกรณ์์ ในรอบปีีบััญชีี 2568

	 ตามกฎกระทรวงการดำำ�เนิินงานและการกำำ�กับดููแลสหกรณ์์ออมทรััพย์์และสหกรณ์์เครดิตยููเนี่่�ยน  

พ.ศ. 2564 หมวด 4 การกำำ�กับดููแลด้้านธรรมาภิิบาลของสหกรณ์์ ข้้อ14 (2) ในการประชุุมใหญ่่ นอกจากเร่ื่�อง

แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่ทราบเป็็นปกติิแล้้ว สหกรณ์์ต้้องแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่ทราบในเร่ื่�องดัังต่่อไปนี้้� ข้้ อมููลการ 

ถููกร้้องทุุกข์์กล่่าวโทษ การถููกดำำ�เนิินคดีี การถููกร้้องเรีียน และถููกลงโทษของสหกรณ์์ในรอบปีบััญชีีที่่�ผ่่านมา พร้้อมทั้้�ง

แผนหรืือแนวทางการป้องกัันไม่่ให้้ถููกร้้องทุุกข์์กล่่าวโทษ ถููกดำำ�เนิินคดีี ถููกร้้องเรีียน และถููกลงโทษในเร่ื่�องดัังกล่่าวอีีก 

	 สหกรณ์์ขอแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่ทราบในเร่ื่�องดัังกล่่าว ดังนี้้�

รายงานข้้อมููลตาม 

กฎกระทรวง
เร่ื่�อง / ประเภทคดีี รายละเอียด สถานะปัจจุบัน

หมายเหตุ

1.การถููกร้้องทุุกข์์

กล่่าวโทษ
- - -

2.การถููกดำำ�เนิินคดีี - - -

3.การถููกร้้องเรีียน 1.ขอเปิิดประชุุมใหญ่่

วิิสามััญ

1.ขอให้้ยกเลิิกประกัันชีีวิิตกลุ่่�มใน

ราคา 138 บ าท ต่ ่อ 100,000 บ าท 

ซึ่่�งเป็็นราคาที่่�แพงจนไปกระบต่อเงิิน

ได้้รายเดืือนของสมาชิกิ เพ่ื่�อช่่วยเหลืือ

สมาชิิก 3,000 กว่่าคน  

2.ให้้สหกรณ์์และคณะกรรมการ

ดำำ�เนิินการเร่่งดำำ�เนิินการจัดทำำ�ประกันั

ชีีวิิตกลุ่่�มเอง ในอััตรา 600 บ าท 

ต่่อ 100,000 บ าทต่่อปีี จ นถึึงเดืือน

กัันยายน 2568 และจััดหาบริษััท

ประกัันใหม่่

3.ให้้สหกรณ์์และคณะกรรมการ

ดำำ�เนิินการ  แก้้ไขระเบีียบเกี่่�ยวกัับ

การใช้้ทุุนสวััสดิิการการศึึกษาของ

บุุตร  โดยไม่่มีีการกำำ�หนดเกรดเฉลี่่�ย

แจ้้งหนัังสืือถึึงสมาชิิกและสำำ�นักงาน

ส่่งเสริิมสหกรณ์์กรุุงเทพทหานคร

พื้้�นที่่� 1 

1.การทำำ�ประกัันชีีวิิตกลุ่่�มมีีระยะ

การคุ้�มครองปีีต่่อปีี ซึ่่ �งปััจจุุบันอััตรา

ค่่าเบี้้�ยประกัันชีีวิิตกลุ่่�ม 138 บ าท

ต่่อ 100,000 บ าท จ ะสิ้้�นสุุดสัญญา

คุ้้�มครองในวัันที่่� 30 กันยายน 2568 

โดยคณะกรรมการดำำ�เนิินการมีมติิ

แต่่งตั้้� งคณะอนุุกรรมการสรรหา

ประกัันชีีวิิต เพ่ื่�อเร่่งดำำ�เนิินการจัดหา

บริษััทฯ ประกััน ให้้เป็็นประโยชน์์ต่่อ

สมาชิิกมากที่่�สุุด  และเพ่ื่�อคุ้้�มครอง

สมาชิิกผู้้�เอาประกัันถึึงแก่่กรรม ช่ ่วย

ให้้สมาชิิกไม่่ต้้องกัังวลกัับภาระหนี้้�

สิินที่่�ค้้างชำำ�ระที่่�จะตกเป็็นภาระของ

ผู้้�ค้ำำ��ประกัันหรืือทายาท

2.การใช้้ทุุนสวััสดิิการศึึกษาของบุุตร

กำำ�หนดไว้้ในประกาศสหกรณ์์ออม

ทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด เร่ื่�อง

	



129ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ/ วาระที่ 3.6 เรื่องการถูกดำ�เนินคดี การถูกร้องเรียน และการถูกลงโทษของสหกรณ์

รายงานข้้อมููลตาม 

กฎกระทรวง
เร่ื่�อง / ประเภทคดีี รายละเอียด สถานะปัจจุบัน

หมายเหตุ

1.การถููกร้้องทุุกข์์

กล่่าวโทษ
- - -

2.การถููกดำำ�เนิินคดีี - - -

3.การถููกร้้องเรีียน 1.ขอเปิิดประชุุมใหญ่่

วิิสามััญ

1.ขอให้้ยกเลิิกประกัันชีีวิิตกลุ่่�มใน

ราคา 138 บ าท ต่ ่อ 100,000 บ าท 

ซึ่่�งเป็็นราคาที่่�แพงจนไปกระบต่อเงิิน

ได้้รายเดืือนของสมาชิกิ เพ่ื่�อช่่วยเหลืือ

สมาชิิก 3,000 กว่่าคน  

2.ให้้สหกรณ์์และคณะกรรมการ

ดำำ�เนิินการเร่่งดำำ�เนิินการจัดทำำ�ประกันั

ชีีวิิตกลุ่่�มเอง ในอััตรา 600 บ าท 

ต่่อ 100,000 บ าทต่่อปีี จ นถึึงเดืือน

กัันยายน 2568 และจััดหาบริษััท

ประกัันใหม่่

3.ให้้สหกรณ์์และคณะกรรมการ

ดำำ�เนิินการ  แก้้ไขระเบีียบเกี่่�ยวกัับ

การใช้้ทุุนสวััสดิิการการศึึกษาของ

บุุตร  โดยไม่่มีีการกำำ�หนดเกรดเฉลี่่�ย

แจ้้งหนัังสืือถึึงสมาชิิกและสำำ�นักงาน

ส่่งเสริิมสหกรณ์์กรุุงเทพทหานคร

พื้้�นที่่� 1 

1.การทำำ�ประกัันชีีวิิตกลุ่่�มมีีระยะ

การคุ้�มครองปีีต่่อปีี ซึ่่ �งปััจจุุบันอััตรา

ค่่าเบี้้�ยประกัันชีีวิิตกลุ่่�ม 138 บ าท

ต่่อ 100,000 บ าท จ ะสิ้้�นสุุดสัญญา

คุ้้�มครองในวัันที่่� 30 กันยายน 2568 

โดยคณะกรรมการดำำ�เนิินการมีมติิ

แต่่งตั้้� งคณะอนุุกรรมการสรรหา

ประกัันชีีวิิต เพ่ื่�อเร่่งดำำ�เนิินการจัดหา

บริษััทฯ ประกััน ให้้เป็็นประโยชน์์ต่่อ

สมาชิิกมากที่่�สุุด  และเพ่ื่�อคุ้้�มครอง

สมาชิิกผู้้�เอาประกัันถึึงแก่่กรรม ช่ ่วย

ให้้สมาชิิกไม่่ต้้องกัังวลกัับภาระหนี้้�

สิินที่่�ค้้างชำำ�ระที่่�จะตกเป็็นภาระของ

ผู้้�ค้ำำ��ประกัันหรืือทายาท

2.การใช้้ทุุนสวััสดิิการศึึกษาของบุุตร

กำำ�หนดไว้้ในประกาศสหกรณ์์ออม

ทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด เร่ื่�อง

	

ที่ประชุมมีมติ...............................................................................................................................................

ข้อเสนอ/ความเห็นของคณะกรรมการดำ�เนินการ
	 เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ

รายงานข้้อมููลตาม 

กฎกระทรวง
เร่ื่�อง / ประเภทคดีี รายละเอีียด สถานะปััจจุุบัน

หมายเหตุุ

การเรีียน และไม่่กำำ�หนดจำำ�นวน

ทุุน เหมืือนกัับที่่�เคยทำำ�มาในอดีีต 

4.ให้้สหกรณ์์และคณะกรรมการ

ดำำ�เนิินการแก้้ไขการทำำ�งานของฝ่่าย

ข้้อมููลสมาชิิกที่่�ไม่่ได้้ทำำ�หน้้าที่่�แจ้้งให้้

สมาชิิกทราบถึึงการเสีียชีีวิิตของผู้้�ค้ำำ��

ประกัันซึ่่�งส่่งผลให้้สมาชิิกได้้รัับความ

เดืือดร้้อนจากการถููกอายััดเงิินปัันผล

เพราะเหตุุผู้้�ค้ำ ำ��ประกัันบกพร่่อง 

เงิินเฉลี่่�ยคืืน เนื่่�องจากผู้้�ค้ำำ��ประกััน

บกพร่่อง 

การใช้้ทุุนสวััสดิิการเพื่่�อเป็็นทุุนการ

ส่่งเสริิมการศึึกษาของบุุตรสมาชิิกไว้้

3.กรณีีสมาชิิกถููกอายััดเงิินปัันผล

และเฉลี่่�ยคืืนเนื่่�องจากผู้้�ค้ำำ��ประกััน

บกพร่่องนั้้�น ฝ่่ายจััดการได้้ส่่งหนัังสืือ

แจ้้งให้้ผู้้�กู้้�เปลี่่�ยนผู้้�ค้ำำ��ประกัันทุุกเดืือน

โดยกำำ�หนดวัันให้้สมาชิิกตอบกลัับ

สหกรณ์์ หากพ้้นกำำ�หนดเวลาดััวกล่่าว

ผู้้�กู้้�ที่่�ยังัไม่่เปลี่่�ยนผู้้�ค้ำำ��ประกััน สหกรณ์์

จะงดให้้ให้้กัับสมาชิิกโดยตรงกู้้�เพื่่�อ

เหตุุฉุุกเฉิิน และนำำ�เงิินปัันผลและ

เฉลี่่�ยคืืนมาชำำ�ระหนี้้� หรืือพิิจารณา

ดำำ�เนิินการตามข้อ้บัังคัับและระเบียีบ

ต่่อไป

4.คณะกรรมการดำำ�เนิินการพิิจารณา

แล้้วเห็็นว่่ายัังไม่่มีีเหตุุผลอัันสมควร

ที่่�จะเรีียกประชุุมใหญ่่วิิสามััญตามที่่�

ร้้องขอ แต่่เห็็นควรตอบข้้อร้้องเรีียน
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ระเบียบวาระที่ 4
เรื่องเพื่อพิจารณา

 4.1 	 เรื่่�องอนุุมััติิงบฐานะการเงิิน งบกำำ�ไรขาดทุุน และงบกระแสเงิินสด 
	 ประจำำ�ปีีบััญชีี 2568					  
4.2 	 เรื่่�องอนุุมััติิการจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิ ประจำำ�ปีีบััญชีี 2568			 
4.3 	 เรื่่�องอนุุมััติิแผนงานงบประมาณรายรัับ-รายจ่่าย ประจำำ�ปีีบััญชีี 2569	
4.4 	 เรื่่�องเลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการ  ประจำำ�ปีีบััญชีี 2569 
4.5 	 เรื่่�องกำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ประจำำ�ปีีบััญชีี 2569	
4.6 	 เรื่่�องคััดเลืือกและกำำ�หนดค่่าธรรมเนีียมผู้้�สอบบััญชีี ประจำำ�ปีีบััญชีี 2569
4.7 	 เรื่่�องอนุุมััติิการกำำ�หนดนโยบายและแผนการลงทุุนของสหกรณ์์ออมทรััพย์์ 

กรมชลประทาน จำำ�กััด ประจำำ�ปีีบััญชีี 2569
4.8 	 เรื่่�องอนุุมััติิวงเงิินกู้้�ยืืมหรืือการค้ำำ��ประกัันของสหกรณ์์ออมทรััพย์์

กรมชลประทาน จำำ�กััด ประจำำ�ปีีบััญชีี 2569
4.9	 เรื่่�องร่่างระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กััด ว่่าด้้วยวิิธี ี

การสรรหาคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กััด  
พ.ศ. 2568

4.10	 เรื่่�องร่่างระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กััด ว่่าด้้วยวิิธีีการ
สรรหาและเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กััด 
พ.ศ. 2568

4.11	 เรื่่�องแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กััด
4.12	 เรื่่�องอนุุมััติิเงิินรอจ่่ายคืืนเข้้าทุุนสำำ�รองสหกรณ์์ (เกิินระยะเวลา 10 ปีีขึ้้�นไป)
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งบการเงิิน
และรายงานผู้้�สอบบััญชีี
ประจำำ�ปีีบััญชีี 2568

ระเบีียบวาระที่่� 4.1
เรื่่�องอนุุมััติิงบฐานะการเงิิน งบกำำ�ไรขาดทุุน และงบกระแสเงิินสด 
ประจำำ�ปีีบััญชีี 2568
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รายงานผลการตรวจสอบบัญชี 
 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จ ากดั 

จังหวดักรุงเทพมหานคร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่30 กนัยายน 2568 

 
เสนอ อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

 ตามที่อธิบดีกรมตรวจสอบบญัชีสหกรณ์ได้แต่งตั้ งให้ข ้าพเจ้าเป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์ออมทรัพย์
กรมชลประทาน จ ากดั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2568 นั้น ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินประจ าปี และแสดง
ความเห็นในรายงานของผูส้อบบญัชีอยา่งไม่มีเง่ือนไขตามรายงานของผูส้อบบญัชี ลงวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2568 นั้น 
ขา้พเจา้ขอรายงานผลการตรวจสอบบญัชี ดงัน้ี 

1. ข้อสังเกตทีพ่บจากการตรวจสอบเกีย่วกบัจุดอ่อนของการควบคุมภายใน 
 1.1 ด้านการบริหารงานทัว่ไป 
 1.1.1 การปฏิบัติตามกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง 
 โดยรวมสหกรณ์ฯ มีการปฏิบติังานเป็นไปตาม กฎหมายสหกรณ์ ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง ค  าแนะน า 
และแนวปฏิบติัของทั้งนายทะเบียนสหกรณ์ กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงาน
ของสหกรณ์ฯ อยา่งเคร่งครัด อยา่งไรก็ตาม สหกรณ์ฯ ตอ้งติดตามเงินลงทุนในหุ้นกูบ้ริษทั บีทีเอส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ 
จ  ากัด (มหาชน) เน่ืองจากหุ้นกู้ดังกล่าวได้รับการจดัอนัดับความน่าเช่ือถือลดลง ตามประกาศคณะกรรมการ
พฒันาการสหกรณ์แห่งชาติ เร่ือง ขอ้ก าหนดการฝากหรือลงทุนอยา่งอ่ืนของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 
 1.1.2 การแบ่งแยกหน้าทีข่องสหกรณ์ฯ 
 สหกรณ์ฯ มีการจดัแบ่งส่วนงานและก าหนดหนา้ท่ีความรับผิดชอบของพนกังานไวเ้หมาะสมรัดกุม
สอดคล้องกบัหลกัการควบคุมภายในที่ดี มีผูร้ักษาการแทนผูจ้ดัการคอยควบคุมดูแลการปฏิบตัิงานภายใต้
การบริหารงานของคณะกรรมการด าเนินการ พนกังานมีความรู้ความสามารถในการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 1.1.3 ความรู้ความสามารถของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ฯ และฝ่ายจัดการของสหกรณ์ฯ  
 1) คณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ฯ เป็นบุคคลผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งจากสมาชิก ซ่ึงมีคุณสมบติั
และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามระเบียบของสหกรณ์ฯ โดยไดมี้การจดัประชุมคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ฯ 
ทุกเดือนอยา่งสม ่าเสมอ  
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 2) ฝ่ายจดัการของสหกรณ์ฯ ประกอบดว้ย ผูจ้ดัการ รองผูจ้ดัการ ฝ่ายบริหาร ฝ่ายบญัชี ฝ่ายการเงิน
และเงินออม ฝ่ายสินเช่ือ ฝ่ายขอ้มูลสมาชิกและสวสัดิการ ฝ่ายจดัเก็บและตรวจสอบ ฝ่ายสารสนเทศและประชาสัมพนัธ์ 
และฝ่ายส านกังานสหกรณ์ฯ ปากเกร็ด ซ่ึงผูป้ฏิบติัหนา้ที่แต่ละส่วนงานนั้นมีความรู้และความสามารถเฉพาะทาง
ซ่ึงตรงตามแต่ละส่วนงาน 
 อยา่งไรก็ตามปัจจุบนัสหกรณ์ฯ อยูร่ะหวา่งสรรหาผูจ้ดัการ แทนต าแหน่งท่ีวา่งลง โดยในรอบปีปัจจุบนั
มีการแต่งตั้งรองผูจ้ดัการสายบริหาร เพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีรักษาการแทนผูจ้ดัการ  

1.1.4 การจัดท าบัญชีและรายงานทางการเงิน 
โดยรวมสหกรณ์ฯ จัดท าบัญชีตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด รวมถึงเป็นไปตาม

พระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 (แกไ้ขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 และปรับปรุงใหม่ พ.ศ. 2562) และเป็นไปตามก าหนดเวลา
ท่ีกฎหมายก าหนด โดยมีระบบบญัชีท่ีเหมาะสมกบัธุรกิจของสหกรณ์ฯ การจดัท าบญัชี และทะเบียนคุมต่างๆ 
เรียบร้อยเป็นปัจจุบนัมีเอกสารหลกัฐานประกอบการบนัทึกบญัชีโดยรวมครบถว้น มีการจดัท างบการเงินตามรูปแบบ
งบการเงินท่ีระบุในหนงัสือกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี กษ 0404/1160 ลงวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2557 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม
ในหนงัสือกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี กษ 0404/84 ลงวนัท่ี 10 กุมภาพนัธ์ 2564 เร่ือง ปรับเปล่ียนการแสดงรายการ
ในงบการเงินกรณีลูกหน้ีอ่ืนอนัมีมูลหน้ีท่ีเกิดข้ึนจากการใหกู้ ้รวมถึงหนงัสือกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี กษ 0404/ว7 
ลงวนัท่ี 9 มกราคม 2567 เร่ือง แจง้เปล่ียนแกไ้ขช่ือ งบแสดงฐานะการเงินเป็นงบฐานะการเงิน ในการจดัท างบการเงิน 
และผลการประเมินการปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีของสหกรณ์ฯ โดยรวมอยูใ่นระดบัดี 
 นอกจากน้ีคณะผูส้อบบญัชีไดเ้ขา้ตรวจสอบระหว่างปีของ สหกรณ์ออมทรัพยก์รมชลประทาน จ ากดั 
ส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2568 ซ่ึงไดท้  าการตรวจสอบการปฏิบติังานของสหกรณ์ฯ และความเส่ียง
ท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงโดยรวมสหกรณ์ฯ มีการปฏิบติังานและบริหารความเส่ียงอยา่งเหมาะสม ทั้งน้ี รายละเอียดของการ
ตรวจสอบบญัชีระหวา่งปีและขอ้เสนอแนะท่ีตรวจพบขา้งตน้ทางคณะผูส้อบบญัชีไดอ้ธิบายไวต้ามรายงานผลการ
ตรวจสอบบญัชีระหวา่งปีท่ีไดเ้สนอต่อคณะกรรมการของสหกรณ์ฯ แลว้ 

1.1.5 การควบคุมด้านทรัพย์สิน 
   จากการสุ่มตรวจนบัทรัพยสิ์นพบวา่ โดยรวมทรัพยสิ์นของสหกรณ์ฯ มีอยูจ่ริง และเป็นกรรมสิทธ์ิ
ของสหกรณ์ฯ อยา่งไรก็ตามจากการเขา้สังเกตการณ์ตรวจนบัทรัพยสิ์นเม่ือวนัท่ี 18 กนัยายน 2568 พบขอ้สังเกต
บางประการ ดงัน้ี 
 1. ทรัพยสิ์น บางรายการ ไม่มีการติดรหสัครุภณัฑ ์(Bar code) ท่ีตวัทรัพยสิ์น 
 2. ในรายงานรายละเอียดสินทรัพย ์ไม่ไดร้ะบุวนัท่ีซ้ือสินทรัพย ์

           3. ทรัพยสิ์น บางรายการ ไม่ไดบ้นัทึกรายการในทะเบียนทรัพยสิ์น ตัวอย่างเช่น: - กลอ้งวงจรปิด CCTV 
พร้อมอุปกรณ์ จ านวน 2 ตวั  
    อยา่งไรก็ตามเจา้หนา้ท่ีไดแ้จง้วา่ ทรัพยสิ์นดงักล่าวไดม้าจากการแถม โดยในใบเสร็จไม่ไดร้ะบุรายการ
ของแถมไว ้
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ข้อเสนอแนะ 
 1. สหกรณ์ฯ ควรก าชบัให้เจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งเร่งด าเนินการตรวจสอบครุภณัฑ์ท่ีไม่มีรหสัครุภณัฑ์
ติดอยู่โดยด าเนินการติดรหัสครุภณัฑ์ให้ครบถว้น ทั้งน้ี เพื่อให้การปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีด าเนินไปอยา่งถูกตอ้ง
สอดคลอ้งกบัแนวทางการปฏิบติัท่ีสหกรณ์ฯ ก าหนดและเพื่อป้องกนัความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนได ้
 2. สหกรณ์ฯ ควรให้เจา้หน้าที่ผูรั้บผิดชอบด าเนินการปรับปรุงรายงานรายละเอียดสินทรัพย์ 
โดยบนัทึกวนัท่ีซ้ือสินทรัพยทุ์กคร้ังท่ีมีการจดัซ้ือ เพื่อให้ขอ้มูลในรายงานรายละเอียดสินทรัพย์มีความครบถว้น
ถูกตอ้ง และสามารถตรวจสอบยอ้นหลงัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพหรือไม่ รวมทั้งควรก าหนดให้เป็นขั้นตอนปฏิบติั
ท่ีชดัเจน ทั้งน้ี เพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กิดปัญหาซ ้ าในอนาคต 
 3. สหกรณ์ฯ ควรให้เจา้หน้าท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งด าเนินการบนัทึกทรัพยสิ์นท่ีไดรั้บ ไม่ว่าจะไดม้าจากการ
ซ้ือหรือการไดรั้บเป็นของแถมก็ตาม ลงในทะเบียนทรัพยสิ์นทุกคร้ัง ทั้งน้ี เพื่อป้องกนัความเส่ียงจากการเคล่ือนยา้ย 
หรือสูญหายโดยไม่มีหลกัฐานรองรับ และเพื่อใหก้ารบริหารจดัการทรัพยสิ์นมีความโปร่งใสน่าเช่ือถือ 

1.1.6 การควบคุมด้านภาษี 
 จากการสุ่มตรวจสอบและทดสอบการค านวณภาษีส าหรับการยื่นภาษีเงินได้หัก ณ ท่ีจ่าย พบว่า 
สหกรณ์ฯ มีการด าเนินการหกัภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายส าหรับเงินไดป้ระเภท 40 (1) และ40 (2) โดยรวมเป็นไปตาม
ประมวลรัษฎากร 

 1.2 ด้านการด าเนินธุรกจิ 
1.2.1 การควบคุมด้านสินเช่ือ (การให้เงินกู้แก่สมาชิก)   

 จากการสุ่มตรวจสอบใบค าขอและหนงัสือสัญญาเงินกูป้ระเภทฉุกเฉิน สามญั พิเศษ กบัรายงานเงินกู ้
พร้อมทั้งเอกสารส าคญัประกอบค าขอกูท่ี้เก่ียวขอ้ง พบว่า โดยรวมมีการปฏิบติังานเป็นไปอย่างเรียบร้อยถูกตอ้ง
ตามระเบียบท่ีสหกรณ์ฯ ก าหนดและถือใชเ้ป็นหลกัฐานการเป็นหน้ีได ้อยา่งไรก็ตาม พบขอ้สังเกต บางประการ เช่น  

1. สัญญาเงินกูส้ามญั บางฉบับ ผูกู้ไ้ม่ไดล้งนามรับรองส าเนาถูกตอ้งบนบญัชีเงินฝากธนาคาร 
2. สัญญาเงินกูส้ามญั บางฉบับ ไม่ไดล้งนามผูบ้งัคบับญัชาของผูกู้ใ้นสัญญาเงินกู ้
ข้อเสนอแนะ 

         เจา้หน้าที่ควรตรวจสอบความถูกตอ้งและความครบถว้นของขอ้มูลในเอกสารการกูเ้งิน รวมถึง
การลงลายมือช่ือทุกคร้ังก่อนพิจารณาจ่ายเงินกู้ให้แก่สมาชิก หากไม่ถูกต้อง และ/หรือ ไม่ครบถ้วนจะได้เร่ง
ด าเนินการติดตาม และ/หรือ แกไ้ขไดอ้ยา่งทนัท่วงที ทั้งน้ี เพื่อให้การปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีด าเนินไปอยา่งถูกตอ้ง
สอดคล้องกับระเบียบและแนวทางปฏิบติั ท่ีสหกรณ์ฯ ก าหนดและป้องกันความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ทั้ งน้ี 
เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบไดด้ าเนินการแกไ้ขเรียบร้อยแลว้ 
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                        3. เอกสารประกอบสัญญาเงินกูฉุ้กเฉิน บางฉบับ ไม่ไดล้งนามรับรองส าเนาถูกตอ้งในใบรับรอง
การจ่ายเงินเดือนและเงินไดอ่ื้น 

ข้อเสนอแนะ 
          เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบควรมีการตรวจสอบความถูกตอ้งและครบถว้นของขอ้มูลในเอกสารประกอบ

สัญญาเงินกูฉุ้กเฉินรวมถึงการลงนามรับรองส าเนาถูกตอ้งในใบรับรองการจ่ายเงินเดือนและเงินไดอ่ื้น ทั้งน้ี เพื่อ
ความถูกตอ้งเป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ฯ และป้องกนัความเส่ียงจากการปลอมแปลงเอกสารจากผูมิ้หวงัดี  

4. เอกสารประกอบสัญญาเงินกูฉุ้กเฉิน บางฉบับ ขอ้มูลเงินเดือนในใบทะเบียนจ่ายเงินเดือนไม่ตรงกนั
กบัขอ้มูลเงินเดือนในใบค าขอและหนงัสือสัญญาเงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน 

ข้อเสนอแนะ 
         เจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบควรตรวจสอบความถูกตอ้งและความครบถ้วนของเอกสารในใบค าขอกูเ้งิน

หากมีขอ้ผดิพลาด และ/หรือ ไม่ถูกตอ้งจะไดเ้ร่งด าเนินการติดตามแกไ้ขขอ้ผิดพลาดไดอ้ยา่งทนัท่วงทีและเพื่อป้องกนั
ความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนกบัสมาชิกได ้

1.2.2 การควบคุมด้านเงินรับฝาก 
 ใบค าขอเปิดบัญชี  
 จากการสุ่มตรวจสอบหนงัสือขอเปิดบญัชีเงินฝาก และเอกสารประกอบการเปิดบญัชีเงินฝาก พบวา่ 
โดยรวมสหกรณ์ฯ มีขอ้มูลถูกตอ้งตามท่ีควรและเป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ฯ อยา่งเหมาะสม 
 1.2.3 ด้านการสมัครเข้าเป็นสมาชิก 
 (1) ใบสมัครสมาชิก 
 จากการสุ่มตรวจสอบใบสมคัรสมาชิกเขา้ใหม่ พร้อมทั้งเอกสารประกอบการสมคัร พบวา่ โดยรวม
เรียบร้อย มีการกรอกขอ้มูลถูกตอ้งสมบูรณ์และมีเอกสารประกอบหลกัฐานการสมคัรสมาชิกครบถว้น ซ่ึงเป็นไป
ตามระเบียบของสหกรณ์ฯ อยา่งไรก็ตาม พบขอ้สังเกตบางประการ เช่น  
 1. มีการระบุจ านวนเงินเดือนในใบสมคัรเขา้เป็นสมาชิกไม่ถูกตอ้งตรงกบัจ านวนเงินเดือนในหนงัสือ
รับรองเงินเดือน  
 2. มีกรอกขอ้มูลไม่ครบถว้นกล่าวคือ ไม่มีการระบุขอ้มูลประเภทของสมาชิกสมทบวา่เป็นหรือเคยเป็น
พนกังานราชการของกรมชลประทานท่ีบรรลุนิติภาวะหรือเป็นบุคคลในครอบครัวของสมาชิกหรือเคยเป็นสมาชิก 
 ข้อเสนอแนะ 
            1. เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบควรตรวจสอบและก าชบัให้สมาชิกระบุขอ้มูลในใบสมคัรเขา้เป็นสมาชิก
ให้ถูกตอ้ง ครบถว้น ทุกคร้ังก่อนท าการอนุมติัโดยเฉพาะขอ้มูลเงินไดร้ายเดือนของสมาชิก ทั้งน้ี หากระบุขอ้มูล
ไม่ครบถว้น/ไม่ถูกตอ้งทางเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งควรเร่งด าเนินการติดตามใหส้มาชิกระบุขอ้มูลใหค้รบถว้น 
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           2. เจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบควรตรวจสอบความถูกตอ้งและครบถว้นของขอ้มูลท่ีระบุในใบสมคัรกบั
เอกสารประกอบให้ครบถว้นถูกตอ้ง ทั้งน้ี เพื่อป้องกนัมิให้เกิดขอ้ผิดพลาด อีกทั้งหากมีส่วนท่ีผิดพลาด และ/หรือ 
ไม่ครบถว้นจะไดส้ามารถด าเนินการแกไ้ขไดอ้ยา่งทนัท่วงที 
 (2) ค่าธรรมเนียมสมาชิก 
 จากการทดสอบการค านวณรายไดค่้าธรรมเนียมแรกเขา้ พบวา่ มียอดเงินถูกตอ้งตรงกนัและสัมพนัธ์
กบัจ านวนสมาชิกเขา้ใหม่ในช่วงระยะเวลาดงักล่าว ยอ่มแสดงให้เห็นวา่ สหกรณ์ฯ มีการรับรู้รายไดค้่าธรรมเนียม
แรกเขา้อยา่งถูกตอ้งตามท่ีควร 

1.2.4   ด้านอ่ืนๆ  
1. จากการสุ่มตรวจสอบทะเบียนคุมคดีความของสหกรณ์ฯ พบว่า สหกรณ์ฯ มีการด าเนินการ

ฟ้องร้องด าเนินคดีสมาชิกยอ้นหลงั กล่าวคือ สมาชิกบางรายมีการโอนหน้ีให้ผูค้  ้าประกนั และผูค้  ้าประกนัสามารถ
ช าระหน้ีไดจ้นครบแลว้  แต่ทางสหกรณ์ฯ เพิ่งจะมีการด าเนินการฟ้องร้องด าเนินคดีสมาชิกรายดงักล่าว พร้อมทั้ง
ผูค้  ้าประกนั ในปีในปัจจุบนั ซ่ึงอาจท าใหผู้ค้  ้าประกนับางรายเกิดความเสียหายท่ีตอ้งข้ึนศาล ดงันั้นสหกรณ์ฯ ตอ้งมี
การก าชบัให้เจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบด าเนินการฟ้องร้องด าเนินคดีทนัทีท่ีมีการเห็นว่าลูกหน้ีรายดงักล่าวไม่มีความ 
สามารถในการจ่ายช าระหน้ีใหส้หกรณ์ฯได ้

2. จากการตรวจสอบการน าระเบียบต่าง ๆ ของสหกรณ์ฯ มาประชาสัมพนัธ์ให้สมาชิกทราบ โดยลง
ประกาศในเวบ็ไซต์ของสหกรณ์ฯ พบวา่ มีบางระเบียบฯ ท่ีสหกรณ์ฯ ไม่มีการลงประกาศระเบียบ ลงในเวบ็ไซต์
ของสหกรณ์ฯ 

ข้อเสนอแนะ 
         สหกรณ์ฯ ควรน าระเบียบฯ หรือขอ้บงัคบัของสหกรณ์ฯ ประกาศลงบนเวบ็ไซต์ของสหกรณ์ฯ ทุกฉบบั

หรือทุกคร้ังท่ีสหกรณ์ฯ มีการปรับปรุงหรือแกไ้ขระเบียบขอ้บงัคบั ทั้งน้ี เพื่อให้ขอ้มูลในเวบ็ไซต์แสดงขอ้มูลท่ี
ถูกตอ้งและเป็นปัจจุบนัเสมอ เพื่อท่ีสมาชิกสามารถใช้ประโยชน์ในขอ้มูลและข่าวสารต่างๆ ผา่นทางเวบ็ไซต์ได้
อยา่งถูกตอ้งเป็นปัจจุบนัและป้องกนัการน าขอ้มูลหรือระเบียบที่ไม่เป็นปัจจุบนัมาใช ้ทั้งน้ี เจา้หนา้ที่ผูรั้บผิดชอบ
ไดด้ าเนินการแกไ้ขเรียบร้อยแลว้ 

 

 

 

 

 



162 รายงานประจำ�ปี  2568 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด

 
 

หน้าที ่ |  6 

2. ผลการวเิคราะห์ความเส่ียงทางการเงิน 
  (1) หลกัเกณฑ์ทีใ่ช้ในการจัดขนาดของสหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จ ากดั 

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จ ากดั ได้รับการจัดเป็นสหกรณ์ขนาด  “*ใหญ่พเิศษ” 
 *ใหญ่พเิศษ หมายถึง คะแนนรวมระหว่าง 16.05 - 20.00 

  ใหญ่มาก หมายถึง คะแนนรวมระหว่าง 12.09 - 16.04 
  ใหญ่ หมายถึง คะแนนรวมระหว่าง 8.13 - 12.08 
 
 

รายการ คะแนน  
ของแต่ละหัวข้อ  

สหกรณ์ออมทรัพย์
กรมชลประทาน 

จ ากดั ใหญ่พเิศษ 
16.05-20.00 

ใหญ่มาก 
12.09-16.04 

ใหญ่ 
8.13-12.08 

จ านวน คะแนน 
ที่ได้ 

1.  จ านวนสมาชิก (หน่วย:คน)       

     มากกว่า 8,056 - 12,990 3.20      

     มากกว่า 12,991 - 20,947 3.40      

     มากกว่า 20,948 - 33,778 3.60 25,531 3.60    

2.  ทุนด าเนินงาน (หน่วย:ล้านบาท)       

     มากกว่า 4,184.00 - 7,876.00 7.65      

     มากกว่า 7,876.00 - 14,825.00 8.10      

     มากกว่า 14,825.00 - 27,900.00 8.55 21,986.77 8.55    

3.  รายได้ธุรกจิหลกั (หน่วย:ล้านบาท)       

      มากกว่า 213.60 - 391.70 5.95      

      มากกว่า 391.70 - 718.00 6.30      

      มากกว่า 718.00 - 1,317.00 6.65 917.80 6.65    

รวมคะแนนที่ได้   18.80    
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 (2) อตัราส่วนเฉลีย่โดยรวมทีส่ าคัญของสหกรณ์ออมทรัพย์เปรียบเทยีบกบั  
  สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จ ากดั มีผลการด าเนินงานและฐานะการเงินโดยรวมอยู่ในระดับ “*ด”ี 
 ดีมาก หมายถึง ดีกวา่ค่าเฉล่ียของสหกรณ์อ่ืนในระดบัเดียวกนั 

** ดี หมายถึง มีค่าเท่ากบัหรือใกลเ้คียงกบัค่าเฉล่ียของสหกรณ์อ่ืนในระดบัเดียวกนั 
 พอใช้ หมายถึง นอ้ยกวา่ค่าเฉล่ียของสหกรณ์อ่ืนในระดบัเดียวกนั 

รายการ หน่วย 
อตัราส่วนของ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ 
กรมชลประทาน จ ากดั 

อตัราส่วนสหกรณ์
ออมทรัพย์เฉลีย่ 
ขนาดใหญ่พเิศษ 
(Peer  Group) 

ดกีว่า
หรือสูง
กว่า

ค่าเฉลีย่ 

ใกล้เคยีง
กบั

ค่าเฉลีย่ 

ต า่กว่า
ค่าเฉลีย่ 

  ปี 2568 ปี 2567 ปี 2567    
1. ด้านความเพยีงพอของเงนิทุนต่อความเส่ียง        

1.1 อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน เท่า 0.58 0.65 1.19    
1.2 อตัราส่วนทุนส ารองต่อสินทรัพย ์ เท่า 0.07 0.06 0.05    
1.3 อตัราการเติบโตของทุนสหกรณ์ ร้อยละ 4.65 2.94 3.24    
1.4 อตัราการเติบโตของหน้ี (เงินรับฝาก) ร้อยละ (6.25) (17.26) 4.85    
1.5 อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของทุน ร้อยละ 5.27 5.35 6.47    
2. ด้านคุณภาพของสินทรัพย์        
2.1 อตัราการหมุนของสินทรัพย ์ รอบ 0.04 0.05 0.05    
2.2 อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ ร้อยละ 3.26 3.09 2.97    
2.3 อตัราการเติบโตของสินทรัพย ์ ร้อยละ 0.35 (6.10) 4.11    
3. ขีดความสามารถในการบริหารจดัการ        
อตัราการเติบโตของธุรกิจ ร้อยละ (3.91) (22.21) 3.15    
4. ด้านการท าก าไร        
4.1  ก าไรต่อสมาชิก บาท/คน 28,055.46 27,060.38 32,526.15    
4.2  เงินออมตอ่สมาชิก บาท/คน 759,020.70 761,582.40 886,052.53    
4.3  หน้ีสินต่อสมาชิก บาท/คน 560,990.37 575,612.49 741,315.99    
4.4  อตัราการเติบโตของทุนส ารอง ร้อยละ 6.52 5.90 7.34    
4.5  อตัราการเติบโตของก าไรสุทธิ ร้อยละ 2.39 (8.01) 1.18    
4.6  อตัราก าไรสุทธิ ร้อยละ 78.04 67.81 60.09    
5. ด้านสภาพคล่อง        
อตัราส่วนทุนหมุนเวยีน เท่า 0.38 0.30 0.41    
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 2.1 ความเพยีงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง 
   สหกรณ์ฯ มีอตัราส่วนดา้นความเพียงพอของเงินลงทุนต่อความเส่ียง โดยรวมอยู่ในเกณฑ์ดีถึงดีมาก 

โดยมีอตัราส่วนทุนส ารองต่อสินทรัพยแ์ละอตัราการเติบโตของทุนสหกรณ์อยู่ในเกณฑ์ดีมาก ยกเวน้อตัราการ
เติบโตของหน้ี (เงินรับฝาก) อยูใ่นระดบัท่ีต ่ากวา่ค่าเฉล่ีย ส่วนอตัราส่วนอ่ืน ๆ อยู่ในระดบัท่ีใกลเ้คียงกบัค่าเฉล่ีย
โดยรวมของสหกรณ์ออมทรัพยอ่ื์นท่ีมีขนาดเดียวกนั โดยรวมแลว้ยงัแสดงให้เห็นวา่สหกรณ์ฯ ยงัมีทุนหมุนเวียนท่ีใช้
ด าเนินการเพียงพอต่อการด าเนินงานและความเส่ียงท่ีสหกรณ์ฯ ตอ้งเผชิญอยู่ ซ่ึงจะท าให้สหกรณ์ฯ สามารถ
บริหารงานไดอ้ย่างมัน่คงและย ัง่ยืน ทั้งน้ีสหกรณ์ฯ ยงัคงจะตอ้งหาทางเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานจดัหา
ทุนเพิ่มข้ึน รวมถึงการพิจารณาปล่อยสินเช่ือให้กบัสมาชิกอยา่งรอบคอบ รวมทั้งควรควบคุมการกูเ้งินของสมาชิก
ไม่ใหก่้อหน้ีสินจนเกินความสามารถในการจ่ายช าระไดอี้กดว้ย  
 2.2 คุณภาพของสินทรัพย์ 

      สหกรณ์ฯ สามารถบริหารจดัการสินทรัพยใ์ห้มีคุณภาพ โดยรวมอยู่ในเกณฑ์ดี โดยมีอตัราผลตอบแทน
ต่อสินทรัพยอ์ยูใ่นเกณฑ์ท่ีดีมาก แต่อยา่งไรก็ตามอตัราการเติบโตของสินทรัพย ์อยูใ่นเกณฑต์ ่ากว่าค่าเฉล่ีย ดงันั้น 
สหกรณ์ฯ ตอ้งมุ่งเนน้ดา้นกลยุทธ์ท่ีจะช่วยเสริมสร้างให้สหกรณ์ฯ มีอตัราการเติบโตของสินทรัพยเ์พิ่มข้ึนอย่างย ัง่ยืน 
และมีการใช้สินทรัพยใ์ห้เกิดผลตอบแทนมากท่ีสุด เพื่อจะน ามาซ่ึงความมัน่คงต่อสหกรณ์ฯ และเพื่อน ามาใช้
ด าเนินงานของสหกรณ์ฯ ในอนาคต 

2.3 ขีดความสามารถในการบริหาร 
สหกรณ์ฯ มีความสามารถในการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยรวมอยู่ในระดับน้อยกว่าค่าเฉลี่ย 

โดยในระหว่างปีสหกรณ์ฯ จ่ายเงินกู้ให้สมาชิกจ านวน 6,496,558,444.00 บาท ซ่ึงลดลงจากปีก่อนจ านวน 
384,064,806.25 บาท หรือมีอตัราลดลงร้อยละ 5.58 แต่ในระหวา่งปีสหกรณ์ฯ มีการรับฝากเงินจากสมาชิกจ านวน 
1,116,220,846.47 บาท เพิ่มข้ึนจากปีก่อนจ านวน 74,379,492.75 บาท หรือมีอตัราเพิ่มข้ึนร้อยละ 7.14 อยา่งไรก็ตาม 
สหกรณ์ฯ ยงัคงตอ้งค านึงถึงการใหสิ้นเช่ือ การก่อหน้ีสินและความสามารถในการช าระหน้ีของสมาชิกอยา่งถ่ีถว้น
ก่อนด าเนินนโยบายใด ๆ ทั้งน้ี เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ใหก้บัสมาชิกและสร้างความมัน่คงของสหกรณ์ฯ อยา่งย ัง่ยนื 
 2.4 การท าก าไร 

2.4.1 อตัราส่วนต่อสมาชิก 
ผลการด าเนินงานต่อสมาชิกในปีปัจจุบนั โดยรวมอยู่ในระดับน้อยกว่าค่าเฉลี่ย โดยสหกรณ์ฯ          

มีอัตราส่วนการท าก าไรต่อสมาชิกเพิ่มข้ึนจากปีก่อนเล็กน้อย แต่ยงัน้อยกว่าอตัราส่วนเฉล่ียโดยรวม และมี
อตัราส่วนเงินออมต่อสมาชิกท่ีลดลงจากปีก่อน และยงัคงนอ้ยกวา่อตัราส่วนเฉล่ียโดยรวมเช่นกนั ในขณะท่ีหน้ีสิน
ต่อสมาชิกอยูใ่นระดบัท่ีดีมาก กล่าวคือสมาชิกมิไดเ้ป็นหน้ีสินมากจนเกินไป ทั้งน้ีสหกรณ์ฯ ยงัคงตอ้งท าให้สมาชิก
ไวว้างใจและน าเงินมาออมกบัสหกรณ์ฯ มากข้ึน อย่างไรก็ตาม สหกรณ์ฯ ยงัคงตอ้งระมดัระวงัการให้สินเช่ือต่อ
สมาชิกแต่ละราย เพื่อไม่ให้สมาชิกก่อหน้ีสินจนเกินกว่าความสามารถในการจ่ายช าระของสมาชิกแต่ละคนได้ 
อีกทั้ง สหกรณ์ฯ ควรมีการเร่งรัดติดตามการช าระหน้ีของสมาชิกอยา่งใกลชิ้ด เพื่อรักษาผลประโยชน์ของสมาชิก
ส่วนใหญ่ 
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2.4.2 อตัราส่วนผลการด าเนินงานโดยรวม 
ผลการด าเนินงานในปีปัจจุบนัยงัแสดงใหเ้ห็นวา่สหกรณ์ฯ มีผลการด าเนินงาน โดยรวมอยู่ในเกณฑ์

ดีมาก โดยมีอตัราการเติบโตของก าไรสุทธิและอตัราก าไรสุทธิ อยู่ในระดบัท่ีดีมาก แต่อย่างไรก็ตาม สหกรณ์ฯ 
ยงัคงตอ้งวางแผนการบริหารงานให้มีอตัราการเติบโตของทุนส ารองให้สูงข้ึนอยา่งสม ่าเสมออนัจะน ามาซ่ึงความมัน่คง
ของสหกรณ์ฯ และผลการด าเนินงานท่ีดีในระยะยาว ทั้งน้ีตอ้งอยูบ่นพื้นฐานท่ีว่าจุดมุ่งหมายสูงสุดของสหกรณ์ฯ 
คือ มอบความเป็นอยู่ที่ดีและความพึงพอใจแก่มวลสมาชิก มิใช่มุ่งแต่หารายได้และผลตอบแทนจากสมาชิก
เพียงอยา่งเดียว 
 2.5 สภาพคล่อง 

สหกรณ์ฯ มีอตัราส่วนทุนหมุนเวยีนมากกวา่ปีก่อนเล็กนอ้ย แต่ยงัคงนอ้ยกวา่อตัราส่วนเฉล่ียแต่อยา่งไรก็ตาม 
สหกรณ์ฯ ก็ยงัคงมีการรักษาสภาพคล่องไวไ้ด้ในระดบัท่ีเหมาะสมกบัความจ าเป็นในการใช้เงิน อย่างไรก็ตาม 
สหกรณ์ฯ ยงัคงตอ้งหมัน่ทบทวนและระมดัระวงัการก าหนดกลยุทธ์ การวางแผนเพื่อรักษาระดบัปริมาณทุนหมุนเวียน
และสภาพคล่องให้อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมอยูเ่สมอ อีกทั้งตอ้งไม่เสียประโยชน์ในการน าสภาพคล่องคงเหลือไป
ก่อใหเ้กิดผลตอบแทนแก่สหกรณ์ฯ 
 2.6 สภาวะดอกเบีย้และความเส่ียงและผลกระทบต่อการด าเนินงานของสหกรณ์ฯ (Risk and Sensitivity) 
 เศรษฐกิจโลก จะอยู่ท่ามกลางความไม่แน่นอน (Uncertain) ท่ีมีอยู่สูงโดยเศรษฐกิจสหรัฐฯ มีแนวโน้ม
ขยายตวัโดยเฉพาะอยา่งยิง่ในระยะสั้นจากนโยบายของประธานาธิบดีทรัมป์ อยา่งไรก็ตามความไม่แน่นอนทางดา้น
นโยบายและก าแพงภาษี และทิศทางเงินเฟ้อ อาจกดดนัเศรษฐกิจ ในระยะกลางถึงยาวได ้ขณะท่ีดา้นเศรษฐกิจยุโรป
อาจขยายตวัไดเ้พียงเล็กนอ้ย จากความตึงเครียดทางภูมิรัฐศาสตร์ท่ีกระทบความเช่ือมัน่ รวมถึงความอ่อนแอในภาค
การผลิต ส่วนจีนมีแนวโนม้ชะลอตวัลง เพราะสหรัฐฯ ยงัเป็นตลาดส าคญัของจีน และนโยบายของประธานาธิบดีทรัมป์
อาจกีดกนัการส่งออกของจีนส่วนปัญหาภายในจีน เช่น ภาคอสังหาริมทรัพย ์ก็ยงัเป็นอุปสรรคต่อการเติบโต
ท าให้ก าลงัซ้ือลดลง ธุรกิจชะลอตวั รัฐบาลจีนพยายามกระตุน้เศรษฐกิจด้วยมาตรการทางการเงินและการคลงั 
ปัจจยัเหล่าน้ี ถือเป็นแรงกดดนัต่อการฟ้ืนตวัของภาคการส่งออกสินคา้ไทยรวมถึงภาวะสงครามในตะวนัออกกลางลดลง 
ธุรกิจชะลอตวั 
 เศรษฐกิจไทย คาดว่าจะเติบโตอย่างชะลอตวัตามแรงหนุนด้านการท่องเที่ยวและการส่งออกที่ลดลง
ท่ามกลางความเส่ียง สงครามการคา้การชะลอตวัลงของเศรษฐกิจจีน และภาคการผลิตไทยท่ียงัไม่ฟ้ืนตวั สงครามการคา้
รอบใหม่คาดว่าจะส่งผลสุทธิเป็นลบต่อเศรษฐกิจไทย ทั้งทางตรงจากการส่งออกสินคา้ไปตลาดสหรัฐฯ ลดลง 
และทางออ้ม จากการแข่งขนัท่ีสูงข้ึนกบัสินคา้จีนทั้งตลาดในประเทศและตลาดส่งออก นอกจากน้ีมาตรการรัฐ 
ในบางเร่ืองอาจกระทบตน้ทุน และประเด็นเชิงโครงสร้างสะสม ท าให้สถานการณ์โดยรวมคงไม่ดีข้ึนไดม้ากนกั
จากปีก่อน และมีความเส่ียงท่ีผูป้ระกอบการขนาดกลางลงล่างในภาคการผลิตจะลดจ านวนลงอีกรวมถึงภาคการ
ท่องเท่ียวท่ีชะลอตวัจนนกัท่องเท่ียวจีนยงัเป็นปัจจยัลบท่ีส าคญั นอกจากน้ีจะยงัคงเห็นสินเช่ือของระบบธนาคาร
พาณิชยท่ี์จดทะเบียนในไทยเติบโตอยา่งชา้ ๆ และอยูใ่นระดบัต ่า รวมถึงนโยบายทางเศรษฐกิจของรัฐบาลใหม่ท่ีอยู่
เพียงระยะสั้นไม่เอ้ืออ านวยต่อการเติบโตของเศรษฐกิจสักเท่าไหร่ 
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กล่าวโดยสรุป ปี 2568 จากแรงกดดนัในต่างประเทศทั้ง 1. การชะลอตวัของเศรษฐกิจหลกัในโลกไม่วา่จะ
เป็นสหรัฐฯ จีน และสหภาพยุโรป  2. ความขดัแยง้ในพื้นท่ีต่าง ๆ ทั้งภูมิภาคตะวนัออกกลางและชายแดนไทย        
3. ผลของสงครามการคา้รอบใหม่และการก าหนดภาษีน าเขา้ภายใตป้ระธานาธิบดีทรัมป์ 4. ปัญหานกัท่องเท่ียวจาก
ประเทศจีน และ 5. เสถียรภาพของรัฐบาลใหม่และสถานการณ์ทางการเมืองยงัอยูใ่นระดบัต ่า จะมีผลทั้งทางตรง
และทางออ้มต่อการคา้และการลงทุนของ อุตสาหกรรมไทยดงัไดก้ล่าวขา้งตน้ จึงตอ้งติดตามรายละเอียด เพื่อประเมิน
สถานการณ์อยา่งใกลชิ้ด จากท่ีกล่าว มาทั้งหมดคณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) จึงเห็นควรให้ปรับอตัรา
ดอกเบ้ียนโยบายในรอบปี 2568 ดงัน้ี  

 

ซ่ึงอตัราดอกเบ้ียยงัมีโอกาสปรับลดไดใ้นอนาคต ดงันั้นสหกรณ์ฯ จึงตอ้งติดตามสถานการณ์และสภาวะ
ดอกเบ้ียท่ีมีแนวโนม้ผนัผวนอยา่งใกลชิ้ด เพื่อน าผลไปพิจารณาปรับเปล่ียนนโยบายการบริหารงานอยา่งเหมาะสม
และทนัต่อเหตุการณ์ท่ีผนัแปรไปอยา่งรวดเร็ว  

 2.7 สรุปผลการวเิคราะห์ 
สรุปในภาพรวมผลการด าเนินงานของสหกรณ์ฯ อยูใ่นระดบั “ ดี” เม่ือเปรียบเทียบกบัอตัราส่วนเฉล่ีย

โดยรวมของสหกรณ์ท่ีมีขนาดใหญ่พิเศษ 2567 (Peer Group 2024) ท่ีน ามาวิเคราะห์ โดยสหกรณ์ฯ มีอตัราส่วนผล
การด าเนินงานโดยรวมอยู่ในระดบัท่ีดีมาก มีความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง อตัราคุณภาพของสินทรัพย์
โดยรวมอยู่ในระดบัดี และมีการรักษาสภาพคล่องได้เพียงพอต่อการบริหารงาน ทั้งน้ีสหกรณ์ฯ จะตอ้งเพิ่ม
ขีดความสามารถในการบริหารงานและการท าก าไรต่อไป และต้องติดตามสภาวะเศรษฐกิจทั้ งในประเทศ 
ต่างประเทศและในวงการสหกรณ์ฯ อยา่งใกลชิ้ดเพื่อน ามาใชใ้นการวางแผน และบริหารงาน รวมถึงเพื่อน ามาใช้
ป้องกนัความเส่ียงในดา้นต่าง ๆ อนัจะน าไปสู่ความผาสุกแก่มวลสมาชิกอยา่งย ัง่ยนืสืบต่อไป 

 

 

 

การประชุม 
คร้ังที่ 

วนั เดือน ปี ผลของมติ อตัราดอกเบีย้เดิม 
(ร้อยละ) 

อตัราดอกเบีย้ใหม่ 
(ร้อยละ) 

เปลีย่นแปลง 
(ร้อยละ) 

1/2568 26 กุมภาพนัธ์ 2568 6:1 2.25 2.00 ลดลง 
2/2568 30 เมษายน 2568 5:2 2.00 1.75 ลดลง 
3/2568 25 มิถุนายน 2568 6:1 1.75 1.75 เท่าเดิม 
4/2568 13 สิงหาคม 2568 เป็นเอกฉนัท ์ 1.75 1.50 ลดลง 
5/2568 8 ตุลาคม 2568 5:2 1.50 1.50 เท่าเดิม 
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3. การติดตามแก้ไขข้อสังเกต
โดยรวมถือวา่สหกรณ์ฯ ไดมี้การปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่อง/ตามขอ้เสนอแนะและค าแนะน าท่ีไดใ้ห้

ไวต้ามควรแก่สถานการณ์เรียบร้อยแลว้ 

4. เร่ืองอ่ืน
4.1) สหกรณ์ฯ ตอ้งระมดัระวงัและคอยติดตามระเบียบและประกาศท่ีจะออกมาใหม่อย่างสม ่าเสมอและ

น ามาถือปฏิบติัภายในสหกรณ์ฯ ใหถู้กตอ้ง  
4.2) สหกรณ์ฯ ควรพจิารณาปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง อยา่งเคร่งครัด 
4.3) สหกรณ์ฯ ควรจะพิจารณาแก้ไขประเด็นที่ให้ขอ้สังเกตไว ้และ/หรือ หาแนวทางป้องกนัไม่ให้

เกิดข้ึนอีก (ถา้มี) 

ขอแสดงความนบัถือ 

(นายวโิรจน์  นริศวรานนท)์ 
ผูส้อบบญัชี 

48 ซอยจรัญสนิทวงศ ์34 ถนนจรัญสนิทวงศ ์
แขวงอรุณอมรินทร์ เขตบางกอกนอ้ย  
กรุงเทพมหานคร 10700 
โทร. 02-434-9999 
วนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2568 
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ดา้นการเงนิการบญัชี ดมีาก

ธรุกจิสนิเชื�อ ดี

ธรุกจิเงนิรับฝาก ดมีาก

เงนิลงทนุในหลกัทรัพย์ ดมีาก

ที�ดนิ อาคารและอปุกรณ์ ดมีาก

เจา้หนี�เงนิกู ้ ดมีาก

สมาชกิและทนุเรอืนหุน้ ดมีาก

https://intranet.cad.go.th/cad2012/CAD_CA/cad_rank_new/report_rq2/rq2_print.php?coop_id=7723&coop_year=2025-09-30&line=postqc 1/1

p36-240 ����������� ��� 12.indd   155p36-240 ����������� ��� 12.indd   155 15/11/2568   16:43:3715/11/2568   16:43:37
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หมายเหตุุ 	 - รายการ 3 เงิินปัันผล ประจำำ�ปี 2567    ร้้อยละ 4.50 ต่อปีี

	 	 - รายการ 4 เงิินเฉลี่่�ยคืืน ประจำำ�ปี 2567 ร้้อยละ 7.00 ต่อปีี

กำ�ไรสุทธิประจำ�ปี 2567
(1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

กำ�ไรสุทธิประจำ�ปี 2568
(1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)

ระเบีียบวาระที่่� 4.2
เรื่่�องอนุุมััติิการจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิ ประจำำ�ปีีบััญชีี 2568

          กําไรสุทธิประจําปี 2567           กําไรสุทธิประจําปี 256

(1 ตุลาคม 2566 - 30 กนัยายน 2567) (1 ตุลาคม 2567 - 30 กนัยายน 25

ร้อยละ จํานวนเงนิ รายการ ร้อยละ จํานวนเงนิ 

ของกาํไร (บาท) ของกาํไร (บาท)

12.827 89,734,565.49      1. เป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของกาํไรสุทธิ 10.005 71,671,939.85               

0.004 30,000.00             2. เป็นค่าบาํรุงสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 0.004 30,000.00            

     ร้อยละ 1 ของกาํไรสุทธิ แต่ตอ้งไม่เกิน 30,000.00 บาท

     ตามอตัราที�กาํหนดในกฎกระทรวง     

69.919 489,127,420.50    3. เป็นเงินปันผลตามหุน้ใหแ้ก่สมาชิกในอตัราไม่เกิน 71.822 514,449,731.00   

     อตัราที�กฎกระทรวงกาํหนด (ร้อยละ 4.65 ต่อปี)
   10,898,003,780 x 5.5% x 7/12

6.586 46,073,078.50      4. เป็นเงินเฉลี�ยคืนตามส่วนจาํนวนรวมแห่งดอกเบี�ย 8.102 58,032,404.50     

     เงินกู ้(ร้อยละ 8.50 ต่อปี)      

0.800 5,600,000.00        5. เป็นเงินโบนสัแก่กรรมการและเจา้หนา้ที�สหกรณ์ 0.782 5,600,000.00       

     ไม่เกินร้อยละ 10 ของกาํไรสุทธิ

     - กรรมการ 0.313%  ของกาํไรสุทธิ

     - เจา้หนา้ที� 0.469%  ของกาํไรสุทธิ     

0.429 3,000,000.00        6. เป็นทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผล ไม่เกินร้อยละ 2 0.070 500,000.00          

     แห่งทุนเรือนหุน้    

0.429 3,000,000.00        7. เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละ 10 0.070 500,000.00          

     ของกาํไรสุทธิ   

8.577 60,000,000.00      8. เป็นทุนสวสัดิการไม่เกินร้อยละ 10 ของกาํไรสุทธิ 9.075 65,000,000.00         

0.429 3,000,000.00        9. เป็นทุนช่วยเหลือผูค้ ํ�าประกนัเงินกูส้ามญั 0.070 500,000.00               

100.000  699,565,064.49   รวม 100.000 716,284,075.35   

ประมาณการการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําปี 2568
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ข้้อเสนอ/ความเห็็นของคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
	 - เห็็นควรเสนอที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2568 พิจารณาอนุุมัติิการจัดสรรกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปี 2568 

1. เป็นของสมาชิกร้อยละ    79.924   ของกาํไรสุทธิ คือ

1.1 เงินปันผล     71.822 514,449,731.00     บาท

1.2 เงินเฉลี�ยคืน   8.102 58,032,404.50       บาท

                                   รวม 572,482,135.50   

2. เป็นผลประโยชนแ์ก่สมาชิกร้อยละ  19.290    ของกาํไรสุทธิ คือ

2.1 ทุนสาํรอง  10.005 71,671,939.85       บาท

2.2 ทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผล  0.070 500,000.00            บาท

2.3 ทุนสาธารณประโยชน ์ 0.070 500,000.00            บาท

2.4 ทุนสวสัดิการ   9.075 65,000,000.00       บาท

2.5 ทุนช่วยเหลือผูค้ ํ�าประกนัเงินกูส้ามญั  0.070 500,000.00            บาท

                                   รวม 138,171,939.85   

.3. เป็นค่าบาํรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศ ร้อยละ  0.004   ของกาํไรสุทธิ คือ 30,000.00              บาท

                                   รวม

4. เป็นของกรรมการและเจา้หนา้ที� ร้อยละ  0.782  ของกาํไรสุทธิ คือ

โบนสักรรการและเจา้หนา้ที� 5,600,000.00         บาท

                                   รวมทั�งสิ�น 716,284,075.35     บาท

การจัดสรรกาํไรสุทธิประจําปีบัญชี 2568

ตามที�เสนอจะมีผล ดังนี�

โบนัสักรรมการและเจ้า้หน้า้ท่ี่�

ที่ประชุมมีมติ...............................................................................................................................................
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	 คณะกรรมการดำำ�เนินิการ ชุุดที่่� 45 ประจำำ�ปี 2568 ได้้พิจารณาอนุุมัติัิแผนงานงบประมาณรายรัับ-รายจ่่าย 
ประจำำ�ปีบััญชีี 2569 ดังนี้้�

รายการ
ปีีบััญชีี 2568 ปีีบััญชีี 2569

คำำ�ชี้้�แจงประกอบ
งบประมาณ 30 ก.ย. 68 งบประมาณ

รายรัับ

1. ดอกเบี้้�ยรัับ  740,000,000.00  689,197,058.06  720,000,000.00 จากการให้้สมาชิิกกู้้�

2. ค่าธรรมเนีียมแรกเข้้า  30,000.00  27,500.00  30,000.00 สมาชิิกและ/สมาชิิก

สมทบ 

3. ดอกเบี้้�ยรัับจากธนาคาร

และชุุมนุุมสหกรณ์์

 38,950,000.00  44,741,430.81  17,870,000.00 รัับดอกเบี้้�ยเงิินฝาก

ธนาคาร, ชุุมนุุม

สหกรณ์์ และอ่ื่�นๆ 

4. ผลตอบแทนการลงทุุน  200,400,000.00  186,028,391.28  192,100,000.00 จากการซื้้�อตราสาร

หนี้้� พันธบัตรรัฐบาล

ถืือหุ้้�น ชสอ. และ

อ่ื่�นๆ 

รวมรายรัับ  979,380,000.00  919,994,380.15  930,000,000.00 

งบประมาณประจำำ�ปีีบััญชีี 2569
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2568 - วัันที่่� 30 กัันยายน 2569

ระเบีียบวาระที่่� 4.3
เรื่่�องอนุุมััติิแผนงานงบประมาณรายรัับ-รายจ่่าย ประจำำ�ปีีบััญชีี 2569
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รายการ
ปีีบััญชีี 2568 ปีีบััญชีี 2569

คำำ�ชี้้�แจงประกอบ
งบประมาณ 30 ก.ย. 68 งบประมาณ

รายจ่่าย

1.หมวดเงิินเดืือนและค่่าจ้้าง  16,000,000.00  13,382,540.00  16,000,000.00  ค่าจ้้างเจ้้าหน้้าที่่� 47 อัตรา

2. หมวดค่่าตอบแทน  4,498,000.00  3,988,953.71  4,550,000.00 

    2.1 ค่าเบี้้�ยประชุุม  1,500,000.00  1,266,688.00  1,500,000.00 - ค่าเบี้้�ยประชุุมคณะกรรมการ
 ผู้�ตรวจสอบกิจการ ที่่�ปรึึกษา
 และอ่ื่�น ๆ

    2.2 ค่าล่่วงเวลา  1,200,000.00  1,139,941.71  1,200,000.00 - เม่ื่�อมีีงานจำำ�เป็็นเร่่งด่่วน
สำำ�หรัับเจ้้าหน้้าที่่�

    2.3 ค่าตอบแทน
         ผู้�ตรวจสอบกิจการ

 360,000.00  360,000.00  370,000.00 - สำำ�หรัับคณะผู้้�ตรวจสอบกิจการ

    2.4 ค่าธรรมเนีียม
         การสอบบัญชีีภาค
         เอกชน

 178,000.00  178,000.00  180,000.00 

    2.5 ค่าตอบแทน 
         เจ้้าหน้้าที่่�ช่่วยงาน

 860,000.00  644,324.00  650,000.00 - ค่าตอบแทนเจ้้าหน้้าที่่�ช่่วยงาน
ส่่วนกลาง ส่วนภููมิภาค และอ่ื่�น ๆ 

    2.6 ค่าตอบแทนที่่�ปรึึกษา  400,000.00  400,000.00  400,000.00 

    2.7 ค่าเคร่ื่�องแบบกรรมการ 
ผู้้�ตรวจสอบกิจการและที่่�ปรึึกษา

 -    -    250,000.00 - ค่าเคร่ื่�องแบบกรรมการ  
ผู้้�ตรวจสอบกิจการ และที่่�ปรึึกษา

3. หมวดค่่าใช้้สอย  35,356,000.00  29,705,559.90  35,951,000.00 

    3.1 ค่าสััมมนาและ
         ฝึกอบรม

 1,800,000.00  1,075,144.24  1,800,000.00 -  ค่าสััมมนาสมาชิิกส่่วนกลาง 
ส่่วนภููมิภาค 1,300,000.00 บาท
- อบรมและสััมมนากรรมการ 
ผู้้�ตรวจสอบกิจการ และเจ้้าหน้้าที่่�
 500,000.00 บาท

    3.2 ค่าใช้้จ่ายในการสรรหา                 
         ประชุุมใหญ่่

 26,000,000.00  21,964,236.97  26,000,000.00 - ค่าใช้้จ่ายในการสรรหา 
คณะกรรมการดำำ�เนิินการ  
และการประชุุมใหญ่่

งบประมาณประจำำ�ปีีบััญชีี 2569
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2568 - วัันที่่� 30 กัันยายน 2569
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รายการ
ปีีบััญชีี 2568 ปีีบััญชีี 2569

คำำ�ชี้้�แจงประกอบ
งบประมาณ 30 ก.ย. 68 งบประมาณ

    3.3 ค่าใช้้จ่ายทั่่�วไป  900,000.00  570,564.04  750,000.00 - ค่าเลี้้�ยงรัับรอง,ค่่าใช้้จ่าย
เบ็็ดเตล็็ด,จััดทำำ�กิจกรรม สอ.ชป.,
ค่่าของที่่�ระลึึกและอ่ื่�น ๆ

    3.4 ค่าธรรมเนีียมโอนเงิิน  650,000.00  502,109.00  650,000.00 - สำำ�หรัับโอนเงิินปัันผล  
เงิินเฉลี่่�ยคืืนและอ่ื่�น ๆ

    3.5 ค่าระบบสารสนเทศ  700,000.00  510,959.73  1,410,000.00 - ค่าบำำ�รุุงรัักษาโปรแกรมฯ
(ตามสััญญา สอ.ชป. 4/69 และ 
สอ.ชป. 5/69)
- ค่าบริการสายสััญญาณสื่�อสาร  
  ค่่าระบบสารสนเทศ และอ่ื่�นๆ

    3.6 ค่าประกัันภััยรถยนต์์  50,000.00  29,742.63  50,000.00 - สำำ�หรัับรถยนต์์ของสหกรณ์์  
  จำำ�นวน 4 คัน (รถตู้� จำำ�นวน  
  1 คัน รถปิคอััพ จำำ�นวน 2 คัน  
  รถจักรยานยนต์์ จำำ�นวน 1 คัน)

    3.7 ค่าสวััสดิิการเจ้้าหน้้าที่่�  900,000.00  838,192.50  600,000.00 - ค่าเล่่าเรีียนบุุตร,ค่่ารัักษา 
  พยาบาล และอ่ื่�นๆ

    3.8 ค่าใช้้จ่ายในการดำำ�เนิินคดีี  250,000.00  191,229.00  250,000.00 - สำำ�หรัับฟ้องร้้องดำำ�เนิินคดีี

    3.9 ค่าใช้้จ่ายในการตรวจ
หลัักประกัันเงิินกู้้�พิิเศษ

 200,000.00 - ค่าไปตรวจหลัักประกััน 
เงิินกู้้�พิิเศษและอ่ื่�น ๆ

    3.10 ค่ายามรัักษา 
         ความปลอดภัย

 1,185,000.00  1,171,764.00  1,200,000.00 - สำำ�หรัับเจ้้าหน้้าที่่�รัักษาความ 
  ปลอดภัยอาคารสหกรณ์์ ฯ  
 (ตามสััญญา สอ.ชป.1/69 และ 
สอ.ชป.2/69)

    3.11 ค่าเบี้้�ยประกัันภััย
           ทรััพย์์สิิน

 35,000.00  30,832.05  35,000.00 - สำำ�หรัับประกัันภััยทรััพย์์สิิน
  ของสหกรณ์์ สามเสน และ
  ปากเกร็็ด  
  (ตามกรมธรรม์ประกัันภััย)

งบประมาณประจำำ�ปีีบััญชีี 2569
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2568 - วัันที่่� 30 กัันยายน 2569
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รายการ
ปีีบััญชีี 2568 ปีีบััญชีี 2569

คำำ�ชี้้�แจงประกอบ
งบประมาณ 30 ก.ย. 68 งบประมาณ

    3.12 ค่าดููแลทำำ�ความ             
           สะอาดอาคาร

 580,000.00  573,948.00  600,000.00 - สำำ�หรัับดููแลทำำ�ความสะอาด
อาคารสวััสดิิการ
ในส่่วน สอ.ชป.สามเสนและ 
สอ.ชป.ปากเกร็็ด
พร้้อมวััสดุุอุุปกรณ์์และอ่ื่�นๆ 
(ตามสััญญา สอ.ชป.6/69)

    3.13 ค่าสาธารณููปโภค  1,800,000.00  1,881,883.05  1,900,000.00 - สำำ�หรัับค่าน้ำำ��ประปา ค่าโทรศัพท์์ 
  ค่าไฟฟ้า ค่าไปรษณีย์์  สอ.ชป. 
  สามเสน และ สอ.ชป. ปากเกร็็ด
  และ  อื่�นๆ

    3.14 ค่าเช่่าเคร่ื่�องถ่่าย 
           เอกสาร

 126,000.00  111,963.00  126,000.00 - ใช้้งานที่่� สอ.ชป.สามเสน 
จำำ�นวน 2 เคร่ื่�อง
- ใช้้งานที่่� สอ.ชป.ปากเกร็็ด
จำำ�นวน 1 เคร่ื่�อง  
(ตามสััญญา สอ.ชป.3/69) 

    3.15 ค่าบำำ�รุุงรัักษา 
           รถยนต์์

 30,000.00  29,147.19  30,000.00 - ค่าอะไหล่่และค่่าซ่่อมแซมรถ
จำำ�นวน 4 คัน  
(รถตู้� จำำ�นวน 1 คัน รถปิคอััพ  
จำำ�นวน 2 คัน รถจักรยานยนต์์
จำำ�นวน 1 คัน)

    3.16 ค่าบำำ�รุุงรัักษา 
           อาคารและอุุปกรณ์์  
           เคร่ื่�องใช้้สำำ�นักงาน

 350,000.00  223,844.50  350,000.00 - ค่าบำำ�รุุงรัักษาลิิฟท์  
  (ตามสััญญา สอ.ชป.8/69) 
- ค่าจ้้างบำำ�รุุงรัักษาเคร่ื่�องพิิมพ์์
  (ตามสััญญา สอ.ชป.7/69)
- ค่าบำำ�รุุงรัักษาเคร่ื่�องปรัับ
อากาศ สอ.ชป.สามเสนและ 
สอ.ชป.ปากเกร็็ด
- ค่าบำำ�รุุงรัักษาซ่่อมแซมเคร่ื่�อง 
ใช้้สำำ�นักงาน และอ่ื่�นๆ

งบประมาณประจำำ�ปีีบััญชีี 2569
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รายการ
ปีีบััญชีี 2568 ปีีบััญชีี 2569

คำำ�ชี้้�แจงประกอบ
งบประมาณ 30 ก.ย. 68 งบประมาณ

4. หมวดค่่าวััสดุุ  2,630,000.00  2,583,789.42  2,630,000.00 

   4.1 ค่าวััสดุุทั่่�วไป  900,000.00  1,011,041.57  1,100,000.00 - สำำ�หรัับค่าวััสดุุ อุุปกรณ์์ เคร่ื่�อง
  เขีียนแบบพิมพ์์
- ค่าพิิมพ์์ใบเสร็็จรับเงิินแบบ 
  ปกปิิด เคร่ื่�องโทรศัพท์์ และอ่ื่�นๆ

   4.2 ค่าวััสดุุคอมพิิวเตอร์์  600,000.00  556,287.65  700,000.00 - สำำ�หรัับวัสดุุอุุปกรณ์์ 
  คอมพิิวเตอร์์, หมึึก, ผ้้าหมึึก  
  USB Flash Drives และอ่ื่�นๆ

   4.3 ค่าจััดพิมพ์์เอกสาร 
        เผยแพร่่

 800,000.00  752,522.50  500,000.00 - ค่าจ้้างจััดทำำ�เอกสารเผยแพร่่
- ค่าจััดทำำ�กิจกรรมด้้านส่ื่�อ
ประชาสััมพัันธ์์
- ค่าจััดทำำ�เอกสาร
ประชาสััมพัันธ์์เผยแพร่่อ่ื่�นๆ

   4.4 ค่าจััดพิมพ์์รายงาน 
         ประจำำ�ปี

 300,000.00  252,252.50  300,000.00 - สำำ�หรัับหนัังสืือรายงานประจำำ�ปี  
  จำำ�นวน 5,000 เล่่ม

   4.5 ค่าน้ำำ��มันเชื้้�อเพลิิงและ 
         หล่่อล่ื่�น

 30,000.00  11,685.20  30,000.00 - สำำ�หรัับรถของสหกรณ์์  
จำำ�นวน 4 คัน  
(รถตู้� จำำ�นวน 1 คัน รถปิคอััพ
จำำ�นวน 2 คัน รถจักรยานยนต์์ 
จำำ�นวน 1 คัน)

5. หมวดค่่าครุุภััณฑ์์  1,857,000.00  1,724,540.40  2,588,000.00 

   5.1 เคร่ื่�องปรัับอากาศ 
        พร้้อมอุุปกรณ์์

 200,000.00  199,020.00  256,000.00 จำำ�นวน 5 เคร่ื่�อง ทดแทนเคร่ื่�อง
เดิิมที่่�อายุุการใช้้งานเกิิน 5 ปี

   5.2 เคร่ื่�องคอมพิิวเตอร์์ 
        ลููกข่่ายพร้้อมอุุปกรณ์์

 320,000.00  314,580.00  516,000.00 จำำ�นวน 12 ชุุด ทดแทนเคร่ื่�อง
เดิิมที่่�อายุุการใช้้งานเกิิน 5 ปี 

   5.3   เคร่ื่�องพิิมพ์์ LASER  80,000.00  41,944.00  70,000.00 จำำ�นวน 6 เคร่ื่�อง ทดแทนเดิิมที่่�
อายุุการใช้้งานเกิิน 5 ปี

งบประมาณประจำำ�ปีีบััญชีี 2569
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รายการ
ปีีบััญชีี 2568 ปีีบััญชีี 2569

คำำ�ชี้้�แจงประกอบ
งบประมาณ 30 ก.ย. 68 งบประมาณ

   5.4   เคร่ื่�องพิิมพ์์ Inkjet    
          Printer/Fax

 20,000.00  13,161.00  -   

   5.6  เคร่ื่�อง Printer  50,000.00  26,536.00  -   

   5.7   Notebook  80,000.00  75,649.00  -   

   5.8   เคร่ื่�องสแกนเนอร์์  50,000.00  44,726.00  50,000.00 - จำำ�นวน 2 เคร่ื่�อง ใช้้ที่่�ฝ่่ายสิินเช่ื่�อ

   5.9   เคร่ื่�องคิิดเลข  
          14 หลััก  

 40,000.00  -     -   

   5.10   เคร่ื่�องโทรสาร   10,000.00  8,881.00  -   

   5.11 เคร่ื่�องนัับธนบััตร  -  -     80,000.00 -จำำ�นวน 2 เคร่ื่�อง ใช้้ที่่� สอ.ชป.
สามเสน, สอ.ชป.ปากเกร็็ด

   5.12อุุปกรณ์์เก็็บข้้อมููล
          HHD 10 TB

 12,000.00  11,984.00  26,000.00 - จำำ�นวน 2 อัน ใช้้ที่่�ฝ่่ายสิินเช่ื่�อ,
ฝ่่ายจััดเก็็บและตรวจสอบ

   5.12 เคร่ื่�องพิิมพ์์สมุุดเงิินฝาก  30,000.00  26,750.00  -   

   5.13 กล้้องวงจรปิด CCTV  375,000.00  372,809.40  -   

   5.18 เคร่ื่�องพิิมพ์์พร้้อมพัับ 
          ปิดผนึึกอััตโนมััติิ 

 590,000.00  588,500.00  -   

   5.15  ชุุดขยายเสีียงและ   
           ระบบภาพห้้องประชุุม

 -    -    1,590,000.00 -ใช้้ห้้องประชุุมชั้้�น 2 และชั้้�น 3

 6.  ค่่าที่่�ดิน และสิ่่�งก่่อสร้้าง  1,200,000.00  -    1,500,000.00 

   6.1 ค่าปรัับปรุุงสำำ�นักงาน  1,200,000.00  -     1,500,000.00 - ค่าปรัับปรุุงสำำ�นักงาน สอ.ชป.
สามเสน และ สอ.ชป.ปากเกร็็ด  

 7.  ดอกเบี้้�ยจ่่าย  220,000,000.00  124,265,062.13  130,000,000.00 - คาดว่าจะจ่่ายดอกเบี้้�ยเงิิน 
รัับฝากให้้แก่่สมาชิิก

งบประมาณประจำำ�ปีีบััญชีี 2569
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2568 - วัันที่่� 30 กัันยายน 2569
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รายการ
ปีีบััญชีี 2568 ปีีบััญชีี 2569

คำำ�ชี้้�แจงประกอบ
งบประมาณ 30 ก.ย. 68 งบประมาณ

 8.  เงิินทุุนสวััสดิิการสมาชิิก  
     และครอบครััว

 40,000,000.00  40,000,000.00  25,000,000.00 - เป็็นทุุนสวััสดิิการต่างๆ
 สำำ�หรัับสมาชิิก (ปีี 2568 จ่าย
 สวััสดิิการ 7 ประเภท เป็็นเงิิน    
93,280,894.00 บาท เงิินที่่�จ่่าย 
เพิ่่�มจ่่ายจากจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิ)

 9. อื่่�น ๆ  5,439,000.00  5,110,327.81  5,858,000.00 

    9.1 เงิินสมทบค่าประกััน 
         สังคมและกองทุุนเงิิน
         ทดแทน

 500,000.00  407,981.00  500,000.00 - เงิินสมทบประกัันสัังคมและ
กองทุุนเงิินทดแทน เจ้้าหน้้าที่่�
 47 คน สููงสุุดไม่่เกิินตาม
กฎหมายแรงงาน
(นายจ้้าง 5 % , ลููกจ้้าง 5% )

   9.2 บำำ�เหน็็จเจ้้าหน้้าที่่�              
        กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

 2,979,000.00  2,999,665.34  3,100,000.00 - สำำ�หรัับบำำ�เหน็็จเจ้้าหน้้าที่่�ตาม
กฎหมายและกองทุุนสำำ�รอง 
เลี้้�ยงชีีพ

   9.3 ค่าเส่ื่�อมราคาทรััพย์์สิิน  722,000.00  965,232.79  1,020,000.00 - ค่าเส่ื่�อมราคาสิินทรััพย์์ค่่า
เส่ื่�อมราคาครุุภัณฑ์ต่่าง ๆ

   9.4  สิทธิิประโยชน์์ตััดจ่าย  560,000.00  559,848.68  560,000.00 - ค่าเส่ื่�อมราคาอาคารในส่่วน
ของ สอ.ชป.สามเสน และ 
สอ.ชป.ปากเกร็็ด

   9.5  ค่าปรัับปรุุงสำำ�นักงาน 
          ตัดจ่าย

 92,000.00  92,000.00  92,000.00 - ค่าเส่ื่�อมตััดจ่ายห้้อง SERVER 
ของ สอ.ชป.สามเสน

   9.6  ค่าพััฒนาโปรแกรม 
         ตัดจ่าย

 86,000.00  85,600.00  86,000.00 - ตัดจ่ายระบบโปรแกรม ของ
 สอ.ชป.

   9.7  สำำ�รองจ่่ายฉุุกเฉิินและ 
         จำำ�เป็็น

 500,000.00  -     500,000.00 - สำำ�รองจ่่ายฉุุกเฉิินและจำำ�เป็็น    
  ซึ่่�งไม่่อาจกำำ�หนด  
  แผนล่่วงหน้้าได้้

รวมรายจ่่ายจริิง  326,980,000.00  220,760,773.37  224,077,000.00 

งบประมาณประจำำ�ปีีบััญชีี 2569
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2568 - วัันที่่� 30 กัันยายน 2569
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ที่ประชุมมีมติ...............................................................................................................................................

ข้้อเสนอ/ความเห็็นของคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
	 - เห็็นควรเสนอที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2568 พิจารณาแผนงานงบประมาณรายรัับ-รายจ่่าย 
ประจำำ�ปีบััญชีี 2569

หมายเหตุุ	 1. งบประมาณทุุกหมวดให้้ถัวจ่่ายได้้ ยกเว้้นหมวดเงิินเดืือนและค่่าจ้้าง
2. กรณีข้ีึ้�นปีีบััญชีีใหม่่ขออนุุมัติิถััวจ่่ายจากเงินิงบประมาณปี ี2568 ไปพลางก่อ่นในวงเงินิไม่่เกิิน 

ร้้อยละ 30 ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อให้้งานดำำ�เนิินไปอย่่างต่่อเน่ื่�อง

	 ประมาณการรายรัับ	 930,000,000.00	 บาท
	 ประมาณการรายจ่่าย	 224,077,000.00	 บาท
	 ประมาณการรายรัับสููงกว่่าประมาณการรายจ่่าย	 705,923,000.00	 บาท
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ระเบีียบวาระที่่� 4.4
เรื่่�องเลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ประจำำ�ปีบััญชี 2569

ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จ�ำกัด พ.ศ.2557 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

	 ข้อ 68.คณะกรรมการด�ำเนนิการ ให้สหกรณ์มคีณะกรรมการด�ำเนนิการสหกรณ์ ประกอบด้วย ประธานกรรมการ

หนึ่งคน และกรรมการด�ำเนินการอีกสิบสี่คน ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก

	ผู้้�ซึ่่� งดำำ�รงตำำ�แหน่่งคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ต้้องเป็็นผู้้�ที่่�มีคุุณวุุฒิิด้้านการเงิิน การบััญชีี การบริิหารจััดการ 

เศรษฐศาสตร์์ หรืือผ่่านการอบรมตามหลัักสููตรในด้้านดัังกล่่าวหรืือด้้านอื่่�นตามที่่�คณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์ 

แห่่งชาติิกำำ�หนด อย่่างน้้อย 3 คน	

ให้กรรมการด�ำเนนิการเลือกตัง้ในระหว่างกนัเองขึน้ด�ำรงต�ำแหน่งรองประธานกรรมการคนหนึง่ หรอืหลายคน 

เลขานุการคนหน่ึง และเหรญัญกิคนหนึง่ นอกนัน้เป็นกรรมการ และปิดประกาศให้ทราบโดยทัว่กนั ณ ส�ำนกังานสหกรณ์

	 ห้ามไม่ให้บุคคลซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้เป็นหรือท�ำหน้าที่กรรมการด�ำเนินการ

(1)	 เคยได้รับโทษจ�ำคุก โดยค�ำพิพากษาถงึสดุ ให้จ�ำคุกเว้นแต่เป็นโทษส�ำหรบัความผดิท่ีได้กระท�ำโดยประมาท

 หรือความผิดลหุโทษ

(2)	 เคยถกูไล่ออก ปลดออก หรอืให้ออกจากราชการ องค์การ หน่วยงานของรัฐ หรอืเอกชน ฐานทุจรติต่อหน้าท่ี

(3)	 เคยถูกให้พ้นจากต�ำแหน่งกรรมการหรือมีค�ำวินิจฉัยเป็นท่ีสุด ให้พ้นจากต�ำแหน่งกรรมการตามค�ำสั่ง 

นายทะเบีียนสหกรณ์์

(4)	 เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากต�ำแหน่งกรรมการ เพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่

(5)	 เป็นเจ้าหน้าที่ในสหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จ�ำกัด

(6)	 เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย ส�ำนักคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือส�ำนัก

คณะกรรมการก�ำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย หรือสั่งถอดถอนจากการเป็นกรรมการ  

ผู้้�จัดการ  ผู้้�มีอำำ�นาจในการจััดการ หรืือที่่�ปรึึกษาของผู้้�ให้้บริิการทางการเงิินซึ่่�งอยู่่�ภายใต้้การกำำ�กับดููแลของ

หน่่วยงานดัังกล่่าว เว้้นแต่่จะพ้้นระยะเวลาที่่�กำำ�หนดห้้ามดำำ�รงตำำ�แหน่่งดัังกล่่าวแล้้ว หรืือได้้รัับการยกเว้้น

จากหน่่วยงานกำำ�กับดููแล แล้้วแต่่กรณีี

(7)	 มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจหรือการด�ำเนินกิจการใดๆ อันผิดกฎหมายท่ีมีลักษณะเป็น 

การหลอกลวงผู้้�อื่่�นหรืือฉ้้อโกงประชาชน

(8)	 เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย

(9)	 เป็นกรรมการของสหกรณ์อื่นเว้นแต่เป็นกรรมการของชุมนุมสหกรณ์ท่ีสหกรณ์นั้นเป็นสมาชิกอยู่ได้อีกไม่

เกินหนึ่งแห่ง

(10)	เป็นผู้จัดการของสหกรณ์ที่พ้นจากต�ำแหน่งผู้จัดการสหกรณ์นั้นไม่เกินหนึ่งปีก่อน

(11)	เคยผิดนัดช�ำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยเกินกว่าเก้าสิบวันกับนิติบุคคลท่ีเป็นสมาชิกของบริษัทข้อมูลเครดิต

ตามกฎหมาย ว่าด้วยการประกอบธุรกิจข้อมูลเครดิตในระยะเวลาสองปี ก่อนวันที่ได้รับการเลือกตั้งเป็น

กรรมการ หรือในขณะที่ด�ำรงต�ำแหน่งนั้น

(12)	เคยผิดนัดการช�ำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยกับสหกรณ์ท่ีตนเป็นสมาชิกในระยะเวลาสองปีทางบัญชีก่อนวันท่ี

ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ หรือในขณะที่ด�ำรงต�ำแหน่งนั้น เว้นแต่การผิดนัด มิได้เกิดจากการกระท�ำ 

ของตนเอง
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(13)	ลักษณะต้องห้ามอื่นตามที่กฎกระทรวง ก�ำหนด

(14)	ลักษณะต้องห้ามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก�ำหนด

ผู้้�ที่่�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการต้้องดำำ�เนิินการจััดทำำ�หนัังสืือพร้้อมลงลายมืือชื่่�อยื่่�นต่่อสหกรณ์์ เพื่่�อรัับรอง

ตนเองว่่าไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามมาตรา 52 แห่่งพระราชบััญญััติิสหกรณ์์ พ.ศ.2542 และไม่่มีีลัักษณะต้้อง

ห้้ามตามข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด และตามที่่�กฎกระทรวงกำำ�หนด และแนบเอกสาร 

หลัักฐานที่่�เกี่่�ยวข้้องประกอบด้ว้ย ภายในเจ็็ดวัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับการเลือืกตั้้�ง และสหกรณ์ต้์้องตรวจสอบเอกสาร

หลัักฐานภายในเจ็็ดวััน หากเห็น็ว่่าหลัักฐานไม่ถูู่กต้้องหรือืไม่่ครบถ้ว้น ให้บุุ้คคลดังักล่่าว ส่่งเอกสารหลักัฐานเพิ่่�ม

เติิมให้้กัับสหกรณ์์ภายในเจ็็ดวััน นัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับแจ้้งนั้้�น

					     (ข้้อบัังคัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่�6) พ.ศ.2564)

ข้้อ 70. กำำ�หนดเวลาอยู่่�ในตำำ�แหน่่ง  คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์มีีวาระอยู่่�ในตำำ�แหน่่งคราวละสองปีี

นัับแต่่วัันเลืือกตั้้�งในวาระเริ่่�มแรกเมื่่�อครบหนึ่่�งปีี นัับแต่่วัันเลืือกตั้้�ง ให้้กรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออกจากตำำ�แหน่่งเป็็น

จำำ�นวนหนึ่่�งในสองของกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ทั้้�งหมดโดยวิิธีีจัับฉลาก (ถ้้ามีีเศษให้้ปััดขึ้้�น) และให้้ถืือว่่าเป็็นการ

พ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระในปีีต่่อไปให้้กรรมการดำำ�เนิินการที่่�อบยู่่�ในตำำ�แหน่่งจนครบวาระ หรืืออยู่่�นานที่่�สุดออกจาก

ตำำ�แหน่่งสลัับกัันไป    ทุุก ๆ ปีี

เมื่่�อครบกำำ�หนดแล้้วหากยัังไม่่มีีการเลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการชุุดใหม่่ ก็็ให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการชุุด

เดิิมรัักษาการไปจนกว่่าจะมีีการเลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการชุุดใหม่่ แต่่ต้้องไม่่เกิินหนึ่่�งร้้อยห้้าสิิบวัันนัับแต่่วัันสิ้้�นปีี

ทางบััญชีีสหกรณ์์

กรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งอาจได้้รัับเลืือกตั้้�งซ้ำำ��อีกได้้ แต่่ต้้องไม่่เกิินสองวาระติิดต่่อกััน 

ในกรณีีที่่�กรรมการดำำ�เนิินการต้้องพ้้นจากตำำ�แหน่่งทั้้�งคณะ ให้้กรรมการดำำ�เนิินการที่่�ได้้รัับเลืือกตั้้�งใหม่่อยู่่�ใน

ตำำ�แหน่่งได้้เช่่นเดีียวกัับกรรมการดำำ�เนิินการชุุดแรกและให้้นำำ�ความในวรรคหนึ่่�งมาใช้้บัังคัับโดยอนุุโลม

รายชื่่�อกรรมการที่่�พ้นจากตำำ�แหน่่ง เมื่่�อสิ้้�นปีีบััญชีี 2568 จำำ�นวน 7 คน ตามข้้อบัังคัับ 

ข้้อ 72 (1) ถึึงคราวออกตามวาระ ดัังนี้้�

ที่ ชื่อ-นามสกุล วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

1
2
3
4
5
6
7

นายสำ�เริง        แสงภู่วงค์
นายเทอดธรรม  วงศ์กาฬสินธุ์
นางกนกวรรณ   ธนาเลิศสมบูรณ์
นายธนา          สุวัฑฒน
นายอภิวัฒน     ศรีภูธร
นายฐากูร        หอมกลิ่น
นายธันฐกรณ    ธนขวัญวิรุฬห์ (ถึงแก่กรรม)

วาระที่2 ปีที่2
วาระที่2 ปีที่2
วาระที่1 ปีที่2
วาระที่1 ปีที่2
วาระที่1 ปีที่2
วาระที่1 ปีที่2
วาระที่1 ปีที่2



181ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา/ วาระที่ 4.4 เรื่องเลือกตั้งคณะกรรมการดำ�เนินการ ประจำ�ปี 2569

ในปีี 2569  กรรมการที่่�ยัังอยู่่�ในตำำ�แหน่่ง  จำำ�นวน 8  คน  คืือ

ที่ ชื่อ-นามสกุล วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

1

2

3

4

5

6

7

8

นายวิทยา              แก้วมี

หม่อมหลวงอนุมาศ   ทองแถม

นายธรรมนูญ          คงสมุทร

นางชวลี                สวัสดิบุตร

นายมนตรี             อ่อนวิมล

นายสมชาติ            บุญกล่อม

นายฉัตรมงคล         สิงหวิบูลย์

นางสาวหทัย           รักษ์ทอง

วาระที่1 ปีที่2

วาระที่1 ปีที่2

วาระที่1 ปีที่2

วาระที่2 ปีที่2

วาระที่1 ปีที่2

วาระที่1 ปีที่2

วาระที่1 ปีที่2

วาระที่1 ปีที่2

การสรรหาตามระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์ก์รมชลประทาน จำำ�กัด ว่่าด้้วยวิิธีีการสรรหาคณะกรรมการดำำ�เนิินการ 

สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด พ.ศ.2568 ข้้อ17 การเสนอรายชื่่�อผู้้�ได้้รัับการสรรหาเพื่่�อดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง 

ให้้ประธานกรรมการสรรหาจััดทำำ�บัญชีีรายชื่่�อผู้้�ที่่�ได้้รัับการสรรหาเป็็นประธานกรรมการและ/หรืือ กรรมการดำำ�เนิิน

การพร้้อมผลการลงคะแนน โดยเรีียงลำำ�ดับคะแนนสููงสุุดจากมากไปหาน้้อยจนครบตามจำำ�นวนที่่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศ  

นำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่ให้้ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งต่่อไป ในวัันที่่� 7 พฤศจิิกายน 2568  อีีกจำำ�นวน 7 คน คืือ

1.	 กรรมการ 

2.	 กรรมการ

3.	 กรรมการ

4.	 กรรมการ				    รอผลการสรรหาและเลือกตั้ง

5.	 กรรมการ				    จากที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจ�ำปี 2568	

6.	 กรรมการ

7.	 กรรมการ

ข้้อเสนอ/ความเห็็นของคณะกรรมการดำำ�เนิินการ

	 - เสนอที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปี 2568 เพื่่�อรัับรองผลเลืือกตั้้�งสมาชิิกผู้้�รับการสรรหา จำำ�นวน 7 คน  

ตามลำำ�ดับเลขประจำำ�ตัวผู้้�สมััคร เป็็นกรรมการดำำ�เนิินการ ประจำำ�ปีบััญชีี 2569 โดยผู้้�ที่่�ได้้รัับเลืือกตั้้�งจะมีีวาระการดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งถึึงวัันประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปี 2569 

ที่่�ประชุุมมีีมติิ..................................................................................................................................................



182 รายงานประจำ�ปี  2568 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด

	 ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด ข้อ 67(5) แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2565 
ให้ที่ประชุมใหญ่มีอำ�นาจหน้าที่  “พิจารณากำ�หนดบำ�เหน็จค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของกรรมการดำ�เนินการ 
หรือกรรมการอื่น ๆ และผู้ตรวจสอบกิจการ”

	 ในปีบัญชี 2569 ผู้ตรวจสอบกิจการ จำ�นวน 1 กลุ่ม จำ�นวน 3 คน ขอนำ�เสนอค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบ
กิจการย้อนหลัง 3 ปี (พ.ศ.2566-2568) ประกอบการพิจารณา ดังนี้

รายการ ปีบัญชี 2566 ปีบัญชี 2567 ปีบัญชี 2568

ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ 360,000.00 บาท 360,000.00 บาท 360,000.00 บาท

ข้อเสนอ/ความเห็นของคณะกรรมการดำ�เนินการ

	 - พิจารณาค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำ�ปี บัญชี 2569 เป็นจำ�นวนเงิน 370,000.00 บาท

ที่ประชุมมีมติ...............................................................................................................................................

ระเบีียบวาระที่่� 4.5
เรื่่�องกำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ประจำำ�ปีีบััญชีี 2569



183ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา/ วาระที่ 4.6 เรื่องคัดเลือกและกำ�หนดค่าธรรมเนียมผู้สอบบัญชี ประจำ�ปีบัญชี 2569

	 ตามข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด พ.ศ. 2557 ข้้อ 24 กำำ�หนดไว้้ว่า “การตรวจสอบบัญัชีี  
บััญชีีของสหกรณ์์นั้้�น ต้้องได้้รับการตรวจสอบอย่่างน้้อยปีีละครั้้�งตามมาตรฐานการสอบบัญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป และ
ตามระเบีียบที่่�นายสหกรณ์์กำำ�หนดโดยผู้้�สอบบัญชีีซึ่่�งนายทะเบีียนแต่่งตั้้�ง” ปฏิิบััติิตามระเบีียบสหกรณ์์ว่่าด้้วยการ
สอบบัญชีีของสหกรณ์์และกลุ่่�มเกษตร พ.ศ. 2563 และระเบีียบกรมตรวจบัญชีีสหกรณ์์รัับอนุุญาต หรืือบุุคคลอ่ื่�น
เป็็นผู้้�สอบบัญชีีสหกรณ์์ พ.ศ. 2566 ลงวัันที่่� 26 กันยายน 2566
	 คณะกรรมการดำำ�เนิินการ  ได้้สรรหาผู้้�สอบบัญชีี โดยส่่งหนัังสืือถึึงผู้้�สอบบัญชีีรัับอนุุญาต ที่่�มีีคุุณสมบััติิ
เสนอบริการสอบบัญชีีสหกรณ์์ที่่�มีีขนาดสินทรััพย์์ตั้้�งแต่่ 10,000 ล้้ านบาทข้ึ้�นไป จำำ�นวน 13 แห่่ง ปรากฏว่า 
มีีผู้้�สอบบัญชีีภาคเอกชนยื่่�นข้้อเสนอการสอบบัญชีีของ สอ.ชป. จำำ�นวน 3 ร าย ตามรายละเอีียดซึ่่�งได้้พิจารณา
ข้้อมููลเสนอแล้้วถููกต้้องตามเง่ื่�อนไข และหลัักการตรวจสอบบัญชีี มีความเห็็นชอบรับข้้อเสนอด้้านการปฏิิบััติิงาน 
และค่่าธรรมเนีียม ลำำ�ดับที่่� 1 บริษััท สำำ�นักงานสามสิิบสี่่� ออดิิต จำำ�กัด เป็็นผู้้�สอบบัญชีี ปีบััญชีี 2569 โดยกำำ�หนด 
ค่่าธรรมเนีียมผู้้�สอบบัญชีี จำำ�นวน 180,000.00 บาท จึึงขอเสนอที่่�ประชุุมใหญ่่พิิจารณาอนุุมัติิ

ระเบีียบวาระที่่� 4.6
เรื่่�องคััดเลืือกและกำำ�หนดค่่าธรรมเนีียมผู้้�สอบบััญชีี ประจำำ�ปีีบััญชีี 2569

การนำ�เสนอข้อมูลของผู้สอบบัญชีภาคเอกชน

รายละเอียดการเสนอ

บริการสอบบัญชี

นางสาวกมลทิพย์ สุทธิพินิจธรรม

บริษัท สำ�นักงานสามสิบสี่  

ออดิต จำ�กัด

นายอิทธิพล สุขศาลา

บริษัท ทีเค แอคเค้า แอนด์ 

แอสโซซิเอท จำ�กัด

นายสิรวิทย์ ไพศาสตร์

บริษัท เอ็น.เอส.เค.สอบ

บัญชีและกฎหมาย จำ�กัด

1. การเข้าปฏิบัติ

ตรวจสอบบัญชี

 - จำ�นวนครั้งที่เข้าตรวจสอบ

 - จำ�นวนผู้ช่วย

ปีละ 8 ครั้ง ครั้งละ 3-10 วัน

ที่มีวุฒิปริญญาตรี สาขาบัญชี

อย่างน้อย 5 คน

4 ครั้ง ครั้งละไม่น้อยกว่า 3-5 วัน 

ผู้ช่วยที่มีวุฒิการศึกษา

ปริญญาตรี สาขาบัญชี 

จำ�นวน 5 คน

6 ครั้ง ครั้งละ 3-6 วัน

ผู้ช่วยที่มีวุฒิการศึกษา

ปริญญาตรี สาขาบัญชี 

จำ�นวน 5 คน

2. การจัดทำ�รายงานผล

การตรวจสอบ    

 - รายงานผลการตรวจสอบบัญชี

ระหว่างปีบัญชีให้สหกรณ์ฯ ทราบ

 - รายงานการสอบบัญชีประจำ�

ปีตามระเบียบกรมตรวจบัญชี

สหกรณ์กำ�หนด

 - ผู้สอบบัญชีจะให้ข้อเสนอแนะ

หรือคำ�แนะนำ�

 - รายงานผลการตรวจสอบ

บัญชีระหว่างปีให้สหกรณ์

ทราบ จำ�นวน 2 ครั้ง และ

รายงานให้กรมตรวจบัญชี

สหกรณ์ทราบด้วย

 - รายงานผลการสอบบัญชี

ประจำ�ปี โดยจัดส่งรายงาน

ของผู้สอบบัญชี และรายงาน

ผลการตรวจ

 - รายงานผลการตรวจสอบ

บัญชีระหว่างปีให้สหกรณ์

ทราบทุกครั้งที่ตรวจสอบ และ

รายงานให้กรมตรวจบัญชี

สหกรณ์ทราบด้วย

 - รายงานผลการสอบบัญชี

ประจำ�ปี โดยจะจัดส่งรายงาน

ของผู้สอบบัญชี  

(รายงานแบบสั้น) 



184 รายงานประจำ�ปี  2568 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด

รายละเอียดการเสนอ

บริการสอบบัญชี

นางสาวกมลทิพย์ สุทธิพินิจธรรม

บริษัท สำ�นักงานสามสิบสี่  

ออดิต จำ�กัด

นายอิทธิพล สุขศาลา

บริษัท ทีเค แอคเค้า แอนด์ 

แอสโซซิเอท จำ�กัด

นายสิรวิทย์ ไพศาสตร์

บริษัท เอ็น.เอส.เค.สอบ

บัญชีและกฎหมาย จำ�กัด

ในเรื่องกฎหมายสหกรณ์ กฎหมาย

การเงิน ภาษี

อากร การบริหารการเงินการบัญชี

ตามที่เห็นสมควรรวมทั้งจัดทำ�บท

วิเคราะห์งบการเงินตาม แนวทาง

ของ COSO และ CAMEL เพื่อ

เป็นแนว 

 ทางการบริหารงานมี

ประสิทธิภาพและก่อให้

 เกิดประโยชน์สูงสุด และเสนอผล

การดำ�เนินงาน

 และสถานะการเงิน การแนะนำ� 

โดยไม่ถือเป็นค่า

 บริการพิเศษ กรณีมีข้อสังเกต 

หรือพบปัญหาทาง

 การเงินการบัญชีที่สำ�คัญที่พบใน

ระหว่างการ 

 ตรวจสอบจะรีบแจ้งให้สหกรณ์ 

และกรมตรวจ

 บัญชีสหกรณ์ทราบโดยเร็ว ฯลฯ

 - ผู้สอบบัญชียินดีจะพิจารณาเข้า

ร่วมประชุมใหญ่

หรือประชุมคณะกรรมการดำ�เนิน

การตามที่สหกรณ์ฯ ร้องขออย่าง

เหมาะสมภายใต้ข้อตกลงร่วมกัน

ตรวจสอบบัญชีเพื่อนำ�เสนอ

ไว้ในรายงานประจำ�ปี

และรายงานให้กรมตรวจ

บัญชีสหกรณ์ทราบด้วย

ต่อสหกรณ์ และจัดส่งรายงาน

ผลการตรวจสอบ

บัญชี (รายงานแบบยาว) ต่อ

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ตาม

ข้อ 17. แห่งระเบียบกรม

ตรวจบัญชีสหกรณ์ว่าด้วยการ

ตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ 

พ.ศ.2562 ทั้งนี้ สหกรณ์อาจ

ร้องขอสำ�เนารายงานผลการ

ตรวจสอบบัญชี (รายงานแบบ

ยาว) เพื่อนำ�เสนอต่อที่ประชุม

ใหญ่ได้ตามความ

ยินยอมของบริษัททั้งนี้ ภาย

ใต้กฎหมายอันเกี่ยวด้วยการ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

3. ค่าธรรมเนียมการสอบ

บัญชี

 - จำ�นวนเงิน

 - การเบิกค่าธรรมเนียม

180,000.00 บาท

(เบิกจ่ายครั้งเดียวเมื่องานเสร็จ)

180,000.00  บาท

แบ่งจ่าย 4 งวด 

200,000.00  บาท

เบิกจ่ายครั้งเดียวจ่ายชำ�ระ

เมื่อเสร็จและส่งมอบรายงาน

การสอบบัญชีแล้วภายใน  

3 วันทำ�การ



185ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา/ วาระที่ 4.6 เรื่องคัดเลือกและกำ�หนดค่าธรรมเนียมผู้สอบบัญชี ประจำ�ปีบัญชี 2569

รายละเอียดการเสนอ

บริการสอบบัญชี

นางสาวกมลทิพย์ สุทธิพินิจธรรม

บริษัท สำ�นักงานสามสิบสี่  

ออดิต จำ�กัด

นายอิทธิพล สุขศาลา

บริษัท ทีเค แอคเค้า แอนด์ 

แอสโซซิเอท จำ�กัด

นายสิรวิทย์ ไพศาสตร์

บริษัท เอ็น.เอส.เค.สอบ

บัญชีและกฎหมาย จำ�กัด

4.ชื่อบุคคลที่เสนอเพื่อ
พิจารณาแต่งตั้ง
เป็นผู้สอบบัญชี

นางสาวกมลทิพย์ สุทธิพินิจธรรม
(ผู้สอบบัญชีหลัก)

นายศิวพรรค์ แสงอรุณ
(ผู้สอบบัญชีรอง)

นายอิทธิพงศ์   สุขศาลา   นายสิรวิชญ์ ไพศาสตร์   
(ผู้สอบบัญชีหลัก)

นางสาวจันตา โปทาเมือง
 (ผู้สอบบัญชีสำ�รอง) 

5.ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี บริษัทมีผู้ช่วยผู้สอบบัญช ี
ไม่น้อยกว่า 5 คน

บริษัทมีผู้ช่วยผู้สอบบัญช ี
ไม่น้อยกว่า 5 คน

บริษัทมีผู้ช่วยผู้สอบบัญช ี
ไม่น้อยกว่า 5 คน

6.จำ�นวนสหกรณ์ฯที ่
ตรวจสอบหรือ 
เคยตรวจสอบ

- สอ.บริษัท ทีโอที จำ�กัด
- สอ.โรงพยาบาลทันตกรรมคณะ
ทันตแพทย์ศาสตร์มหิดลจำ�กัด
- สอ.ธนาคารเพื่อการเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตร จำ�กัด
- สอ.มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
 จำ�กัด
- สอ.ศาลยุติธรรม จำ�กัด
- สอ.พนักงานเทศบาล จำ�กัด
- สอ.สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ
การไฟฟ้านครหลวง จำ�กัด
- สอ.มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
 จำ�กัด
- สอ.มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
 จำ�กัด
- สอ.กรมราชทัณฑ์ จำ�กัด
- สอ.การสื่อสาร 
แห่งประเทศไทย จำ�กัด
            ฯลฯ

 - สอ.ตำ�รวจกำ�ลังพล จำ�กัด
 - สอ.สาธารณสุขจังหวัด
อ่างทอง จำ�กัด
 - สอ.พนักงานไทยบริดจโตน
 จำ�กัด
 - สอ.สารณสุขกาฬสินธุ์
 จำ�กัด
 - สอ.บีทีเอส กรุ๊ป จำ�กัด
 - สอ.ออมทรัพย์เชอร์วู้ด 
เคมิคอล จำ�กัด
 - สอ.เอ็ม บี เค จำ�กัด
 - สอ.สวนมิสกวัน จำ�กัด
 - สอ.ตำ�รวจภูธรจังหวัด
อุบลราชธานี จำ�กัด
 - สอ.ตำ�รวจตะเวนชายแดน
ที่ 22 จำ�กัด
 - สอ.กองบิน 7 จำ�กัด
 - สอ.บริษัทสยามกลการ
 จำ�กัด
 - สอ.กองพันทหารราบที่ 2 
กรมทหารราบที่ 12 รักษา
พระองค์ จำ�กัด 
              ฯลฯ

- สอ.การไฟฟ้าฝ่ายผลิต 
แห่งประเทศไทย จำ�กัด
- สอ.พนักงานการไฟฟ้า 
ส่วนภูมิภาค จำ�กัด
- สอ.ครูนครราชสีมา จำ�กัด
- สอ.จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย จำ�กัด
- สอ.ครูร้อยเอ็ด จำ�กัด
- สอ.กทม. จำ�กัด
- สอ.ครูสุรินทร์  จำ�กัด
- สอ.ครูนครศรีธรรมราช
 จำ�กัด
- สอ.ครูนครสวรรค์ จำ�กัด
- สอ.ตำ�รวจนครบาล จำ�กัด
- สอ.ครูพิษณุโลก จำ�กัด
- สอ.สภากาชาดไทย จำ�กัด
- สอ.กระทรวงมหาดไทย
 จำ�กัด
- สอ.ครูสงขลา จำ�กัด
            ฯลฯ

7 เรื่องอื่น ๆ

หรือเคยตรวจสอบ

ข้้อเสนอ/ความเห็็นของคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
	 - พิ จารณาอนุุมัติิผลการคัดเลืือกและค่่าธรรมเนีียมแล้้ว จึึ งเห็็นควรเสนอที่่�ประชุุมใหญ่่เลืือกและ
จััดจ้้างผู้้�สอบบัญชีี ประจำำ�ปี 2569 ได้้แก่่ บริษััท สำำ�นักงานสามสิิบสี่่� ออดิิต จำำ�กัด

ที่ประชุมมีมติ...............................................................................................................................................
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ระเบีียบวาระที่่� 4.7
เรื่่�องอนุุมััติิการกำำ�หนดนโยบายแผนการลงทุุน
ของสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กััด ประจำำ�ปีีบััญชีี 2569

	 นโยบายการลงทุุนของสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด

	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด  (สอ.ชป.) เป็็นสหกรณ์์ขนาดใหญ่่มีีทุุนดำำ�เนิินงาน

มากกว่่า 2 หม่ื่�นล้้านบาท ในปััจจุุบันการบริหารการเงิิน ได้้เปลี่่�ยนแปลงไป กล่่าวคืือ สอ.ชป. มี ความจำำ�เป็็น 

ต้้องนำำ�ทุุนดำำ�เนิินงานบางส่่วนที่่�เหลืือจากการให้้สมาชิิกกู้้�ไปลงทุุนให้้ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สอ.ชป. 

จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายการลงทุุนเงิินโดยมุ่่�งเน้้นและให้้ความสำำ�คัญในเร่ื่�องของความสมดุุลระหว่่าง “ความปลอดภัยั 

ของเงิินต้้น (Preservation of Capital)” กั บ  “ผลตอบแทนจากการลงทุุน” ภ ายใต้้ความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ 

เพ่ื่�อให้้สมาชิิกมีีมาตรฐานและคุุณภาพการดำำ�รงชีีวิิตที่่� เหมาะสม “หลัักการลงทุุน” ของ สอ.ชป. นั้้ �น 

จะอยู่่�ภายใต้้กรอบการลงทุุนตามกฎหมายสหกรณ์์ได้้แก่่

	 1. พระราชบััญญััติิสหกรณ์์ พ.ศ. 2542 และแก้้ไขเพิ่่�มเติิม มาตรา 62 กำ ำ�หนดให้้เงิิน 

ของสหกรณ์์นั้้�น สหกรณ์์อาจฝากหรืือลงทุุนได้้ดังต่่อไปนี้้�

	 	 	 (1)	 ฝากในชุุมนุุมสหกรณ์์หรืือสหกรณ์์อ่ื่�น

	 	 (2)  	ฝากในธนาคาร  หรืือฝากในสถาบัันการเงิินที่่�มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อให้้ความช่่วยเหลืือ 

 	 	 	 	 ทางการเงิินแก่่สหกรณ์์

	 	 	 (3)	 ซื้้�อหลัักทรััพย์์ของรััฐบาลหรืือรััฐวิิสาหกิิจ

	 	 	 (4)	 ซื้้�อหุ้้�นของธนาคารที่่�มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิินแก่่สหกรณ์์

	 (5)	 ซื้้�อหุ้้�นของชุุมนุุมสหกรณ์์หรืือสหกรณ์์อ่ื่�น

	 (6)	 ซื้้�อหุ้้�นของสถาบัันที่่�ประกอบธุุรกิจอันทำำ�ให้้เกิิดความสะดวกหรืือส่่งเสริิมความเจริญ   

 	 	 แก่่กิิจการของสหกรณ์์ โดยได้้รับความเห็็นชอบจากนายทะเบีียนสหกรณ์์

	 (7) 	 ฝากหรืือลงทุุนอย่่างอ่ื่�นตามที่่�คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิกำำ�หนด

	 2. ประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิ เร่ื่�อง ข้้ อกำำ�หนดการฝากหรืือลงทุุน

อย่่างอ่ื่�นของสหกรณ์์ พ.ศ. 2563 ลงวัันที่่� 17 พฤศจิิกายน 2563 ข้้ อ 1 ให้้ยกเลิิกประกาศคณะกรรมการ

พััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิ ลงวัันที่่� 3 กรกฎาคม 2558 เร่ื่�อง ข้้ อกำำ�หนดการฝากหรืือลงทุุนอย่่างอ่ื่�น 

ของสหกรณ์์ พ.ศ. 2558 ฯลฯ 

3. เงิินของสหกรณ์์อาจฝากหรืือลงทุุนได้้ ดังต่่อไปนี้้�

	 (1)	 บััตรเงิินฝากที่่�ธนาคารเป็็นผู้้�ออก

	 (2)	 ตั๋๋�วแลกเงิินธนาคารเป็็นผู้้� รัับรอง สลัักหลัังหรืือรัับอาวััล หรืือตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน 

 	 	 ที่่�ธนาคาร เป็็นผู้้�สลัักหลัังหรืืออาวััล โดยไม่่มีีข้้อจำำ�กัดความรัับผิดชอบ

	 (3)	 ตราสารแสดงสิิทธิิในหนี้้�ที่่�ธนาคารซึ่่�งมิิใช่่รััฐวิิสาหกิิจเป็็นผู้้�ออก
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(4)	 บััตรเงิินฝาก หรืือใบรับฝากเงิินที่่�ออกโดยบริษััทเงิินทุุนหรืือบริษััทเครดิตฟองซิิเอร์์ 

  	 ซึ่่�งสถาบัันคุ้้�มครองเงิินฝากประกัันชำำ�ระคืืนต้้นเงิินและดอกเบี้้�ย

	 (5)	 ตราสารแสดงสิิทธิิในหนี้้�ที่่�นิิติิบุุคคลเฉพาะกิิจเป็็นผู้้�ออกภายใต้้โครงการแปลงสิินทรััพย์์  

 	 	 เป็็นหลัักทรััพย์์ที่่�ได้้รับอนุุญาตตามพระราชกำำ�หนดนิติิบุุคคลเฉพาะกิิจเพ่ื่�อการแปลง  

 	 	 สิินทรััพย์์เป็็นหลัักทรััพย์์ พ.ศ.2540 และตราสารแสดงสิิทธิิในหนี้้�นั้้�น ได้้รับการจัดอันดัับ  

 	 	 ความน่่าเช่ื่�อถืือตั้้�งแต่่ระดัับ  A- ขึ้ �นไป จ ากบริษััทจััดอันดัับความน่่าเช่ื่�อถืือ ที่่ �ได้้รับ 

 	 	 ความเห็็นชอบจากคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

	 (6)	 หุ้้�นกู้้�ที่่�มีีหลัักทรััพย์์ประกััน หรืือหุ้้�นกู้้�ไม่่ด้้อยสิิทธิิ ที่่ �ได้้รับการจัดอันดัับความน่่าเช่ื่�อถืือ  

 	 	 ตั้้�งแต่่ระดัับ  A- ขึ้ �นไป จ ากบริิษััทจััดอันดัับความน่่าเช่ื่�อถืือที่่�ได้้รับความเห็็นชอบ 

 	 	 จากคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

	 (7)	 หน่่วยลงทุุนของกองทุุนรวมที่่�รััฐวิิสาหกิิจจัดตั้้�งข้ึ้�นโดยเห็็นชอบของคณะรััฐมนตรีี 

  	 	 และอยู่่�ในการกำำ�กับดููแลของคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

	 	 (8)	 หน่่วยลงทุุนของกองทุุนรวม ที่่ � มีี วััตถุุประสงค์์ในการลงทุุนตามมาตรา 62  

  	 	  	 แห่่งพระราชบััญญััติิสหกรณ์์ พ.ศ. 2542

	 4. การนำำ�เงิินไปฝากหรืือลงทุุนในหลัักทรััพย์์ ตามข้้อ 3 (7) ร วมกัันต้้องไม่่เกิินทุุนสำำ�รอง 

ของสหกรณ์์ และต้้องผ่่านการอนุุมัติิจากที่่�ประชุุมใหญ่่ของสหกรณ์์ก่่อนจึึงจะดำำ�เนิินการได้้

การกำำ�หนดนโยบายและแผนการลงทุุน

	 เพ่ื่�อให้้การบริหิารเงิินลงทุุนเป็็นไปอย่า่งต่่อเน่ื่�องตามนโยบายข้้างต้้น สอ.ชป. จึึงกำำ�หนดนโยบาย

และแผนการลงทุุนสำำ�หรัับปี 2569 ดังนี้้�

	 1. กำ ำ�หนดนโยบายและขอบเขตการลงทุุนของ สอ.ชป. ตามพระราชบััญญััติิสหกรณ์์ 

พ.ศ. 2542 และแก้้ไขเพิ่่�มเติิม มาตรา 62 และประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิ 

เร่ื่�องข้้อกำำ�หนดการฝากหรืือลงทุุนอย่่างอ่ื่�นของสหกรณ์์ พ.ศ. 2563

	 2. กำ ำ�หนดสััดส่วนของการลงทุุนแต่่ละประเภท สอ.ชป. บริ ิหารจััดการด้้วยความระมััดระวััง 

ให้้เป็็นไปตามความเหมาะสม เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับทุุนดำำ�เนิินงานและความเสี่่�ยงเป็็นสำำ�คัญและเพ่ื่�อเพิ่่�ม 

ความคล่่องตััวในการบริหารจัดการด้้านการบริหารสินทรััพย์์ ทั้้�งการให้้สมาชิิกกู้้� การลงทุุนในตราสารหนี้้�ตราสารทุุน

 และอ่ื่�นๆโดยปรัับเปลี่่�ยนสััดส่วนการลงทุุนให้้เหมาะสมตามภาวะเศรษฐกิิจและภาวการณ์์ลงทุุนในขณะนั้้�นๆ 

ซึ่่�งการลงทุุนซื้้�อหุ้้�นสามััญและการปรัับสัดส่วนการลงทุุนให้้อยู่่�ในดุุลพิินิิจของคณะกรรมการดำำ�เนิินการ

	 3. การลงทุุนในตราสารหนี้้� ตราสารทุุนและอ่ื่�นๆ สอ.ชป. จ ะพิิจารณาอััตราผลตอบแทน 

และความเสี่่�ยง โดยหลัักทรััพย์ท์ี่่�จะลงทุุนจะมีีการวิเคราะห์์ปััจจัยพื้้�นฐานเชิิงคุุณภาพและเชิิงปริิมาณรวมทั้้�งภาวะ

เศรษฐกิิจและปััจจัยสิ่่�งแวดล้้อมอ่ื่�นๆ ในปีีบััญชีี 2569 จึึงเห็็นควรลงทุุนในตราสารหนี้้� ตราสารทุุนและอ่ื่�นๆ โดยไม่่

เกิินทุุนเรืือนหุ้้�นและทุุนสำำ�รอง

	 ทั้้�งนี้้� นโยบายและแผนเกี่่�ยวกัับการลงทุุนประจำำ�ปีสอดคล้้องกัับนโยบายด้้านการบริหาร 

ความเสี่่�ยงโดยรวม กำำ�กับดููแล ติดตามผลให้้เป็็นไปตามแผนกำำ�กับดููแลเร่ื่�องธรรมาภิิบาลเกี่่�ยวกัับการลงทุุน
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ที่ประชุมมีมติ...............................................................................................................................................

ข้้อเสนอ/ความเห็็นของคณะกรรมการดำำ�เนิินการ

	 เสนอที่่�ประชุุมเพ่ื่�อพิิจารณา

ขออนุุมัติินโยบายและแผนการลงทุุนในปีี 2569 ซึ่่�งประกอบด้้วย

	 	 1. 	การลงทุุนตามพระราชบััญญััติิสหกรณ์์ พ.ศ. 2542 และแก้้ไขเพิ่่�มเติิมมาตรา 62 

และประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิ เร่ื่�องข้้อกำำ�หนดการฝากหรืือลงทุุนอย่่างอ่ื่�น 

ของสหกรณ์์ พ.ศ. 2563

	 	 2. 	การนำำ�เงิินไปฝาก หรืือลงทุุนในหลัักทรััพย์์ตามประกาศคณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์

แห่่งชาติิ เร่ื่�อง ข้้ อกำำ�หนดการฝากหรืือลงทุุนอย่่างอ่ื่�นของสหกรณ์์ พ.ศ. 2563 ข้้ อ 3 (7) และข้้อ 4 ไม่่เกิิน  

1,500 ล้้านบาท เพ่ื่�อให้้สมาชิกิได้้รับัผลประโยชน์เ์พิ่่�มข้ึ้�น (ณ วันัที่่� 30 กันัยายน 2568 สอ.ชป. มีทีุุนสำำ�รอง  จำำ�นวน 

1,467,240,932.30 บาท ที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2568 ได้้อนุุมัติิจััดสรร  จำำ�นวน 73,536,642.85 บาท รวมเป็็น

ทุุนสำำ�รองทั้้�งสิ้้�น 1,540,777,575.15 บาท)

	 	 3.	 การลงทุุนในตราสารหนี้้� ตราสารทุุนและอ่ื่�นๆ ไม่่เกิินทุุนเรืือนหุ้้�นและทุุนสำำ�รอง

	 	 4. การลงทุุนซื้้�อหุ้้�นสามััญของสถาบัันการเงิินที่่�ประกอบธุุรกิจอันทำำ�ให้้เกิิดความสะดวก 

หรืือส่่งเสริิมความเจริญแก่่กิิจการสหกรณ์์ในเร่ื่�องหนึ่่�งเร่ื่�องใด ตามระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์ ว่าด้้วยหลัักเกณฑ์

การพิจิารณาให้้ความเห็น็ชอบในการซื้้�อหุ้้�นของสถาบันัที่่�ประกอบธุุรกิจิอันทำำ�ให้้เกิิดความสะดวกหรืือส่่งเสริมิความ

เจริญแก่่กิิจการของสหกรณ์์ พ.ศ.2567 ดังต่่อไปนี้้�

	 	 (1)	 สถาบัันการเงิินนั้้�นร่่วมกัับสหกรณ์์พััฒนาเทคโนโลยีีทางการเงิินของสหกรณ์์ 

 	 	 	 เพ่ื่�อให้้บริการแก่่สมาชิิก โดยไม่่คิิดค่าใช้้จ่าย

	 (2)	 การเช่ื่�อมโยงธุุรกรรมทางการเงิินระหว่่างสหกรณ์์กัับสถาบัันการเงิินเพ่ื่�อให้้บริิการ 

 	 	 แก่่สมาชิิกโดยตรง เช่่น การเบิิกเงิินกู้้�หรืือการถอนฝากจากบััญชีีของสมาชิิกที่่�มีีอยู่่� 

 	 	 กัับสหกรณ์์ผ่่านเคร่ื่�องรัับจ่ายเงิินอััตโนมััติิ (ATM) ของธนาคาร  การฝากเงิินเข้้าบััญชีี   

 	 	 ของสมาชิิกในสหกรณ์์หรืือส่่งชำำ�ระหนี้้�ของสมาชิิกสหกรณ์์ผ่่านระบบทางการเงิิน 

 	 	 ของธนาคาร เป็็นต้้น

	 (3)	 หัักเงิินฝากสมาชิิกส่่งชำำ�ระค่่าหุ้้�นหรืือชำำ�ระหนี้้�ให้้แก่่สหกรณ์์ โดยไม่่คิิดค่าธรรมเนีียม/  

 	 	 ค่่าบริการ  หรืือคิิดในอััตราที่่�ต่ำำ��กว่่าลููกค้้าทั่่�วไป และต้้องมีีจำำ�นวนสมาชิิกที่่�ใช้้บริการ  

 	 	 ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ของจำำ�นวนสมาชิิกทั้้�งหมด

	 จากหลัักเกณฑ์ฯ ดั งกล่่าวมีีสถาบัันการเงิินที่่�สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด 

สามารถดำำ�เนิินการลงทุุนในหุ้้�นสามััญได้้แก่่ ธนาคารกรุุงไทย จำำ�กัด  (มหาชน) ธนาคารกสิิกรไทย จำำ�กัด  (มหาชน) 

ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำำ�กัด (มหาชน) ธนาคารกรุุงเทพ จำำ�กัด (มหาชน) และธนาคารทหารไทยธนชาต จำำ�กัด (มหาชน)



189ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา/ วาระที่ 4.8 เรื่องการอนุมัติวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำ�ประกันของสหกรณ์ออมทรัพย์
กรมชลประทาน จำ�กัด ประจำ�ปีบัญชี 2569

	 ตามข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด พ.ศ. 2557 ข้้อ 17

	 “วงเงิินกู้้�ยืืม หรืือการค้ำำ��ประกััน ที่่�ประชุุมใหญ่่อาจกำำ�หนดวงเงิินกู้้�ยืืมหรืือการค้ำำ��ประกััน สำำ�หรัับปีหนึ่่�ง ๆ   
ไว้้ตามที่่�จำำ�เป็็น และสมควรแก่่การดำำ�เนิินงาน วงเงิินซึ่่�งกำำ�หนดดังว่่านี้้�ต้้องได้้รับความเห็็นชอบจากนายทะเบีียน
สหกรณ์์
	 ถ้้าที่่�ประชุุมใหญ่่ยัังมิิได้้กำำ�หนด  หรืือนายทะเบีียนสหกรณ์์ยัังมิิได้้ให้้ความเห็็นชอบวงเงิินกู้้�ยืืมหรืือ 
การค้ำำ��ประกััน สำำ�หรัับปีใด ก็ให้้ใช้้วงเงิินกู้้�ยืืมหรืือการค้ำำ��ประกััน สำำ�หรัับปีก่่อนไปพลาง”
	 ประธานกรรมการดำำ�เนิินการฯ เสนอขอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณากำำ�หนดวงเงิินกู้้�ยืืมของสหกรณ์์ออมทรััพย์์
กรมชลประทาน จำำ�กัด ประจำำ�ปี 2569 ว่าเห็็นควรกำำ�หนดเป็็นจำำ�นวนเท่่าใด ซึ่่�งในปีี 2568 สหกรณ์์ฯ ได้้รับอนุุมัติิ
จากที่่�ประชุุมใหญ่่ให้้กำำ�หนดวงเงิินกู้้�ยืืมไว้้เป็็นจำำ�นวน 3,000,000,000.00 บาท (สามพัันล้้านบาท)

ข้้อเสนอ/ความเห็็นของคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
	 - พิ จารณากำำ�หนดวงเงิินซึ่่�งสหกรณ์์ฯ อาจกู้้�ยืืมหรืือค้ำำ��ประกััน สำ ำ�หรัับปีบััญชีี 2569 ในวงเงิิน 
3,000,000,000.00 บาท ( สามพัันล้้านบาท ) 

ที่ประชุมมีมติ...............................................................................................................................................

ระเบีียบวาระที่่� 4.8
เรื่่�องอนุุมััติิวงเงิินกู้้�ยืมหรืือการค้ำำ��ประกัันของสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด  
ประจำำ�ปีีบััญชีี 2569
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ระเบีียบวาระที่่� 4.9
เรื่่�องร่่างระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กััด ว่่าด้้วยวิิธีีการสรรหา  
คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทานจำำ�กััด พ.ศ. 2568

ร่่าง
ระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน  จำำ�กัด

ว่่าด้้วยวิิธีีการสรรหาคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน  จำำ�กัด
พ.ศ. 2568

---------------------------------------------
			   เพื่่�อให้้การเลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการของสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน 
จำำ�กัด เป็น็ไปตามพระราชบัญัญััติิสหกรณ์ ์พ.ศ. 2542 มาตรา 50 และข้อ้บัังคัับสหกรณ์อ์อมทรัพัย์ก์รมชลประทาน
จำำ�กัด พ.ศ. 2557 ข้้อ 68 และ ข้้อ 70 ประกอบกฎกระทรวง การดำำ�เนิินงานและการกำำ�กับดููแลสหกรณ์์ออมทรััพย์์และ
สหกรณ์์เครดิิตยููเนี่่�ยน พ.ศ. 2564
			   อาศััยอำำ�นาจตามความในข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด พ.ศ. 2557 
ข้้อ 75 (9) และข้้อ 103 (14) ที่่�ประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการชุุดที่่� 45 ครั้้�งที่่� 5 วัันที่่� 25 เดืือนมีีนาคม 
พ.ศ. 2568 และโดยความเห็็นชอบของที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2568 วัันที่่� 7 เดืือนธัันวาคม 2568  
จึึงกำำ�หนดระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์ก์รมชลประทาน จำำ�กัด ว่่าด้้วยวิธิีกีารสรรหาคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์
ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด พ.ศ. 2568 ไว้้ดัังนี้้�	
			   ข้้อ  1	 ระเบียีบนี้้�เรีียกว่่า “ระเบียีบสหกรณ์อ์อมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ว่่าด้้วย
วิิธีีการสรรหาคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด พ.ศ. 2568”
			   ข้้อ  2	 ระเบีียบนี้้�ให้้ใช้้ตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศเป็็นต้้นไป
		  	ข้ อ  3	 ให้้ยกเลิิกระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ว่่าด้้วยวิิธีีการ
สรรหาคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด พ.ศ. 2565 และบรรดาระเบีียบหรืือ
ประกาศอื่่�นใดที่่�มีอยู่่�ก่อนวัันใช้้ระเบีียบนี้้� ที่่�ขัดหรืือแย้้งกัับระเบีียบนี้้� ให้้ใช้้ระเบีียบนี้้�แทน
			   ข้้อ  4	 ในระเบีียบนี้้�

		  “สหกรณ์์”	 หมายความว่่า  	 สหกรณ์์ออมทรััพย์ก์รมชลประทาน  จำำ�กัด
				    “สมาชิิก”	 หมายความว่่า 	 สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์ก์รมชลประทาน  
จำำ�กัด
				    “บุุคคล”	 หมายความว่่า  	บุ คคลซึ่่�งเป็็นสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์
กรมชลประทาน จำำ�กัด
				    “คณะกรรมการดำำ�เนิินการ”	 หมายความว่่า 	 คณะกรรมการดำำ�เนิิน
การสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด
				    “ประธานกรรมการ”	           หมายความว่่า 	 ป ระธ านกร รมกา ร 
ดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด
			   “กรรมการดำำ�เนิินการ”	        	 หมายความว่่า  	 กรรมการดำำ�เนิินการ
สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด
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			   “ผู้้�จัดการ”	        		  หมายความว่่า  	ผู้้�จั ดการสหกรณ์์ออมทรััพย์์
กรมชลประทาน จำำ�กัด
			   “คณะกรรมการสรรหา”		  หมายความว่่า	 คณะกรรมการสรรหา
ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ให้้เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการ
สรรหาบุุคคลที่่�สมััครเป็็นประธานกรรมการ และ/หรืือ กรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน 
จำำ�กัด และนำำ�เสนอในที่่�ประชุุมใหญ่่ในการเลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน 
จำำ�กัด
				    “ประธานกรรมการสรรหา”	  หมายความว่่า	 ประธานกรรมการสรรหา
ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด
				    “คณะอนุุกรรมการสรรหา”	   หมายความว่่า	 คณะอนุุกรรมการสรรหา
ที่่�คณะกรรมการสรรหาแต่่งตั้้�งให้้ปฏิิบััติิงานประจำำ�หน่่วยสรรหา
				    “ประธานอนุุกรรมการสรรหา”	 หมายความว่่า	 ประธานอนุุกรรมการ
สรรหาที่่�คณะกรรมการสรรหาแต่่งตั้้�งให้้ปฏิิบััติิงานประจำำ�หน่่วยสรรหา
				    “อนุุกรรมการสรรหา”		  หมายความว่่า	 อนุุกรรมการสรรหาที่่�
คณะกรรมการสรรหาแต่่งตั้้�งให้้ปฏิิบััติิงานประจำำ�หน่่วยสรรหา
				    “เจ้้าหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการสรรหา”	 หมายความว่่า	 เจ้้าหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการ
สรรหาที่่�คณะกรรมการสรรหาแต่่งตั้้�งให้้ปฏิิบััติิงานประจำำ�หน่่วยสรรหา
				    “หน่่วยสรรหา”			   หมายความว่่า   	ห น่่ วย ง าน ใน สัั ง กัั ด 
กรมชลประทานตามที่่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด กำำ�หนดให้้เป็็นหน่่วย
ลงคะแนนเสีียงสรรหาประธานกรรมการและ/หรืือกรรมการดำำ�เนิินการ
			   ข้้อ   5	 คณะกรรมการดำำ�เนิินการ	
				    ให้้สหกรณ์์มีีคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ ประกอบด้้วย ประธานกรรมการ
หนึ่่�งคน และกรรมการดำำ�เนิินการอีีกสิิบสี่่�คน ซึ่่�งที่่�ประชุุมใหญ่่เลืือกตั้้�งจากสมาชิิก การเลืือกตั้้�งคณะกรรมการ
ดำำ�เนิินการสหกรณ์์เป็็นไปตามวิิธีีการที่่�กำำ�หนดไว้้ในระเบีียบนี้้� ซึ่่�งได้้รัับความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมใหญ่่แล้้ว

		  คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์มีีวาระอยู่่�ในตำำ�แหน่่งคราวละสองปีีนัับแต่่
วัันเลืือกตั้้�งในวาระเริ่่�มแรกเมื่่�อครบหนึ่่�งปีีนัับแต่่วัันเลืือกตั้้�ง ให้้กรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออกจากตำำ�แหน่่ง 
เป็็นจำำ�นวนหนึ่่�งในสองของกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ทั้้�งหมดโดยวิิธีีจัับสลาก (ถ้้ามีีเศษให้้ปััดขึ้้�น) และให้้ถืือว่่า
เป็็นการพ้น้จากตำำ�แหน่ง่ตามวาระ ในปีต่ี่อไปให้ก้รรมการดำำ�เนินิการที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งจนครบวาระหรือือยู่่�นานที่่�สุด
ออกจากตำำ�แหน่่งสลัับกัันไปทุุก ๆ ปีี 
			   กรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งอาจได้้รัับเลืือกตั้้�งอีีกก็็ได้้  
แต่่ต้้องไม่่เกิินสองวาระติิดต่่อกััน
				จำ    ำ�นวนกรรมการดำำ�เนิินการที่่�จะได้้รัับการเลืือกตั้้�ง ตามวรรคแรก ให้้เป็็นไปตาม
ประกาศ แต่่ละคราว

		  ในกรณีีที่่�กรรมการดำำ�เนิินการซึ่่�งยังัมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อไป ประสงค์์จะ
สมััคร รัับการสรรหาเป็็นประธานกรรมการดำำ�เนิินการ ต้้องยื่่�นใบสมััครเป็็นประธานกรรมการดำำ�เนิินการ พร้้อม  
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ใบลาออกจากการเป็็นกรรมการดำำ�เนิินการต่่อสหกรณ์์ การลาออกจากกรรมการดำำ�เนิินการให้้มีีผลในวัันที่่�ยื่่�นลา
ออกเป็็นต้้นไป สำำ�หรัับใบลาออกจากกรรมการดำำ�เนิินการเมื่่�อได้้ยื่่�นแล้้วจะเพิิกถอนมิิได้้

 		  ข้้อ  6	 การเลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการ เพื่่�อความเรีียบร้้อยในการเลืือกตั้้�ง 
คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ให้้มีีการสรรหาบุุคคลที่่�จะสมััครเป็็นประธานกรรมการ และ/หรืือ กรรมการดำำ�เนิินการ
ก่่อน แล้้วเสนอชื่่�อผู้้�ที่่�ได้้รัับการสรรหาให้้ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งในที่่�ประชุุมใหญ่่      
			   ข้้อ  7	คุ ณสมบััติิของผู้้�สมััครรัับการสรรหาเป็็นประธานกรรมการ และ/หรืือ กรรมการ
ดำำ�เนิินการ

(1)	 เป็็นสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด
(2) 	ไม่่เคยได้้รัับโทษจำำ�คุกโดยคำำ�พิพากษาถึึงที่่�สุดให้้จำำ�คุก เว้้นแต่่เป็็นโทษ

สำำ�หรัับความผิิดที่่�ได้้กระทำำ�โดยประมาท หรืือความผิิดลหุุโทษ
(3)	 ไม่่เคยถููกไล่่ออก ปลดออก หรืือให้้ออกจากราชการ องค์์การ หรืือ 

หน่่วยงานของรััฐหรืือเอกชน ฐานทุุจริิตต่่อหน้้าที่่�
(4)	 ไม่่เคยถููกให้้พ้้นจากตำำ�แหน่่งกรรมการดำำ�เนิินการ หรืือมีีคำำ�วินิิจฉััยเป็็น

ที่่�สุดให้้พ้้นจากตำำ�แหน่่งกรรมการดำำ�เนิินการตามคำำ�สั่่�งนายทะเบีียน
สหกรณ์์

(5)	 ไม่่เคยถููกที่่�ประชุุมใหญ่่มีีมติิให้้ถอดถอนออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการดำำ�เนิิน
การเพราะเหตุุทุุจริิตต่่อหน้้าที่่�

(6)	 ไม่่เป็็นเจ้้าหน้้าที่่�ในสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด
(7)	 ไม่่เคยถููกธนาคารแห่่งประเทศไทย สำำ�นักคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์หรืือสำำ�นักคณะกรรมการกำำ�กับและส่่งเสริิมการ
ประกอบธุุรกิิจประกัันภััย สั่่�งถอดถอนจากการเป็็นกรรมการ ผู้้�จัดการ  
ผู้้�มีอำำ�นาจในการจััดการ หรืือที่่�ปรึึกษาของผู้้�ให้้บริิการทางการเงิินซึ่่�งอยู่่� 
ภายใต้้การกำำ�กับดููแลของหน่่วยงานดัังกล่่าว เว้้นแต่่จะพ้้นระยะเวลา
ที่่�กำำ�หนดห้้ามดำำ�รงตำำ�แหน่่งดัังกล่่าวแล้้ว หรืือได้้รัับการยกเว้้นจาก 
หน่่วยงานกำำ�กับดููแล แล้้วแต่่กรณีี

(8)	 ไม่่มีีหรืือไม่่เคยมีีส่่วนร่่วมในการประกอบธุุรกิิจหรืือการดำำ�เนิินกิิจการใด ๆ  
อัันผิิดกฎหมายที่่�มีลัักษณะเป็็นการหลอกลวงผู้้�อื่่�นหรืือฉ้้อโกงประชาชน

(9)	 ไม่่เป็็น หรืือ ไม่่เคยเป็็น บุุคคลล้้มละลาย
(10)	ไม่่เป็็นกรรมการหรืือผู้้�จัดการของสหกรณ์์อื่่�นเว้้นแต่่เป็็นกรรมการของชุุมนุุม

สหกรณ์์ที่่�สหกรณ์์นั้้�นเป็็นสมาชิิกอยู่่�ได้้อีีกไม่่เกิินหนึ่่�งแห่่ง
(11)	ไม่่เป็็นผู้้�จัดการซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งผู้้�จัดการไม่่เกิินหนึ่่�งปีีก่่อนมาเข้้ารัับการ

สรรหาเป็็นประธานกรรมการ/กรรมการดำำ�เนิินการ
(12)	ไม่่เคยผิิดนััดชำำ�ระเงิินต้้นหรืือดอกเบี้้�ยเกิินกว่่าเก้้าสิิบวัันกัับนิิติิบุุคคลที่่�เป็็น

สมาชิิกของบริิษััทข้้อมููลเครดิิตตามกฎหมายว่่าด้้วยการประกอบธุุรกิิจ
ข้้อมููลเครดิิตในระยะเวลาสองปีีก่่อนวัันที่่�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ
หรืือในขณะที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งนั้้�น



193ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา/ วาระที่ 4.9 เรื่องร่างระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด ว่าด้วยวิธีการสรรหา  
คณะกรรมการดำ�เนินการสหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทานจำ�กัด พ.ศ. 2568

(13)	ไม่่เคยผิิดนััดชำำ�ระเงิินต้้นหรืือดอกเบี้้�ยกัับสหกรณ์์ที่่�ตนเป็็นสมาชิิกในระยะ
เวลาสองปีีทางบััญชีีก่่อนวัันที่่�ได้้รัับการเลือืกตั้้�งเป็็นกรรมการ หรือืในขณะที่่�        
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งนั้้�น เว้้นแต่่การผิิดนััดมิิได้้เกิิดจากการกระทำำ�ของตนเอง

(14)	ไม่่มีลัักษณะต้้องห้้ามอื่่�นตามที่่�กำำ�หนดในกฎกระทรวงกำำ�หนด
(15)	ไม่่มีลัักษณะต้้องห้้ามตามระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์กำำ�หนด

		ผู้้�  สมััครรัับการสรรหาต้้องตรวจสอบและรัับรองตนเองว่่ามีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามประกาศ 
เรื่่�องวิิธีีการสรรหาคณะกรรมการดำำ�เนิินการ สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ประจำำ�ปีนั้้�น หากสหกรณ์์ 
ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ตรวจสอบในภายหลัังพบว่่าผู้้�สมััครใด มีีคุุณสมบััติิไม่่ถููกต้้องครบถ้้วนตาม
ประกาศที่่�กำำ�หนดไว้้ ถืือว่่าผู้้�นั้้�นขาดคุุณสมบััติิและจะไม่่มีีสิิทธิิได้้รัับการสรรหาเป็็นกรรมการดำำ�เนิินการ
		  อนึ่่�งสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ขอสงวนสิทิธิิที่่�จะทำำ�การตรวจสอบคุุณสมบััติิ 
ผู้้�สมััครโดยไม่่คำำ�นึงถึึงระยะเวลา หากตรวจสอบภายหลัังพบว่่า คุุณสมบััติิของผู้้�สมััครไม่่เป็็นไปตามประกาศ 
รัับสมััครของสหกรณ์์ สหกรณ์์ฯ จะถืือว่่าขาดคุุณสมบััติิในการเป็็นกรรมการดำำ�เนิินการไม่่ว่่ากรณีีใดๆ ถึึงแม้้ว่่า 
สหกรณ์์ฯ ประกาศผลการสรรหาแล้้วให้้ถืือว่่าผลการคััดเลืือกของผู้้�สมััครขาดคุุณสมบััติิดัังกล่่าว ถืือเป็็นโมฆะและ
จะต้้องสิ้้�นสภาพการเป็็นกรรมการดำำ�เนิินการ

	ข้ อ  8	ผู้้�มี สิิทธิ์์�ลงคะแนนเสีียงสรรหา ได้้แก่่ สมาชิิกที่่�มีชื่่�อปรากฏอยู่่�ในประกาศรายชื่่�อผู้้�มีสิิทธิ์์�
ลงคะแนนเสีียงสรรหาคณะกรรมการดำำ�เนิินการตามประกาศของสหกรณ์์

	ข้ อ  9	 การดำำ�เนิินการสรรหาให้้ถืือปฏิิบััติิดัังนี้้�
(1)		 ให้้ประธานกรรมการดำำ�เนิินการโดยความเห็็นชอบของคณะกรรมการดำำ�เนิินการ

ประกาศวัันรัับสมััคร หลัักเกณฑ์์การรัับสมััคร วิิธีีการสรรหา และหน่่วยสรรหา
ให้้สมาชิิกทราบโดยเปิิดเผย ทั้้�งนี้้�ต้องประกาศวัันรัับสมััครเป็็นเวลาไม่่น้้อย
กว่่า 15 วัันทำำ�การให้้สถานที่่�ทำำ�การสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด   
กรมชลประทาน ถนนสามเสน เขตดุสิุิต กรุุงเทพมหานคร สำำ�นักงานชลประทานที่่� 
1–17 และโครงการชลประทาน (จังัหวััด) ที่่�ไม่่ได้้เป็็นที่่�ตั้้�งของสำำ�นักงานชลประทาน 
เป็็นหน่่วยสรรหา

(2)		วิ ธีีการสมััครเข้้ารัับการสรรหา ผู้้�สมััครต้้องยื่่�นใบสมัคัร ณ สำำ�นักงานสหกรณ์ภ์ายใน
ระยะเวลาที่่�กำำ�หนดโดยต้้องยื่่�นใบสมััครด้้วยตนเอง หรืือมอบหมายเป็็นลายลัักษณ์์
อัักษรให้้ผู้้�อื่่�นเป็็นผู้้�ยื่่�นใบสมััครแทนก็็ได้้ 

(3)		 ให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาขึ้้�นคณะหนึ่่�ง จำำ�นวน 
ไม่่เกิิน 7 คน ประกอบด้้วยประธานกรรมการสรรหา 1 คน และกรรมการสรรหา
อีีก 6 คน 

 			   ให้้คณะกรรมการสรรหาแต่ง่ตั้้�งคณะอนุกุรรมการสรรหาจำำ�นวนไม่เ่กิิน 6 คน ประกอบ
ด้้วย ประธานอนุุกรรมการสรรหา 1 คน และอนุุกรรมการสรรหาอีีก 5 คน ต่่อหนึ่่�งหน่่วยสรรหา และอาจแต่่งตั้้�ง
เจ้้าหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการสรรหาได้้ตามความจำำ�เป็็น

	 คณะกรรมการสรรหา หรืือ คณะอนุุกรรมการสรรหา หรืือ เจ้้าหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการสรรหา
คนใดสมััครรัับการสรรหาเป็็นประธานกรรมการและหรืือกรรมการดำำ�เนิินการ ให้้หมดสิิทธิ์์�เป็็นกรรมการสรรหา  
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หรืืออนุุกรรมการสรรหา หรืือเจ้้าหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการสรรหา ให้้คณะกรรมการสรรหา คณะอนุุกรรมการสรรหาและ
เจ้้าหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการสรรหาได้้รัับค่่าตอบแทนตามที่่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการกำำ�หนด

(4)	 คุุณสมบััติิของคณะกรรมการสรรหา และคณะอนุุกรรมการสรรหา
(4.1)	 เป็็นข้้าราชการกรมชลประทาน และ/หรืือ เป็็นสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์

กรมชลประทาน  จำำ�กัด
(4.2)	 ไม่่เคยได้้รัับโทษจำำ�คุกโดยคำำ�พิพากษาถึึงที่่�สุดให้้จำำ�คุกในความผิิดเกี่่�ยวกัับ

ทรััพย์์ที่่�กระทำำ�โดยทุุจริิต
(4.3)	 ไม่่เคยถููกไล่่ออก ปลดออก หรือืให้้ออกจากราชการ องค์ก์าร หรือืหน่่วยงาน

ของรััฐหรืือเอกชน ฐานทุุจริิตต่่อหน้้าที่่�
(4.4)	 ไม่่เคยถููกให้้พ้้นจากตำำ�แหน่่งกรรมการดำำ�เนิินการ หรืือมีีคำำ�วินิิจฉััยเป็็นที่่�สุด

ให้้พ้้นจากตำำ�แหน่่งกรรมการดำำ�เนิินการตามคำำ�สั่่�งนายทะเบีียนสหกรณ์์
(4.5)	 ไม่่เคยถููกที่่�ประชุุมใหญ่่มีีมติิให้้ถอดถอนออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการดำำ�เนิิน

การ เพราะเหตุุทุุจริิตต่่อหน้้าที่่�
(4.6)	 ไม่่เป็็นเจ้้าหน้้าที่่�ในสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด
(4.7)	 ไม่่เป็็นผู้้�สมััครรัับการสรรหาเป็็นประธานกรรมการ กรรมการดำำ�เนิินการ  

และผู้้�ตรวจสอบกิิจการ
(5)	 คณะกรรมการสรรหามีอีำำ�นาจหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการสรรหาประธานกรรมการและ/หรือื 

กรรมการดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�  
(5.1)	 แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการสรรหา และเจ้้าหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการสรรหา
(5.2)	กำ ำ�หนดแบบฟอร์ม์ใบสมััคร และบัตัรสรรหาบุคุคลสำำ�หรัับผู้้�สมััครเข้้ารัับการ

สรรหา  
(5.3)	 ประกาศคุุณสมบััติิของผู้้�สมััครเข้้ารัับการสรรหา
(5.4)	 ตรวจสอบคุุณสมบััติิของผู้้�สมััครเข้้ารัับการสรรหา
(5.5)	กำ ำ�หนดหมายเลขของผู้้�สมััครเข้้ารัับการสรรหาเพื่่�อเป็็นประธานกรรมการ 

และ/หรืือ กรรมการดำำ�เนิินการ โดยให้้ใช้้วิิธีีจัับสลากเพื่่�อกำำ�หนดหมายเลข
ผู้้�สมััครรัับการสรรหาที่่�เป็็นกลุ่่�มอาจกำำ�หนดหมายเลขผู้้�สมััครเรีียงกัันก็็ได้้

(5.6)	 ประกาศรายชื่่�อผู้้�รับสมััครเข้้ารัับการสรรหา พร้้อมทั้้�งหมายเลขประจำำ�ตัว
ให้้สมาชิิกทราบล่่วงหน้้าก่่อนวัันสรรหาไม่่น้้อยกว่่า 15 วัันทำำ�การ

(5.7)	กำ ำ�หนดวััน เวลา และสถานที่่�ในการลงคะแนนสรรหา
(5.8)	กำ ำ�หนดขั้้�นตอนการสรรหาโดยการลงคะแนนเสีียง และการประกาศผลการ

ลงคะแนนเสีียง
(5.9)	 ให้้ประธานกรรมการสรรหาจััดทำำ�บัญชีีรายชื่่�อผู้้�ได้้รัับการสรรหาทั้้�งหมด

พร้้อมด้้วยผลการลงคะแนนเสีียงเสนอต่่อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ เพื่่�อ
เสนอต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่ให้้ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง ต่่อไป

(5.10)	หน้้าที่่�อื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการมอบหมาย
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(6)	 วััน เวลา และสถานที่่�การสรรหาประธานกรรมการ และ/หรืือ กรรมการดำำ�เนิินการ 
ให้้เป็็นไปตามประกาศสหกรณ์์   

(7)	 บััตรที่่�ใช้้ในการสรรหาให้้เป็็นไปตามที่่�สหกรณ์์กำำ�หนด
(8)	 หน่่วยสรรหาทุกุหน่่วยต้้องกำำ�หนดเขตปริมิณฑล และห้า้มผู้้�ที่่�ไม่่มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องใน

การสรรหาเข้้าไปในเขตปริิมณฑลนั้้�น ยกเว้้นสมาชิิกที่่�เข้้าไปลงคะแนนเสีียงสรรหา
ให้้คณะกรรมการสรรหามีีอำำ�นาจในการกำำ�หนดแนวทางการปฏิิบััติิและขั้้�นตอน
การดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับการสรรหาประธานกรรมการ และ/หรืือ กรรมการดำำ�เนิินการ
สหกรณ์์ที่่�ไม่่ขััดหรืือแย้้งกัับระเบีียบนี้้�

		  ข้้อ  10	การรัับสมััครผู้้�รับการสรรหา
			   ผู้้�สมััครรัับการสรรหาเพื่่�อเป็็นประธานกรรมการ และ/หรืือ กรรมการดำำ�เนิินการ  
จะต้้องยื่่�นใบสมััครและรููปถ่่ายขนาด 3 นิ้้�ว ไม่่เกิิน 1 ปีี จำำ�นวนตามที่่�สหกรณ์์กำำ�หนดต่่อคณะกรรมการสรรหา  
ตามแบบ วิิธีีการ วััน และระยะเวลาที่่�กำำ�หนดในประกาศสหกรณ์์ พร้้อมทั้้�งเสีียค่่าสมััครเป็็นจำำ�นวนเงิิน  500 บาท  
(ห้้าร้้อยบาทถ้้วน) ณ ที่่�ทำำ�การสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด อาคารสวััสดิิการ กรมชลประทาน  
ถนนสามเสน เขตดุุสิิต กรุุงเทพมหานคร  
		  ข้้อ  11	การประกาศรายชื่่�อผู้้�สมััครรัับการสรรหา
			   เมื่่�อคณะกรรมการสรรหาตรวจคุณุสมบััติิผู้้�สมััครรัับการสรรหาแล้ว้ ให้้จัับสลากกำำ�หนด
หมายเลขผู้้�สมััครรัับการสรรหา ผู้้�สมััครรัับการสรรหาที่่�เป็็นกลุ่่�ม อาจกำำ�หนดหมายเลขผู้้�สมััครเรีียงกัันก็็ได้้ แล้้ว
ประกาศรายชื่่�อผู้้�สมััครรัับการสรรหาพร้้อมหมายเลขผู้้�สมััครรัับการสรรหาเป็็นประธานกรรมการ และ/หรืือ กรรมการ
ดำำ�เนิินการ ปิิดไว้้ให้้สมาชิิกทราบล่่วงหน้้าก่่อนวัันลงคะแนนเสีียงสรรหา ไม่่น้้อยกว่่า 15 วัันทำำ�การ ณ ที่่�ทำำ�การ
สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด อาคารสวััสดิิการกรมชลประทาน บริิเวณที่่�ทำำ�การสรรหา และทุุก 
หน่่วยงานที่่�สมาชิิกสัังกััด
			   ในกรณีีที่่�ได้้ประกาศตามวรรคก่่อนไปแล้้ว ปรากฏว่่ามีีผู้้�สมััครรัับการสรรหาขอถอน 
หรืือขาดคุุณสมบััติิในภายหลััง ให้้ประกาศยกเลิิกหมายเลขผู้้�สมััครนั้้�น
		  ข้้อ  12	การกำำ�หนดวััน เวลา และสถานที่่�ลงคะแนนเสีียงสรรหา
			   ให้้เป็็นไปตามประกาศสหกรณ์์แต่่ละคราว การกำำ�หนดวัันลงคะแนนเสีียงสรรหาต้้อง 
ไม่่น้้อยกว่่า 14 วััน ก่่อนวัันประชุุมใหญ่่
		  ข้้อ  13	หีีบบััตรสรรหา  
			ก่   อนถึึงกำำ�หนดเวลาลงคะแนนเสีียงสรรหา ให้้อนุุกรรมการสรรหาเปิิดหีีบบััตรสรรหา
ออกเพื่่�อตรวจดููภายในหีีบบััตรสรรหาต่่อหน้้าสัักขีีพยาน แล้้วจึึงปิิดหีีบบััตรสรรหาเพื่่�อรัับบััตรสรรหา และตั้้�งหีีบ
บััตรสรรหาไว้้ในที่่�เปิิดเผย  มีีอนุุกรรมการสรรหาอย่่างน้้อยหนึ่่�งคนประจำำ�อยู่่�ที่่�หีบบััตรสรรหา

	 เมื่่�อพ้้นกำำ�หนดเวลาสรรหา  ให้อ้นุุกรรมการสรรหางดรับับััตรสรรหาแล้้วปิิดช่่องหย่อ่น
บััตรสรรหาพร้อ้มทั้้�งลงนามอนุกุรรมการสรรหากำำ�กับไว้้  เพื่่�อป้้องกัันการเปิิดหีีบบััตรสรรหาก่อ่นจะดำำ�เนินิการนับั
คะแนนต่่อไป                                            					   

	 ข้้อ  14	การขอรัับบััตรสรรหา และการใช้้สิิทธิ์์�ออกเสีียงลงคะแนนสรรหา
			   สมาชิิกจะต้้องมาแสดงตนต่่ออนุุกรรมการสรรหาเพื่่�อขอรัับบััตรสรรหา ณ สถานที่่�      
ที่่�จัดเป็็นสถานที่่�ลงคะแนนสรรหา พร้้อมบััตรประจำำ�ตัวสมาชิิกสหกรณ์์ หรืือใบเสร็็จรัับเงิินของสหกรณ์์ พร้้อม
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กัับบััตรประจำำ�ตัวเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ (ข้้าราชการพลเรืือน) หรืือบััตรประจำำ�ตัวเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ (ลููกจ้้างประจำำ�) หรืือบััตร
แสดงตนของกรมชลประทาน หรืือใบอนุุญาตขัับขี่่�ยานพาหนะ หรืือบััตรประจำำ�ตัวเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐผู้้�รับบำำ�เหน็็จ
บำำ�นาญ หรืือบััตรประจำำ�ตัวประชาชน ถ้้าเป็็นใบรัับคำำ�ขอมีีบััตรประชาชน หรืือ ใบเปลี่่�ยนบััตรใหม่่จะต้้องมีีบััตร
แสดงตนเองที่่�มีรููปประกอบด้้วย
		  ภายหลัังจากรัับบััตรสรรหา สมาชิิกจะต้้องทำำ�เครื่่�องหมายเลืือกผู้้�สมััครรัับการสรรหา
ตามที่่�สหกรณ์์กำำ�หนดลงในบััตรสรรหาในคููหาที่่�จัดไว้้ให้้ แล้้วมอบบััตรสรรหาคืืนให้้อนุุกรรมการสรรหาหรืือ 
เจ้้าหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการสรรหาที่่�ประจำำ�อยู่่�ที่่�หีบบััตรสรรหาเพื่่�อหย่่อนบััตรลงในหีีบบััตรสรรหาต่่อไป
			ห้   ามนำำ�บัตรสรรหาออกนอกหน่่วยสรรหา บััตรสรรหาที่่�ถูกนำำ�ออกนอกหน่่วยสรรหาดััง
กล่่าว ให้้นัับเป็็นบััตรสรรหาเสีีย
                  		  การทำำ�เครื่่�องหมายเลืือกผู้้�สมััครรัับการสรรหาจะต้้องทำำ�เครื่่�องหมาย เฉพาะแบบที่่�
กำำ�หนดไว้้ในบััตรสรรหาตามคำำ�อธิิบายที่่�ปรากฏในบััตรสรรหาเท่่านั้้�น หากมีีการทำำ�เครื่่�องหมายอื่่�นใดหรืือ ทำำ�
เครื่่�องหมายนอกช่่องที่่�กำำ�หนด ให้้นัับเป็็นบััตรสรรหาเสีีย
			ห้   ามผู้้�ที่่�มิิได้้เป็็นกรรมการสรรหาหรืืออนุุกรรมการสรรหาหรืือเจ้้าหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการ  
สรรหาเข้้าไปในบริิเวณหน่่วยสรรหาเว้้นแต่่สมาชิิกที่่�เข้้าไปเพื่่�อทำำ�การลงคะแนนเท่่านั้้�น 

	ข้ อ  15	การลงคะแนนสรรหาผู้้�สมััครรัับการสรรหา  
			   เมื่่�อถึึงกำำ�หนดเวลาลงคะแนนเสียีงสรรหา ให้้คณะอนุุกรรมการสรรหาประจำำ�หน่่วยสรรหา
จ่่ายบััตรสรรหาให้้แก่่สมาชิิกที่่�มาแสดงตนเพื่่�อขอรัับบััตรสรรหา 

		  สมาชิิกทุุกคนออกเสีียงได้้คนละหนึ่่�งเสีียง สามารถลงคะแนนให้้ผู้้�สมััครรัับการสรรหา
ได้้หลายคน แต่่ต้้องไม่่เกิินจำำ�นวนประธานกรรมการ และ/หรืือ กรรมการดำำ�เนิินการที่่�กำำ�หนดไว้้ตามประกาศของ
สหกรณ์์ บััตรที่่�ถูกลงคะแนนมากกว่่าจำำ�นวนกรรมการดำำ�เนิินการที่่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศสหกรณ์์ ถืือว่่าเป็็นบััตร
สรรหาเสีีย
			   เมื่่�อถึึงกำำ�หนดเวลาปิิดการลงคะแนนเสีียงสรรหา ให้้คณะอนุุกรรมการสรรหาประจำำ�
หน่่วยสรรหาปิิดการลงคะแนนและงดจ่่ายบััตรสรรหาทัันทีี  แล้้วให้้ทำำ�เครื่่�องหมายในบััตรสรรหาที่่�เหลืืออยู่่� ให้้
เป็็นบััตรสรรหาที่่�ใช้้ลงคะแนนไม่ไ่ด้้ตามวิิธีีการที่่�คณะกรรมการสรรหากำำ�หนด เมื่่�อผู้้�แสดงตนรัับบััตรสรรหาภายใน
กำำ�หนดเวลาการสรรหาที่่�เหลืืออยู่่�ในหน่่วยสรรหาได้้ทำำ�การลงคะแนนเสร็็จสิ้้�นแล้้ว ให้้คณะอนุุกรรมการสรรหา
ประจำำ�หน่่วยปิิดช่่องใส่่บััตรสรรหาของหีีบบััตรเลืือกตั้้�งด้้วยแผ่่นกระดาษให้้สนิิท ลงลายมืือชื่่�อคณะอนุุกรรมการ
สรรหากำำ�กับที่่�กระดาษปิิดช่่องหีีบบััตรสรรหา  

ข้้อ  16	 การนัับคะแนน   
			   เมื่่�อสิ้้�นสุุดเวลาลงคะแนนเสีียงสรรหาแล้้ว ให้้ทำำ�การนัับคะแนนเสีียงที่่�หน่่วยสรรหา 
โดยนัับคะแนนบััตรสรรหาด้้วยการชููบััตรลงคะแนนสรรหาทีีละบััตร ให้้สมาชิิกตรวจสอบว่่าเป็็นบััตรสรรหาดีี หรืือ
บััตรสรรหาเสีีย หรืือบััตรสรรหาเสีียบางส่่วน ขานทุุกหมายเลข และจดคะแนนบนแผ่่นป้้ายโดยเปิิดเผยและต่่อ
เนื่่�องจนเสร็็จสิ้้�นภายในวัันนั้้�น แล้้วส่่งผลการลงคะแนนเสีียงสรรหาไปให้้คณะกรรมการสรรหาที่่�ทำำ�การสหกรณ์์ 
ออมทรััพย์ก์รมชลประทาน จำำ�กัด กรมชลประทาน ถนนสามเสน เขตดุุสิิต กรุุงเทพมหานคร ภายใน 3 วัันทำำ�การ เพื่่�อ 
คณะกรรมการสรรหาจะได้้ดำำ�เนิินการต่่อไป  
		  ในกรณีีเป็็นบััตรสรรหาเสีีย ให้้อนุุกรรมการสรรหานัับคะแนนบัันทึึกว่่า เป็็นบััตรสรรหา



197ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา/ วาระที่ 4.9 เรื่องร่างระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด ว่าด้วยวิธีการสรรหา  
คณะกรรมการดำ�เนินการสหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทานจำ�กัด พ.ศ. 2568

เสีียและลงชื่่�อกำำ�กับไว้้ด้้วย เมื่่�อนัับคะแนนเสร็็จแล้้ว ให้้เก็็บบััตรสรรหา พร้้อมทั้้�งสำำ�เนาใบแจ้้งผลการนัับคะแนน
ของแต่่ละหน่่วยนัับคะแนนไว้้ในหีีบบััตรสรรหาไม่่น้้อยกว่่า 30 วััน

ข้้อ  17	 การเสนอรายชื่่�อผู้้�ได้้รัับการสรรหาเพื่่�อดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง   
			   ให้้ประธานกรรมการสรรหาจััดทำำ�บัญชีีรายชื่่�อผู้้�ที่่�ได้้รัับการสรรหาเป็็นประธานกรรมการ 
และ/หรือื กรรมการดำำ�เนินิการพร้อ้มผลการลงคะแนน โดยเรีียงลำำ�ดับคะแนนสูงูสุุดจากมากไปหาน้อ้ยจนครบตาม
จำำ�นวนที่่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศ นำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการดำำ�เนิินการเพื่่�อเสนอที่่�ประชุุมใหญ่่ให้้ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง 
ต่่อไป
			   ในกรณีีมีีผู้้�สมััครรัับการสรรหาเป็็นประธานกรรมการหนึ่่�งคน ให้้ถืือว่่าผู้้�สมััครรัับการสรรหา
ดัังกล่่าวเป็็นผู้้�ได้้รัับการสรรหาเป็็นประธานกรรมการ
			   ในกรณีีมีีผู้้�สมััครรัับการสรรหาเป็็นประธานกรรมการเกิินกว่่าหนึ่่�งคน ให้้ผู้้�สมััครรัับ การสรรหาที่่�
ได้้รัับคะแนนสููงสุุดเป็็นผู้้�ได้้รัับการสรรหาเป็็นประธานกรรมการ
			   ในกรณีีที่่�ผลการสรรหาประธานกรรมการมีีผู้้�ได้้รัับคะแนนสููงสุุดเท่่ากัันมากกว่่าหนึ่่�งคน  
ให้้ประธานคณะกรรมการสรรหาจัับสลากผู้้�ได้้รัับคะแนนสููงสุุดเท่่ากัันมาหนึ่่�งคนและให้้ถืือว่่าผู้้�ที่่�ได้้รัับการจัับสลาก
ขึ้้�นมานั้้�น เป็็นผู้้�ได้้รัับการสรรหาเป็็นประธานกรรมการ
		  ในกรณีีที่่�ผู้้�สมััครรัับการสรรหาเป็็นกรรมการดำำ�เนิินการไม่่เกิินจำำ�นวนที่่�สหกรณ์์ประกาศ
รัับสมััคร ให้้ถืือว่่าผู้้�สมััครรัับการสรรหาดัังกล่่าวเป็็นผู้้�ได้้รัับการสรรหาเป็็นกรรมการดำำ�เนิินการ
			   ในกรณีีที่่�มีผู้้�สมััครรัับการสรรหาเป็็นกรรมการดำำ�เนิินการเกิินกว่่าจำำ�นวนที่่�สหกรณ์์
ประกาศรับัสมััคร ให้ผู้้้�สมััครรัับการสรรหาที่่�ได้้คะแนนสูงูสุุดเรีียงตามลำำ�ดับลงไปจนครบจำำ�นวนที่่�สหกรณ์ป์ระกาศ
รัับสมััครเป็็นผู้้�ได้้รัับการสรรหาเป็็นกรรมการดำำ�เนิินการ
			   ให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่เลืือกตั้้�งกรรมการดำำ�เนิินการจากผู้้�ได้้รัับคะแนนสรรหาสููงสุุดเรีียงลำำ�ดับ
ลงไปจนครบจำำ�นวนตำำ�แหน่่งกรรมการที่่�ว่างในปีีนั้้�น
			   ในกรณีีที่่�ผลการสรรหากรรมการดำำ�เนิินการมีีผู้้�ได้้รัับคะแนนเท่่ากัันในลำำ�ดับสุุดท้้ายเกิิน
กว่่าหนึ่่�งคน ให้้ประธานกรรมการสรรหาจับัสลากผู้้�ได้้รัับคะแนนเท่่ากัันดัังกล่่าวจำำ�นวนหนึ่่�งคน และให้ถื้ือว่่าผู้้�ที่่�ได้้
รัับการจัับสลากขึ้้�นมานั้้�นเป็็นผู้้�ได้้รัับการสรรหาเป็็นกรรมการดำำ�เนิินการ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มีีจำำ�นวนประธานกรรมการจาก
การสรรหาหนึ่่�งคน และ/หรืือ กรรมการดำำ�เนิินการจากการสรรหาเท่่ากัับจำำ�นวนที่่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศ  รัับสมััคร

 ข้้อ  18	 การประกาศผลการเลืือกตั้้�ง
			   เมื่่�อที่่�ประชุุมใหญ่่พิิจารณาเลืือกตั้้�งประธานกรรมการ และ/หรืือ กรรมการดำำ�เนิินการ
สหกรณ์์ตามที่่�คณะกรรมการสรรหานำำ�เสนอแล้้ว ถืือได้้ว่่าผู้้�ที่่�ได้้รัับการสรรหาได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นประธานกรรมการ และ
/หรืือ กรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์
		  ให้้ประธานในที่่�ประชุุมใหญ่่แจ้้งรายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการที่่�ได้้รัับการเลืือกตั้้�ง 
ให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่ทราบและปิิดประกาศไว้้ ณ ที่่�ทำำ�การสหกรณ์์ภายใน 7 วััน นัับแต่่วัันประชุุมใหญ่่เพื่่�อให้้สมาชิิก
ทราบ			 

ข้้อ  19	 เงื่่�อนไขการพิิจารณาผลที่่�ได้้รัับจากการสรรหา
			ก่   อนที่่�คณะกรรมการสรรหาจะนำำ�เสนอผลที่่�ได้้จากการสรรหาประธานกรรมการ   
และ/หรืือ กรรมการดำำ�เนิินการต่่อคณะกรรมการดำำ�เนิินการเพื่่�อเสนอที่่�ประชุุมใหญ่่ให้้ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งคณะ
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กรรมการสรรหา สามารถสั่่�งสอบสวนหาข้้อเท็็จจริิงการสรรหาบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการเลืือกตั้้�ง เมื่่�อปรากฏว่่ามีีเหตุุ
อัันเชื่่�อได้้ว่่ามีีการทุุจริิตในการสรรหา หรืือขั้้�นตอนในกระบวนการสรรหาไม่่ดำำ�เนิินการให้้ถููกต้้อง บริิสุุทธิ์์� ยุติุิธรรม  
ตามระเบีียบนี้้� กรณีีดัังกล่่าวให้้อยู่่�ในดุุลพิินิิจของคณะกรรมการสรรหาเพื่่�อพิิจารณาเป็็นกรณีี ๆ ไป ทั้้�งนี้้� ให้้ 
ดำำ�เนิินการให้้แล้้วเสร็็จภายใน 15 วััน
		  การยื่่�นหนัังสืือประท้้วงเรื่่�องการสรรหาโดยมิิชอบ ให้้ดำำ�เนิินการส่่งเรื่่�องถึึงคณะกรรมการสรรหา
หรืืออนุุกรรมการสรรหาภายใน  5  วััน นัับแต่่วัันลงคะแนนเสีียงสรรหา

ข้้อ  20  หากมีีเหตุุที่่�ไม่่สามารถสรรหาคณะกรรมการดำำ�เนิินการได้้ตามวิิธีีการที่่�กำำ�หนด
ในระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ว่่าด้้วยวิิธีีการสรรหาคณะกรรมการดำำ�เนิินการ 
สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด พ.ศ. 2568 ก็็ให้้ใช้้การสรรหาโดยวิิธีีการอื่่�น เช่่น วิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
วิิธีีการทางไปรษณีีย์์ หรืือวิิธีีอื่่�นใด ทั้้�งนี้้�ให้้เป็็นไปตามที่่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการกำำ�หนด
			   ข้้อ  21	ในกรณีีที่่�มีปััญหาเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามระเบีียบนี้้�ให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการ      
เป็็นผู้้�มีอำำ�นาจวิินิิจฉััยชี้้�ขาด
			   ข้้อ  22	ให้้ประธานกรรมการ เป็็นผู้้�รักษาการตามระเบีียบนี้้�

						      ประกาศ  ณ  วัันที่่�........เดืือน...................... พ.ศ.  2568

                                                                	 (นายวิิทยา  แก้้วมีี)
                                         	       ประธานกรรมการ
                                                     สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด

ที่ประชุมมีมติ...............................................................................................................................................

ข้้อเสนอ/ความเห็็นของคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
	 - เห็็นชอบเสนอที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปี 2568 พิ ิจารณาแก้้ไขเพิ่่�มเติิมระเบีียบสหกรณ์์ 
ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ว่ าด้้วยวิิธีีการสรรหาคณะกรรมการ  ดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์
กรมชลประทาน จำำ�กัด พ.ศ. 2568
	 เสนอที่่�ประชุุมเพ่ื่�อพิิจารณา



199ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา/ วาระที่ 4.10 เรื่องร่างระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด ว่าด้วยวิธีการสรรหา  
และเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด พ.ศ. 2568

ระเบีียบวาระที่่� 4.10
เรื่่�องร่่างระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กััด ว่่าด้้วยวิิธีีการสรรหา  
และเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กััด พ.ศ. 2568

ร่่าง
ระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด

ว่่าด้้วยวิิธีีการสรรหาและเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน  จำำ�กัด   
พ.ศ. 2568

----------------------------------------
		  เพื่่�อให้้การเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิจิการของสหกรณ์อ์อมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัดเป็็นไปตาม 
พระราชบััญญััติิสหกรณ์์ พ.ศ. 2542 มาตรา 53 และข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด พ.ศ. 2557  ข้้อ 98 
และ ข้้อ 99 ประกอบ ระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์ ว่่าด้้วยการตรวจสอบกิิจการของสหกรณ์์ พ.ศ. 2563
		  อาศััยอำำ�นาจตามความในข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด พ.ศ. 2557  
ข้้อ 75 (9) และข้้อ 103 (15) ที่่�ประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ชุุดที่่� 45 ครั้้�งที่่� 5 วัันที่่� 25 เดืือนมีีนาคม พ.ศ. 2568 
และ โดยความเห็็นชอบของที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2568 วัันที่่� 7 เดืือนธัันวาคม 2568 จึึงกำำ�หนด
ระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ว่่าด้้วยวิิธีีการสรรหาและเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์
ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด พ.ศ. 2568 ไว้้ดัังนี้้�
		  ข้้อ  1	 ระเบีียบนี้้�เรีียกว่่า “ระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ว่่าด้้วยวิิธีีการ
สรรหาและเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด พ.ศ. 2568”
		  ข้้อ  2	 ระเบีียบนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศเป็็นต้้นไป
	 	ข้ อ  3	 ให้้ยกเลิิกระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ว่่าด้้วยวิิธีีการสรรหาและ
เลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์ออมทรััพย์ก์รมชลประทาน จำำ�กัด พ.ศ. 2565 และบรรดาระเบีียบหรืือประกาศ
อื่่�นใดที่่�มีอยู่่�ก่อนวัันใช้้ระเบีียบนี้้� ที่่�ขัดหรืือแย้้งกัับระเบีียบนี้้� ให้้ใช้้ระเบีียบนี้้�แทน
		  ข้้อ  4	 ในระเบีียบนี้้�
			   “สหกรณ์์”	 หมายความว่่า	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด

	 “สมาชิิก”	 หมายความว่่า	 สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด
			   “บุุคคล”	 หมายความว่่า	บุ คคลซึ่่� ง เ ป็็ น สม า ชิิ กสหกร ณ์์ ออมท รััพย์์
กรมชลประทาน จำำ�กัด
			   “คณะกรรมการดำำ�เนิินการ”	 หมายความว่่า คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์
ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด
	 “ประธานกรรมการ”       	 หมายความว่่า ประธานกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ 
ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด



200 รายงานประจำ�ปี  2568 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด

	 “คณะผู้้�ตรวจสอบกิิจการ”	 หมายความว่่า	คณะผู้้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์ออมทรััพย์์
กรมชลประทาน  จำำ�กัด
			   “ประธานผู้้�ตรวจสอบกิิจการ”  หมายความว่่า ประธานผู้้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์ 
ออมทรััพย์์กรมชลประทาน  จำำ�กัด
			   “กรรมการดำำ�เนิินการ”	 หมายความว่่า กรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์
กรมชลประทาน  จำำ�กัด

	 “ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ”	 หมายความว่่า ผู้้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์ออมทรััพย์์
กรมชลประทาน  จำำ�กัด
			   “การตรวจสอบกิิจการ”	 หมายความว่่า การตรวจสอบการดำำ�เนิินงานทั้้�งปวงของ
สหกรณ์์ ได้้แก่่การปฏิบัิัติิเกี่่�ยวกัับการเงิิน การบััญชีี การปฏิิบััติิการ การบริิหารงาน ระบบสารสนเทศการตรวจสอบด้้านอื่่�นๆ
			   “คณะกรรมการสรรหา”	 หมายความว่่า   คณะกรรมการการสรรหาที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดย
คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน  จำำ�กัด ให้้เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการสรรหาบุุคคลที่่�สมััครเป็็น 
ผู้้�ตรวจสอบกิจิการสหกรณ์อ์อมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด และนำำ�เสนอในที่่�ประชุมุใหญ่่ ในการเลือืกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบ 
กิิจการสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด
			   “ประธานกรรมการสรรหา”	 หมายความว่่า ประธานกรรมการสรรหาที่่�ได้้รัับ 
การแต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด
			   “คณะอนุุกรรมการสรรหา”	 หมายความว่่า คณะอนุุกรรมการสรรหาที่่� 
คณะกรรมการสรรหาแต่่งตั้้�งให้้ปฏิิบััติิงานประจำำ�หน่่วยสรรหา
			   “ประธานอนุุกรรมการสรรหา”	 หมายความว่่า ประธานอนุุกรรมการสรรหาที่่� 
คณะกรรมการสรรหาแต่่งตั้้�งให้้ปฏิิบััติิงานประจำำ�หน่่วยสรรหา
			   “เจ้้าหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการสรรหา”	 หมายความว่่า เจ้้าหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการสรรหาที่่� 
คณะกรรมการสรรหาแต่่งตั้้�งให้้ปฏิิบััติิงานประจำำ�หน่่วยสรรหา
			   “หน่่วยสรรหา”			   หมายความว่า่  หน่่วยงานในสังักััดกรมชลประทาน 
ตามที่่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด กำำ�หนดให้้เป็็นหน่่วยลงคะแนนเสีียง
สรรหาผู้้�ตรวจสอบกิิจการ
		  ข้้อ  5	ผู้้� ตรวจสอบกิิจการ
			   ให้้สหกรณ์์มีีผู้้�ตรวจสอบกิิจการประกอบด้้วย สมาชิิกหรืือบุุคคลภายนอกจำำ�นวนสามคน
 หรืือหนึ่่�งนิิติิบุุคคลและอยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้มีีกำำ�หนดเวลาคราวละ 2 ปีี ทางบััญชีีของสหกรณ์์ ฯ ถ้้าเมื่่�อครบกำำ�หนด
เวลาแล้้วยัังไม่่มีีการเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการคนใหม่่ ก็็ให้้ผู้้�ตรวจสอบกิิจการคนเดิิมปฏิิบััติิหน้้าที่่�ไปจนกว่่าที่่�
ประชุุมใหญ่่ มีีมติิเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการคนใหม่่ ผู้้�ตรวจสอบกิิจการที่่�ออกไปนั้้�น อาจได้้รัับเลืือกตั้้�งซ้ำำ��อีกก็็ได้้
แต่่ต้้องไม่่เกิินสองวาระติิดต่่อกััน
	 		  กรณีีผู้้�ตรวจสอบกิจิการขาดจากการเป็น็ผู้้�ตรวจสอบกิจิการก่่อนครบวาระให้ผู้้้�ตรวจสอบ 
กิิจการที่่�ยังัดำำ�รงตำำ�แหน่่งอยู่่�ดำำ�เนิินการต่่อไปจนกว่่าจะมีีการประชุุมใหญ่่ ซึ่่�งจะได้้มีีการเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิจิการ



201ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา/ วาระที่ 4.10 เรื่องร่างระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด ว่าด้วยวิธีการสรรหา  
และเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด พ.ศ. 2568

แทนในตำำ�แหน่่งที่่�ว่าง แต่่ถ้้าในเวลาใดจำำ�นวนผู้้�ตรวจสอบกิิจการลดลงจนไม่่สามารถปฏิิบััติิงานต่่อไปได้้ ต้้องนััด
เรีียกให้้มีีการประชุุมใหญ่่วิิสามััญขึ้้�นโดยเร็็ว

ผู้้�ตรวจสอบกิิจการซึ่่�งที่่�ประชุุมใหญ่่เลืือกตั้้�งขึ้้�นแทนในตำำ�แหน่่งที่่�ว่าง ให้้อยู่่�ใน
ตำำ�แหน่่งได้้เพีียงเท่่ากำำ�หนดเวลาที่่�ผู้้�ซึ่่�งตนแทนนั้้�นชอบที่่�จะอยู่่�ได้้
		  ข้้อ  6	 การเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการ เพื่่�อความเรีียบร้้อยในการเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการ
ให้้มีีการสรรหาบุุคคล หรืือนิิติิบุุคคลที่่�จะสมััครเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการก่่อน แล้้วเสนอชื่่�อผู้้�ที่่�ได้้รัับการสรรหา 
ให้้ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งในที่่�ประชุุมใหญ่่
		ข้  อ  7	  คุุณสมบััติิของผู้้�สมััครรัับการสรรหาเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

(1)  เป็็นสมาชิิกของสหกรณ์์นั้้�นหรืือบุุคคลภายนอกที่่�ได้้รัับเลืือกตั้้�งจากที่่�ประชุุมใหญ่่
ของสหกรณ์์

	 (2) เป็็นผู้้�มีคุุณวุุฒิิ ความรู้้�ความสามารถในด้้าน การเงิิน การบััญชีี การบริิหารธุุรกิิจ 
	 เศรษฐศาสตร์์ การสหกรณ์์ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสหกรณ์์
(3) ผ่่านการอบรมหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบกิิจการจากกรมตรวจบััญชีี 
     สหกรณ์์หรืือหน่่วยงานอื่่�นที่่�ได้้รัับการรัับรองหลัักสููตรจากกรมตรวจบััญชีี  
     สหกรณ์์ โดยอย่่างน้้อยในคณะผู้้�ตรวจสอบกิิจการจะต้้องมีีผู้้�ตรวจสอบกิิจการ
     หนึ่่�งคนซึ่่�งได้้รัับคุุณวุุฒิิการศึึกษาไม่่ต่ำำ��กว่่าปริิญญาตรีีด้้านการเงิิน การบััญชีี 
	 หรืือ การบริิหารธุุรกิิจ หรืือ  เศรษฐศาสตร์์ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสหกรณ์์

	 (4)  ไม่่เป็็นคนไร้้ความสามารถ คนเสมืือนไร้้ความสามารถ คนวิิกลจริิต หรืือ
		จิ  ตฟั่่�นเฟืือนไม่่สมประกอบ

(5)  ไม่่เป็็นบุุคคลล้้มละลาย หรืือไม่่เคยเป็็นบุุคคลล้้มละลายทุุจริิต
(6)  ไม่่เคยได้้รัับโทษจํําคุุกโดยคํําพิิพากษาถึึงที่่�สุดให้้จํําคุุก เว้้นแต่่เป็็นโทษสํําหรัับความ

ผิิดที่่�ได้้กระทํําโดยประมาทหรืือความผิิดลหุุโทษ
(7)  ไม่่เคยถููกไล่่ออก ปลดออก หรืือให้้ออกจากราชการ องค์์การหรืือหน่่วยงานของรััฐ

หรืือเอกชนฐานทุุจริิตต่่อหน้้าที่่�
(8)  ไม่่เคยถููกให้้ออกจากการเป็็นสมาชิิกสหกรณ์์นั้้�น หรืือสหกรณ์์อื่่�น
(9)	 ไม่่เคยถููกให้้พ้้นจากตํําแหน่ง่กรรมการ หรือืขาดจากการเป็น็ผู้้�ตรวจสอบกิจิการ หรือื

มีีคํําวิินิิจฉััยเป็็นที่่�สุดให้้พ้้นจากตํําแหน่่งกรรมการ หรืือขาดจากการเป็็นผู้้�ตรวจสอบ
กิิจการของสหกรณ์์นั้้�นหรืือสหกรณ์์อื่่�น

                             (10)	 ไม่่เคยถููกที่่�ประชุุมใหญ่่มีีมติิให้้ถอดถอนออกจากตํําแหน่่งกรรมการ หรืือผู้้�ตรวจสอบกิิจการ
	 เพราะเหตุุทุุจริิตต่่อหน้้าที่่�ของสหกรณ์์นั้้�น หรืือสหกรณ์์อื่่�น

    	 (11)	ไม่่เป็็นผู้้�จัดการ หรืือเจ้้าหน้้าที่่�ของสหกรณ์์นั้้�น หรืือสหกรณ์์อื่่�น หรืือเคยถููกให้้ออก
		  จากตํําแหน่่งผู้้�จัดการ หรืือเจ้้าหน้้าที่่�ของสหกรณ์์นั้้�น หรืือสหกรณ์์อื่่�นฐานทุุจริิต
		ต่  อหน้้าที่่�

	 (12)	ไม่่เป็็นคู่่�สมรส บุุตร บิิดามารดาของกรรมการ หรืือผู้้�จัดการ หรืือเจ้้าหน้้าที่่�ของสหกรณ์์นั้้�น
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(13)	 ไม่่เป็็นกรรมการของสหกรณ์์นั้้�น เว้้นแต่่ได้้พ้้นจากตํําแหน่่งกรรมการมาแล้้วไม่่น้้อย
กว่่าสองปีีบััญชีีของสหกรณ์์

(14)	 ไม่่เป็็นผู้้�สอบบััญชีี หรืือผู้้�ช่วยผู้้�สอบบััญชีี หรืือบุุคคลที่่�อยู่่�ใน สัังกััดนิิติิบุุคคลที่่�
รัับงานสอบบััญชีีของสหกรณ์์ในปีีบััญชีีนั้้�น เว้้นแต่่ได้้พ้้นจากการเป็็นผู้้�สอบบััญชีี 
หรืือผู้้�ช่วยผู้้�สอบบััญชีีหรืือลาออกจากนิิติิบุุคคลที่่�รับงานสอบบััญชีีสหกรณ์์นั้้�นมา
แล้้วไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งปีี

(15)	 ไม่่เป็็นผู้้�อยู่่�ระหว่่างการถููกสั่่�งพััก หรืือเพิิกถอนใบอนุุญาตเป็็นผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
(16)	 ไม่่เป็็นผู้้�อยู่่�ระหว่่างการถููกสั่่�งพััก หรืือขีีดชื่่�อออกจากทะเบีียนรายชื่่�อผู้้�สอบบััญชีี 

รัับอนุุญาตหรืือบุุคคลอื่่�นของกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์       
(17)	ต้ องพััฒนาความรู้้�และทักัษะด้้านการเงินิ การบัญัชีี กฎหมาย ระเบียีบ และการตรวจ

สอบกิิจการอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานตรวจสอบกิิจการเป็็นไปอย่่างมมีี
ประสิิทธิิภาพ 

	 ผู้้�สมััครรัับการสรรหาต้้องตรวจสอบและรัับรองตนเองว่่ามีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามประกาศเรื่่�อง 
วิิธีีการสรรหาและเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการ สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ประจำำ�ปีนั้้�น หากสหกรณ์์
ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ตรวจสอบในภายหลัังพบว่่าผู้้�สมััครใด มีีคุุณสมบััติิไม่่ถููกต้้องครบถ้้วนตาม
ประกาศที่่�กำำ�หนดไว้้ ถืือว่่าผู้้�นั้้�นขาดคุุณสมบััติิและจะไม่่มีีสิิทธิิได้้รัับการสรรหาเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการ
	 อนึ่่�งสหกรณ์์ออมทรััพย์ก์รมชลประทาน จำำ�กัด ขอสงวนสิิทธิิที่่�จะทำำ�การตรวจสอบคุุณสมบััติิ
ผู้้�สมััครโดยไม่่คำำ�นึงถึึงระยะเวลา หากตรวจสอบภายหลัังพบว่่า คุุณสมบััติิของผู้้�สมััครไม่่เป็็นไปตามประกาศ 
รัับสมััครของสหกรณ์ ์  สหกรณ์ฯ์จะถืือว่่าขาดคุณุสมบััติิในการเป็น็ผู้้�ตรวจสอบกิจิการไม่ว่่่ากรณีีใดๆ ถึึงแม้้ว่่าสหกรณ์ฯ์
ประกาศผลการสรรหาแล้้ว ให้้ถืือว่่าผลการคััดเลืือกของผู้้�สมััครขาดคุุณสมบััติิดัังกล่่าว ถืือเป็็นโมฆะและจะต้้อง 
สิ้้�นสภาพการเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการ
	ข้ อ  8		 ผู้้�มีสิิทธิิลงคะแนนเสียีงสรรหา ได้แ้ก่่ สมาชิกิที่่�มีชื่่�อปรากฏอยู่่�ในประกาศรายชื่่�อผู้้�มีสิิทธิิลง
คะแนนเสีียงสรรหาผู้้�ตรวจสอบกิิจการตามประกาศของสหกรณ์์
	 ข้้อ  9		 การดำำ�เนิินการสรรหา ให้้ถืือปฏิิบััติิดัังนี้้�\

(1)	 ใ ห้้ประธานกรรมการดำำ� เ นิินการโดยความเ ห็็นชอบของคณะกรรมการ 
ดำำ�เนิินการ ประกาศวัันรัับสมััคร หลัักเกณฑ์์การรัับสมััคร วิิธีีการสรรหา 
และหน่่วยสรรหาให้้สมาชิิกทราบโดยเปิิดเผย ทั้้�งนี้้�ต้องประกาศวัันรัับสมััคร 
เป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่า 15 วัันทำำ�การ ให้้สถานที่่�ทำำ�การสหกรณ์์ออมทรััพย์ก์รมชลประทาน 
จำำ�กัด  กรมชลประทานถนนสามเสน เขตดุุสิิต กรุุงเทพมหานครสำำ�นักงานชลประทาน 
ที่่� 1–17 และโครงการชลประทาน (จัังหวััด) ที่่�ไม่่ได้้เป็็นที่่�ตั้้�งของสำำ�นักงานชลประทาน 
เป็็นหน่่วยสรรหา

(2)	วิ ธีีการสมััครเข้้ารัับการสรรหาผู้้�สมััครต้้องยื่่�นใบสมััคร ณ สำำ�นักงานสหกรณ์์ภายใน
ระยะเวลาที่่�กำำ�หนดโดยต้้องยื่่�นใบสมััครด้้วยตััวเองหรืือมอบหมายเป็็นลายลัักษณ์์
อัักษรให้้ผู้้�อื่่�นเป็็นผู้้�ยื่่�นใบสมััครแทนก็็ได้้
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(3)	 ให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาขึ้้�นคณะหนึ่่�งจำำ�นวน ไม่่เกิิน 7 คน 
ประกอบด้้วยประธานกรรมการสรรหา 1 คน และกรรมการสรรหา อีีก 6 คน โดยให้้ 
คณะกรรมการสรรหาแต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการสรรหาจำำ�นวนไม่่เกิิน 6 คน ประกอบด้้วย 
ประธานอนุุกรรมการสรรหา 1 คน และอนุุกรรมการสรรหาอีีก 5 คน และอาจแต่่งตั้้�ง 
เจ้้าหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการสรรหาได้้ตามความจำำ�เป็็นคณะกรรมการสรรหา หรืือ 
คณะอนุุกรรมการสรรหา หรืือเจ้้าหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการ สรรหาคนใดสมััครเข้้ารัับ 
การสรรหาเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ให้้หมดสิิทธิ์์�เป็็นกรรมการสรรหา หรืืออนุุกรรมการ
สรรหา หรืือเจ้้าหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการสรรหา ให้้คณะกรรมการสรรหา คณะอนุุกรรมการ
สรรหา และเจ้้าหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการสรรหาได้้รัับค่่าตอบแทนตามที่่�คณะกรรมการดำำ�เนิิน
การกำำ�หนด

(4)	คุ ณสมบััติิของคณะกรรมการสรรหา และคณะอนุุกรรมการสรรหา
(4.1)	 เป็็นข้้าราชการกรมชลประทาน และ/หรืือ เป็็นสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์   

กรมชลประทาน จำำ�กัด
(4.2)	 ไม่่เคยได้้รัับโทษจำำ�คุกโดยคำำ�พิพากษาถึึงที่่�สุดให้้จำำ�คุกในความผิิดเกี่่�ยวกัับ

ทรััพย์์ที่่�กระทำำ�โดยทุุจริิต
(4.3)	 ไม่่เคยถููกไล่่ออก ปลดออก หรืือให้้ออกจากราชการ องค์์การ หรืือหน่่วยงาน 

ของรััฐ หรืือเอกชน ฐานทุุจริิตต่่อหน้้าที่่�
(4.4)	 ไม่่เคยถููกให้้พ้้นจากตำำ�แหน่่งกรรมการดำำ�เนิินการ หรืือมีีคำำ�วินิิจฉััยเป็็นที่่�สุดให้้

พ้้นจากตำำ�แหน่่งกรรมการดำำ�เนิินการตามคำำ�สั่่�งนายทะเบีียนสหกรณ์์
(4.5)	 ไม่่เคยถููกที่่�ประชุุมใหญ่่มีีมติิให้้ถอดถอนออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการดำำ�เนิินการ 

เพราะเหตุุทุุจริิตต่่อหน้้าที่่�
(4.6)	 ไม่่เป็็นเจ้้าหน้้าที่่�ในสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด
(4.7)	 ไม่่เป็็นผู้้�สมััครรัับการสรรหาเป็็นประธานกรรมการ กรรมการดำำ�เนิินการ และ 

ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ
(5)	 คณะกรรมการสรรหามีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการสรรหาผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ดัังนี้้�

(5.1)	 แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการสรรหา และเจ้้าหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการสรรหา
(5.2)	กำ ำ�หนดแบบฟอร์์มใบสมััคร และบััตรสรรหาบุุคคลสำำ�หรัับผู้้�สมััครเข้้ารัับการ

สรรหา  
(5.3)	 ประกาศคุุณสมบััติิของผู้้�สมััครเข้้ารัับการสรรหา
(5.4)	 ตรวจสอบคุุณสมบััติิของผู้้�สมััครเข้้ารัับการสรรหา
(5.5)	กำ ำ�หนดหมายเลขผู้้�สมััครเข้้ารัับการสรรหาเพื่่�อเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการ โดยให้้

ใช้้วิิธีีจัับสลากเพื่่�อกำำ�หนดหมายเลข
(5.6)	 ประกาศรายชื่่�อผู้้�รับสมััครเข้้ารัับการสรรหา พร้้อมทั้้�งหมายเลขประจำำ�ตัวให้้

สมาชิิกทราบล่่วงหน้้าก่่อนวัันสรรหาไม่่น้้อยกว่่า 15 วัันทำำ�การ
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(5.7)	กำ ำ�หนดวััน เวลา และสถานที่่�ในการลงคะแนนสรรหา
(5.8)	กำ ำ�หนดขั้้�นตอนการสรรหา โดยการลงคะแนนเสีียง และการประกาศผลการ 

ลงคะแนนเสีียง
(5.9)	 ให้้ประธานกรรมการสรรหาจััดทำำ�บัญชีีรายชื่่�อผู้้�ได้้รัับการสรรหาทั้้�งหมดพร้้อม

ด้้วยผลการลงคะแนนเสีียงเสนอต่่อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ เพื่่�อเสนอต่่อที่่�
ประชุุมใหญ่่ให้้ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งต่่อไป

(5.10)	หน้้าที่่�อื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการมอบหมาย
(6)	วั น เวลา และสถานที่่�การสรรหาผู้้�ตรวจสอบกิิจการให้้เป็็นไปตามประกาศสหกรณ์์
(7)	บั ตรที่่�ใช้้ในการสรรหาให้้เป็็นไปตามที่่�สหกรณ์์กำำ�หนด
(8)	 หน่่วยสรรหาทุุกหน่่วยต้้องกำำ�หนดเขตปริิมณฑล และห้้ามผู้้�ไม่่มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในการ

สรรหาเข้้าไปในเขตปริิมณฑลนั้้�น ยกเว้้นสมาชิิกที่่�เข้้าไปลงคะแนนเสีียงสรรหา
(9)	 ให้้คณะกรรมการสรรหามีีอำำ�นาจในการกำำ�หนดแนวทางการปฏิิบััติิและขั้้�นตอนการ

ดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับการสรรหาผู้้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์ที่่�ไม่่ขััดแย้้งกัับระเบีียบนี้้�

		  ข้้อ  10	การรัับสมััครผู้้�รับการสรรหา  
		ผู้้�  สมััครรัับการสรรหาเพื่่�อเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการ จะต้้องยื่่�นใบสมััครและ 

รููปถ่่ายขนาด 3 นิ้้�ว ไม่่เกิิน 1 ปีี จำำ�นวนตามที่่�สหกรณ์์กำำ�หนดต่่อคณะกรรมการสรรหาตามแบบ วิิธีีการ วััน 
และระยะเวลาที่่�กำำ�หนดในประกาศสหกรณ์์ พร้้อมทั้้�งเสีียค่่าสมััครเป็็นจำำ�นวนเงิิน 500 บาท (ห้้าร้้อยบาทถ้้วน)  
ณ ที่่�ทำำ�การสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด อาคารสวััสดิิการกรมชลประทาน ถนนสามเสน เขตดุุสิิต 
กรุุงเทพมหานคร
			   ข้้อ  11	การประกาศรายชื่่�อผู้้�สมััครรัับการสรรหา

		  เมื่่�อคณะกรรมการสรรหาตรวจคุุณสมบััติิผู้้�สมััครรัับการสรรหาแล้้ว ให้้จัับสลาก  
กำำ�หนดหมายเลขผู้้�สมััครรัับการสรรหา แล้้วประกาศรายชื่่�อผู้้�สมััครรัับการสรรหาพร้้อมหมายเลขผู้้�สมััครรัับ 
การสรรหาเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ปิิดไว้้ให้้สมาชิิกทราบล่่วงหน้้าก่่อนวัันลงคะแนนเสีียงสรรหา ไม่่น้้อยกว่่า  
15 วัันทำำ�การ ณ ที่่�ทำำ�การสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด อาคารสวััสดิิการกรมชลประทาน บริิเวณ
ที่่�ทำำ�การสรรหา และทุุกหน่่วยงานที่่�สมาชิิกสัังกััด
				    ในกรณีีที่่�ได้้ประกาศตามวรรคก่่อนไปแล้้ว ปรากฏว่่ามีีผู้้�สมััครรัับการสรรหา
ขอถอนหรืือขาดคุุณสมบััติิในภายหลััง ให้้ประกาศยกเลิิกหมายเลขผู้้�สมััครนั้้�น
			   ข้้อ  12	การกำำ�หนดวััน เวลา และสถานที่่�ลงคะแนนเสีียงสรรหา

				   ให้้เป็็นไปตามประกาศสหกรณ์์แต่่ละคราว การกำำ�หนดวัันลงคะแนนเสีียงสรรหา
ต้้องไม่่น้้อยกว่่า 14 วััน ก่่อนวัันประชุุมใหญ่่
			   ข้้อ  13	หีบบััตรสรรหา
				ก่    อนถึึงกำำ�หนดเวลาลงคะแนนเสีียงสรรหา ให้้อนุุกรรมการสรรหาเปิิดหีีบบััตร



205ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา/ วาระที่ 4.10 เรื่องร่างระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด ว่าด้วยวิธีการสรรหา  
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สรรหาออกเพื่่�อตรวจดููภายในหีีบบััตรสรรหาต่่อหน้้าสัักขีีพยาน แล้้วจึึงปิิดหีีบบััตรสรรหาเพื่่�อรัับบััตรสรรหาและ
ตั้้�งหีีบบััตรสรรหาไว้้ในที่่�เปิิดเผย มีีอนุุกรรมการสรรหาอย่่างน้้อยหนึ่่�งคนประจำำ�อยู่่�ที่่�หีบบััตรสรรหา 
	 			   เมื่่�อพ้้นกำำ�หนดเวลาสรรหา ให้้อนุุกรรมการสรรหางดรัับบััตรสรรหาแล้้วปิิดช่่อง
หย่่อนบััตรสรรหา พร้้อมทั้้�งลงนามอนุุกรรมการสรรหากำำ�กับไว้้เพื่่�อป้้องกัันการเปิิดหีีบบััตรสรรหาก่่อนจะดำำ�เนิิน
การนัับคะแนนต่่อไป
			   ข้้อ  14	การขอรัับบััตรสรรหา และการใช้้สิิทธิ์์�ออกเสีียงลงคะแนนสรรหา 
			   	 สมาชิกิจะต้้องมาแสดงตนต่่ออนุุกรรมการสรรหาเพื่่�อขอรัับบััตรสรรหา ณ สถานที่่� 
ที่่�จัดเป็็นสถานที่่�ลงคะแนนสรรหา พร้้อมบััตรประจำำ�ตัวสมาชิิกสหกรณ์์ หรืือ ATM-ID ของ บมจ.ธนาคารกรุุง
ศรีีอยุุธยา หรืือใบเสร็็จรัับเงิินของสหกรณ์์พร้้อมกัับบััตรประจำำ�ตัวเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ (ข้้าราชการพลเรืือน) หรืือ
บััตรประจำำ�ตัวเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ (ลููกจ้้างประจำำ�) หรืือบััตรแสดงตนของกรมชลประทาน หรืือใบอนุุญาต  ขัับขี่่�ยาน
พาหนะ หรืือบััตรประจำำ�ตัวเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐผู้้�รับบำำ�เหน็็จบำำ�นาญ หรืือบััตรประจำำ�ตัวประชาชน ถ้้าเป็็นใบรัับคำำ�ขอ
มีีบััตรประชาชน หรืือใบเปลี่่�ยนบััตรใหม่่จะต้้องมีีบััตรแสดงตนเองที่่�มีรููปประกอบด้้วย			 
				    ภายหลัังจากรัับบััตรสรรหา สมาชิิกจะต้้องทำำ�เครื่่�องหมายเลืือกผู้้�สมััครรัับการ
สรรหาตามที่่�สหกรณ์ก์ำำ�หนดลงในบัตัรสรรหาในคูหูาที่่�จัดัไว้้ให้้ แล้้วมอบบัตัรสรรหาคืนืให้้อนุุกรรมการสรรหาหรือื
เจ้้าหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการสรรหาประจำำ�อยู่่�ที่่�หีบบััตรสรรหาเพื่่�อหย่่อนบััตรลงในหีีบบััตรสรรหาต่่อไป  
				ห้    ามนำำ�บัตรสรรหาออกนอกหน่่วยสรรหา บััตรสรรหาที่่�ถูกนำำ�ออกนอกหน่่วย
สรรหาดัังกล่่าว ให้้นัับเป็็นบััตรสรรหาเสีีย
				    การทำำ�เครื่่�องหมายเลืือกผู้้�สมััครรัับการสรรหาจะต้้องทำำ�เครื่่�องหมาย โดยวิิธีี
กากบาทหลัังหมายเลขผู้้�สมััคร ในช่่องที่่�กำำ�หนดไว้้ในบััตรสรรหาเท่่านั้้�น หากมีีการทำำ�เครื่่�องหมายอื่่�นใดหรืือทำำ�
เครื่่�องหมายนอกช่่องที่่�กำำ�หนด ให้้นัับเป็็นบััตรสรรหาเสีีย
				ห้    ามผู้้�ที่่�มิได้้เป็็นกรรมการสรรหา หรืืออนุุกรรมการสรรหา หรืือเจ้้าหน้้าที่่�ดำำ�เนิิน
การสรรหาเข้้าไปในบริิเวณหน่่วยสรรหา เว้้นแต่่สมาชิิกที่่�เข้้าไปเพื่่�อทำำ�การลงคะแนนเท่่านั้้�น
			   ข้้อ  15	การลงคะแนนสรรหาผู้้�สมััครรัับการสรรหา
				    เมื่่�อถึึงกำำ�หนดเวลาลงคะแนนเสีียงสรรหา ให้้คณะอนุุกรรมการสรรหาประจำำ�
หน่่วย สรรหาจ่่ายบััตรสรรหาให้้แก่่สมาชิิกที่่�มาแสดงตนเพื่่�อขอรัับบััตรสรรหา
				    สมาชิกิทุุกคนออกเสียีงได้้คนละหนึ่่�งเสีียง สามารถลงคะแนนให้ผู้้้�สมััครรัับการ
สรรหาได้้ไม่่เกิินกว่่าที่่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศสหกรณ์์ฯ เรื่่�อง การสรรหาและเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์ออมทรััพย์์
กรมชลประทาน จำำ�กัด บััตรที่่�ถูกลงคะแนนมากเกิินกว่่ากำำ�หนด ถืือว่่าเป็็นบััตรสรรหาเสีีย
				    เมื่่�อถึึงกำำ�หนดเวลาปิิดการลงคะแนนเสีียงสรรหา ให้้คณะอนุุกรรมการสรรหา
ประจำำ�หน่่วยสรรหาปิิดการลงคะแนน และงดจ่่ายบััตรสรรหาทัันทีี แล้้วให้้ทำำ�เครื่่�องหมายในบััตรสรรหาที่่�เหลืือ
อยู่่�ให้้เป็็นบััตรสรรหาที่่�ใช้้ลงคะแนนไม่่ได้้ตามวิิธีีการที่่�คณะกรรมการสรรหากำำ�หนด เมื่่�อผู้้�แสดงตนรัับบััตรสรรหา
ภายในกำำ�หนดเวลาการสรรหาที่่�เหลืืออยู่่�ในหน่่วยสรรหาได้้ทำำ�การลงคะแนนเสร็็จสิ้้�นแล้้ว ให้้คณะอนุุกรรมการ
สรรหาประจำำ�หน่่วยปิิดช่่องหย่่อนบััตรสรรหา ด้้วยใบสำำ�หรัับปิิดช่่องหย่่อนบััตร (สอ.ชป.105-9) พร้้อมลงลายมืือ
ชื่่�อคณะอนุุกรรมการสรรหากำำ�กับ
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			   ข้้อ  16	การนัับคะแนน
				    เมื่่�อสิ้้�นสุุดเวลาลงคะแนนเสีียงสรรหาแล้้ว ให้้ทำำ�การนัับคะแนนเสีียงที่่�หน่่วย
สรรหาโดยนัับคะแนนบััตรสรรหาด้้วยการชููบััตรลงคะแนนสรรหาทีีละบััตร ให้้สมาชิิกตรวจสอบว่่าเป็็นบััตรสรรหาดีี 
หรืือบััตรสรรหาเสีีย หรืือบััตรสรรหาเสีียบางส่่วน ขานทุุกหมายเลข และจดคะแนนบนแผ่่นป้้ายโดยเปิิดเผย
และต่่อเนื่่�องจนเสร็็จสิ้้�นภายในวัันนั้้�น แล้้วส่่งผลคะแนนการสรรหาไปให้้คณะกรรมการสรรหาที่่�ทำำ�การสหกรณ์์ 
ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด กรมชลประทาน ถนนสามเสน เขตดุุสิิต กรุุงเทพมหานคร ภายใน 3 วัันทำำ�การ เพื่่�อ
คณะกรรมการสรรหาจะได้้ดำำ�เนิินการต่่อไป
				    ในกรณีีเป็็นบััตรสรรหาเสีีย  ให้้อนุุกรรมการสรรหานัับคะแนนบัันทึึกว่่าเป็็น
บััตรสรรหาเสีียและลงชื่่�อกำำ�กับไว้้ด้้วย เมื่่�อนัับคะแนนเสร็็จแล้้ว ให้้เก็็บบััตรสรรหาพร้้อมทั้้�งสำำ�เนาใบแจ้้งผลการ
นัับคะแนนของแต่่ละหน่่วยนัับคะแนนไว้้ในหีีบบััตรสรรหาไม่่น้้อยกว่่า 30 วััน				               
			   ข้้อ  17	การเสนอรายชื่่�อผู้้�ได้้รัับการสรรหาเพื่่�อดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง
				    ให้้ประธานกรรมการสรรหาจัดัทำำ�บัญชีีรายชื่่�อผู้้�ที่่�ได้้รัับการสรรหาเป็็นผู้้�ตรวจสอบ
กิิจการ พร้้อมผลการลงคะแนน โดยเรีียงลำำ�ดับคะแนนสููงสุุดจากมากไปหาน้้อยจนครบตามจำำ�นวนตามที่่�ประกาศ
รายชื่่�อผู้้�สมััครรัับการสรรหานำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ เพื่่�อนำำ�รายชื่่�อผู้้�รับการสรรหาเป็็นผู้้�ตรวจสอบ
กิิจการที่่�ได้้รัับคะแนนสููงสุุดเสนอที่่�ประชุุมใหญ่่ให้้ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งต่่อไป
				    ในกรณีีมีีผู้้�สมััครรัับการสรรหาเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการไม่่เกิินจำำ�นวนที่่�สหกรณ์์
ประกาศ   รัับสมััคร ให้้ถืือว่่าผู้้�สมััครรัับการสรรหาดัังกล่่าวเป็็นผู้้�ได้้รัับการสรรหาเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการ	
				    ในกรณีมีีีผู้้�สมััครรัับการสรรหาเป็น็ผู้้�ตรวจสอบกิิจการเกิินกว่่าจำำ�นวนที่่�สหกรณ์์
ประกาศ   รัับสมััคร ให้้ผู้้�สมััครรัับการสรรหาที่่�ได้้รัับคะแนนสููงสุุดเรีียงลำำ�ดับไปจนครบจำำ�นวนที่่�สหกรณ์์ประกาศ
รัับสมััครเป็็นผู้้�ได้้รัับการสรรหาเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการ
				    ให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่เลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการ จากผู้้�ได้้รัับคะแนนสรรหาสููงสุุด
เรีียงลำำ�ดับ ลงไปจนครบจำำ�นวนตำำ�แหน่่งผู้้�ตรวจสอบกิิจการที่่�ว่างในปีีนั้้�น
				    ในกรณีทีี่่�ผลการสรรหาผู้้�ตรวจสอบกิจิการมีผีู้้�ได้้รัับคะแนนในลำำ�ดับสุุดท้้ายเกินิ
กว่่าหนึ่่�งคนให้้ประธานคณะกรรมการสรรหาจัับสลากผู้้�ได้้รัับคะแนนเท่่ากัันดัังกล่่าวมาหนึ่่�งคน และให้้ถืือว่่าผู้้�ที่่�
ได้้รัับการจัับสลากขึ้้�นมานั้้�น เป็็นผู้้�ได้้รัับการสรรหาเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการ
			   ข้้อ  18	การประกาศผลการเลืือกตั้้�ง
				    เมื่่�อที่่�ประชุุมใหญ่่พิิจารณาเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์ตามที่่�คณะ
กรรมการสรรหานำำ�เสนอแล้้ว ถืือได้้ว่่าผู้้�นั้้�นได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์
				    ให้้คณะผู้้�ตรวจสอบกิิจการเลืือกในระหว่่างกัันเองเป็็นประธานผู้้�ตรวจสอบกิิจการ
หนึ่่�งคน นอกนั้้�นเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการ
				    ให้้ประธานที่่�ประชุุมใหญ่่แจ้้งรายชื่่�อผู้้�ตรวจสอบกิิจการที่่�ได้้รัับเลืือกตั้้�งให้้ที่่�
ประชุุมใหญ่่ทราบและปิิดประกาศไว้้ ณ ที่่�ทำำ�การสหกรณ์์ภายใน 7 วััน นัับแต่่วัันประชุุมใหญ่่เพื่่�อให้้สมาชิิกทราบ
			   ข้้อ  19	เงื่่�อนไขการพิิจารณาผลที่่�ได้้รัับจากการสรรหา
				ก่    อนที่่�คณะกรรมการสรรหาจะนำำ�เสนอผลที่่�ได้้จากการสรรหาผู้้�ตรวจสอบ



207ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา/ วาระที่ 4.10 เรื่องร่างระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด ว่าด้วยวิธีการสรรหา  
และเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด พ.ศ. 2568

กิิจการต่่อคณะกรรมการดำำ�เนิินการเพื่่�อเสนอที่่�ประชุุมใหญ่่ให้้ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง คณะกรรมการสรรหาสามารถ
สั่่�งสอบสวนหาข้้อเท็็จจริิงการสรรหาบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการเลืือกตั้้�ง เมื่่�อปรากฏว่่ามีีเหตุุอัันเชื่่�อได้้ว่่ามีีการทุุจริิต
ในการสรรหา หรืือขั้้�นตอนในกระบวนการสรรหาไม่่ดำำ�เนิินการให้้ถููกต้้องบริิสุุทธิ์์� ยุุติิธรรม ตามระเบีียบนี้้� กรณีี 
ดัังกล่่าวให้้อยู่่�ในดุุลพิินิิจของคณะกรรมการสรรหาเพื่่�อพิิจารณาเป็็นกรณีีๆไป ทั้้�งนี้้�ให้้ดำำ�เนิินการให้้แล้้วเสร็็จ
ภายใน 15 วััน
				    การยื่่�นหนัังสืือประท้้วงเรื่่�องการสรรหาโดยมิิชอบ ให้้ดำำ�เนิินการส่่งเรื่่�องถึึง 
คณะกรรมการสรรหา หรืืออนุุกรรมการสรรหาภายใน 5 วััน นัับแต่่วัันลงคะแนนเสีียงสรรหา
	 ข้้อ	 20 หากมีีเหตุุที่่�ไม่่สามารถสรรหาผู้้�ตรวจสอบกิิจการได้้ตามระเบีียบสหกรณ์์
ออมทรััพย์์ กรมชลประทาน จำำ�กัด ว่่าด้้วยวิิธีีการสรรหาและเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์ออมทรััพย์์
กรมชลประทาน จำำ�กัด พ.ศ. 2568 ก็็ให้้ใช้้การสรรหาโดยวิิธีีการอื่่�น เช่่น วิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ วิิธีีการทาง
ไปรษณีีย์์ หรืือวิิธีีอื่่�นใด ทั้้�งนี้้�ให้้เป็็นไปตามที่่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการกำำ�หนด
			   ข้้อ  21	ในกรณีีที่่�มีปััญหาเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามระเบีียบนี้้�ให้้คณะกรรมการดำำ�เนิิน
การเป็็นผู้้�มีอำำ�นาจวิินิิจฉััยชี้้�ขาด
			   ข้้อ  22	ให้้ประธานกรรมการ เป็็นผู้้�รักษาการตามระเบีียบนี้้�

   ประกาศ  ณ  วัันที่่�.......เดืือน................พ.ศ. 2568

                                                             	 (นายวิิทยา  แก้้วมีี)
	                        ประธานกรรมการ
                                                     สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด

ข้้อเสนอ/ความเห็็นของคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
	 - เห็็นชอบเสนอที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปี 2568 พิ ิจารณาแก้้ไขเพิ่่�มเติิมระเบีียบสหกรณ์์ 
ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัดว่าด้้วยวิิธีีการสรรหาและเลืือกตั้้�ง ผู้�ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2568
	 เสนอที่่�ประชุุมเพ่ื่�อพิิจารณา

ที่ประชุมมีมติ...............................................................................................................................................



208 รายงานประจำ�ปี  2568 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด

ตารางเปรียบเทียบข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด

หมวด 2 ข้อ 2 วัตถุประสงค์และขอบเขตแห่งการดำ�เนินกิจการ

ข้้อความเดิิม ข้้อความใหม่่ เหตุุผล

ข้้อ 2. วััตถุุประสงค์์	
สหกรณ์์นี้้�มีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริิมผล

ประโยชน์์ทางเศรษฐกิิจ และสัังคมของบรรดา
สมาชิิก โดยวิิธีีช่่วยตนเองและช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและ
กัันตามหลัักสหกรณ์์  รวมทั้้�งในข้้อต่่อไปนี้้�
	 (1) ส่่งเสริิมให้้สมาชิิกออมทรััพย์์ โดย
ช่่วยให้้สามารถสงวนส่่วนแห่่งรายได้้ของตนไว้้ใน
ทางอัันมั่่�นคงและได้้รัับประโยชน์์ตามสมควร
	 (2) ส่่งเสริิมการช่่วยตนเองและช่่วยเหลืือ
ซึ่่�งกัันและกัันในหมู่่�สมาชิิก
	 (3) รัับฝากเงิินจากสมาชิิก หรืือสมาชิิก
สมทบ หรืือสหกรณ์์อื่่�น หรืือสมาคม ฌาปนกิิจ
สงเคราะห์์ หรืือนิิติิบุุคคล
	 (4) จััดหาทุุนเพื่่�อกิิจการตามวััตถุุประสงค์์
ของสหกรณ์์
	 (5) ให้้เงิินกู้้�แก่่สมาชิิก
	 (6) ให้้สหกรณ์์อื่่�นกู้้�ยืืมเงิิน
	 (7) ซื้้�อหุ้้�นของธนาคารซึ่่�งมีีวััตถุุประสงค์์
เพื่่�อให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิินแก่่สหกรณ์์
	 (8) ซื้้�อหุ้้�นของชุุมนุุมสหกรณ์์หรืือ
สหกรณ์์อื่่�น
	 (9) ซื้้�อหุ้้�นของสถาบัันที่่�ประกอบธุุรกิิจ  
อัันทำำ�ให้้เกิิดความสะดวก หรืือส่่งเสริิมความเจริิญ
แก่่กิิจการของสหกรณ์์
	 ( 10 )  ซื้้� อหลัั กท รััพย์์ รัั ฐบาลหรืื อ
รััฐวิิสาหกิิจ
	 (11) ออกตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินและตราสาร
การเงิิน
	 (12) ฝากหรืือลงทุุนอย่่างอื่่�นตาม
กฎหมายและตามที่่�คณะกรรมการพััฒนาการ
สหกรณ์์แห่่งชาติิกำำ�หนด

ข้้อ 2.  วััตถุุประสงค์์ของสหกรณ์์ สหกรณ์์มีี
วััตถุุประสงค์์ดัังต่่อไปนี้้�

(1) ส่่งเสริิมการออมของสมาชิิก
(2) ให้้บริิการทางการเงิินแก่่สมาชิิก
(3) ปกป้้องรัักษาและสร้้างโอกาสทาง

เศรษฐกิิจและสัังคมให้้แก่่สมาชิิก
(4) ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และการพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิตของสมาชิิกและชุุมชน
(5) ร่่วมมืือกัับสหกรณ์์อื่่�น สัันนิิบาต

สหกรณ์์แห่่งประเทศไทย ชุุมนุุมสหกรณ์์ องค์์กร
ภาคเอกชน ชุุมชน และหน่่วยงานของรััฐ เพื่่�อส่่ง
เสริิมและพััฒนากิิจการของสหกรณ์์

ข้้อ 2/1 ขอบเขตแห่่งการดำำ�เนิินกิิจการ 
เพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ของสหกรณ์์

ให้้สหกรณ์์มีีขอบเขตแห่่งการดำำ�เนิินกิิจการดััง
ต่่อไปนี้้� 

(1) จััดหาทุุนเพื่่�อดำำ�เนิินกิิจการตาม
วััตถุุประสงค์์ของสหกรณ์์ โดยวิิธีีการ

ขายหุ้้�น การรัับฝากเงิิน และการกู้้�ยืมเงิิน
(2) ฝากเงิินหรืือลงทุุนอย่่างอื่่�นมาตรา 62
(3) จััดให้้มีีเงิินกู้้�หรืือสิินเชื่่�อแก่่สมาชิิก

เพื่่�อการดำำ�รงชีีพและเพื่่�อการเคหะ หรืือให้้
สหกรณ์์อื่่�นกู้้�ยืืมเงิิน

(4) ส่่งเสริิมกิิจกรรมกลุ่่�มของสมาชิิก
(5) ดำำ�เนิินการอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวกัับการ

ดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจของสหกรณ์์หรืือการให้้บริิการ

แก่่สมาชิิกเพื่่�อให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ในการ
ดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ออมทรััพย์์

เพื่่�อให้้วััตถุุประสงค์์
และขอบเขตแห่่ง
การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของสหกรณ์์เป็็นไป
ตามกฎกระทรวง
กำำ� ห น ด ลัั ก ษ ณ ะ
วััตถุุประสงค์์และ
ขอบเขต แห่่งการ
ดำำ�เนิินกิิจการของ
ส ห ก ร ณ์์ แ ต่่ ล ะ
ประ เภทที่่� จะ รัับ 
จดทะเบีียนและมติิ
ของคณะกรรมการ
ดำำ�เนิินการชุุดที่่� 45 
ครั้้�งที่่� 7 เมื่่�อวัันที่่� 
27 พฤษภาคม
พ.ศ. 2568

ระเบีียบวาระที่่� 4.11
เรื่่�องแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กััด
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ข้้อความเดิิม ข้้อความใหม่่ เหตุุผล

	 (13) ดำำ�เนิินการให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการเคหะ
	 (14) ให้้สวััสดิิการและการสงเคราะห์ต์าม
สมควรแก่่สมาชิิกและครอบครััว
	 (15) ร่่วมมืือกัับทางราชการ  สัันนิิบาต
สหกรณ์์แห่่งประเทศไทย ชุุมนุุมสหกรณ์์ และสห
กรณ์์อื่่�นๆเพื่่�อส่่งเสริิมและปรัับปรุุงกิิจการของ
สหกรณ์์
	 (16) กระทำำ�การต่่าง ๆ  ตามที่่�อนุุญาต
ไว้้ในกฎหมายว่่าด้้วยสหกรณ์์  เพื่่�อให้้เป็็นไป
ตามวััตถุุประสงค์์ที่่�กล่่าวข้้างต้้น รวมถึึง ซื้้�อ ถืือ
กรรมสิทิธิ์์�หรืือทรััพย์์สิิทธิิ  ครอบครอง  กู้้�  ยืมื  เช่่า 
หรืือ ให้้เช่่า เช่่าซื้้�อหรืือให้้เช่่าซื้้�อ  โอนหรืือรัับโอน
สิิทธิิการเช่่า  หรืือสิิทธิิการเช่่าซื้้�อ ขาย หรืือจำำ�หน่่าย
จำำ�นองหรืือรัับจำำ�นอง  จำำ�นำำ�หรืือรัับจำำ�นำำ�  ด้้วย 
วิิธีีอื่่�นใด  ซึ่่�งทรััพย์์สิินแก่่สมาชิิกหรืือของสมาชิิก
	 (17) ให้้ความช่่วยเหลืือทางวิิชาการแก่่
สมาชิิก

(18) ขอหรืือรัับความช่่วยเหลืือทาง
วิิชาการจากทางราชการ หน่่วยงานของต่่าง
ประเทศ หรืือบุุคคลอื่่�นใด

	(19) ดำำ�เนิินกิิจการอย่่างอื่่�นบรรดา
ที่่� เกี่่�ยวกัับหรืือเนื่่�องในการจััดให้้สำำ�เร็็จตาม
วััตถุุประสงค์์ของสหกรณ์์	
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หมวด 4 การดำ�เนินงาน ข้อ (27) การจัดสรรกำ�ไรสุทธิประจำ�ปี 

ข้้อความเดิิม ข้้อความที่่�แก้้ไข เหตุุผล

ข้้อ 27.	  การจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปี	
      เมื่่�อสิ้้�นปีีทางบััญชีีและได้้ปิิดบััญชีีตาม
มาตรฐานการสอบบััญชีีที่่�รับรองโดยทั่่�วไปแล้้ว
ปรากฏว่่าสหกรณ์์มีีกำำ�ไรสุุทธิิ ให้้จััดสรรเป็็น
ทุุนสำำ�รองไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละสิิบของกำำ�ไรสุุทธิิ และ
เป็็นค่่าบำำ�รุงสัันนิิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทย
ตามอััตราที่่�กำำ�หนดในกฎกระทรวง แต่่ต้้องไม่่เกิิน
ร้้อยละห้้าของกำำ�ไรสุุทธิิ
กำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีที่่�เหลืือจากการจััดสรรตาม
ความในวรรคก่่อนนั้้�น ที่่�ประชุุมใหญ่่อาจจะจััดสรร
ได้้ดัังต่่อไปนี้้�
(1) เป็็นเงิินปัันผลตามหุ้้�นที่่�ชำำ�ระแล้้วให้้แก่่
สมาชิิก แต่่ต้้องไม่่เกิินอััตราที่่�กำำ�หนดในกฎ
กระทรวง  โดยคิิดให้้ตามส่่วนแห่่งระยะเวลา  
อนึ่่� ง  ถ้้าสหกรณ์์ถอนทุุนรัักษาระดัับอััตรา
เงิินปัันผลตาม  (4)  ออกจ่่ายเป็็นเงิินปัันผลสำำ�หรัับ
ปีีใดด้้วยจำำ�นวนเงิินปัันผลทั้้�งสิ้้�นที่่�จ่ายสำำ�หรัับปีีนั้้�น
ก็็ต้้องไม่่เกิินอััตราดัังกล่่าวมาแล้้ว
        ในการคำำ�นวณเงิินปัันผลตามหุ้้�น ให้้ถืือว่่า
หุ้้�นที่่�สมาชิิกได้้ชำำ�ระต่่อสหกรณ์์ภายในวัันที่่�เจ็็ด
ของเดืือน มีีระยะเวลาสำำ�หรัับคำำ�นวณเงิินปัันผล
ตั้้�งแต่่เดืือนนั้้�น ส่่วนหุ้้�นที่่�สมาชิิกชำำ�ระต่่อสหกรณ์์
หลัังวัันที่่�เจ็็ดของเดืือน สหกรณ์์จะคิิดเงิินปัันผล 
ให้้ตั้้�งแต่่เดืือนถััดไป
(2)	 เป็็นเงิินเฉลี่่�ยคืืนให้้แก่่สมาชิิกตามส่่วน
ธุุรกิิจที่่�สมาชิิกได้้ทำำ�ไว้้กัับสหกรณ์์ในระหว่่างปีี   
เว้้นแต่่สมาชิิกที่่�ผิดนััดการส่่งเงิินงวดชำำ�ระหนี้้�ไม่่
ว่่าต้้นเงิินหรืือดอกเบี้้�ยในปีีใด มิิให้้ได้้รัับเงิินเฉลี่่�ย
คืืนสำำ�หรัับปีีนั้้�น

ข้้อ 27.    การจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปี	
    เมื่่�อสิ้้�นปีีทางบััญชีีและได้้ปิิดบััญชีีตาม
มาตรฐานการสอบบััญชีีที่่�รับรองโดยทั่่�วไป
แล้้วปรากฏว่่าสหกรณ์์มีีกำำ�ไรสุุทธิิ ให้้จััดสรร
เป็็นทุุนสำำ�รองไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละสิิบของกำำ�ไร
สุุทธิิ และเป็็นค่่าบำำ�รุงสัันนิิบาตสหกรณ์์แห่่ง
ประเทศไทยตามอัตัราที่่�กำำ�หนดในกฎกระทรวง 
แต่่ต้้องไม่่เกิินร้้อยละห้้าของกำำ�ไรสุุทธิิ
กำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีที่่�เหลืือจากการจััดสรรตาม
ความในวรรคก่่อนนั้้�น ที่่�ประชุุมใหญ่่อาจจะ
จััดสรรได้้ดัังต่่อไปนี้้�
(1) เป็็นเงิินปัันผลตามหุ้้�นที่่�ชำำ�ระแล้้วให้้แก่่
สมาชิิก แต่่ต้้องไม่่เกิินอััตราที่่�กำำ�หนดในกฎ
กระทรวง  โดยคิิดให้้ตามส่่วนแห่่งระยะเวลา 
อนึ่่�ง ถ้้าสหกรณ์์ถอนทุุนรัักษาระดัับอััตรา
เงิินปัันผลตาม (4) ออกจ่่ายเป็็นเงิินปัันผล
สำำ�หรัับปีีใดด้้วยจำำ�นวนเงิินปัันผลทั้้�งสิ้้�นที่่�จ่าย
สำำ�หรัับปีีนั้้�นก็็ต้้องไม่่เกิินอััตราดัังกล่่าวมาแล้้ว
        ในการคำำ�นวณเงิินปัันผลตามหุ้้�น ให้้ถืือว่่า
หุ้้�นที่่�สมาชิิกได้้ชำำ�ระต่่อสหกรณ์์ภายในวัันที่่�เจ็็ด
ของเดืือน มีีระยะเวลาสำำ�หรัับคำำ�นวณเงิินปัันผล
ตั้้�งแต่่เดืือนนั้้�น ส่่วนหุ้้�นที่่�สมาชิิกชำำ�ระต่่อสหกรณ์์
หลัังวัันที่่�เจ็็ดของเดืือน สหกรณ์์จะคิิดเงิินปัันผล
ให้้ตั้้�งแต่่เดืือนถััดไป
(2)     เป็็นเงิินเฉลี่่�ยคืืนให้้แก่่สมาชิิกตามส่่วน 
ธุุรกิิจที่่�สมาชิิกได้้ทำำ�ไว้้กัับสหกรณ์์ในระหว่่างปีี 
เว้้นแต่่สมาชิิกที่่�ผิดนััดการส่่งเงิินงวดชำำ�ระหนี้้�ไม่่
ว่่าต้้นเงิินหรืือดอกเบี้้�ยในปีีใด มิิให้้ได้้รัับเงิินเฉลี่่�ย
คืืนสำำ�หรัับปีีนั้้�น

ก า ร จัั ด ส ร รกำำ� ไร
สุุทธิิประจำำ�ปีของ
ส ห ก ร ณ์์ มีี ค ว า ม
ชััดเจน มากยิ่่�งขึ้้�น
เพื่่�อให้้เป็็นไปตาม
มติิคณะกรรมการ
ดำำ�เนิินการชุุดที่่� 45 
ครั้้�งที่่� 6 เมื่่�อวัันที่่� 22 
เมษายน พ.ศ.2568
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ตารางเปรียบเทียบข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด

หมวด 4 การดำ�เนินงาน ข้อ (27) การจัดสรรกำ�ไรสุทธิประจำ�ปี 

ข้้อความเดิิม ข้้อความที่่�แก้้ไข เหตุุผล

(3) เป็็นเงิินโบนััสแก่่กรรมการและเจ้้าหน้้าที่่�

ของสหกรณ์์ไม่่เกิินร้้อยละสิิบของกำำ�ไรสุุทธิิ

(4) เป็็นทุุนรัักษาระดัับอััตราเงิินปัันผลไม่่เกิิน

ร้้อยละสองแห่่งทุุนเรืือนหุ้้�นของสหกรณ์์ ตาม

ที่่�มีอยู่่�ในวัันสิ้้�นปีีนั้้�น ทุุนรัักษาระดัับอััตรา

เงิินปัันผลนี้้�จะถอนได้โ้ดยมติิแห่่งที่่�ประชุุมใหญ่่ 

เพื่่�อจ่่ายเป็็นเงิินปัันผลตามหุ้้�น ตาม (1)

	

(5) เป็็นทุุนสาธารณประโยชน์ไ์ม่่เกิินร้้อยละสิิบ

ของกำำ�ไรสุุทธิิ ตามระเบีียบของสหกรณ์์

(6) เป็็นทุุนสวััสดิิการหรืือการสงเคราะห์์ตาม

สมควรแก่่สมาชิิกและครอบครััว ไม่่เกิินร้้อย

ละสิิบของกำำ�ไรสุุทธิิ ตามระเบีียบของสหกรณ์์

(7) เป็็นทุุนเพื่่�อจััดตั้้�งสำำ�นักงานหรืือทุุนอื่่�น ๆ 

เพื่่�อเสริิมสร้้างความมั่่�นคงให้้แก่่สหกรณ์์

(8) กำำ�ไรสุุทธิิส่่วนที่่�เหลืือ (ถ้้ามีี)  ให้้จััดสรร

เป็็นทุุนสำำ�รองทั้้�งสิ้้�น

(3) เป็็นเงิินโบนััสแก่่กรรมการและเจ้้าหน้้าที่่�

ของสหกรณ์์ไม่่เกิินร้้อยละสิิบของกำำ�ไรสุุทธิิ

(4) เป็็นทุุนรัักษาระดัับอััตราเงิินปัันผลไม่่

เกิินร้้อยละสองแห่่งทุุนเรืือนหุ้้�นของสหกรณ์์

ตามที่่�มีอยู่่�ในวัันสิ้้�นปีีนั้้�น ทุุนรัักษาระดัับ

อััตราเงิินปัันผลนี้้�จะถอนได้้โดยมติิแห่่งที่่�

ประชุุมใหญ่่ เพื่่�อจ่่ายเป็็นเงิินปัันผลตามหุ้้�น  

ตาม (1)	

(5) เป็็นทุุนสาธารณประโยชน์์ไม่่เกิินร้้อยละ

สิิบของกำำ�ไรสุุทธิิ ตามระเบีียบของสหกรณ์์

(6) เป็็นทุุนสวััสดิิการหรืือการสงเคราะห์์

ตามสมควรแก่่สมาชิิกและครอบครััว ไม่่เกิิน

ร้้อยละสิิบของกำำ�ไรสุุทธิิ ตามระเบีียบของ

สหกรณ์์

(7) เป็็นทุุนเพื่่�อจััดตั้้�งสำำ�นักงานหรืือทุุน 

อื่่�น ๆ เพื่่�อเสริิมสร้้างความมั่่�นคงให้้แก่่

สหกรณ์์

(8) เป็็นกองทุุนช่่วยเหลืือผู้้�ค้ำำ��ประกััน  

ไม่่เกิินร้้อยละหนึ่่�งของกำำ�ไรสุุทธิิ

(9) กำำ�ไรสุุทธิิส่่วนที่่�เหลืือ (ถ้้ามีี)  ให้้จััดสรร

เป็็นทุุนสำำ�รองทั้้�งสิ้้�น

เพื่่�อให้้การจััดสรร
กำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปี 
ข อ ง ส ห ก ร ณ์์ มีี
ความชััด เจนมาก
ยิ่่� งขึ้้� นและเพื่่� อ ใ ห้้
เป็็นไปตามมติิของ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ดำำ�เนิินการชุุดที่่� 45 
ครั้้�งที่่� 6 เมื่่�อวัันที่่� 22 
เมษายน พ.ศ. 2568



212 รายงานประจำ�ปี  2568 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด

ตารางเปรียบเทียบข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด

หมวด 8 คณะกรรมการดำ�เนินการ ข้อ 74 การประชุมและองค์ประชุม

ข้้อความเดิิม (2557) ข้้อความที่่�แก้้ไข (2568) เหตุุผล

ข้้อ 74. การประชุุมและองค์์ประชุุม ให้้ 
คณะกรรมการดำำ�เนิินการประชุุมกัันตามคราวที่่�
มีีกิิจธุุระ แต่่ต้้องมีีการประชุุมกัันเดืือนละหนึ่่�ง
ครั้้�งเป็็นอย่่างน้้อย
 	

ให้้ประธานกรรมการหรือืรองประธาน
กรรมการหรือืเลขานุกุารเรีียกประชุมุคณะกรรมการ
ดำำ�เนิินการได้้    ในกรณีีที่่�เป็็นการประชุุมเกี่่�ยว
กัับการเปลี่่�ยนแปลงแก้้ไขระเบีียบ ข้้อบัังคัับ 
และเรื่่�องที่่�สำำ�คัญอื่่�น ๆ ของสหกรณ์์ให้้แจ้้งเจ้้า
หน้้าที่่�ของกรมส่่งเสริิมสหกรณ์์และกรมตรวจ
บััญชีีสหกรณ์์ทราบด้้วยทุุกคราว

ในการประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิิน
การ ต้้องมีีกรรมการดำำ�เนิินการมาประชุุมไม่่
น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการดำำ�เนิินการ
ทั้้�งหมด จึึงจะเป็็นองค์์ประชุุม

ข้้อ 74. การประชุุมและองค์์ประชุุม ให้้ 
คณะกรรมการดำำ�เนิินการประชุุมกัันตามคราวที่่�
มีีกิิจธุุระ แต่่ต้้องมีีการประชุุมกัันเดืือนละหนึ่่�ง
ครั้้�งเป็็นอย่่างน้้อย
           วิิธีีการประชุุมคณะกรรมการ
ดำำ�เนิินการ คณะกรรมการอำำ�นวยการ  
คณะกรรมการ เ งิินกู้้�  คณะกรรมการ
ศึึกษา คณะกรรมการปรัับปรุุงข้้อบัังคัับ 
ระเบีียบ และประกาศ คณะอนุุกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง คณะอนุุกรรมการการ
ลงทุุน คณะอนุุกรรมการอื่่�น และคณะ
ทำำ�งานที่่�เกี่่�ยวข้้อง อาจกำำ�หนดวััน เวลา 
สถานที่่�และเรื่่�องที่่�จะประชุุมหรืืออาจ
กำำ�หนดการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์
ตามระเบีียบของสหกรณ์์ก็็ได้้อย่่างใดอย่่าง
หนึ่่�งหรืือทั้้�งสองอย่่างก็็ได้้ โดยให้้ดำำ�เนิิน
การตามกฎหมายว่่าด้้วยการประชุุมผ่่านสื่่�อ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ และประกาศกระทรวงดิิจิิทััล
เพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคมว่่าด้้วยการประชุุม
ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์      

ให้้ประธานกรรมการหรืือรองประธาน 
กรรมการหรืือเลขานุุการเรีียกประชุุมคณะกรรมการ
ดำำ�เนิินการได้้    ในกรณีีที่่�เป็็นการประชุุมเกี่่�ยว
กัับการเปลี่่�ยนแปลงแก้้ไขระเบีียบ ข้้อบัังคัับ
และเรื่่�องที่่�สำำ�คัญอื่่�น ๆ  ของสหกรณ์ใ์ห้้แจ้้งเจ้้า
หน้้าที่่�ของกรมส่่งเสริิมสหกรณ์์และกรมตรวจ
บััญชีีสหกรณ์์ทราบด้้วยทุุกคราว

ในการประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิิน
การ ต้้องมีีกรรมการดำำ�เนิินการมาประชุุมไม่่
น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการดำำ�เนิิน
การทั้้�งหมด จึึงจะเป็็นองค์์ประชุุม

เพื่่�อให้้เป็็นไปตาม
ห นัั ง สืื อ ที่่�  ก ษ 
1109/1926 ลง
วัันที่่� 16 มิิถุุนายน 
2566 เรื่่�องซัักซ้้อม
แนวทางการรัับ 
จดทะเบีียนแก้้ไข 
ข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับ 
การจััดประชุุมผ่่าน 
สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์
แ ล ะ เ พื่่� อ ใ ห้้ เ ป็็ น
ต า ม ม ติิ ที่่� ป ร ะ ชุุ ม 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
ดำำ� เ ป็็นการ ชุุดที่่� 
45 ครั้้�งที่่� 9 วัันที่่� 
29 กรกฎาคม พ.ศ.  
2568

แบบ ท.ข.2



213ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา/ วาระที่ 4.11 เรื่องการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด

-  เห็็นชอบเสนอที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2568 พิจารณาแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์
กรมชลประทาน จำำ�กัด พ.ศ. 2557 ดังนี้้�

1.	 หมวด 2 วัตถุุประสงค์์และขอบเขตแห่่งการดำำ�เนิินกิิจการ (ข้้อ 2, 2/1) 
2.	 หมวด 4 การดำำ�เนิินงาน (ข้้อ 27) การจัดสรรกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปี
3.	 หมวด 8 คณะกรรมการดำำ�เนิินการ (ข้้อ 74) ประชุุมและองค์์ประชุุม

ที่ประชุมมีมติ...............................................................................................................................................



214 รายงานประจำ�ปี  2568 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด

	 เพ่ื่�อให้้การจัดทำำ�บัญชีีและงบการเงิินของสหกรณ์์ แสดงข้้อมููลเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิิน ผลการ 
ดำำ�เนิินงาน และกระแสเงิินสดที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการตัดสินใจเชิิงเศรษฐกิิจของผู้้�ใช้้งบการเงิิน และสอดคล้้อง
กัับมาตรฐานรายงานทางการเงิิน ซึ่่�งตามข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด พ.ศ. 2557 ข้้อ 28 
ที่่�มาแห่่งทุุนสำำ�รอง นอกจากจััดสรรจากกำำ�ไรสุุทธิิตามข้้อ 27 แล้้วบรรดาเงิินอุุดหนุุนหรืือทรััพย์์สิินที่่�มีีผู้้�ยกให้้แก่่ 
สหกรณ์์ฯ ถ้้ าผู้้�ยกให้้มีได้้กำำ�หนดว่าให้้ใช้้เพ่ื่�อการใด  ให้้จัดสรรเงิินอุุดหนุุนหรืือทรััพย์์สิินนั้้�นเป็็นทุุนสำำ�รองของ  
สหกรณ์์ อนึ่่�ง จำำ�นวนเงิินซึ่่�งสหกรณ์์ พึึงจ่่ายแก่่บุุคคลใดก็ตาม ถ้้าไม่่มีีการเรีียกร้้องจนพ้้นกำำ�หนดอายุุความก็็ให้้ 
สมทบจำำ�นวนเงิินนั้้�นเป็็นทุุนสำำ�รอง
	 มติิคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ชุุดที่่� 45 ในการประชุุมครั้้�งที่่� 10/2568 เม่ื่�อวัันที่่� 26 สิงหาคม 2568  
ให้้นำำ�เสนอที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2568 เพ่ื่�อดำำ�เนิินการตามระเบีียบ และวิิธีีปฏิิบััติิของสหกรณ์์ เกี่่�ยวกัับ
เงิินรอจ่่ายคืืน
	 ในปีี 2568 จึึงขออนุุมัติิโอนเงิินรอจ่่ายคืืนเกิินระยะเวลา 10 ปี (ตั้้�งแต่่ปีี 2557-2558) จำำ�นวน 37 
รายการ ร วมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 163,125.00 บ าท (หนึ่่�งแสนหกหม่ื่�นสามพัันหนึ่่�งร้้อยยี่่�สิิบห้้าบาทถ้้วน) เข้้าบััญชีี
ทุุนสำำ�รอง โดยมีีรายละเอีียดดังต่่อไปนี้้�

ลำำ�ดับัท่ี่� วันัท่ี่�ลงบัญัชี ธนาคาร จ�ำนวนเงิน

1 7 ก.ค 57 ธนาคารกรุงเทพ  2,000.00 

2 31 ก.ค 57 ธนาคารกรุงไทย รหสั   380  2,003.00 

3 4 ส.ค 57 ธนาคารกรุงเทพ  1,000.00 

4 13 ส.ค 57 ธนาคารกรุงไทย สาขาท่าเรือ  1,400.00 

5 21 ส.ค 57 ธนาคารกรุงไทย Bill Payment  2,000.00 

6 1 ต.ค 57 ธนาคารกรุงไทย สาขาอ�ำนาจเจรญ  2,400.00 

7 15 ต.ค 57 ธนาคารกรุงไทย Bill Payment  8,000.00 

8 17 ต.ค 57 ธนาคารกรุงไทย สาขาโรบินสนั สกลนคร  2,000.00 

9 31 ต.ค 57 ธนาคารกรุงไทย รหสั   108682  7,124.00 

10 3 พ.ย 57 ธนาคารกรุงไทย สาขาหนองแค  4,410.00 

11 25 พ.ย 57 ธนาคารกรุงเทพ  2,606.00 

12 3 ธ.ค 57 ธนาคารกรุงเทพ  5,600.00 

13 3 ธ.ค 57 ธนาคารกรุงไทย รหสั   478  5,000.00 

ระเบีียบวาระที่่� 4.12
เรื่่�องอนุุมััติิเงิินรอจ่่ายคืืนเข้้าทุุนสำำ�รองสหกรณ์์ (เกิินระยะเวลา 10 ปีีขึ้้�นไป)
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ที่ประชุมมีมติ...............................................................................................................................................

ข้้อเสนอ/ความเห็็นของคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
	 เสนอที่่�ประชุุมเพ่ื่�อพิิจารณา

ลำำ�ดับัท่ี่� วันัท่ี่�ลงบัญัชี ธนาคาร จำำ�นวนเงิิน

14 12 ธ.ค 57 ธนาคารกรุงไทย สาขาแพร่  1,400.00 

15 15 ธ.ค 57 ธนาคารกรุงไทย รหสั   1144  100.00 

16 15 ธ.ค 57 ธนาคารกรุงไทย สาขาพิษณุโลก  3,000.00 

17 25 ธ.ค 57 ธนาคารกรุงไทย สาขาภาชี  2,000.00 

18 25 ธ.ค 57 ธนาคารกรุงเทพ  606.00 

19 26 ธ.ค 57 ธนาคารกรุงไทย สาขาศรียา่น  1,500.00 

20 29 ธ.ค 57 ธนาคารกรุงไทย สาขาทอ็ปแลนด ์พิษณุโลก  1,100.00 

21 30 ธ.ค 57 ธนาคารกรุงไทย สาขาศูนยร์าชการจงัหวดัอ�ำนาจเจรญ  2,000.00 

22 14 ม.ค 58 ธนาคารกรุงไทย สาขานาเชือก  200.00 

23 28 ม.ค 58 ธนาคารกรุงไทย สาขานาก่วม  2,750.00 

24 28 ม.ค 58 ธนาคารกรุงเทพ  7,527.00 

25 27 ก.พ 58 ธนาคารกสิกรไทย  2,867.00 

26 27 ก.พ 58 ธนาคารกรุงไทย รหสั   1317  3,000.00 

27 12 มี.ค 58 ธนาคารกรุงไทย สาขานาก่วม  50.00 

28 25 มีี.ค 58 ธนาคารกรุงไทย ศูนยร์าชการเฉลิมพระเกียรติ แจง้วฒันะ  5,000.00 

29 26 มี.ค 58 ธนาคารกรุงไทย รหสั   954  2,000.00 

30 20 เม.ย 58 ธนาคารกรุงไทย สาขาโรบินสนั สกลนคร  3,000.00 

31 7 พ.ค 58 ธนาคารกสิกรไทย กระแส  50,000.00 

32 17 มิ.ย 58 ธนาคารกรุงไทย สาขาจตุัรัส  1,000.00 

33 22 มิ.ย 58 ธนาคารกสิกรไทย กระแส  20,000.00 

34 26 มิ.ย 58 ธนาคารกสิกรไทย  1,482.00 

35 29 มิ.ย 58 ธนาคารกรุงไทย รหสั   858  3,000.00 

36 29 มิ.ย 58 ธนาคารกรุุงไทย สาขาลำำ�ปาง  1,000.00 

37 3 ส.ค 58 ธนาคารกรุุงไทย สาขาศรีีย่า่น  3,000.00 

 163,125.00 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา/ วาระที่ 4.12 เรื่องอนุมัติเงินรอจ่ายคืนเข้าทุนสำ�รองสหกรณ์ (เกินระยะเวลา 10 ปีขึ้นไป)



เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)

ระเบียบวาระที่ 5

216 รายงานประจำ�ปี  2568 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด



217ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)

ที่ประชุมมีมติ...............................................................................................................................................

ระเบีียบวาระที่่� 5
เรื่่�องอื่่�นๆ (ถ้้ามีี)



218 รายงานประจำ�ปี  2568 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด

ภาคผนวก

ทำำ�เนีียบคณะกรรมการดำำ�เนิินการ สอ.ชป. ปีี 2524-2568			 

สาระสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับสวััสดิิการสมาชิิก/เงิินกู้้�/เงิินออม

ระเบีียบฯ ว่่าด้้วยการประชุุมใหญ่่ พ.ศ. 2553		

ภาพกิิจกรรม ปีี 2568



219รายงานประจำ�ปี  2568 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด

ทำำ�เนีียบคณะกรรมการดำำ�เนิินการ สอ.ชป. ปีี 2524-2568			 

สาระสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับสวััสดิิการสมาชิิก/เงิินกู้้�/เงิินออม

ระเบีียบฯ ว่่าด้้วยการประชุุมใหญ่่ พ.ศ. 2553		

ภาพกิิจกรรม ปีี 2568

รายชื่่�อคณะผู้้�ริิเริ่่�มการจััดตั้้�งสหกรณ์์ออมทรััพย์์
ข้้าราชการและพนัักงานของกรมชลประทาน

เมื่่�อวัันที่่� 18 มีีนาคม 2524

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
 ชุุดที่่� 1 ปีี 2524 - ชุุดที่่� 45 ปีี 2568

ทำำ�เนีียบคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กััด

(พ.ศ. 2524-2568)



220 รายงานประจำ�ปี  2568 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด

สิทธิและหน้าที่ของสมาชิก สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด

สิทธิของสมาชิกสมทบ หน้าที่ของสมาชิกสมทบ

1. เข้้าร่่วมประชุุมใหญ่่เพ่ื่�อเสนอความคิิดเห็็น แต่่ไม่่มีี 

สิิทธิิในการนับัชื่�อเข้้าเป็็นองค์์ประชุุมใหญ่่ การออกเสียีง 

ลงคะแนน หรืือลงมติิใดๆ หรืือได้้รับการเลืือกตั้้�งเป็็น

กรรมการดำำ�เนิินการ

2. ไม่่มีีสิิทธิิเข้้าช่ื่�อเรีียกประชุุมใหญ่่วิิสามััญ

3. ได้้รับเลืือกเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิจการสหกรณ์์ได้้

4. ได้้รับบริการทางธุุรกิจ คืื อ การฝากและถอนเงิิน

กัับสหกรณ์์ ตามระเบีียบการฝากและถอนเงิินของ

สหกรณ์์เท่่านั้้�น ไม่่มีีสิิทธิิค้ำำ��ประกััน แต่่มีีสิิทธิิในการ 

กู้้�ยืืมเงิินไม่่เกิินร้้อยละ 90 ของจำำ�นวนเงิินฝากรวมกัับ 

ทุุนเรืือนหุ้้�นที่่�ตนเองมีีอยู่่�ในสหกรณ์์

5. มีีสิิทธิิได้้รับเงิินปัันผลในอััตราเดีียวกัันกัับสมาชิิก

ของสหกรณ์์

6. มีีสิิทธิิได้้รับเงิินเฉลี่่�ยคืืนตามส่่วนธุุรกิจในอััตรา

เดีียวกัันกัับสมาชิิกของสหกรณ์์

7. มีี สิิทธิิได้้รับทุุนสวััสดิิการเพ่ื่�อเป็็นทุุนส่่งเสริิม 

การศึึกษาบุุตรสมาชิิกสมทบตามระเบีียบของสหกรณ์์

8. ได้้รับบริการทางวิิชาการ

9. สิทธิิอ่ื่�นๆ ที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับของสหกรณ์์

1. ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ร ะเบีียบ ข้้ อบัังคัับ  มติิ และ

 คำำ�สั่่�งของสหกรณ์์

2. เข้้าร่่วมประชุุมตามที่่�สหกรณ์์นััดหมาย

3. ส่่งเสริิมสนัับสนุุนกิิจการของสหกรณ์์เพ่ื่�อให้้สหกรณ์์

เป็็นองค์์กรที่่�เข้้มแข็็ง

4. สอดส่องดููแลกิิจการของสหกรณ์์

5. ร่วมมืือกัับคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ พัฒนา

สหกรณ์์ให้้เจริญรุ่่�งเรืืองและมั่่�นคง

สิทธิของสมาชิก หน้าที่ของสมาชิก

1. เข้้าร่่วมประชุุมใหญ่่ เพ่ื่�อเสนอความคิิดเห็็น หรืือออก
เสีียงลงคะแนน

2. เข้้าช่ื่�อเรีียกประชุุมใหญ่่วิิสามััญ
3.  เสนอหรืือได้้รับเลืือกเป็็นกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ 

หรืือผู้้�ตรวจสอบกิจการสหกรณ์์
4. ได้้รับบริการทางธุุรกิจ และทางวิิชาการจากสหกรณ์์
5. สิทธิิอ่ื่�นๆ ที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับของสหกรณ์์

1. ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ มติิ และ
คำำ�สั่่�งของสหกรณ์์

2. เข้้าร่่วมประชุุมทุุกครั้้�งที่่�สหกรณ์์นััดหมาย
3. ส่งเสริิมสนัับสนุุนกิิจการของสหกรณ์์เพ่ื่�อให้้

สหกรณ์์เป็็นองค์์กรที่่�เข้้มแข็็ง
4. สอดส่องดููแลกิิจการของสหกรณ์์
5. ร่วมมืือกัับคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์พััฒนา

สหกรณ์์ให้้เจริญรุ่่�งเรืืองและมั่่�นคง

สิทธิและหน้าที่ของสมาชิกสมทบ สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด
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สาระสำ�คัญเกี่ยวกับทุนสวัสดิการสมาชิก / เงินกู้ / เงินออม

ทุุนสวััสดิิการ เงื่่�อนไข

1. ทุุนสวััสดิิการเพื่่�อเป็็นทุุน 
ส่่งเสริิมการศึึกษาบุุตรสมาชิิก

1. ต้้องเป็็นสมาชิิกมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 1 ปี
2. ทุุนแบ่่งเป็็น 2 ประเภท คืือ
     2.1 ทุุนเรีียนดีี ( ผลการเรีียนดีีของปีีการศึึกษาที่่�ผ่่านมา )

(1) ระดัับประถมศึึกษา ทุุนละ 1,500 บาท ต้้องมีีเกรดเฉลี่่�ย 
3.50 ขึ้�นไป จำำ�นวน 150 ทุุน

(2) ระดัับมัธยมศึึกษา แบ่่งเป็็น 
- มัธยมต้้น ทุุนละ 2,000 บาท ต้้องมีีเกรดเฉลี่่�ย 3.50 ขึ้�นไป

 จำำ�นวน 150 ทุุน
- มัธยมปลาย ทุุนละ 2,500 บาท ต้้องมีีเกรดเฉลี่่�ย 3.25 ขึ้�นไป  

จำำ�นวน 150 ทุุน
            (3) ระดัับอาชีีวศึึกษา แบ่่งเป็็น

- ปวช. ทุุ นละ 2,000 บ าท ต้้ องมีีเกรดเฉลี่่�ย 3.25 ขึ้ �นไป
 จำำ�นวน 150 ทุุน

- ปวส. ทุุ นละ 2,500 บ าท ต้้ องมีีเกรดเฉลี่่�ย 3.25 ขึ้ �นไป
 จำำ�นวน 150 ทุุน

(4) ระดัับอุุดมศึึกษา ทุุนละ 3,000 บาท ต้้องมีีเกรดเฉลี่่�ย 3.25 ขึ้�นไป  
จำำ�นวน 200 ทุุน
    2.2 ทุุนส่่งเสริิมการศึึกษา มอบให้้กับบุุตรสมาชิิกทุุกคน กรณีไม่่ได้้รับ 
ทุุนเรีียนดีี ตั้้�งแต่่ระดัับชั้้�นอนุุบาลถึึงระดัับปริิญญาตรีีให้้ได้้รับคนละ  1,000 บาท  
สมาชิิกมีีสิิทธิิขอรัับทุุนในทุุกระดัับ ไม่่เกิิน 3 คน
      ยื่�นสหกรณ์์ภายในวัันที่่� 31 สิงหาคมของทุุกปีี

2. ทุุนสวััสดิิการเพื่่�อสงเคราะห์์
สมาชิิกผู้้�ประสบภััยพิิบััติิ

สมาชิิกที่่�ประสบอัคคีีภััย กำำ�หนดการจ่าย ดังนี้้�
(1) เป็็นสมาชิิกไม่่เกิิน 10 ปี จ่ายตามความเหมาะสม ไม่่เกิิน 15,000 บาท
(2) เป็็นสมาชิิกเกิินกว่่า 10 ปี จ่ายตามความเหมาะสม ไม่่เกิิน 30,000 บาท
สมาชิิกที่่�ประสบอุุทกภััย วาตภััย แผ่่นดิินไหว ฟ้ าผ่่า หรืือภััยพิิบััติิอ่ื่�นๆ

กำำ�หนดแบบถัวจ่่าย ดังนี้้�
(1) เป็็นสมาชิิกไม่่เกิิน 10 ปี จ่ายตามความเป็็นจริง ไม่่เกิิน 3,000 บาท
(2) เป็็นสมาชิิกเกิินกว่่า 10 ปี จ่ายตามความเป็็นจริง ไม่่เกิิน 5,000 บาท

จ่่ายตามความเสีียหายจริงแต่่ไม่่เกิินหลัักเกณฑ์
ยื่่�นขอรัับทุุนภายในเวลา 90 วัน นับถัดจากวัันที่่�ประสบภัยพิิบััติิ
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ทุุนสวััสดิิการ เงื่่�อนไข

3. ทุุนสวััสดิิการเพื่่�อสงเคราะห์์
สมาชิิกที่่�ถึงแก่่กรรม 
เป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่ 1 ปี ข้ึ้�นไปได้้
รัับสิทธิิตามระยะเวลาการเป็็น
สมาชิิก และ สอ.ชป. ร่ วมเป็็น 
เจ้้าภาพจััดการพิธีีศพพร้้อม
พว งห รีีด เ ค า รพศพรายละ 
10,000 บาท โดยไม่่หัักชำำ�ระหนี้้�
ของสหกรณ์์ 

 

4 .  ทุุนส วััส ดิิการ ค่่า รัักษา

พยาบาลสมาชิิก (เงิินเยี่่�ยม 

ผู้้�ป่วย)

1. สมาชิิกที่่�เจ็็บป่วยจนต้้องเข้้าพัักรัักษาเป็็นผู้้�ป่ว่ยในสถานพยาบาล ไม่่น้้อยกว่่า 

3 วัน จ่ายวัันละ 200 บาท  สููงสุุดไม่่เกิิน 1,000 บาท ต่อครั้้�ง

2. ในรอบปีบััญชีีหนึ่่�ง ขอได้้ไม่่เกิิน 3 ครั้้�ง แต่่ต้้องห่่างกััน 30 วัน

3. ยื่�นขอรัับสวััสดิิการภายใน 60 วัน นับจากวัันที่่�ออกจากสถานพยาบาล

5. ทุุนสวััสดิิการเงิินขวััญบุุตร

สมาชิิกแรกคลอด

1. จ่ายเงิินขวััญบุุตรให้้กับสมาชิิก คนละ 1,000 บาท 

2. สมาชิิกต้้องยื่่�นขอรัับเงิินภายใน 120 วัน นับจากวัันที่่�คลอดบุุตร

6. ทุุนสวััสดิิการสมาชิิกอาวุุโส - เป็็นสมาชิิกครบ  36 ปี  เป็็นต้้นไป จ นกว่่าสมาชิิกจะถึึงแก่่กรรมโดยจ่่าย 

ทุุกสิ้้�นเดืือนเกิิดของสมาชิิก ปีละ 3,000 บาท

           กรณีสมาชิิกได้้รับสวััสดิิการสมาชิิกอาวุุโส (เดิิม) ไปแล้้ว เท่่าใด 

ให้้นำำ�เงิินที่่�รัับไปแล้้วมานัับรวมด้้วย และสมาชิิกที่่�ขาดจากสมาชิิกภาพ 

ให้้นำำ�เงิินสวััสดิิการสมาชิิกอาวุุโส หักออกจากเงิินที่่�สมาชิิกพึึงได้้จากสหกรณ์์

7. ทุุนสวััสดิิการสะสมทวีีทรััพย์์

สหกรณ์์จ่่ายให้้สมาชิิกที่่� เ ป็็น

สมาชิิกครบ  1 ปี  ถึึ ง 35 ปี  

ตามอััตราที่่�กำำ�หนด  (1) ถึึ ง (4) 

รวมเป็็นเงิิน 50,000 บาท

หลัักเกณฑ์การจ่าย

1. เป็็นสมาชิิกครบ        1-10     ปี       จ่ายปีีละ         500 บาท

2. เป็็นสมาชิิกครบ      11-20     ปี       จ่ายปีีละ       1,000 บาท

3. เป็็นสมาชิิกครบ      21-30     ปี       จ่ายปีีละ       2,000 บาท        

4. เป็็นสมาชิิกครบ      31-35     ปี       จ่ายปีีละ       3,000 บาท

    จ่ายเป็็นรายปีีในวัันสิ้้�นเดืือนเกิิดของสมาชิิก

เป็็นสมาชิิก	 เกิินกว่่า	 1	 ปีี	 ถึึง	  4	 ปีี	   20,000	 บาท

	 เกิินกว่่า	 4	 ปีี	 ถึึง	  7	 ปีี	   30,000	 บาท 

	 เกิินกว่่า	 7	 ปีี	 ถึึง	 10	ปีี	   40,000	 บาท

	 เกิินกว่่า  10   ปี   ถึึง	 13	ปีี	   50,000	 บาท

	 เกิินกว่่า  13   ปี   ถึึง	 16	ปีี	   60,000	 บาท

	 เกิินกว่่า  16   ปี   ถึึง	 19	ปีี	   70,000	 บาท

	 เกิินกว่่า  19   ปี   ถึึง	 22	ปีี	   80,000	 บาท

	 เกิินกว่่า  22   ปี   ถึึง	 25	ปีี	   90,000	 บาท 

	 เกิินกว่่า  25   ปีข้ึ้�นไป	 	  	 100,000	 บาท                                                                                   

จ่่าย

จ่่าย

จ่่าย

จ่่าย

จ่่าย

จ่่าย

จ่่าย

จ่่าย

จ่่าย
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วงเงินกู้ และกำ�หนดระยะเวลาชำ�ระคืน

จำ�นวนงวด (หุ้น) 5 เท่าของหุ้น วงเงินกู้สามัญ งวดชำ�ระ อายุไม่เกิน

6 งวดขึ้นไป 5 X ทุนเรือนหุ้น 3,000,000 180 งวด 75 ปี

อัตราดอกเบี้ยเงินกู้

ประเภทเงินกู้ อัตราดอกเบี้ยร้อยละต่อปี

    เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 4.75

    เงินกู้สามัญ 4.75

    เงินกู้สามัญไม่เกินร้อยละ 90 ของทุนเรือนหุ้น 4.25

    เงินกู้พิเศษ     4.25

อัตราดอกเบี้ยเงินฝาก

ประเภท เปิดบัญชี อัตราดอกเบี้ย

(ร้อยละต่อปี)

จ่ายดอกเบี้ย

ออมทรัพย์ 200 บาท 0.75 25 มี.ค. และ 25 ก.ย. ของทุกปี

ออมทรัพย์พิเศษ 1,000 บาท 1.50 ทุกวันที่ 25 ของเดือน
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	 โดยที่่�เป็็นการสมควรกำำ�หนดหลัักเกณฑ์ และวิิธีีการประชุุม เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิต่่อไป 

	 อาศััยอำำ�นาจตามความในข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด พ.ศ. 2551 ข้้อ 75 (9) 

และ ข้้อ 103 (14) และคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ได้้มีมติิกำำ�หนด

ระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ว่าด้้วยการประชุุมใหญ่่ พ.ศ. 2553 ไว้้ดังต่่อไปนี้้� 

	 ข้้อ 1 ระเบีียบนี้้�เรีียกว่่า “ระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ว่าด้้วยการประชุุมใหญ่่

พ.ศ. 2553”

	 ข้้อ 2 ระเบีียบนี้้�ให้้ใช้้บังคัับ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 4 กันยายน 2553 เป็็นต้้นไป 

	 บรรดาระเบีียบ มติิคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ประกาศ คำำ�สั่่�งหรืือข้้อตกลงอ่ื่�นใด ซึ่่�งขััดหรืือแย้้งกัับ

ระเบีียบนี้้� ให้้ใช้้ระเบีียบนี้้�แทน

	 ข้้อ 3 ในระเบีียบนี้้�

	 “สหกรณ์์” หมายความว่่า สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด

	 “ที่่�ประชุุม” หมายความว่่า ที่่ �ประชุุมใหญ่่สามััญ ที่่ �ประชุุมใหญ่่วิิสามััญ สหกรณ์์ออมทรััพย์ ์

กรมชลประทาน จํํากััด

	 “สมาชิิก” หมายความว่่า สมาชิิกหรืือผู้้�แทนสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด

	 “คณะกรรมการดำำ�เนิินการ” หมายความว่่า คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์

กรมชลประทาน จํํากััด

	 “ประธานกรรมการ” หมายความว่่า ประธานกรรมการดำำ�เนิินการ  สหกรณ์์ออมทรััพย์์  

กรมชลประทาน จํํากััด

	 “รองประธานกรรมการ” หมายความว่่า ร องประธานกรรมการดำำ�เนิินการ  สหกรณ์์ออมทรััพย์์

กรมชลประทาน จำำ�กัด

	 “เลขานุุการ” หมายความว่่า กรรมการและเลขานุุการคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์ 

กรมชลประทาน จำำ�กัด

ระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด 
ว่่าด้้วยการประชุุมใหญ่่ พ.ศ. 2553
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	 “กรรมการดำำ�เนิินการ” หมายความว่่า กรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จํํากััด

	 “ประธาน” หมายความว่่า ประธานในที่่�ประชุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด

	 “รองประธาน” หมายความว่่า รองประธานในที่่�ประชุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด

	 “ญััตติิ” หมายความว่่า ข้้อเสนอเพ่ื่�อลงมติิ

	 “แปรญัตติิ” หมายความว่่า แก้้ถ้้อยคำำ�หรืือเนื้้�อความในการประชุุมตามระเบีียบวาระประชุุม

	 “อภิิปราย” หมายความว่่า พููดชี้้�แจงแสดงความคิิดเห็็น

	 ข้้อ 4 ให้้ประธานกรรมการ รักัษาการตามระเบีียบนี้้�และให้้มีอีำำ�นาจตีคีวามและวินิิิจฉัยปััญหาเกี่่�ยวกัับ 

การปฏิิบััติิตามระเบีียบนี้้�

หมวด 1

ประธาน รองประธาน และเลขานุุการที่่�ประชุุม

	 ข้้อ 5 ให้้ประธานกรรมการ และรองประธานกรรมการของสหกรณ์์ เป็็นประธาน และรองประธาน 

ในที่่�ประชุุมของสหกรณ์์โดยตำำ�แหน่่ง

	 ข้้อ 6 ให้้เลขานุุการของสหกรณ์์ทำำ�หน้้าที่่�เลขานุุการในที่่�ประชุุม

	 ในกรณีที่่�เลขานุุการไม่่อยู่่� หรืืออยู่่�แต่่ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในที่่�ประชุุมได้้ ให้้ประธานในที่่�ประชุุม 

เลืือกกรรมการดำำ�เนิินการคนใดคนหนึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�เลขานุุการในที่่�ประชุุม

	 ข้้อ 7 ในกรณีีที่่�ประธานกรรมการ  และรองประธานกรรมการ  ไม่่อยู่่�หรืืออยู่่�แต่่ไม่่สามารถปฏิิบััติิ 

หน้้าที่่�ในที่่�ประชุุมได้้ ให้้ที่่�ประชุุมเลืือกกรรมการดำำ�เนิินการคนใดคนหนึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�ประธาน และรองประธาน 

ในที่่�ประชุุมคราวนั้้�น

หมวด 2

อำำ�นาจหน้้าที่่�ของประธาน รองประธาน และเลขานุุการในที่่�ประชุุม

	 ข้้อ 8 ประธานมีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ดัังนี้้�

	 	 (1) เป็็นประธานในที่่�ประชุุม

	 	 (2) ควบคุุม และดำำ�เนิินการประชุุม

	 	 (3) รักษาความสงบเรีียบร้้อยของที่่�ประชุุม

	 	 (4) มีอำำ�นาจและหน้้าที่่�ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในระเบีียบนี้้�

	 ข้้อ 9 รองประธานมีีอำำ�นาจหน้้าที่่�

	 ทำำ�หน้้าที่่�ประธานในที่่�ประชุุม เม่ื่�อประธานไม่่อยู่่�หรืืออยู่่�แต่่ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้หรืือเม่ื่�อ 

ได้้รับมอบหมายจากประธาน
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	 ข้้อ 10	 ให้้เลขานุุการมีอำำ�นาจหน้้าที่่�ดัังนี้้�

	 	 (1) ดำำ�เนิินการในเร่ื่�องการจัดส่งหนัังสืือแจ้้งนััดประชุุมไปยัังสมาชิิก

	 	 (2) บันทึึกรายงานการประชุุม

	 	 (3) เก็็บรักษารายงานการประชุุม

	 	 (4) ดำำ�เนิินการอื่�นๆ ตามที่่�ได้้รับมอบหมาย

หมวด 3

การประชุุมใหญ่่

	 ข้้อ 11	 การประชุุมย่่อมเป็็นการเปิิดเผย ไม่่มีีการประชุุมลัับ

	 ข้้อ 12	 ระเบีียบวาระการประชุุมให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับสหกรณ์์

	 ข้้อ 13	 วัันที่่�กำำ�หนดให้้มีการลงทะเบีียน เพ่ื่�อการประชุุม ให้้มีทะเบีียนรายช่ื่�อวางไว้้สำำ�หรัับสมาชิิก 

ผู้้�มาประชุุมลงช่ื่�อก่่อนเข้้าประชุุมทุุกคราว และเม่ื่�อมีีสััญญาณให้้เข้้าประชุุมให้้สมาชิิกเข้้านั่่�งตามที่่�ที่่�จััดไว้้

	 เม่ื่�อถึึงเวลาประชุุมแล้้ว หากสมาชิิกมาไม่่ครบองค์์ประชุุม ให้้รอสมาชิิกที่่�จะเข้้าประชุุมอีีก 1 ชั่่�วโมง

หากยัังไม่่ครบองค์์ประชุุมให้้ประธาน หรืือรองประธาน หรืือกรรมการดำำ�เนิินการตามประกาศรายช่ื่�อ 

คณะกรรมการดำำ�เนิินการในปีีนั้้�นตามลำำ�ดับเป็็นผู้้�ประกาศเล่ื่�อนการประชุุมไปเป็็นวัันอ่ื่�น 

	 ข้้อ 14	 ในการประชุุมให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาเฉพาะเร่ื่�องที่่�มีีอยู่่�ในระเบีียบวาระ และต้้องดำำ�เนิินการ 

พิิจารณาตามลำำ�ดับระเบีียบวาระที่่�จััดไว้้ เว้้นแต่่ที่่�ประชุุมจะได้้ลงมติิเป็็นอย่่างอ่ื่�น

	 ข้้อ 15	 ผู้้�ใดประสงค์์จะกล่่าวถ้้อยคำำ�ต่อที่่�ประชุุมก็็ให้้ยกมืือข้ึ้�นพ้้นศีีรษะ เม่ื่�อประธานอนุุญาตแล้้ว  

จึึงกล่่าวถ้้อยคำำ�ได้้และต้้องเป็็นคำำ�กล่่าวกัับประธานในที่่�ประชุุม โดยเฉพาะต้้องแนะนำำ�ชื่�อ เลขสมาชิกิของตน 

ต่่อประธานด้้วย

	 ข้้อ 16	 สมาชิิกอาจซักถามเพ่ื่�อความกระจ่่างในเร่ื่�องที่่�ประชุุมก็็ได้้

	 ข้้อ 17	 ประธานมีีอำำ�นาจปรึึกษาที่่�ประชุุมในปััญหาใดๆ สั่่�งพัักการประชุุม เล่ื่�อนการประชุุม หรืือ 

ปิิดการประชุุมได้้ตามที่่�เห็็นสมควร

	 ข้้อ 18	 ให้้สหกรณ์์ส่่งสำำ�เนารายงานการประชุุมให้้แก่่สำำ�นักงานส่่งเสริิมสหกรณ์์ พื้้�นที่่� 1 กรมส่่งเสริิม

สหกรณ์์ เพ่ื่�อทราบ

	 ให้้สหกรณ์์เก็บ็แถบบันัทึึกเสียีง และหรืือวีีดีีทััศน์์ ที่่�บัันทึึกการประชุุมไว้้จนกว่า่จะพ้้นจากการประชุุม

ในปีีถััดไป
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หมวด 4

ญััตติิ

	 ข้้อ 19 ญัตติิทั้้�งหลายอาจเสนอล่ว่งหน้้า เป็็นหนัังสืือยื่่�นต่่อประธานกรรมการเพื่่�อนำำ�เข้้าระเบีียบวาระ

ก็็ได้้ สมาชิิกผู้้�เสนอต้้องลงลายมืือช่ื่�อ พร้้อมด้้วยลายมืือช่ื่�อสมาชิิกผู้้�รัับรองญััตติินั้้�นๆ ไม่่น้้อยกว่่า 5 คน

	 ข้้อ 20 ญัตติิต่่อไปนี้้�ไม่่ต้้องเสนอล่่วงหน้้า หรืือเป็็นหนัังสืือ 

	 	 (1) ขอให้้รวมระเบีียบวาระการประชุุมที่่�เป็็นเร่ื่�องเดีียวกััน ทำำ�นองเดีียวกััน หรืือเกี่่�ยวเน่ื่�อง

กัันเพ่ื่�อพิิจารณาพร้้อมกััน

	 	 (2) ขอให้้รวม หรืือแยกประเด็็นพิิจารณา หรืือลงมติิ

	 	 (3) ขอให้้เล่ื่�อนการพิจารณา

	 	 (4) ขอให้้ปิดอภิิปรายญััตติิตาม (3) และ (4) เม่ื่�อที่่�ประชุุมลงมติิเห็็นชอบตามที่่�เสนอแล้้ว

ห้้ามมิิให้้เสนอญััตติิอ่ื่�นในข้้อนี้้�อีีก

	 ข้้อ 21 ญัตติิตาม ข้้อ 20 (4) ห้้ามผู้้�ใดเสนอในคราวเดีียวกัับการอภิิปรายของตน

หมวด 5

การอภิิปราย

	 ข้้อ 22 ผู้ �มีีสิิทธิิอภิิปรายก่่อนคืือผู้้�เสนอญััตติิ หรืือผู้้�แปรญัตติิ แต่่ถ้้าผู้้�เสนอญััตติิ หรืือผู้้�แปรญัตติิ  

มีีหลายคน ให้้ประธานอนุุญาตให้้อภิิปรายก่่อนได้้เพีียงคนเดีียว

	 ข้้อ 23 เม่ื่�อผู้้�อภิิปรายคนแรกได้้อภิิปรายแล้้ว การอภิิปรายในลำำ�ดับต่อไปจะต้้องเป็็นการอภิิปราย 

สลัับกันระหว่่างผู้้�เห็็นด้้วยกัับผู้�ไม่่เห็็นด้้วย เว้้นแต่่วาระของฝ่่ายใดไม่่มีี ผู้�อภิิปรายอีีกฝ่่ายหนึ่่�งจึึงจะอภิิปราย 

ซ้้อนได้้

	 การอภิิปรายที่่�มีีความเห็็นเป็็นกลาง ย่ ่อมกระทํําได้้โดยไม่่ต้้องสลัับ  และมิิให้้นับเป็็นวาระอภิิปราย 

ของฝ่่ายใด

	 ข้้อ 24 ถ้้ามีีผู้้�อภิิปรายหลายคน ประธานจะให้้คนใดอภิิปรายก็็ได้้ แต่่ให้้คำำ�นึึงถึึงผู้้�เสนอญััตติิ ผู้�แปร

ญััตติิ และผู้้�ซึ่่�งยัังไม่่ได้้อภิิปรายด้้วย

	 ข้้อ 25 การอภิิปรายต้้องอยู่่�ในประเด็็น หรืือเกี่่�ยวกัับประเด็็นที่่�กำำ�ลังพิิจารณากัันอยู่่� ต้้องไม่่ฟุ่่�มเฟืือย

 วกวน วนเวีียน ซ้ำำ��ซาก หรืือซ้ำำ��กับผู้�อ่ื่�น และห้้ามนำำ�เอกสารใดๆ มาอ่่านให้้ที่่�ประชุุมฟัังโดยไม่่จํําเป็็น เว้้นแต่่

ได้้รับอนุุญาตจากประธาน 

	 ผู้้�อภิิปรายต้้องแสดงความคิิดเห็็นโดยสุุจริตใจต่อประธาน คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ที่่ �ปรึึกษา 

ผู้้�ตรวจสอบกิจการและผู้้�สอบบัญชีี มิให้้พููดหรืือพาดพิงกัับผู้�อ่ื่�น และต้้องให้้เกีียรติสมาชิิกผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมใหญ่่
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เพ่ื่�อความสามััคคีีและความเข้้าใจที่่�ดีีต่่อกััน อันจะทำำ�ให้้บรรยากาศการประชุุมใหญ่่เป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย 

สร้้างภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีต่่อสหกรณ์์

	 ห้้ามผู้้�อภิิปรายแสดงกิิริิยา หรืือใช้้วาจาอัันไม่่สุุภาพ ใส่่ร้้ายหรืือเสีียดสีบุุคคลใด  และห้้ามกล่่าวถึึง 

พระมหากษััตริิย์์ พระบรมราชิินีีนาถ พระบรมวงศานุุวงศ์์ หรืือออกช่ื่�อสมาชิิก หรืือบุุคคลอ่ื่�นใด

	 ข้้อ 26 ถ้้าประธานเห็็นว่่าผู้้�ใดได้้อภิิปรายพอสมควรแล้้ว ประธานจะให้้ผู้�นั้้�นหยุุดอภิิปรายก็็ได้้ 

	 ข้้อ 27 สมาชิิกผู้้�ใดเห็็นว่่ามีีการปฏิิบััติิฝ่่าฝืืนระเบีียบ  ให้้ยืืนและยกมืือข้ึ้�นพ้้นศีีรษะ เพ่ื่�อแสดงการ 

ประท้้วง ประธานต้้องให้้โอกาสผู้้�นั้้�นชี้้�แจง แล้้วให้้ประธานวิินิิจฉัยว่่า ได้้มีการฝ่าฝืืนระเบีียบตามที่่�ประท้้วง 

นั้้�นหรืือไม่่ คำำ�วินิิจฉัยของประธานดัังกล่่าวให้้ถืือเป็็นที่่�สุุด

	 ให้้นำำ�ความวรรคหนึ่่�งมาใช้้บังคัับโดยอนุุโลมแก่่ผู้้�ถููกอภิิปรายพาดพิงถึึงเร่ื่�องส่่วนตััว หรืือเร่ื่�องอ่ื่�นใด 

อัันเป็็นที่่�เสีียหายแก่่ผู้้�นั้้�น

	 ข้้อ 28 ผู้ �อภิิปรายอาจถอนคำำ�พููดของตนได้้  เม่ื่�อได้้รับความยิินยอมของที่่�ประชุุม แต่่ในกรณีที่่�มีี  

การประท้้วงตามความในข้้อ 27 ให้้ประธานวิินิิจฉัยเสีียก่่อนว่่า ได้้มีการฝ่าฝืืนระเบีียบตามที่่�ประท้้วงนั้้�น  

หรืือไม่่

	 ข้้อ 29 การอภิิปรายเป็็นอัันยุุติ เม่ื่�อ

	 	 (1) ไม่่มีีผู้้�ใดอภิิปราย

	 	 (2) ที่่�ประชุุมลงมติิให้้ปิดอภิิปราย

	 	 (3) ที่่�ประชุุมลงมติิให้้ยกเร่ื่�องอ่ื่�นข้ึ้�นพิิจารณา

	 ข้้อ 30 ในกรณีที่่�ประธานพิิจารณาเห็็นว่่าได้้อภิิปรายกัันพอสมควรแล้้ว จ ะขอให้้ที่่�ประชุุมวิินิิจฉัย  

ว่่าจะปิิดอภิิปรายหรืือไม่่ก็็ได้้

	 ข้้อ 31 เม่ื่�อการอภิิปรายได้้ยุุติแล้้ว ห้้ ามผู้้�ใดอภิิปรายอีีก เว้้นแต่่ที่่�ประชุุมจะต้้องลงมติิในเร่ื่�องนั้้�น  

จึึงให้้ผู้�ซึ่่�งมีีสิิทธิิอภิิปรายก่่อนตามข้้อ 22 คนใดคนหนึ่่�ง มี สิิทธิิอภิิปรายสรุุปได้้อีกครั้้�งหนึ่่�งเป็็นครั้้�งสุุดท้้าย 

ก่่อนที่่�ที่่�ประชุุมจะลงมติิ

หมวด 6 

การลงมติิ

	 ข้้อ 32 ในกรณีที่่�จะต้้องมีีมติิของที่่�ประชุุม ให้้ประธานขอให้้ที่่�ประชุุมลงมติิ อนึ่่�งก่่อนลงมติิประธาน 

อาจให้้สัญญาณเสีียงหรืือวิิธีีการอื่�นใดเชิิญสมาชิิกเข้้าที่่�ประชุุมก็็ได้้

	 ข้้อ 33 สมาชิิกจะออกเสีียงในที่่�ประชุุมได้้เพีียงเสีียงเดีียว และจะมอบให้้บุุคคลอ่ื่�นออกเสีียงแทนตน

ไม่่ได้้และในปััญหาซึ่่�งที่่�ประชุุมพิิจารณาหรืือวิินิิจฉัยนั้้�น ถ้้าผู้้�ใดมีส่่วนได้้เสีียเป็็นพิิเศษจะออกเสีียงในเร่ื่�องนั้้�น

ไม่่ได้้ และหรืือประธานอาจเชิิญผู้้�นั้้�นให้้ออกจากที่่�ประชุุมก็็ได้้
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	 ในกรณีที่่�ข้้อบัังคัับสหกรณ์์มิิได้้กำำ�หนดไว้้เป็็นอย่่างอ่ื่�น การวินิิจฉัยปััญหาต่่างๆ ในที่่�ประชุุมให้้ถืือ 

คะแนนเสีียงข้้างมาก ถ้้าคะแนนเสีียงเท่่ากัันให้้ประธานออกเสีียงชี้้�ขาด

	 เว้้นแต่่ในกรณีดัังต่่อไปนี้้� ให้้ถืือเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสามของจำำ�นวนสมาชิิกซึ่่�งมาประชุุม

	 	 (1) การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ

	 	 (2) การควบสหกรณ์์

	 	 (3) การแยกสหกรณ์์

	 	 (4) การเลิิกสหกรณ์์

	 	 (5) การอื่�นใดที่่�ข้้อบัังคัับกำำ�หนดให้้ใช้้เสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสามของสมาชิิก 

	 ข้้อ 34 การออกเสีียงลงคะแนนให้้กระทำำ�โดยเปิิดเผย เว้้นแต่่ที่่�ประชุุมมีีมติิให้้ลงคะแนนลัับ

	 ข้้อ 35 การออกเสีียงลงคะแนนเปิิดเผยจะใช้้วิธีีใดวิธีีหนึ่่�งดัังต่่อไปนี้้�

	 	 (1) ยกมืือข้ึ้�นพ้้นศีีรษะ

	 	 (2) ยืืนข้ึ้�น

	 	 (3) วิธีีอ่ื่�นใดที่่�ที่่�ประชุุมเห็็นควรเฉพาะกรณี

	 ข้้อ 36 การออกเสีียงลงคะแนนลัับมีวิิธีีปฏิิบััติิ ดังต่่อไปนี้้�

	 	 (1) เขีียนเคร่ื่�องหมายบนแผ่่นกระดาษที่่�เจ้้าหน้้าที่่�จััดให้้ โดยไม่่ลงช่ื่�อผู้้�ออกเสีียง ส่งมอบ

	 กระดาษเคร่ื่�องหมายนั้้�นให้้เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ได้้รับแต่่งตั้้�งจากประธานให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�นัับคะแนน

	 	 (2) วิธีีอ่ื่�นที่่�ที่่�ประชุุมเห็็นสมควรเฉพาะกรณี ตามที่่�ประธานหารืือต่่อที่่�ประชุุมและเห็็นชอบ

	 ข้้อ 37 ลำำ�ดับการลงมติินั้้�น ให้้ลงมติิตามลำำ�ดับของญััตติิ จากญััตติิแรกไปหาญััตติิสุุดท้้าย

	 ข้้อ 38 ประธานมีีอำำ�นาจสั่่�งให้้รวม หรืือแยกประเด็็นพิิจารณาหรืือลงมติิ เว้้นแต่่ที่่�ประชุุมมีีมติิ เป็็น

อย่่างอ่ื่�น

	 ข้้อ 39 สมาชิิกซึ่่�งเข้้ามาในที่่�ประชุุมระหว่่างการออกเสีียงลงคะแนน ในกรณีการออกเสีียงลงคะแนน

เปิิดเผย อาจลงคะแนนทางฝ่า่ยที่่�ยังันัับคะแนนเสีียงไม่่เสร็็จ หรืือในกรณีออกเสีียงลงคะแนนลัับ อาจลงคะแนน

ได้้ก่อนประธานสั่่�งให้้นับคะแนนเสีียง

	 ข้้อ 40 เม่ื่�อลงคะแนนเสีียงเสร็็จแล้้ว ให้้ประธานสั่่�งลงคะแนนและให้้ประกาศผลการลงคะแนน 

ในมติินั้้�น ต่ อที่่�ประชุุมทัันทีี ถ้้ าเร่ื่�องใดข้้อบัังคัับสหกรณ์์ หรืือระเบีียบกำำ�หนดไว้้ว่ามติิจะต้้องประกอบด้้วย 

คะแนนเสีียงถึึงจํํานวนเท่่าใด ก็ให้้ประกาศด้้วยว่่าคะแนนเสีียงข้้างมากถึึงจํํานวนที่่�กำำ�หนดไว้้นั้้�นหรืือไม่่ 

	 ข้้อ 41 การนับคะแนนเสีียงครั้้�งใด ถ้้ าที่่�ประชุุมมีีมติิให้้มีการนับคะแนนเสีียงใหม่่ก็็ให้้ถืือปฏิิบััติิ  

ตามมติินั้้�น

	 ข้้อ 42 ญัตติิใดไม่่มีีผู้้�คััดค้้าน ให้้ประธานถามที่่�ประชุุมว่่ามีีผู้้�เห็็นเป็็นอย่่างอ่ื่�นหรืือไม่่ เม่ื่�อไม่่มีีผู้้�ใด 

เห็็นเป็็นอย่่างอ่ื่�น ให้้ถืือว่่าที่่�ประชุุมลงมติิเห็็นชอบด้้วยญััตติินั้้�น โดยเอกฉัันท์์
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หมวด 7

การรัักษาระเบีียบและความสงบเรีียบร้้อย

	 ข้้อ 43 ที่่ �ประชุุมย่่อมเป็็นที่่�เคารพ ห้้ ามมิิให้้ผู้�ใดกระทำำ�การใดๆ ในที่่�ประชุุมโดยขาดสัมมาคารวะ 

หรืือก่่อกวนความสงบเรีียบร้้อยของที่่�ประชุุม

	 ข้้อ 44 สมาชิิกมีีสิิทธิิเข้้าร่่วมประชุุมใหญ่่เพ่ื่�อแสดงความคิิดเห็็นหรืือออกเสีียงลงคะแนน

	 ข้้อ 45 สมาชิิกมีีหน้้าที่่�ต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ มติิ และคำำ�สั่่�งของสหกรณ์์

	 ข้้อ 46 กรณีสมาชิิกจงใจฝ่าฝืืนไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ มติิและคำำ�สั่่�งของสหกรณ์์ 

หรืือประพฤติิการใดๆ อั นเป็็นเหตุุให้้เห็็นว่่าไม่่ซ่ื่�อสััตย์์ สุุจริ ต แสดงตนเป็็นปฏิิปัักษ์์ หรืือทำำ�ให้้เส่ื่�อมเสีียต่่อ 

สหกรณ์์ไม่่ว่่าประการใดๆ อาจถููกให้้ออกจากสหกรณ์์ก็็ได้้  ในการนี้้�ให้้นำำ�ความในข้้อบัังคัับสหกรณ์์ ข้้ อ 41  

มาใช้้บังคัับโดยอนุุโลม

	 ข้้อ 47 ผู้ �ใดฝ่าฝืืนระเบีียบนี้้� ประธานมีีอำำ�นาจเตืือน ห้้ ามปราม ให้้ถอนคำำ�พููด ยุุติ การพููด  หรืือ 

สั่่�งให้้ออกจากที่่�ประชุุมหรืือดำำ�เนิินการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดเพ่ื่�อให้้การประชุุมเป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย คำำ�สั่่�ง  

ของประธานตามข้้อนี้้�ผู้้�ใดจะโต้้แย้้งมิิได้้

	 ข้้อ 48 ถ้้ ามีีปััญหาการตีีความตามระเบีียบนี้้� ให้้เป็็นอำำ�นาจของที่่�ประชุุมจะตีีความ และให้้ถืือว่่า  

การตีความของที่่�ประชุุมเป็็นเด็็ดขาด

	 ประกาศ ณ วันที่่� 4 กันยายน พ.ศ. 2553

(นายมนตรีี ตันตระกููล) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จํํากััด



กิจกรรม



การประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีี 2567การประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีี 2567
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ณ อาคารหอประชุมชูชาติ กำ�ภู กรมชลประทาน อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี   วันที่ 1 ธันวาคม 2567
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ณ หน่วยสรรหา 77 แห่งทั่วประเทศ
วันที่ 7 พฤศจิกายน 2568

การสรรหาและการเลืือกตั้้�ง การสรรหาและการเลืือกตั้้�ง 
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ณ ลานอนุุสาวรีีย์์หม่่อมหลวงชููชาติิ กำำ�ภูู 
กรมชลประทาน ปากเกร็็ด จ.นนทบุุรีี
วัันที่่� 4 มกราคม 2568

ณ สัันนิิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทย ถ.นครไชยศรีี เขตดุสิิต
กรุุงเทพมหานคร  
วัันที่่� 26 กุุมภาพัันธ์์ 2568

ณ ลานพระบรมราชานุุสาวรีีย์์ รััชกาลที่่� 5 กรมชลประทาน สามเสน เขตดุุสิิต กรุุงเทพมหานคร
วัันที่่� 23 ตุุลาคม 2568

วางพวงมาลาถวายราชสัักการะพระบรมราชานุุสาวรีีย์์ รััชกาลที่่� 5 วางพวงมาลาถวายราชสัักการะพระบรมราชานุุสาวรีีย์์ รััชกาลที่่� 5 

วางพานพุ่่�ม ถวายสัักการะ พระราชวรวงศ์์เธอ กรมหมื่่�นพิิทยาลงกรณ์์ วางพานพุ่่�ม ถวายสัักการะ พระราชวรวงศ์์เธอ กรมหมื่่�นพิิทยาลงกรณ์์ 

วางแจกัันดอกไม้้ หม่่อมหลวงชููชาติิ กำำ�ภูู วางแจกัันดอกไม้้ หม่่อมหลวงชููชาติิ กำำ�ภูู 
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ทำำ�บุุญครบรอบ 44 ปีี สอ.ชป.ทำำ�บุุญครบรอบ 44 ปีี สอ.ชป.

กรมชลประทาน ครบรอบ 123 ปีีกรมชลประทาน ครบรอบ 123 ปีี

ถวายเครื่่�องสัักการะสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ของกรมชลประทาน ทำำ�บุุญถวายภััตตาหารเช้้าแด่่พระภิิกษุุสงฆ์์ 9 รููป 
ณ ห้องอเนกประสงค์ ชั้น 3 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด ถ.สามเสน เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
วันที่ 27 กรกฎาคม 2568

มอบเงิินสนัับสนุุนกองทุุนสวััสดิิการเจ้้าหน้้าที่่�กรมชลประทาน จำำ�นวน 500,000.00 บาท 
ณ อาคาร 99 ปี มล.ชูชาติ กำ�ภู กรมชลประทาน ถ.สามเสน เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร
วันที่ 13 มิถุนายน 2568
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เรื่่�อง “การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงานและส่่งเสริิมการพััฒนาชุุมชนที่่�ยั่่�งยืืน” ระหว่่างวัันที่่� 22 - 23 กุุมภาพัันธ์์ 2568

เรื่่�อง “ส่่งเสริิมการพััฒนาชุุมชนที่่�ยั่่�งยืืน”  ณ โรงเรีียนดอนทองราษฎร์์วิิทยา อำำ�เภอ ท่่าวุ้้�ง
 และ โรงเรีียนบ้้านหนองโพธิ์์� อำำ�เภอ พััฒนานิิคม จัังหวััด ลพบุุรีี
วัันที่่� 23 สิิงหาคม 2568

หลัักสููตร “หลัักปฏิิบััติิ กฎหมาย และการบริิหารเชิิงรุุกเพื่่�อความยั่่�งยืืนของสหกรณ์์”
ณ ห้้องอเนกประสงค์์ สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กััด ชั้้�น 3
วัันที่่� 13 กัันยายน 2568

โครงการฝึึกอบรมคณะกรรมการดำำ�เนิินการและเจ้้าหน้้าที่่� ประจำำ�ปีี 2568  โครงการฝึึกอบรมคณะกรรมการดำำ�เนิินการและเจ้้าหน้้าที่่� ประจำำ�ปีี 2568  

โครงการสนัับสนุุนกิิจกรรมความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมขององค์์กร (CSR) โครงการสนัับสนุุนกิิจกรรมความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมขององค์์กร (CSR) 

โครงการอบรม : พััฒนาสมรรถนะการบริิหารจััดการสหกรณ์์ยุุคใหม่่ ประจำำ�ปีี 2568โครงการอบรม : พััฒนาสมรรถนะการบริิหารจััดการสหกรณ์์ยุุคใหม่่ ประจำำ�ปีี 2568
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ณ ห้้องประชุุมสำำ�นัักงานชลประทานที่่� 2 จัังหวััดลำำ�ปาง
วัันที่่� 27 มีีนาคม 2568

ณ ห้้องประชุุมสำำ�นัักงานชลประทานที่่� 10 จัังหวััดลพบุุรีี
วัันที่่� 10 เมษายน 2568

ณ ห้้องประชุุมสำำ�นัักงานชลประทานที่่� 12 จัังหวััดชััยนาท
วัันที่่� 19 มิิถุุนายน 2568

โครงการเยี่่�ยมเยืือนสมาชิิกส่่วนภููมิิภาค สชป.2  โครงการเยี่่�ยมเยืือนสมาชิิกส่่วนภููมิิภาค สชป.2  

โครงการเยี่่�ยมเยืือนสมาชิิกส่่วนภููมิิภาค สชป.10โครงการเยี่่�ยมเยืือนสมาชิิกส่่วนภููมิิภาค สชป.10

โครงการเยี่่�ยมเยืือนสมาชิิกส่่วนภููมิิภาค สชป.12โครงการเยี่่�ยมเยืือนสมาชิิกส่่วนภููมิิภาค สชป.12
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โครงการเยี่่�ยมเยืือนสมาชิิกส่่วนภููมิิภาค สชป.4
ณ ห้้องประชุุมสำำ�นัักงานชลประทานที่่� 4 จัังหวััดกำำ�แพงเพชร
วัันที่่� 17 กรกฎาคม 2568

ณ โรงแรมเวลาดีี จัังหวััดอุุดรธานีี
วัันที่่� 16 พฤษภาคม 2568

โครงการสััมมนาสมาชิิกส่่วนภููมิิภาค สชป.5
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สวััสดีีปีีใหม่่ 2568สวััสดีีปีีใหม่่ 2568

ณ ห้้องอเนกประสงค์์ ชั้้�น 3 สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กััด ถ.สามเสน เขตดุุสิิต กรุุงเทพมหานคร
วัันที่่� 22 เมษายน 2568

สวััสดีีปีีใหม่่ รัับพร จากผู้้�บริิหารกรมชลประทาน
ณ ห้้องผู้้�บริิหารกรมชลประทาน 
ถ.สามเสน เขตดุุสิิต กรุุงเทพมหานคร
วัันที่่� 7,9 มกราคม 2568

รดน้ำำ��ขอพร เนื่่�องในเทศกาลสงกรานต์์รดน้ำำ��ขอพร เนื่่�องในเทศกาลสงกรานต์์
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การประชุุมคณะกรรมการ สอ.ชป.การประชุุมคณะกรรมการ สอ.ชป.

คณะกรรมการดำำ�เนิินการคณะกรรมการดำำ�เนิินการ

ณ ห้้องประชุุม สอ.ชป. ชั้้�น 2,3

คณะกรรมการปรัับปรุุงข้้อบัังคัับ คณะกรรมการปรัับปรุุงข้้อบัังคัับ 
ระเบีียบและประกาศระเบีียบและประกาศ

คณะกรรมการเงิินกู้้�คณะกรรมการเงิินกู้้�คณะกรรมการอำำ�นวยการคณะกรรมการอำำ�นวยการ

คณะกรรมการศึึกษาคณะกรรมการศึึกษา
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เดืือน เมษายน - กัันยายน 2568
กิิจกรรม กดไลก์์ กดแชร์์ สมััครแอปพลิิเคชััน และ สมััครสมาชิิกใหม่่

กิิจกรรม สอ.ชป. รัับของที่่�ระลึึก ลุ้้�นของรางวััลกิิจกรรม สอ.ชป. รัับของที่่�ระลึึก ลุ้้�นของรางวััล
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สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กััด

แสดงหน้้าเมนููหลััก 
แสดงเมนููต่่างๆ 

ใน Mobile App ดููข้้อมููล 
ส่่วนตัว สะดวก รวดเร็็ว 
ปลอดภััย 24 ช่ั่�วโมง

ตั้้�งรหััสผ่่าน 
จำำ�นวน 6 หลััก

หรือสแกน QR codeหรือสแกน QR code

ขั้้�นตอนการติิดตั้้�ง Mobile Application

กรอกเบอร์์โทรศััพท์์/ตั้้�ง
รหััสผ่่านมีความยาวอย่่างน้้อย 
8 ตััวอัักษรหรืือมากกว่่านั้้�น 

ประกอบด้้วย อัักษรพิิมพ์์ใหญ่่ (A-Z) 
1 ตััวอัักษร พิิมพ์์เล็็ก (a-z)  

3 ตััวอัักษร และตััวเลข (0-9)  
4 ตััวหรืือมากกว่่าและ 

กดยืืนยัน

ระบบ
จะส่่งรหััส OTP 

ไปให้้ท่่านทาง SMS 
โปรดนำำ�รหััสจำำ�นวน 6 หลััก 

มากรอก ภายในเวลา
ที่่�กำำ�หนด

อ่่าน
ข้้อกำำ�หนดและ

กดยอมรัับเงื่่�อนไข
การใช้้งาน

กรอกเลขสมาชิิก/
เลขบัตรประชาชน 
และกดตรวจสอบ

ดาวน์โ์หลด
แอปพลิิเคช่ั่�น ผ่่านทาง 

Play store หรืือ App store 
พิิมพ์์ว่่า RID Saving 
กดสมััคร ใช้้บริิการ 
เพื่่�อลงทะเบีียนใช้้งาน

ครั้้�งแรก

ติิดต่่อ เจ้้าหน้้าที่่�สารสนเทศ โnร. 0 2669 6576 ภายใน 2373

หากสมาชิิกพบปััญหาในการสมััครใช้้บริิการ






