


 สหกรณออมทรัพยกรมชลประทาน จํากัด กอตั้งเม่ือวันท่ี 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2524 โดยมี 
ผูริเริ่มจํานวน 12 คน มีสมาชิกในปแรกรวม 704 ราย มีทุนเรือนหุนรวมเปนเงิน 86,890 บาท 
 ป 2567 เปนปท่ีสหกรณมีอายุครบ 43 ป มีสมาชิกจํานวน 21,878 ราย สมาชิกสมทบ 
จํานวน 3,974 ราย รวม 25,852 ราย

ระดับการเฝาระวังทางการเงินของ สอ.ชป. : CFSAWss
มีตัวชี้วัด 3 ตัว โดยมีคาประสิทธิภาพ

ผลการประเมินเกณฑมาตรฐานการบริหารจัดการของสหกรณออมทรัพย
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(กอนหักคาใชจายดําเนินงาน)

อัตราสวนลูกหน้ีท่ีชําระหน้ีไดตามกําหนด

อัตราสวนทุนสํารองตอสินทรัพย

เกณฑมาตรฐานการบริหารจัดการสหกรณออมทรัพย

1.  เกณฑมาตรฐานความมั่นคงทางการเงินของสหกรณออมทรัพย

2.  เกณฑการวัดพื้นฐานความเปนสหกรณออมทรัพย

3.  การบริหารความเสี่ยงสหกรณออมทรัพย

4.  ธรรมาภิบาลของสหกรณออมทรัพย

A+

อยูในระดับ (ดี)
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ท่ีมา: โปรแกรมเกณฑมาตรฐานโดย ชสอ.
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การประชุุมใหญ่่สามััญการประชุุมใหญ่่สามััญ
ประจำำ�ปีประจำำ�ปี 2567 2567

สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด

วัันอาทิิตย์์ท่ี่� 1 ธัันวาคม 2567
ณ อาคารหอประชุุมชููชาติิ กำำ�ภูู และบริิเวณโดยรอบหอประชุุม

กรมชลประทาน อำำ�เภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี



พระราชวรวงศ์เธอ กรมหมื่นพิทยาลงกรณ์พระราชวรวงศ์เธอ กรมหมื่นพิทยาลงกรณ์

พระบิดาแห่งการสหกรณ์ไทยพระบิดาแห่งการสหกรณ์ไทย

““สหกรณ์เป็นวิธีจดการรูปหน่ึงสหกรณ์เป็นวิธีจดการรูปหน่ึง
ซ่ึงบุคคลหลายคนรวมกัน โดยความสมัครใจของตนเอง ซ่ึงบุคคลหลายคนรวมกัน โดยความสมัครใจของตนเอง 

ในฐานะที่เป็นมนุษย์ โดยมีสิทธิเสมอหน้ากันหมด ในฐานะที่เป็นมนุษย์ โดยมีสิทธิเสมอหน้ากันหมด 
เพ่ือบำ�รุงตัวเองให้เกิดความจําเริญในทางทรัพย์”เพ่ือบำ�รุงตัวเองให้เกิดความจําเริญในทางทรัพย์”
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หนัังสืือเชิิญประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปี 2567

สารอธิิบดีีกรมชลประทาน

สารประธานกรรมการดำำ�เนิินการ สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด

คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ชุุดที่่� 44 /ที่่�ปรึึกษา สอ.ชป./ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ/ผู้้�สอบบััญชีี/เจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์

						          ระเบีียบวาระ	

ระเบีียบวาระท่ี่� 1 เร่ื่�องท่ี่�ประธานแจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบ

ระเบีียบวาระท่ี่� 2 เร่ื่�องรัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปี 2566

ระเบีียบวาระท่ี่� 3 เร่ื่�องเพ่ื่�อทราบ

	 3.1  เรื่่�องรายงานของนายทะเบีียน

	 3.2  เรื่่�องรายงานผลการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ ประจำำ�ปี 2567

	 3.3  เรื่่�องรายงานผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ประจำำ�ปี 2567 

	 3.4  เรื่่�องนโยบายและแผนบริิหารความเสี่่�ยงของสหกรณ์์ออมทรััพย์์

	       กรมชลประทาน จำำ�กัด ประจำำ�ปี 2567

	 3.5  เรื่่�องแผนฟ้ื้�นฟููกิจการของบริิษััทการบิินไทย จำำ�กัด (มหาชน)

ระเบีียบวาระท่ี่� 4 เร่ื่�องเพ่ื่�อพิิจารณา

	 4.1  เรื่่�องอนุุมััติิงบแสดงฐานะการเงิิน งบกำำ�ไรขาดทุุน และงบกระแสเงิินสด 

	       ประจำำ�ปีบััญชีี 2567

	 4.2  เรื่่�องอนุุมััติิการจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิ ประจำำ�ปีบััญชีี 2567

	 4.3  เรื่่�องอนุุมััติิงบประมาณรายรัับ-รายจ่่าย ประจำำ�ปีบััญชีี 2568

	 4.4  เรื่่�องเลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการ และผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ประจำำ�ปี 2568 

	 4.5  เรื่่�องกำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ประจำำ�ปีบััญชีี 2568 

	 4.6  เรื่่�องคััดเลืือกและกำำ�หนดค่่าธรรมเนีียมผู้้�สอบบััญชีี ประจำำ�ปีบััญชีี 2568 

	 4.7  เรื่่�องอนุุมััติิการกำำ�หนดนโยบายและแผนการลงทุุนของสหกรณ์์ออมทรััพย์์

	       กรมชลประทาน จำำ�กัด ประจำำ�ปีบััญชีี 2568

	 4.8  เรื่่�องอนุุมััติิวงเงิินกู้้�ยืืมหรืือการค้ำำ��ประกัันของสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด

	       ประจำำ�ปีบััญชีี 2568

	 4.9  เรื่่�องแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด
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163
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207

220

223

231
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	 4.10  เรื่่�องอนุุมััติิแผนกลยุุทธ์์สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ฉบัับที่่� 3

	         (ฉบัับปรัับปรุุง) ระยะ 5 ปีี พ.ศ. 2566-2570

	 4.11  เรื่่�องพิิจารณาของนายทะเบีียนการขอกลัับเข้้ามาเป็็นสมาชิิกสหกรณ์์ 

ระเบีียบวาระท่ี่� 5 เร่ื่�องอ่ื่�นๆ (ถ้้ามีี)

		

	
ภาคผนวก

		ทำ  ำ�เนีียบคณะกรรมการดำำ�เนิินการ สอ.ชป. ปีี 2524-2567 

		  สาระสำำ�คัญเกี่่�ยวกัับสวััสดิิการสมาชิิก/เงิินกู้้�/เงิินออม

		  ระเบีียบฯ ว่่าด้้วยการประชุุมใหญ่่ พ.ศ.2553	

		  ภาพกิิจกรรม ปีี 2567 

		  การสำำ�รวจความพึึงพอใจของสมาชิิกสหกรณ์์ ต่่อการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์

		  หมายเลขโทรศััพท์์ ติิดต่่อ สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด

		  คณะผู้้�จััดทำำ� 						       				  
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8  พฤศจิิกายน  2567

เร่ื่�อง	 ขอเชิิญประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2567

เรีียน	 สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด

ด้้วยสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กััด กำำ�หนดจััดการประชุุมใหญ่่สามััญ

ประจำำ�ปีี 2567 ในวัันอาทิิตย์์ที่่ � 1 ธัันวาคม 2567 เวลา 09.00 น. ณ อาคารหอประชุุมชููชาติิ กำำ�ภูู 

และบริิเวณโดยรอบหอประชุุม กรมชลประทาน อำำ�เภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี ตามระเบีียบวาระ

การประชุุม ดัังนี้้ �

ระเบีียบวาระที่่ � 1  เรื่่ �องที่่ �ประธานแจ้้งให้้ที่่ �ประชุุมทราบ

ระเบีียบวาระที่่ � 2  เรื่่ �องรัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปีี 2566

ระเบีียบวาระที่่ � 3  เรื่่ �องเพื่่ �อทราบ

		  3.1 	เรื่่ �องรายงานของนายทะเบีียน

		  3.2 	เรื่่ �องรายงานผลการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ ประจำำ�ปีี 2567

		  3.3 	เรื่่ �องรายงานผู้้� ตรวจสอบกิิจการ ประจำำ�ปีี 2567

		  3.4	 เรื่่ �องนโยบายและแผนบริิหารความเสี่่ �ยงของสหกรณ์์ออมทรััพย์์

			   กรมชลประทาน จำำ�กััด ประจำำ�ปีี 2567

		  3.5	 เรื่่ �องแผนฟื้้ �นฟููกิิจการของบริิษััท การบิินไทย จำำ�กััด (มหาชน)

ระเบีียบวาระที่่ � 4	 เรื่่ �องเพื่่ �อพิิจารณา

		  4.1	 เรื่่ �องอนุุมััติิงบแสดงฐานะการเงิิน งบกำำ�ไรขาดทุุน และงบกระแสเงิินสด  

			   ประจำำ�ปีีบััญชีี 2567 

		  4.2	 เรื่่ �องอนุุมััติิการจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิ ประจำำ�ปีีบััญชีี 2567

		  4.3	 เรื่่ �องอนุุมััติิงบประมาณรายรัับ-รายจ่่าย ประจำำ�ปีีบััญชีี 2568

		  4.4	 เรื่่ �องเลืือกตั้้ �งคณะกรรมการดำำ�เนิินการ และผู้้� ตรวจสอบกิิจการ ประจำำ�ปีี 2568

		  4.5	 เรื่่ �องกำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้� ตรวจสอบกิิจการ ประจำำ�ปีีบััญชีี 2568

		  4.6	 เรื่่ �องคััดเลืือกและกำำ�หนดค่่าธรรมเนีียมผู้้� สอบบััญชีี ประจำำ�ปีีบััญชีี 2568

		  4.7	 เรื่่ �องอนุุมััติิการกำำ�หนดนโยบายและแผนการลงทุุนของสหกรณ์์ออมทรััพย์์ 

			   กรมชลประทาน จำำ�กััด ประจำำ�ปีีบััญชีี 2568

ที่่�  สอ.ชป. 967/2567 สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด
811 ถนนสามเสน  แขวงถนนนครไชยศรีี
เขตดุุสิิต  กรุุงเทพมหานคร  10300
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		  4.8	 เรื่่ �องอนุุมััติิวงเงิินกู้้�ยืื  มหรืือการค้ำำ ��ประกัันของสหกรณ์์ออมทรััพย์์

			   กรมชลประทาน จำำ�กััด ประจำำ�ปีีบััญชีี 2568

		  4.9 	 เรื่่ �องแก้้ไขเพิ่่ �มเติิมข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กััด

		  4.10	เรื่่ �องอนุุมััติิแผนกลยุุทธ์์สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กััด ฉบัับที่่ � 3  

			   (ฉบัับปรัับปรุุง) ระยะ 5 ปีี (พ.ศ. 2566-2570) 

		  4.11	เรื่่ �องพิิจารณาของนายทะเบีียน การขอกลัับเข้้ามาเป็็นสมาชิิกสหกรณ์์

ระเบีียบวาระที่่ � 5 เรื่่ �องอื่่ �นๆ (ถ้้ามีี)

 	  จึึงเรีียนเชิิญสมาชิิกทุุกท่่านเข้้าประชุุมโดยพร้้อมเพรีียงกัันตามวัันเวลา และสถานที่่�ดัังกล่่าว 

จัักขอบคุุณยิ่่�ง

                                                          

							                                                         ขอแสดงความนัับถืือ

 (นายทวีีศัักดิ์์� ธนเดโชพล)
  ประธานกรรมการดำำ�เนิินการ

สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด
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สารจาก
อธิิบดีีกรมชลประทาน

(นายสุุริิยพล นุุชอนงค์์)

อธิิบดีีกรมชลประทาน

	 ในนามของกรมชลประทาน ผมขอแสดงความยิินดีี และช่ื่�นชมในผลการดำำ�เนิินงานและความสำำ�เร็็จของ

สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ก้้าวสู่่�ปีีที่่� 43 ด้้วยความมุ่่�งมั่่�น ยืืนหยััด เคีียงคู่่� ชาวสหกรณ์์ออมทรััพย์์

กรมชลประทาน จำำ�กัด ได้้อย่่างยั่่�งยืืนเสมอมา

	ส หกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ถืือเป็็นหน่่วยงานที่่�ดำำ�เนิินงานภายใต้้อุุดมการณ์์สหกรณ์์คืือ

การช่่วยเหลืือตนเองและช่่วยเหลืือซ่ึ่�งกัันและกัันตามหลัักการสหกรณ์์ ที่่�นำำ�ไปสู่่�การกินดีีอยู่่�ดีี มีีความเป็็นธรรม

และสัันติิสุุขในสัังคม มุ่่�งเน้้นการเป็็นสมาชิิกโดยสมัครใจและเปิิดกว้้าง ตามหลัักประชาธิิปไตย การมีส่่วนร่่วม 

ทางเศษฐกิิจ การร่่วมมืือระหว่่างสหกรณ์์และเอื้้�ออาทรต่่อชุุมชน ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อประโยชน์์สููงสุุดของสมาชิิก ที่่�ให้้

สมาชิิกทุุกคนพึึงตระหนัักว่่ามีีบทบาทที่่�สำำ�คัญของตนคืือ การที่่�เป็็นทั้้�งเจ้้าของและลููกค้้าในคนเดีียวกััน จึึงต้้อง

ทำำ�หน้้าที่่�ทั้้�งเป็็นผู้้�สมทบทุุน ผู้้�ควบคุุม และผู้้�อุุดหนุุน หรืือผู้้�ใช้้บริิการของสหกรณ์์ไปพร้้อมกััน มิิใช่่เพ่ื่�อมุ่่�งหวััง

ได้้รัับประโยชน์์ จากสหกรณ์์เพีียงด้้านเดีียว

	 ในวาระอัันเป็็นมงคลนี้้� ผมขออวยพรให้้การดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด 

ประสบความสำำ�เร็็จ ความก้า้วหน้้ายิ่่�งขึ้้�นไป ให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ที่่�ปรึึกษา ผู้้�ตรวจสอบกิจิการ เจ้้าหน้้าที่่� 

และสมาชิกิทุุกท่่าน ประสบแต่่ความสุุข ความสำำ�เร็็จ ทั้้�งในกิิจการงาน การดำำ�เนินิชีีวิิต และขอให้ส้หกรณ์์ออมทรัพัย์์ 

กรมชลประทาน จำำ�กัด อยู่่�คู่่�กัับกรมชลประทาน อย่่างมั่่�นคงสืืบต่่อไป
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	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ได้้ดำำ�เนิินกิิจการมาครบรอบปีีบััญชีี 2567 นัับเป็็น 

ปีีที่่�  43 ของการดำำ�เนิินกิิจการ ปััจจุบัันมีีสมาชิิกและสมาชิิกสมทบรวม 25,852 คน มีีสิินทรััพย์ ์

รวม 21,909,615,909.54 บาท มีีกำำ�ไรสุุทธิิ 699,565,064.49 บาท

	จ ากการบริิหารงานของคณะกรรมการดำำ�เนิินการตลอดปีีที่่�ผ่านมา ได้้ดำำ�เนิินการที่่�เป็็นประโยชน์์แก่่ 

สมาชิิก เพื่่�อช่่วยเหลืือและบรรเทาความเดืือดร้้อนของสมาชิิก และยัังมีีกิิจกรรมเพื่่�อประโยชน์์สาธารณะ 

แก่่เด็็กนัักเรีียนในต่่างจัังหวััด

	 การบริิหารงานของสหกรณ์์ที่่�สำำ�เร็็จลุล่่วงไปได้้ด้้วยดีี แสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�น ความร่่วมมืือร่่วมใจกัน 

หลายฝ่่าย ซึ่่�งประกอบไปด้้วย คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ที่่�ปรึึกษาฯ ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ สมาชิิก และฝ่่ายจััดการ

	 ในโอกาสการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2567 ในนามประธานคณะกรรมการดำำ�เนิินการ 

สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ชุุดที่่� 44 ขออาราธนาคุุณพระศรีีรััตนตรััย และสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์� 

ทั้้�งหลายในสากลโลก ขออำำ�นวยพรให้้สมาชิิกและครอบครััว มีีแต่่ความสุุขความเจริญ ปราศจากโรคภััยภยันัตราย 

ทั้้�งปวง ตลอดไป

สารจาก
ประธานกรรมการดำำ�เนิินการ
สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด

 (นายทวีีศัักดิ์์� ธนเดโชพล)
  ประธานกรรมการดำำ�เนิินการ ชุุดที่่� 44

สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด
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อุุดมการณ์์ของสหกรณ์์

คำำ�นิยาม
	 “สหกรณ์์เป็็นองค์์กรอิิสระของบุุคคล ซึ่่�งรวมกลุ่่�มกัันด้้วยความสมััครใจ เพื่่�อสนองความต้้องการ
และจุุดหมายร่่วมกัันทางเศรษฐกิิจ สัังคม และวััฒนธรรม โดยการดำำ�เนิินวิิสาหกิิจที่่�เป็็นเจ้้าของร่่วมกััน
และควบคุุมตามแนวทางประชาธิิปไตย”

คุุณค่าของสหกรณ์์
	 “สหกรณ์์ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานแห่่งคุุณค่่าของการช่่วยเหลืือตนเอง รัับผิิดชอบตนเอง ความเป็็น
ประชาธิิปไตย ความเสมอภาค ความเที่่�ยงธรรม และความเป็็นเอกภาพ สมาชิิกเชื่่�อมั่่�นในคุุณค่่า 
ทางจริยธรรมแห่่งความสุุจริต ความเปิิดเผย ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และความเอื้้�ออาทรต่่อผู้้�อื่่�น  
โดยสืืบทอดประเพณีีปฏิิบััติิของผู้้�ริิเริ่่�มการสหกรณ์์”

หลัักการสหกรณ์์
เป็็นแนวทางสำำ�หรัับสหกรณ์์ในการนำำ�คุุณค่่าของสหกรณ์์ไปสู่่�การปฏิิบััติิมีี 7 หลัักการ

การเ ป็็นสมาชิิก
โดยสมััครใจและ
เปิิดกว้้าง

การควบคุุมโดย
สมาชิิกตามหลััก
ประชาธิิปไตย

ก า ร ศึึ ก ษ า  
ฝึึกอบรมและ
สารสนเทศ

ก า ร ร่่ ว ม มืื อ
ระหว่่างสหกรณ์์

ความเอื้้�ออาทร
ต่่อชุุมชน

การมีี ส่่ วน ร่่ วม
ท า ง เ ศ ร ษ ฐ กิิ จ 
โดยสมาชิิก

ก า ร ป ก ค ร อ ง
ตนเองและความ
เป็็นอิิสระ
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สหกรณ์์น้ี้�มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อส่่งเสริิมผลประโยชน์์ทางเศรษฐกิิจ และสัังคมของบรรดาสมาชิิกโดยวิิธีีช่วยเหลืือ

ตนเอง และช่่วยเหลืือซ่ึ่�งกัันและกัันตามหลัักสหกรณ์์ รวมทั้้�งในข้อต่่อไปน้ี้�

1	 ส่่งเสริิมให้้สมาชิิกออมทรััพย์์ โดยช่วยให้้สามารถสงวนส่่วนแห่่งรายได้้ของตนไว้้ในทางอัันมั่่�นคงและได้้

รัับประโยชน์ตามสมควร

2	 ส่่งเสริิมการช่วยเหลือตนเองและช่่วยเหลือซ่ึ่�งกัันและกัันในหมู่�สมาชิิก

3	 รัับฝากเงิินจากสมาชิิก หรือสมาชิิกสมทบ หรือสหกรณ์์อื่่�น หรือนิิติิบุุคคล หรือสมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์

4	 จััดหาทุุนเพื่่�อกิิจการตามวััตถุุประสงค์์ของสหกรณ์์

5	 ให้้เงิินกู้้�แก่่สมาชิิก

6	 ให้้สหกรณ์์อื่่�นกู้้�ยืืมเงิิน

7	 ซื้้�อหุ้้�นของธนาคาร ซ่ึ่�งมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ความช่่วยเหลือทางการเงิินแก่่สหกรณ์์

8	 ซื้้�อหุ้้�นของชุุมนุุมสหกรณ์์หรือสหกรณ์์อื่่�น

9	 ซื้้�อหุ้้�นของสถาบัันที่่�ประกอบธุุรกิจ อัันทำำ�ให้้เกิิดความสะดวก หรือส่่งเสริิมความเจริิญแก่่กิิจการของ

สหกรณ์์

10	 ซื้้�อหลักทรััพย์รั์ัฐบาลหรือรััฐวิิสาหกิจ

11	 ออกตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินและตราสารการเงิิน

12	 ฝากหรือลงทุุนอย่่างอื่่�นตามกฎหมายและตามที่่�คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิกำำ�หนด

13	 ดำำ�เนิินการให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการเคหะ

14	 ให้้สวัสดิการและการสงเคราะห์์ตามสมควรแก่่สมาชิิกและครอบครััว

15	 ร่่วมมืือกัับทางราชการ สัันนิิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทย ชุุมนุุมสหกรณ์์ และสหกรณ์์อื่่�น เพื่่�อส่่งเสริิม

และปรัับปรุุงกิิจการของสหกรณ์์

16	 กระทำำ�การต่่างๆ ตามที่่�อนุุญาตไว้้ในกฎหมายว่่าด้้วยสหกรณ์์ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ที่่�กล่่าว 

ข้้างต้้น รวมถึึง ซื้้�อ ถืือกรรมสิิทธิ์์� หรือทรััพย์์สิิทธิิ ครอบครอง กู้้� ยืืม เช่่า หรือให้้เช่่า เช่่าซื้้�อหรือให้้เช่่าซื้้�อ

 โอนหรือรัับโอน สิิทธิิการเช่่า หรือสิิทธิิการเช่่าซื้้�อ ขาย หรือจำำ�หน่าย จำำ�นองหรือรัับจำำ�นอง จำำ�นำำ�หรือ

รัับจำำ�นำำ� ด้้วยวิธีีอื่่�นใด ซ่ึ่�งทรััพย์สิ์ินแก่่สมาชิิกหรือของสมาชิิก

17	 ให้้ความช่่วยเหลือทางวิิชาการแก่่สมาชิิก

18	 ขอหรือรัับความช่่วยเหลือทางวิิชาการจากทางราชการ หน่วยงานของต่่างประเทศหรือบุุคคลอื่่�นใด

19	 ดำำ�เนิินกิิจการอย่่างอื่่�นบรรดาที่่�เกี่่�ยวกัับหรือเนื่่�องในการจัดให้้สำำ�เร็็จตามวััตถุุประสงค์์ของสหกรณ์์

วััตถุุประสงค์์
สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด
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สำำ�หรัับ คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์

1	มุ่่� งมั่่�น และอุุทิิศตน เพื่่�อพััฒนาการบริิหารงานของสหกรณ์์ให้้ก้้าวหน้า ด้้วยความเสีียสละ ซื่่�อสััตย์์ และ
สุุจริิต โดยยึึดมั่่�นอุุดมการณ์์ หลักการ และวิิธีีการสหกรณ์์

2	พึึ งรัักษา ปกป้้องผลประโยชน์ของสมาชิิกโดยรวม และตััดสิินใจบนพื้้�นฐานประโยชน์สมาชิิกอย่่างเป็็นธรรม
3	พึึ งปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบสหกรณ์์อย่่างเคร่่งครััด รวมถึึงยึึดหลักจริิยธรรม วััฒนธรรมอัันดีีงาม
4	 มุ่่�งพััฒนาความรู้้�ศักยภาพของตนและบุุคลากรของสหกรณ์์อย่า่งจริิงจััง เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงาน 

ในสหกรณ์์
5	กำ ำ�กับ ดููแลการจัดการสหกรณ์์ให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล โดยไม่่แทรกแซงสายการบังคัับบััญชา 

แต่่จะสร้างความยุุติิธรรมแก่่เจ้้าหน้าที่่�สหกรณ์์ในการปฏิิบััติิงาน
6	พึึ งใช้้ ดููแล และรัักษาทรััพย์สิ์ิน อุุปกรณ์์ของสหกรณ์์ให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดแก่่ส่่วนรวม
7	 ไม่่อาศััยหรือยอมให้้ผู้้�อื่่�นอาศััยตำำ�แหน่ง หน้าที่่�ในสหกรณ์์เพื่่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งประโยชน์ส่่วนตน ญาติิ และพวกพ้้อง
8	หลี กเลี่่�ยงการทำำ�ธุรกิจส่่วนตนที่่�มีีผลประโยชน์ทัับซ้้อนกัับสหกรณ์์ และเปิิดเผยผลประโยชน์ส่่วนตนที่่�มีี

ในองค์์กร หรือธุุรกรรมใดที่่�ขััดกัับประโยชน์ของสหกรณ์์
9	 ละเว้้นการให้้สััญญาต่่างตอบแทนแก่่บุุคคล องค์์กร เพื่่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งตำำ�แหน่ง ผลประโยชน์ของตน
10	 ไม่่นำำ�เอาทรัพัย์สิ์ิน อุุปกรณ์์ บุุคลากรของสหกรณ์์ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์ข์องตนและพวกพ้อ้ง และไม่ก่ระทำำ�

การใดอัันเป็็นปฏิิปัักษ์์ และเป็็นคู่่�แข่่งขัันต่่อการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์

สำำ�หรัับ เจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์

1	พึึ งปฏิิบััติิตามนโยบาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบของสหกรณ์์และคำำ�สั่่�งของผู้้�บังคัับบััญชาอย่่างเคร่่งครััด  
ภายใต้้อุุดมการณ์์ หลักการและวิิธีีการสหกรณ์์

2	พึึ งให้้บริิการแก่่สมาชิิกและผู้้�ใช้้บริิการด้วยความเต็็มใจ และประทัับใจ
3	พึึ งรัักษาข้้อมููลส่่วนตััวของสมาชิิกเป็็นความลัับและไม่่นำำ�ไปแสวงหาประโยชน์เพื่่�อตนและพวกพ้้อง
4	 ให้้บริิการแก่่สมาชิิกอย่่างเท่่าเทีียมกัันและไม่่เลืือกปฏิิบััติิต่่อผู้้�ใด ผู้้�หนึ่�งเป็็นการเฉพาะ
5	พั ฒนาตนเองให้้มีีความรู้้�ความสามารถ เพื่่�อพััฒนาประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงาน
6	พึึ งรัักษาและใช้้ประโยชน์จากทรััพย์สิ์ิน อุุปกรณ์์ของสหกรณ์์อย่่างประหยัด คุ้้�มค่่ามากที่่�สุุด รวมถึึงไม่่นำำ�

เอาไปใช้้เป็็นประโยชน์ส่่วนตน
7	พึึ งรัักษาและเสริิมสร้างความสามััคคีีระหว่างเจ้้าหน้าที่่�สหกรณ์์และหลีกเลี่่�ยงการสร้างความขััดแย้ง้ ปััญหา 

หรือการกระทำำ�อันเป็็นการสร้างความแตกแยก
8	พึึ งให้้ข่่าวสารการดำำ�เนิินงานสหกรณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์แก่่สมาชิิกในทุุกโอกาสที่่�เอื้้�ออำำ�นวย ขณะเดีียวกััน

ได้้รัับฟัังปััญหาความต้้องการของสมาชิิกเพื่่�อพััฒนาการดำำ�เนิินงานในโอกาสต่อไป
9	พึึ งละเว้้นการรับทรััพย์สิ์ิน ประโยชน์อื่่�นใดจากสมาชิิก หรือบุุคคลภายนอกเพื่่�อแสวงหาประโยชน์ส่่วนตน  

หรือพวกพ้้องอย่่างมีีศัักดิ์์�ศรีี
10	หลี กเลี่่�ยงการทำำ�ธุรกิจที่่�มีีผลประโยชน์ทัับซ้้อน เป็็นคู่่�แข่่ง หรือเป็็นปฏิิปัักษ์์กัับสหกรณ์์

จรรยาบรรณบุคลากรสหกรณ์์ 10 ประการ
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** ธรรมาภิิบาลในสหกรณ์์ คืือการปกครองและกำำ�กับการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ที่่�ถึงพร้้อมด้้วย 

คุุณธรรมถููกต้้องดีีงาม มีีความยุุติิธรรม ตามปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง หลีีกเลี่่�ยงทุุจริต ทำำ�ธุรกิิจ 

พอคุ้้�มทุุน เกื้้�อหนุุนสมาชิิกให้้มีความเป็็นอยู่่�ที่่�สันติิสุุข (สหกรณ์์พอเพีียง คืือ สหกรณ์์ที่่�ทำำ�ธุรกิิจ  

แบบพอคุ้้�มทุุน เน้้นบริิการสมาชิิกเป็็นหลัักมิิใช่่แสวงหากำำ�ไร)

เป็็นสหกรณ์์ออมทรััพย์์ที่่�มั่่�นคง
ธำำ�รงไว้้ซึ่่�งธรรมาภิิบาล 

บริิหารงานสู่่�มาตรฐานอย่่างยั่่�งยืืน

1

2

3

4

5

พััฒนาการบริิหารจััดการของสหกรณ์์ให้้มี
ประสิิทธิิภาพสู่่�ระดัับมาตรฐานอย่่างยั่่�งยืืน

ส่่งเสริิมการออม เพื่่�อความมั่่�นคงของสมาชิิก
 และสหกรณ์์

ให้้บริิการด้้วยความโปร่ง่ใส และมีปีระสิิทธิิภาพ

ให้้สวััสดิิการแก่่สมาชิิกอย่่างเพีียงพอและเหมาะ
สม

เอื้้�ออาทรต่่อสัังคมตามหลัักการสหกรณ์์

วิิสััยทัศน์์

พัันธกิจ
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โครงสร้้างการบริิหารงาน
สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กััด

ท่ี่�ประชุุมใหญ่่สามััญ

คณะกรรมการดำำ�เนิินการ

ผู้้�จััดการ

ฝ่่ายบริิหาร

ฝ่่ายบััญชีี

ฝ่่ายสิินเช่ื่�อ

ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

คณะกรรมการ
อำำ�นวยการ

รองผู้้�จััดการ
(สายบริิหาร)

ฝ่่ายข้้อมููลสมาชิิก
และสวััสดิิการ

ฝ่่ายการเงิิน
และเงิินออม

ฝ่่ายจััดเก็็บ
และตรวจสอบ

ฝ่่าย สอ.ชป.
ปากเกร็็ด

รองผู้้�จััดการ
(สายการเงิิน)

รองผู้้�จััดการ
(สายสิินเช่ื่�อ)

ฝ่่ายสารสนเทศ
และประชาสััมพัันธ์์

คณะกรรมการ
เงิินกู้�

คณะกรรมการ
ศึึกษา

คณะกรรมการ
ปรัับปรุุงข้้อบัังคัับ

ระเบีียบและประกาศ

ผู้้�สอบบััญชีี

ท่ี่�ปรึึกษา



คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 44

ที่ปร�กษา สอ.ชป.

ผูตรวจสอบกิจการ

ผูสอบบัญชี

เจาหนาที่สหกรณ
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คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 44
ประจําป 2567

6 5 3 1 2 4 7

1. นายทวีศักด์ิ  ธนเดโชพล ประธานกรรมการดําเนินการ
2. นายสําเริง   แสงภูวงค รองประธานกรรมการ
3. นายเสริมชัย  เซียวศิริถาวร รองประธานกรรมการ
4. นายเทอดธรรม   วงศกาฬสินธุ รองประธานกรรมการ
5. นางอัญชลี   เสือแกว กรรมการและเลขานุการ
6. นางสาวสุขนิจ   ปญญางาม เหรัญญิก
7. นายชาญณรงค   สุภาพพรอม กรรมการ

6 5 3 1 2 4 7
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คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 44
ประจําป 2567

8. นายฐณธรณ   กออิฐ กรรมการ
9. นายรุงธรรม   บอเกิด กรรมการ
10. นางชวลี  สวัสดิบุตร กรรมการ
11. นางกนกวรรณ  ธนาเลิศสมบูรณ กรรมการ
12. นายธนา  สุวัฑฒน กรรมการ
13. นายอภิวัฒน  ศรีภูธร กรรมการ
14. นายฐากูร  หอมกล่ิน กรรมการ
15. นายธันฐกรณ  ธนขวัญวิรุฬห กรรมการ

12 8 15 9 10 11 13 1412 8 15 9 10 11 13 14
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คณะกรรมการอํานวยการ

คณะกรรมการเง�นกู�

1. นายทวีศักด์ิ  ธนเดโชพล ประธานกรรมการ
2. นายสําเริง  แสงภูวงค รองประธานกรรมการ
3. นายเสริมชัย   เซียวศิริถาวร กรรมการ
4. นายเทอดธรรม   วงศกาฬสินธุ กรรมการ
5. นางสาวสุขนิจ   ปญญางาม กรรมการ
6. นางชวลี  สวัสดิบุตร กรรมการ
7. นางอัญชลี   เสือแกว กรรมการและเลขานุการ

คณะกรรมการเง�นกู�

7. นางอัญชลี   เสือแกว กรรมการและเลขานุการ

คณะกรรมการอํานวยการ

1. นายทวีศักด์ิ  ธนเดโชพล ประธานกรรมการ

1 5 6 2743

1 72

1. นายเทอดธรรม   วงศกาฬสินธุ ประธานกรรมการ
2. นางสาวสุขนิจ   ปญญางาม รองประธานกรรมการ
3. นางอัญชลี   เสือแกว กรรมการ 
4. นายชาญณรงค   สุภาพพรอม กรรมการ 
5. นางกนกวรรณ  ธนาเลิศสมบูรณ กรรมการ 
6. นายอภิวัฒน  ศรีภูธร กรรมการ 
7. นายฐณธรณ    กออิฐ กรรมการและเลขานุการ

4 3 5 6
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คณะกรรมการศึกษา

คณะกรรมการปรับปรุง ข�อบังคับระเบียบและประกาศ

1. นายสําเริง  แสงภูวงค ประธานกรรมการ
2. นายรุงธรรม  บอเกิด รองประธานกรรมการ
3. นายชาญณรงค   สุภาพพรอม กรรมการ 
4. นายธนา  สุวัฑฒน กรรมการ 
5. นายฐากูร หอมกล่ิน กรรมการ 
6. นายธันฐกรณ  ธนขวัญวิรุฬห กรรมการ 
7. นางกนกวรรณ  ธนาเลิศสมบูรณ กรรมการและเลขานุการ

1. นายเสริมชัย  เซียวศิริถาวร ประธานกรรมการ
2. นายฐณธรณ    กออิฐ รองประธานกรรมการ
3. นางชวลี  สวัสดิบุตร กรรมการ
4. นายธนา  สุวัฑฒน กรรมการ
5. นายอภิวัฒน  ศรีภูธร กรรมการ
6. นายฐากูร  หอมกล่ิน กรรมการ
7. นายธันฐกรณ  ธนขวัญวิรุฬห กรรมการ
8. นายรุงธรรม   บอเกิด กรรมการและเลขานุการ

คณะกรรมการศึกษา

1. นายสําเริง  แสงภูวงค ประธานกรรมการ
1 72 6 3 54

คณะกรรมการปรับปรุง ข�อบังคับระเบียบและประกาศ

1. นายเสริมชัย  เซียวศิริถาวร ประธานกรรมการ
4 1 23 5 687
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1. นายบุรีรัตน   วงศบุรี ดานสถานท่ี
2. นายธรรมนูญ  คงสมุทร ดานสหกรณ
3. นางสาววัชรา  โฉมบุตร ดานสหกรณ
4. นายอาจพล  วงศบุษราคัม ดานสหกรณ
5. นางสาวสุพร   เนินกราง ดานคดีความ
6. นายจักรประพันธ จันทรขันตี ดานสหกรณ

ที่ปร�กษาสหกรณ�
ประจําป 2567

7. นายสมจิตฐิพงศ  อํานาจศาล ดานคอมพิวเตอร
8. นายชีวิน    อินทรานุกูล ดานกฎหมาย
9. นางปรียาพร  จันทโรภาส ดานสวัสดิการ

10. นางสาวสมคิด   นิธิเกียรติชัย ดานพัสดุ 
11. นางณภัทร   เวียงคํามา ดานประชาสัมพันธ
12. นางสาวสิรภัทร  สุขประสงค ดานการเงิน

21 3 4 5 6

87 9 10 11 12
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ผู�สอบบัญชี
ประจําป 2567

นายวิโรจน    นริศวรานนท 

1. นายฐณธรณ  กออิฐ
 นายทะเบียน
2 นายชาญณรงค  สุภาพพรอม
 ผูชวยนายทะเบียน

1. นางสมศรี  ธรรมอาชีพ
 ประธานผูตรวจสอบกิจการ
2. นางอัชฉราพร  ศรีนุสิทธ์ิ
3. นางอาทิตยา  ศรีทองแท

ประจําป 2567

ผู�ตรวจสอบกิจการ
ประจําป 2567

นายทะเบียน สอ.ชป.
ประจําป 2567

312

2 1

3
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1. นางอรัญญา     ชาวนาใต รองผูจัดการ  (สายบริหาร) รักษาการแทนผูจัดการ สอ.ชป.
2. นางสาวอาบมณี  พงศพานิชย รองผูจัดการ  (สายการเงิน)
3. นางสาวอรุณี       ทิพยวัลย รองผูจัดการ  (สายสินเช่ือ)

เจ�าหน�าที่
สหกรณ�ออมทรัพย�กรมชลประทาน จํากัด

ฝ�ายจัดการ

13 213 2

20 รายงานประจําป�  2567 สหกรณออมทรัพยกรมชลประทาน จํากัด



1. นางสาวโฉมวิไล  พิลาภ
 หัวหนาฝาย 
2. นางสาวนภัสวรรณ  ถาวรวันชัย  
3. นายปฐมพงษ  บุญเสถียร   

ฝ�ายบร�หาร

ฝ�ายข�อมูลสมาชิกและสวัสดิการ

4. นางสาวพิชชาภัสร  วงศบุษราคัม  
5. นางอุษณิษา   วรางคณาภรณ    
6. นายเอกพัชร   ใจสอาด   

2

5 62

1

43

3

1

1. นางสาวฉัตรณฐพร  ทรัพยสํารวม 
 หัวหนาฝาย 
2. นายอมรเทพ  บุญเกิด   
3. นางสาวเบญจรงค   แกวบัวดี  

21รายงานประจําป�  2567 สหกรณออมทรัพยกรมชลประทาน จํากัด



ฝ่่าย สอ.ชป.ปากเกร็็ด

ฝ่่ายการเงิินและเงิินออม

4

3 1 2

1 3 2

5

5

4

1.	นางสาวศศิิมาพร  	 มากอนัันต์์  
	 หััวหน้าฝ่่าย	
2.	นางสาวทัับทิิม  	 วิิสุุมา  	
	 เจ้้าหน้าท่ี่�ฝ่่ายสิินเช่ื่�อ	
3.	นายชลิินทรา 	 เหมืือนใจ	 	
	 เจ้้าหน้าท่ี่�ฝ่่ายสิินเช่ื่�อ	
4.	นางสาวเบญจลักษณ์์ 	 พงศ์์พานิิชย์์  	
5.	นางสาวพััทชรีี  	 เต็็มเป่ี่�ยม 

1.	นางสาวเบ็็ญจพร  	 ธงชััย  
	 หััวหน้าฝ่่าย	
2.	นางสาวธนััศศนัันธ์์  	อััครศฤงคาร 	 	
3.	นายภาคภููมิิ  	 ระงัับทุุกข์์  	 	
4.	นางสาวสิิริิพร 	 จิิรสิิริิโรจนากร	 	
5.	นายชานนท์์  	 มากสุุวรรณ  	 	

22 รายงานประจำ�ปี  2567 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด



ฝ�ายจัดเก็บและตรวจสอบ

2 1 3

214 3

ฝ�ายบัญชี

1. นางสาวศิริรัตน  จันทรอ่ิม 
 หัวหนาฝาย 
2. นางสาวสิริภา  รูปจําลอง 
3. นางสาวปวริศา  คําเกษ  
4. นางสาวอัญชลี  คงทอง

1. นางสาววรีญา   จิตรากร
  หัวหนาฝาย 
2. นางภัทรวดี  บอเกิด     
3. นางสาวนัดดา ขลิบนิล    

23รายงานประจําป�  2567 สหกรณออมทรัพยกรมชลประทาน จํากัด



1. นางหัทยา คงลําธาร  
 หัวหนาฝาย 
2. นางสาวภัทรพร  บุญสืบมา   
3. นางสาวธัญชนก   โตะนาค 
4. นางประทีป   บุญเสถียร 
5. นางสาววาสนา   คงรัศมี  
6. นางสาวบุษบา  คงรัศมี
7. นายธนิศ   ลาภเอนก

1. นางสาวสุดาวดี บุตรธํารง 
 หัวหนาฝาย 
2. นางสาวภาคินี  เลิศฤทธ์ิ   
3. นายเอกรินทร  คงสมุทร   
4. นายสุริยา  แสนจันทร

ฝ�ายสินเชื่อ

ฝ�ายสารสนเทศ
และประชาสัมพันธ�

3 1 4 6 752

23 41

24 รายงานประจําป�  2567 สหกรณออมทรัพยกรมชลประทาน จํากัด



1. นางสาวดมิสา วัชระคุปต 
2. นางสาวปุณณษา  หลิมเปย 
3.  นางสาวขณิกพรรษ  บุญมาสืบ 
4.  นางสาวหน่ึงขวัญฟา เกิดพร 

เจ�าหน�าที่สหกรณ�ใหม� 
ป 2567

เจ�าหน�าที่สหกรณ�เกษียณ 
ป 2567

1 3 8 2 7 4 65

1 2 3

5.  นายรัชชานนท คําโฮง 
6.  นายศิรวัฒน  มีแกว 
7.  นายธนรักษ ต้ังวัฒนากร 
8.  นางสาวกัญญณภัสสรณ  มากศรี 

1. นางสาวอรุณี  ทิพยวัลย
 รองผูจัดการ (สายสินเช่ือ) 
2. นางหัทยา คงลําธาร
 หัวหนาฝายสินเช่ือ  
3. นางสาวทับทิม วิสุมา
 เจาหนาท่ีสินเช่ือ (ปากเกร็ด) 

25รายงานประจําป�  2567 สหกรณออมทรัพยกรมชลประทาน จํากัด



27

เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

ระเบียบวาระที่ 1

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ



28 รายงานประจำ�ปี  2567 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด

1. ขอขอบคุุณสมาชิิกท่ี่�ให้้ความไว้้วางใจคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ชุุดท่ี่� 44 บริิหารกิิจการของ สหกรณ์์ออมทรัพย์์
กรมชลประทาน จำำ�กัด พ.ศ. 2567

2. ขอขอบคุุณสมาชิิกท่ี่�ให้้ความร่่วมมืือ สนัับสนุุนกิจการของสหกรณ์์ และมาประชุุมในวันนี้้�

	 การประชุุมในวันนี้้�เป็็นการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปี 2567 ตามข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรัพย์์
กรมชลประทาน จำำ�กัด ข้้อ 62 ให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการเรีียกประชุุมปีีละหนึ่�งครั้้�ง ภายในหนึ่�งร้้อยห้้าสิิบวััน 
นัับแต่่วัันสิ้้�นปีทางบััญชีีของสหกรณ์์ (30 กัันยายน)

ท่ี่�ประชุุมมีีมติิ............................................................................................................................................................

ระเบีียบวาระที่่� 1
เรื่่�องที่่�ประธานแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบ



29ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี 2566

เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ
ประจำ�ปี 2566

ระเบียบวาระที่ 2



30 รายงานประจำ�ปี  2567 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด

รายงานการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2566
สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด

วัันอาทิิตย์์ท่ี่� 3 ธัันวาคม 2566
ณ อาคารหอประชุุมชููชาติิ กำำ�ภูู และบริิเวณโดยรอบหอประชุุม 

กรมชลประทาน  อำำ�เภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 

สมาชิิกมาประชุุมจำำ�นวน 6,197 คน จากสมาชิิกทั้้�งหมด 26,290 คน 
กรรมการผู้้�มาประชุุม
	 1.   นายทวีีศักดิ์์�   	 ธนเดโชพล   	 ประธานกรรมการ 
	 2.   นายสำำ�เริิง	 แสงภู่่�วงค์์	 รองประธานกรรมการ 
	 3.   นายธรรมนููญ	ค งสมุุทร	 รองประธานกรรมการ 
	 4.   นายเสริิมชััย	 เซีียวศิิริิถาวร	 รองประธานกรรมการ 
	 5.   นายอาจพล	 วงศ์์บุุษราคััม	 กรรมการและเลขานุุการ 
	 6.   นางสาวสุุขนิิจ	ปั ญญางาม	 เหรัญญิก 
	 7.   นายสมหมาย	ช้ างพัันธุ์์�	 กรรมการ
	 8.   นายเทอดธรรม	 วงศ์์กาฬสิินธุ์์�	 กรรมการ
	 9.   นายไพฑููรย์์	 ไชยภููมิสกุุล	 กรรมการ
	 10. นายสมชาติิ	บุ ญกล่่อม	 กรรมการ	
	 11. นางอััญชลีี	 เสืือแก้้ว	 กรรมการ
	 12. นายชาญณรงค์์	สุ ภาพพร้้อม	 กรรมการ
	 13. นายฐณธรณ์์	ก่ ออิิฐ	 กรรมการ
	 14. นายรุ่่�งธรรม	บ่ อเกิิด	 กรรมการ
	 15. นางชวลีี	 สวััสดิิบุุตร	 กรรมการ
กรรมการผู้้�ไม่่มาประชุุม
	 -ไม่่มีี- 
ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม
	 1.  นางสมศรีี	 ธรรมอาชีีพ	 ประธานผู้้�ตรวจสอบกิิจการ
	 2.  นางอััชฉราพร	 ศรีีนุสิิทธิ์์�	 ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ
	 3.  นางอาทิิตยา	 ศรีีทองแท้้	 ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ
	 4.  นางสาวสุุพร	 เนิินกร่่าง	 ท่ี่�ปรึึกษาสหกรณ์์ฯ (ด้้านคดีีความ)
	 5.  นางณภััทร	 เวีียงคำำ�มา	 ท่ี่�ปรึึกษาสหกรณ์์ฯ (ด้้านประชาสััมพัันธ์)
	 6.  นายจักรประพัันธ์	จั นทรขัันตีี	 ท่ี่�ปรึึกษาสหกรณ์์

ระเบีียบวาระที่่� 2
เรื่่�องรัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีี 2566



31ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี 2567

	 7.	น ายชีีวิน	อิ นทรานุุกููล	 ท่ี่�ปรึึกษาสหกรณ์์ฯ 
				    (ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักกฎหมายและท่ี่�ดิิน)
	 8.	น างกนกวรรณ	 ธนาเลิิศสมบููรณ์์	 ท่ี่�ปรึึกษาสหกรณ์์ฯ 
				    (ผู้้�อำำ�นวยการกองการเงิินและบััญชีี)
	 9.	น างธััญภา	 สกุุลศรีีจินดา	 ผู้้�แทนกรมส่่งเสริิมสหกรณ์์
	 10.	นางสาววรรณิิภา	อั ฐวงศ์์	 ผู้้�แทนกรมส่่งเสริิมสหกรณ์์
	 11.	นายชัชวาล	 เงิินนาค	 ผู้้�แทนผู้้�สอบบััญชีี
	 12.	นายณัฐพล	วุ ฒิิจัันทร์	 กรรมการสรรหา
	 13.	นางอรััญญา	ช าวนาใต้้	 รองผู้้�จัดการสายบริิหาร รัักษาการแทน
				    ผู้้�จัดการ สอ.ชป.
เริ่่�มประชุุมเวลา  09.00 น. 
			น   ายทวีีศักดิ์์�  ธนเดโชพล     ประธานในท่ี่�ประชุุม  กล่่าวเปิิดการประชุุมและดำำ�เนิินการประชุุม 
ตามระเบีียบวาระการประชุุม  ดัังนี้้�

ระเบีียบวาระท่ี่� 	1   เร่ื่�องท่ี่�ประธานแจ้้งให้้ที่�ประชุุมทราบ
		      1.1 มีีความยิินดีีเป็็นอย่่างยิ่่�ง  ท่ี่�ได้้มีีโอกาสมาเป็็นประธานในพิธีีเปิิดการประชุุมใหญ่่สามััญ 
ประจำำ�ปี 2566 ในวันนี้้�จากรายงานของสหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด  ทำำ�ให้้ทราบว่่าสหกรณ์์ของเรา  
ได้้มีีการจดทะเบีียนตามพระราชบัญญัติิสหกรณ์์  ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 27 กรกฎาคม  2524  โดยเริ่่�มแรกมีีจำำ�นวนสมาชิิกเพีียง  
704 คน มีีทุนดำำ�เนิินงานเพีียง 86,890 บาท  จนกระทั่่�งถึึงปััจจุุบััน มีีจำำ�นวนสมาชิิกอยู่่�ทั่่�วประเทศรวมทั้้�งสิ้้�น 
26,290 คน ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2566 ท่ี่�ผ่่านมา มีีสินทรัพย์์รวมมากกว่่า 23,000 ล้้านบาท พร้้อมทั้้�ง 
มีีกำำ�ไรสุุทธิกว่่า 760 ล้้านบาท จะเห็็นได้้ว่่าสหกรณ์์ของเรามีีผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�ดีีและนำำ�ผลกำำ�ไรกลัับคืืนให้้ 
สมาชิิกในรููปของเงิินปันผลและเงิินเฉล่ี่�ยคืน  ตลอดจนสวััสดิิการต่่าง ๆ  อีีกเป็็นจำำ�นวนมาก ปััจจุุบัันสหกรณ์์ได้้
มีีบทบาทในการช่่วยให้้สมาชิิกรู้้�จักประหยัด อดออม รวมทั้้�งสามารถช่่วยเหลือสมาชิิกท่ี่�มีีความเดืือดร้อน หรือ 
มีีความจำำ�เป็็นในด้านการใช้้จ่่าย โดยเฉพาะสภาวการณ์์ปััจจุุบัันประสบปััญหาทางด้้านเศรษฐกิิจและสัังคมมีีความ
ผัันผวน สิินค้าอุุปโภคบริิโภคขึ้้�นราคา ค่่าครองชีีพสููงขึ้้�น ส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินชีีวิตของทุุกคน  สหกรณ์์ของเรา 
ยัังคงเป็็นท่ี่�พ่ึ่�งสามารถเกื้้�อหนุนฐานะให้้กัับสมาชิิกได้้อย่่างแท้้จริิง โอกาสนี้้� ขอขอบคุุณผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมทุุกท่่าน  
ท่ี่�ได้้สละเวลามาในวันนี้้� และขอขอบคุุณคณะกรรมการ และผู้้�ท่ี่�มีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องท่ี่�ได้้ร่่วมกัันจัดการประชุุมใหญ่่นี้้�ขึ้้�น  
บััดนี้้� ได้้เวลาอัันสมควรแล้้ว ขอเปิิดการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2566 และขออวยพรให้้การประชุุมใหญ่่ 
สามััญประจำำ�ปี  ในครั้้�งนี้้�บรรลุุเป้้าหมายทุกประการ ขอบคุุณครับ		
		       1.2  สรุุปรายงานผลการดำำ�เนิินงานปี 2566 โดย VTR 

มติิท่ี่�ประชุุม	 รัับทราบ
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ระเบีียบวาระท่ี่� 2  เร่ื่�องรัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2565
		     นายทวีีศักดิ์์�  ธนเดโชพล  ประธานในการประชุุม มอบหมายเลขานุุการแจ้้งต่่อท่ี่�ประชุุมใหญ่่สืืบเนื่่�องจาก 
ท่ี่�สหกรณ์์ออมทรัพย์ก์รมชลประทาน  จำำ�กัด  ได้้จััดการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปี 2565 เมื่่�อวัันอาทิิตย์ท่์ี่� 4 ธัันวาคม  
2565 ณ หอประชุุมชููชาติิ กำำ�ภูู และบริิเวณโดยรอบหอประชุุม กรมชลประทาน อำำ�เภอปากเกร็็ด จัังหวัดนนทบุรีี
		     นายอาจพล  วงศ์์บุุษราคััม  กรรมการและเลขานุุการ  ได้้นำำ�เสนอรายงานการประชุุมใหญ่่
สามััญประจำำ�ปี 2565 เมื่่�อวัันอาทิิตย์์ท่ี่� 4 ธัันวาคม 2565  ต่่อท่ี่�ประชุุม (รายละเอีียดตามเอกสารประกอบการ
ประชุุมหน้า 42 – หน้า 92) ท่ี่�ประชุุมได้้ร่่วมกัันพิจารณารายงานการประชุุม และไม่่มีีสมาชิิกขอแก้้ไข จึึงเสนอให้้
ท่ี่�ประชุุมใหญ่่ รัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2565 เมื่่�อวัันอาทิิตย์์ท่ี่� 4 ธัันวาคม 2565

มติิท่ี่�ประชุุม	รั บรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2565  เมื่่�อวัันอาทิิตย์์ท่ี่� 4 ธัันวาคม 2565 

ระเบีียบวาระท่ี่� 3	 เร่ื่�องเพ่ื่�อทราบ
	 3.1	 เร่ื่�องรายงานของนายทะเบีียน	
		  นายเทอดธรรม วงศ์์กาฬสิินธุ์์� นายทะเบีียน แจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมใหญ่่ฯ ทราบ เรื่่�องรัับทราบ
รายงานของนายทะเบีียน ซ่ึ่�งตามข้้อมููลสมาชิิก ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2566  ดัังนี้้�
		  3.1.1	 จำำ�นวนสมาชิิก 

จำำ�นวนสมาชิิก ณ วัันท่ี่� 1 ตุุลาคม 2565	 22,499   	คน
สมาชิิกสมััครใหม่ระหว่างปีี	 283    	คน
สมาชิิกออกระหว่างปีี	 565    	คน
คงเหลือสมาชิิก ณ  วัันท่ี่� 30 กัันยายน  2566	 22,217   	คน
จำำ�นวนสมาชิิกสมทบ  ณ วัันท่ี่� 1 ตุุลาคม 2565	 4,143    	คน	
สมาชิิกสมทบสมััครใหม่ระหว่างปีี	 252    	คน
สมาชิิกสมทบออกระหว่างปีี	 322    	คน
คงเหลือสมาชิิกสมทบ  ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2566	          4,073 	คน
รวมสมาชิิกทั้้�งสิ้้�น	 26,290  	 คน

		  3.1.2	ทุ นเรืือนหุ้้�น	
ทุุนเรืือนหุ้้�น ณ 30 กัันยายน 2565	 10,797,427,930.00   	บาท
บวก  รัับค่่าหุ้้�นจากสมาชิิกระหว่างปีี 2566	        500,872,910.00   	บาท
หััก สมาชิิกลาออก  และถอนหุ้้�นคืนระหว่างปีี 2566	        354,168,760.00   	บาท
ณ 30 กัันยายน 2566 สหกรณ์์มีีทุนเรืือนหุ้้�นเป็็นเงิิน 	 10,944,132,080.00   	บาท
อน่ึ่�ง ระหว่างปีี 2566 ได้้มีีสมาชิิกแสดงความจำำ�นง ดัังนี้้�
ขอเพิ่่�มอััตราส่่งเงิินค่าหุ้้�นรายเดืือน	  760	 ราย
ขอลดอัตราส่่งเงิินค่าหุ้้�นรายเดืือน	 318	 ราย
ของดส่งเงิินค่าหุ้้�นรายเดืือน	 78	 ราย

มติิท่ี่�ประชุุม		  รัับทราบ
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		  3.2	 เร่ื่�องรายงานผลการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์  ประจำำ�ปี 2566
			   นางอรัญัญา  ชาวนาใต้้  รองผู้้�จัดการสายบริิหาร รัักษาการแทนผู้้�จัดการ รายงานผลการ
ดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์  ประจำำ�ปี  2566  ให้้ท่ี่�ประชุุมใหญ่่รัับทราบ  สรุุปโดยย่อดัังนี้้� (รายละเอีียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี  2566 หน้า 95 – หน้า 115)

รายงานผลการดำำ�เนิินงาน ประจำำ�ปี 2566 เปรีียบเทีียบกัับปีี  2565

รายการ ปี 2566 ปี 2565 เพิ่ม/(ลด) อัตราร้อยละ

ทุนเรือนหุ้น 10,944,132,080.00 10,797,427,930.00 146,704,150.00 1.34

ทุนสำ�รอง 1,300,758,581.27 1,223,053,279.86 77,705,301.41 5.97

ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล 9,198,611.99 8,698,611.99 500,000.00 5.44

ทุนสาธารณประโยชน์ 15,247,028.53 13,879,528.53 1,367,500.00 8.97

ทุนดำ�เนินการ 12,891,115,723.53 12,624,835,699.87 266,280,023.66 2.07

หนี้สิน 10,494,003,725.56 9,865,027,424.26 628,976,301.30 5.99

เงินรับฝาก 10,361,429,845.51 9,746,422,568.78 615,007,246.73 5.94

สำ�รองบำ�เหน็จเจ้าหน้าที่ 21,749,009.00 28,157,599.00 (6,408,590.00) -29.47

เงินกู้ยืม 0.00 0.00 0.00 0.00

เงินสดและเงินฝากธนาคาร 520,286,676.37 156,848,522.94 363,438,153.43 69.85

เงินให้กู้แก่สมาชิกคงเหลือ 15,046,262,380.00 15,362,683,940.46 (316,421,560.46) -2.10

กำ�ไรสุทธิประจำ�ปี 760,513,021.04 767,248,434.41 (6,735,413.37) -0.89

มติิท่ี่�ประชุุม	 รัับทราบ  รายงานผลการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ประจำำ�ปี 2566

	 3.3 เร่ื่�องรายงานผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ประจำำ�ปี 2566
	น างสมศรีี ธรรมอาชีีพ ประธานผู้้�ตรวจสอบกิิจการ รายงานต่อท่ี่�ประชุุมใหญ่่ถึึงผลการ 
ตรวจสอบกิจิการของสหกรณ์อ์อมทรัพย์ก์รมชลประทาน จำำ�กัด สำำ�หรับงวด 1 ปีี  ทางบัญัชีี สิ้้�นสุดวันท่ี่� 30 กัันยายน 
2566 ประกอบด้้วย  ผลการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ฯ ด้้านบริิหารงานทั่่�วไป ด้้านการบััญชีี ด้้านการเงิิน ด้้านการ
ลงทุนุ  ด้้านสินเชื่่�อ ด้้านเงินิรับฝาก ด้้านทุน และการให้้ข้้อสัังเกตและข้อ้เสนอแนะจากการตรวจสอบ (รายละเอีียด
ตามเอกสารประกอบการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2566 หน้า 116 - หน้า 123)

มติิท่ี่�ประชุุม	 	รั บทราบรายงานของผู้้�ตรวจสอบกิิจการ
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	 3.4	 เร่ื่�องนโยบายและแผนบริิหารความเส่ี่�ยงของสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด	
	   	  ประจำำ�ปี 2566
		   สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทานจำำ�กัด ได้้ตระหนักถึึงความสำำ�คัญต่อการบริิหารความเส่ี่�ยง
ของสหกรณ์์ ให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพและประสิิทธิผล เป็็นไปตาม กฎกระทรวง การดำำ�เนิินงานและกำำ�กับ
ดููแลสหกรณ์์ออมทรัพย์์ และสหกรณ์์เครดิิตยููเน่ี่�ยน พ.ศ. 2564 และสอดคล้องกัับ หลักการสหกรณ์์ หลักการ 
ธรรมาภิิบาล และหลักการบริิหารธุุรกิิจท่ี่�ดีีมีีกระบวนการบริิหารจััดการเหตุการณ์์ หรือความไม่่แน่่นอนท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น  
และก่่อให้้เกิิดความเสีียหายท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่อการบรรลุุวิิสััยทัศน์์ และเป้้าประสงค์์ของสหกรณ์์ซ่ึ่�งในปีบััญชีี 
พ.ศ. 2566 ได้้แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง จััดทำำ�แผนบริิหารความเส่ี่�ยง จากเดิิมปีีบััญชีี 2565  
มีี 2 ด้้านคือ ด้้านสภาพคล่อ่ง และด้า้นปฏิิบััติิการ เพิ่่�มอีีก 3 ด้้าน คืือ ด้้านกลยุทุธ์ ด้้านสินเชื่่�อและด้า้นการฝากและ
ลงทุุน เพื่่�อดำำ�เนิินการตามอำำ�นาจหน้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ โดยกำำ�หนดนโยบายการประเมิิน ติิดตาม กำำ�กับดููแล 
ทบทวน เพื่่�อหาแนวทางการจััดการความเส่ี่�ยง เน้้นการป้้องกััน การลดปัจจััยเส่ี่�ยงและผลกระทบด้้านกิจกรรม
ควบคุุมอยู่่�ในระดัับท่ี่� สอ.ชป.ยอมรัับได้้ โดยทุกฝ่่ายในองค์์กร มีีการดำำ�เนิินการครอบคลุุม การปฏิิบััติิการงาน 
ทุุกด้้าน ระบุุผู้้�รับผิิดชอบ และการติิดตามประเมิินผล ไว้้พอสรุุป ดัังนี้้�
		  1. ความเส่ี่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ (Stratagic Risk)  มีีแนวทางการดำำ�เนิินงานและควบคุุมความเส่ี่�ยง
เป็็นไปตามแผนกลยุทุธ์ท่ี่�สอดคล้องกัับสภาพแวดล้อมทั้้�งภายในและภายนอกอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีกระบวนการติิดตาม
ประเมิินผลงานตามตััวชี้้�วััดทุกฝ่่าย ทุุกเดืือน มีีการรายงานการติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน รวมถึึงมีีการสััมมนาผู้้�บริิหาร  
และสมาชิิก เพื่่�อติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน และทบทวนแผนงานประจำำ�ปี มีีแผนพัฒนาการกรรมการและเจ้้าหน้าท่ี่�ระดัับ
บริิหารให้้มีีความรู้้�เพีียงพอต่่อการบริิหารจััดการเชิิงกลยุุทธ์ และงานในหน้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบมีีการศึึกษาความเป็็นไปได้้ 
ของโครงการและข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องอย่่างละเอีียดรอบคอบ ในการออกแบบผลิตภััณฑ์์ทางการเงิิน หรือสวััสดิิการให้้มีี
ประสิิทธิภาพ ความเส่ี่�ยงท่ี่�ยัังเหลืออยู่่�ในระดัับต่ำำ��มาก และต่ำำ��ปานกลางเป็็นความเส่ี่�ยงท่ี่� สอ.ชป.ยอมรัับได้้
		  2. ความเส่ี่�ยงด้้านสิินเช่ื่�อ (Credit Risk) มีีแนวทางการดำำ�เนิินงานและควบคุุมความเส่ี่�ยงโดย
มีีการกำำ�หนดระเบีียบว่่าด้้วยการให้้กู้้�เงิินแก่่สมาชิิก อย่่างรอบคอบชััดเจน การพิิจารณาอนุุมััติิเงิินกู้้�ของ สอ.ชป. 
เป็็นไปตามกฎ ข้้อบัังคัับ ระเบีียบและมติิท่ี่�กำำ�หนด มีีการตรวจสอบคุุณสมบััติิของสมาชิิกผู้้�กู้้�ก่อนพิจารณาอนุุมััติิ
เงิินกู้้�และการพิิจารณาอนุุมััติิโดยคณะกรรมการตามระเบีียบ มีีการตรวจสอบหลักประกัันเงิินกู้้� มีีการจััดทำำ�หนังสืือ
สััญญาเงิินกู้้� สััญญาค้ำำ��ประกััน หรือหลักฐานประกัันอื่่�น ท่ี่�ละเอีียดรอบคอบชััดเจน มีีการติิดตามการชำำ�ระหนี้้�อย่า่ง
ต่่อเนื่่�องตลอดทั้้�งปีี มีีการวิิเคราะห์์ลููกหนี้้�ท่ี่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ และตรวจสอบการตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญให้้เป็็น
ไปตามกฎ ระเบีียบท่ี่�กำำ�หนด มีีการสอบทานกระบวนการปฏิิบััติิงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�ธุรกรรมด้้านสินเชื่่�อ 
ตั้้�งแต่่เริ่่�มต้้นจนสิ้้�นสุดกระบวนการ การบริิหารจััดการท่ี่�ดีีมีีการปฏิิบััติิตามข้้อกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องเป็็นประการ
สำำ�คัญความเส่ี่�ยงท่ี่�ยัังเหลืออยู่่�ในระดัับต่ำำ��มาก และต่ำำ��ปานกลาง เป็็นความเส่ี่�ยงท่ี่� สอ.ชป.ยอมรัับได้้
		  3. ความเสี่่�ยงด้้านการฝากและลงทุนุ (Deposit and Inverment Risk) มีีแนวทางการดำำ�เนิินงาน 
และควบคุุมความเส่ี่�ยง โดยจัดให้้มีีคณะอนุุกรรมการการลงทุุน พิิจารณาการลงทุุนท่ี่�ประกอบด้้วยกรรมการ
ดำำ�เนิินการ และท่ี่�ปรึึกษา ท่ี่�มีีความรู้้�ความสามารถด้้านการลงทุุนในตราสารหนี้้�และตราสารทุุนภายใต้้กฎหมาย
สหกรณ์์ มีีการกำำ�หนดนโยบายและแผนการลงทุุนประจำำ�ปีท่ี่�สอดคล้องกัับนโยบายด้านการบริิหารความเส่ี่�ยง 
โดยรวม มีีการติิดตาม ประเมิิน และกำำ�กับดููแลผลประโยชน์จากการลงทุุนอย่่างสม่ำำ��เสมอ มีีการวิิเคราะห์์ความ



35ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี 2567

สามารถในการชำำ�ระหนี้้� มีีการจััดทำำ�รายงานระบุุสิินทรัพย์์ท่ี่�อาจเกิิดการด้้อยค่า มีีการรัับรู้้�รายการและการวััด
มููลค่่าผลขาดทุนจากการด้้อยค่าเงิินลงทุุนตามระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์ ว่่าด้้วยการบััญชีีของสหกรณ์์และ
กลุ่่�มเกษตร พ.ศ.2563 มีีการปฏิิบััติิตามข้้อกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องเป็็นประการสำำ�คัญ ความเส่ี่�ยงท่ี่�ยัังเหลืออยู่่� อยู่่�ใน 
ระดัับต่ำำ��มาก ต่ำำ��ปานกลาง เป็็นความเส่ี่�ยงท่ี่� สอ.ชป.ยอมรัับได้้สำำ�หรับความเส่ี่�ยงระดัับสููงท่ี่� สอ.ชป. ยอมรัับไม่่ใด้้ 
ได้้แก่่ ปััจจััยเส่ี่�ยงท่ี่� สอ.ชป. ไม่่สามารถลงทุุนได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ ได้้มีีการกำำ�หนดมาตรการการจััดการ 
ความเส่ี่�ยงดัังกล่่าวให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้ในปี 2567
		  4. ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง (Liquidity Risk) สอ.ชป.มีีแนวทางการดำำ�เนิินงานและ
ควบคุุมความเส่ี่�ยง โดยมีีการดำำ�รงอััตราส่่วนเงิินกองทุุนต่อสิินทรัพย์์ตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด มีีการดำำ�รงกองทุุน
ต่่อสิินทรัพย์ ์ตามมติิท่ี่�ประชุุมใหญ่่ (50% ของทุุนเรืือนหุ้้�น บวกทุุนสำำ�รอง) มีีการดำำ�รงสิินทรัพย์ส์ภาพคล่องตามท่ี่�
กฎหมายกำำ�หนด (ไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 1 ของยอดเงิินฝากทุุกประเภท) มีีการประมาณการเงิินสดรับจ่่าย (Cash Flow  
projection) ติิดตามประเมินิ ทบทวนสถานะการเงินิ และสภาพคล่องของสอ.ชป. อย่า่งใกล้้ชิิดเป็็นประจำำ�สม่ำำ��เสมอ 
มีีการกำำ�หนดวงเงิินรักษาสภาพคล่องรายวัน รายสัปดาห์์ รายเดืือนมีีการวิิเคราะห์์อััตราส่่วนความเพีียงพอ
สอดคล้อ้งของแหล่ง่เงิินกับการใช้้เงิินในรอบ 1 ปีี มีีการวิเิคราะห์์ปรัับปรุุงจััดทำำ�อัตราส่่วนของสิินทรัพย์ต์ามเกณฑ์์
มาตรฐานการบริิหารจััดการสหกรณ์์ออมทรัพย์์ มีีการจััดทำำ�รายงานการเฝ้้าระวัังปััจจััยท่ี่�มีีผลกระทบ มีีการจััดหา
แหล่งเงิินทุนเพื่่�อเสริิมสภาพคล่องทางการเงิินของ สอ.ชป. (หากจำำ�เป็็น) ความเส่ี่�ยงท่ี่�ยัังเหลืออยู่่�ในระดัับต่ำำ��มาก  
ต่ำำ��ปานกลาง เป็็นความเส่ี่�ยงท่ี่� สอ.ชป.ยอมรัับได้้
		  5. ความเส่ี่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ (Operational Risk) สอ.ชป.มีีแนวทางการดำำ�เนิินงานและ
ควบคุุมความเส่ี่�ยงโดยมีีการกำำ�หนดโครงสร้้างองค์์กร คำำ�บรรยายลักษณะงาน (Job Description/JD) และ
คุุณลัักษณะเฉพาะตำำ�แหน่งงาน (Job specification/JS) และคู่่�มือการปฏิิบััติิงานของเจ้้าหน้าท่ี่�ไว้้อย่่างชััดเจน มีี
การบริิหารความเส่ี่�ยง และการควบคุุมภายในอย่า่งเป็็นระบบและมีีประสิิทธิภาพ มีีแผนพัฒนาบุุคลากรให้้มีีความรู้้� 
ท่ี่�เพีียงพอต่่อการปฏิิบััติิงานในแต่่ละตำำ�แหน่ง มีีการกำำ�หนดคุุณสมบััติิและลัักษณะต้้องห้้ามของกรรมการ และ 
ผู้้�จัดการ ตามท่ี่� พ.ร.บ. สหกรณ์ ์และกฎกระทรวงกำำ�หนด มีีการกำำ�หนดให้้มีีแนวทางการจัดัการช่อ่งทางให้้สมาชิิก
สามารถแจ้้งปััญหาร้้องเรีียนการตรวจสอบ และแก้้ไขปััญหา ตามแนวทางท่ี่�นายทะเบีียนสหกรณ์์แนะนำำ� มีีการ
กำำ�หนดแนวทางป้้องกัันการขััดกันของผลประโยชน์ ตามท่ี่�กฎกระทรวงกำำ�หนด มีีการกำำ�หนดนโยบายและแนวทาง
ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามพระราชบัญญัติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคคล มีีการจััดการด้้านความมั่่�นคงปลอดภัยของระบบ
เทคโนโลยีีสารสนเทศของ สอ.ชป. มีีการกำำ�หนดนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามพระราชบัญญัติิป้้องกััน
และปราบปรามการฟอกเงิิน และการสนัับสนุุนทางการเงิินแก่่การก่่อการร้้าย มีีการจััดทำำ�รายงานการตรวจสอบ/
รายงานธุรกรรม ต่่อสำำ�นักงานป้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน อย่่างครบถ้้วนตามรอบระยะเวลาท่ี่�กฎหมาย
กำำ�หนด ความเส่ี่�ยงท่ี่�ยังัเหลืออยู่่�ในระดัับต่ำำ��มาก ต่ำำ��ปานกลาง เป็็นความเส่ี่�ยงท่ี่� สอ.ชป.ยอมรัับได้้ สำำ�หรับความเส่ี่�ยง 
ด้้านปฏิิบััติิการท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงระดัับสููง ท่ี่�สอ.ชป.ยอมรัับไม่่ได้้ ได้้แก่่ ไม่่มีีการจััดการปััญหาหรือข้้อร้้องเรีียนตามท่ี่�
กฎกระทรวงกำำ�หนด และได้้มีีการกำำ�หนดมาตรการจััดการความเส่ี่�ยงดัังกล่่าวให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้ในปี 2567 
(รายละเอีียดตามเอกสารประกอบการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2566 หน้า 124 - หน้า 126)

มติิท่ี่�ประชุุม	 	รั บทราบ
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ระเบีียบวาระท่ี่�  4	 เร่ื่�องเพ่ื่�อพิิจารณา
	 4.1	 เร่ื่�องอนุุมััติิงบแสดงฐานะการเงิิน งบกำำ�ไรขาดทุุน และงบกระแสเงิินสด  
		  ประจำำ�ปีบััญชีี  2566
	น ายอาจพล  วงศ์์บุุษราคััม กรรมการและเลขานุุการ  มอบหมายให้้ นายชัชวาล  เงิินนาค 
ผู้้�แทนผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััทสำำ�นักงาน สามสิิบส่ี่� ออดิิต จำำ�กัด เป็็นผู้้�รายงานและชี้้�แจงงบแสดงฐานะการเงิินต่อ
ท่ี่�ประชุุมใหญ่่
	 ผู้้�แทนผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์ฯ  เสนอว่่า ตามท่ี่�ได้้ตรวจสอบงบแสดงฐานะการเงิิน  ณ วัันท่ี่� 
30 กัันยายน 2566 งบกำำ�ไรขาดทุน และงบกระแสเงิินสด สำำ�หรับปีีสิ้้�นสุดวันเดีียวกัันของแต่่ละปีีของสหกรณ์์
ออมทรัพย์ก์รมชลประทาน จำำ�กัด  ซ่ึ่�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการของสหกรณ์์เป็็นผู้้�รับผิิดชอบต่่อความถููกต้้องและ
ความครบถ้้วนของข้้อมููลในงบการเงิิน ตามมาตรฐานการสอบบััญชีีท่ี่�รัับรองทั่่�วไปและตามระเบีียบท่ี่�นายทะเบีียน
สหกรณ์ก์ำำ�หนด รวมถึึงการใช้้วิิธีีการทดสอบหลักัฐานประกอบรายการทั้้�งท่ี่�เป็น็จำำ�นวนเงินิและการเปิดิเผยข้อ้มููล 
ในงบการเงิิน การประเมิินความเหมาะสมของหลักการบััญชีีท่ี่�สหกรณ์์ใช้้และประมาณการเก่ี่�ยวกัับรายการทางการเงิิน 
ท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คัญ ซ่ึ่�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการเป็็นผู้้�จัดทำำ�ขึ้้�นตลอดจนการประเมิินถึึงความเหมาะสมของ 
การแสดงรายการท่ี่�นำำ�เสนอ ในงบการเงิินโดยรวม เห็็นว่างบแสดงฐานะการเงิิน ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2566  
ผลการดำำ�เนิินงานและงบกระแสเงิินสดสำำ�หรับปีีสิ้้�นสุดวันเดีียวกัันของสหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด 
ถููกต้้องตามท่ี่�ควรในสาระสำำ�คัญตามระเบีียบท่ี่�นายทะเบีียนสหกรณ์์กำำ�หนด พร้้อมทั้้�ง ได้้ชี้้�แจงรายละเอีียด
ในรายการต่่าง ๆ ของงบการเงิิน (รายละเอีียดตามเอกสารประกอบการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2566  
หน้า 129 – หน้า 161) สรุุปโดยย่อ ดัังนี้้�

งบแสดงฐานะการเงิน โดยย่อ   
ณ วันที่ 30 กันยายน 2566

ปี 2566 
(บาท)

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 4,036,535,477.48

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 19,296,251,167.67

รวมสินทรัพย์ 23,332,786,645.15

รวมหนี้สินหมุนเวียน 10,414,144,306.45

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 27,526,615.17

รวมหนี้สิน 10,441,670,921.62

รวมทุนของสหกรณ์ 12,891,115,723.53

รวมหนี้สินและทุนของสหกรณ์ 23,332,786,645.15
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งบกำำ�ไรขาดทุุนโดยย่่อ  สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 30 กัันยายน 2566

งบกำำ�ไรขาดทุุนโดยย่่อ   
ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2566

ปีี 2566 
(บาท)

รวมรายได้ดอกเบี้ย และผลตอบแทนจากเงินลงทุน 1,146,649,149.14

รวมค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยและเงินลงทุน 257,624,768.97

รวมหนี้สงสัยจะสูญ และหนี้สูญ 1,516,652.37

รายได้ดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากเงินลงทุนสุทธิ 887,507,727.80

รวมรายได้อื่น 899,442.32

รวมค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงาน 127,894,149.08

กำ�ไรสุทธิ 760,513,021.04
	
	 ท่ี่�ประชุุม	 -	 องค์์ประชุุม		 272	 เสีียง
		  -	 อนุุมััติิ		  271	 เสีียง
		  -	 ไม่่อนุุมััติิ	   	   -	 เสีียง	
		  -	 งดออกเสีียง	   1	 เสีียง	

มติิท่ี่�ประชุุม		  อนุุมััติิ งบแสดงฐานะการเงิิน งบกำำ�ไรขาดทุุน และงบกระแสเงิินสดประจำำ�ปีบััญชีี 2566 
		ด้  วยเสีียงข้้างมาก

	 4.2	 เร่ื่�องอนุุมััติิการจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิ ประจำำ�ปีบััญชีี 2566
		น  ายอาจพล  วงศ์์บุุษราคััม  กรรมการและเลขานุุการ  เสนอว่่า  ตามท่ี่�สหกรณ์์ฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิ
ประจำำ�ปี 2566  ทั้้�งสิ้้�น 760,513,021.04 บาท  คณะกรรมการดำำ�เนิินการขอเสนอท่ี่�ประชุุมใหญ่่พิิจารณาอนุุมััติิ
จััดสรรกำำ�ไรสุุทธิประจำำ�ปี 2566 ดัังนี้้�

รายการ
ปี 2565 ปี 2566

ร้อยละ จำ�นวนเงิน (บาท) ร้อยละ จำ�นวนเงิน (บาท)

1.	 เป็นทุนสำ�รองไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของกำ�ไรสุทธิ 10.053 77,129,377.41 10.062 76,527,449.04

2.	 เป็นค่าบำ�รุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 

ร้อยละ 1 ของกำ�ไรสุทธิ แต่ต้องไม่เกิน 30,000.00 บาท  

ตามอัตราที่กำ�หนดในกฎกระทรวง

0.004          30,000.00 0.004 30,000.00

3.	 เป็นเงินปันผลตามหุ้น ให้แก่สมาชิกในอัตราไม่เกิน

อัตราที่กฎกระทรวงกำ�หนด (ร้อยละ 5.50 ต่อปี)

75.505 579,312,881.50 77.247 587,477,241.50
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รายการ

ปี 2565 ปี 2566

ร้อยละ จำ�นวนเงิน (บาท) ร้อยละ จำ�นวนเงิน (บาท)

4.	 เป็นเงินเฉลี่ยคืนตามส่วนจำ�นวนรวมแห่งดอกเบี้ย

เงินกู้ (ร้อยละ 11.00)

9.942 76,276,175.50 9.070 68,978,330.50

5.	 เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์

    ไม่เกินร้อยละ 10 ของกำ�ไรสุทธิ

    -  กรรมการ   0.316% ของกำ�ไรสุทธิ

    -  เจ้าหน้าที่สหกรณ์ 0.473% ของกำ�ไรสุทธิ

0.782     6,000,000.00 0.789     6,000,000.00

6.	 เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล ไม่เกินร้อยละ 2 

แห่งทุนเรือนหุ้น

0.065       500,000.00 0.066       500,000.00

7.	 เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละ 10 ของ

กำ�ไรสุทธิ
0.261 2,000,000.00 0.066 500,000.00

8. เป็นทุนสวัสดิการไม่เกินร้อยละ 10 ของกำ�ไรสุทธิ 3.258    25,000,000.00 2.630 20,000,000.00

9.	 เป็นทุนช่วยเหลือผู้คํ้าประกันเงินกู้สามัญ 0.130       1,000,000.00 0.066 500,000.00

รวม  100.000 767,248,434.41  100.000 760,513,021.04

	น ายวิสุุทธิ์์�  วิิสมิิตานนท์  สมาชิิกเลขท่ี่� 31611 เสนอ เรื่่�องการจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิ ประจำำ�ปีบััญชีี 2566  
ข้้อ 8 เป็็นทุนสวััสดิิการไม่่เกิินร้อยละ 10 ของกำำ�ไรสุุทธิ ตั้้�งไว้้จำำ�นวน 20,000,000.00 บาท รวมถึึงการจ่่ายทุน
การศึึกษาบุุตรด้้วยหรืือไม่่ ขอเสนอให้้กลัับไปใช้้ทุุนการศึึกษาบุุตรตามเดิิม โดยไม่่มีีการเอาเกรดเฉลี่่�ยมาเป็็น 
ข้้อกำำ�หนดในการให้้ทุุนการศึึกษา ต้้องการให้้เท่่ากัันหมดตามลำำ�ดับชั้้�นการศึึกษา 
		น  ายทวีีศักดิ์์�   ธนเดโชพล   ประธานกรรมการ  ขอรัับข้้อเสนอของสมาชิิกไปพิิจารณา สิ่่�งใดท่ี่�ทำำ� 
แล้้วเกิิดประโยชน์แก่่สมาชิิก
		น  ายทวีีศักดิ์์�   ธนเดโชพล   ประธานกรรมการ ขอให้้ท่ี่�ประชุุมใหญ่่ อนุุมััติิการจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิ 
ประจำำ�ปีบััญชีี 2566
	 ท่ี่�ประชุุม	 -	 องค์์ประชุุม		  285	 เสีียง
		  -	 อนุุมััติิ		   285	 เสีียง
		  -	 ไม่่อนุุมััติิ	  	     0	 เสีียง	
		  -	 งดออกเสีียง	     0	 เสีียง

มติิท่ี่�ประชุุม	 อนุุมััติิ การจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิประจำำ�ปีบััญชีี  2566  ด้้วยเสีียงเป็็นเอกฉัันท์
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	 4.3	 เร่ื่�องอนุุมััติิงบประมาณรายรัับ-รายจ่่าย ประจำำ�ปีบััญชีี 2567
		น  ายสำำ�เริิง   แสงภู่่�วงค์์   รองประธานกรรมการ  เสนอให้้ท่ี่�ประชุุมใหญ่่ พิิจารณางบประมาณ
รายรับ-รายจ่าย ประจำำ�ปีบััญชีี  2567 เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาคุุณภาพของสหกรณ์์ และสมาชิิกอย่่างมีีประสิิทธิภาพ  
(รายละเอีียดตามเอกสารประกอบการประชุมุใหญ่่สามัญัประจำำ�ปี 2566 หน้า 164 – หน้า 171) ซ่ึ่�งมีีรายการโดยสรุุป  
ดัังนี้้�

รายรับ หน่วย : บาท

1. ดอกเบี้ยรับ 935,000,000.00

2. ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 30,000.00

3. ดอกเบี้ยรับจากธนาคารและชุมนุมสหกรณ์ 64,550,000.00

4.  ผลตอบแทนการลงทุน 178,246,000.00

รวมรายรับ 1,177,826,000.00

รายจ่าย หน่วย : บาท

  1. หมวดเงินเดือนและค่าจ้าง 18,000,000.00

  2. หมวดค่าตอบแทน 4,435,000.00

  3. หมวดค่าใช้สอย 35,291,000.00

  4. หมวดค่าวัสดุ 2,612,000.00

  5. หมวดค่าครุภัณฑ์ 1,364,000.00

  6. ค่าที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง 600,000.00

  7. ดอกเบี้ยจ่าย 264,000,000.00

  8. เงินทุนสวัสดิการสมาชิกและครอบครัว 80,000,000.00

  9.  อื่นๆ 5,201,000.00

รวมรายจ่าย 411,503,000.00

หมายเหตุุ	 1.	 งบประมาณทุุกหมวดให้้ถััวจ่่ายได้้  ยกเว้้นหมวดเงิินเดืือนและค่่าจ้้าง 
	 2.	 กรณีีขึ้้�นปีบััญชีีใหม่ขออนุุมััติิถััวจ่่ายจากเงิินงบประมาณปีี 2566 ไปพลางก่่อนในวงเงิิน
		  ไม่่เกิินร้อยละ 30 ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้งานดำำ�เนิินการไปอย่่างต่่อเนื่่�อง
	 ประมาณการรายรับ					     1,177,826,000.00	 บาท
	 ประมาณการรายจ่าย					        411,503,000.00	 บาท
	 ประมาณการรายรับสููงกว่่าประมาณการรายจ่าย		     766,323,000.00	 บาท
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	น ายวิสุุทธิ์์�  วิิสมิิตานนท์  สมาชิิกเลขท่ี่� 31611 เสนอ ข้้อ 4 ผลตอบแทนการลงทุุนจากการซื้้�อ
ตราสารหนี้้� พัันธบััตรรััฐบาล ถืือหุ้้�น ชสอ. รางวััลสลากออมสิินและอื่่�น ๆ ท่ี่�สหกรณ์์จััดสรรจากกำำ�ไรของสหกรณ์์ 
ท่ี่�กรรมการนำำ�ไปลงทุุน ซ่ึ่�งมีีหุ้้�นกู้้�การบิินไทยท่ี่�สหกรณ์์นำำ�ไปลงทุุน 100 ล้้านบาท ขณะนี้้�ตลาดหลักทรัพย์์ขึ้้�นห้้ามซื้้�อขาย  
ขอเรีียนถามเรื่่�องผลตอบแทนของบริิษัทัเป็็นอย่า่งไรบ้้าง ต้้องการให้้ชี้้�แจงเป็็นเอกสารเพราะเงิินท่ี่�นำำ�ไปลงทุุนเป็็น
ดอกเบี้้�ยของสมาชิิกทั้้�งนั้้�น  และเรื่่�องเบี้้�ยประชุมุกรรมการสหกรณ์ค์ณะกรรมการมีีเบี้้�ยประชุมุครั้้�งละ 1,000.00 บาท  
กรรมการอยู่่�ต่างจัังหวัดเบิิกค่่าเดิินทาง และค่่าท่ี่�พััก โดยใช้้เงิินดอกเบี้้�ยของสมาชิิก และมีีกรรมการในแต่่ละคณะ 
เงิินกู้้� อำำ�นวยการ ศึึกษา ปรัับปรุุง ดำำ�เนิินการ ขอตััดโบนััสกรรมการท่ี่�ไม่่เข้้าประชุุมของคณะของตััวเอง
	น ายทวีีศักดิ์์�   ธนเดโชพล   ประธานกรรมการ  กล่า่วว่่า สรุุปประเด็็นมีี 2 เรื่่�อง คืือ (1) ชี้้�แจงเรื่่�อง
หุ้้�นกู้้�การบิินไทยท่ี่�สหกรณ์์นำำ�ไปลงทุุน 100 ล้้านบาท  (2)  ขอตััดโบนััสกรรมการท่ี่�ไม่่เข้้าประชุุมของคณะของตััวเอง  
ขอชี้้�แจงว่่าการตั้้�งเงิินโบนััสต่่าง ๆ  ซ่ึ่�งอยู่่�ในเกณฑ์์ของนายทะเบีียนสหกรณ์์ไม่่เกิิน 10 เปอร์์เซ็็นต์ การตั้้�งเงิินโบนััสท่ี่�
ตั้้�งในหมวดรายจ่ายต่าง ๆ  ซ่ึ่�งเกณฑ์์ของนายทะเบีียนให้้ตั้้�งถึึง 10 เปอร์์เซ็็นต์ แต่่สหกรณ์์ฯ ตั้้�งเพีียง 0.78 เปอร์์เซ็็นต์ 
พวกเราอาสามาดููแลสิินทรัพย์์ของสมาชิิกมีีเงิินฝากออมทรัพย์์พิิเศษ หุ้้�น มีีไม่่ต่ำำ��กว่่า 2,000.00 ล้้านบาท
	น ายชัชวาล  เงิินนาค ผู้้�แทนผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััทสำำ�นักงาน สามสิิบส่ี่� ออดิิต จำำ�กัด ชี้้�แจง
เรื่่�องหุ้้�นการบิินไทย เมื่่�อสมััยก่อนหุ้้�นกู้้�การบิินไทยให้้อััตราผลตอบแทนดีี 5-6% ปีีหนึ่�ง ๆ จ่่าย 2 – 3 ครั้้�ง ตั้้�งแต่่
มีีเท่ี่�ยวบิินต้นทุนต่ำำ��สภาพของบริิษััทการบิินไทยเริ่่�มมีีปัญหา ช่่วงโควิดการบิินไทยล้มจนต้องตั้้�งแผนฟื้�นฟูู ซ่ึ่�งเป็็น
ปััญหาระดัับชาติิ ตอนท่ี่�สหกรณ์์ซื้้�อหุ้้�นไม่่ได้้ซื้้�อตอนท่ี่�การบิินไทยมีีปัญหาซื้้�อตอนท่ี่�สภาพยังัดีีอยู่่� ซ่ึ่�งได้้ผลตอบแทน
มาในระดัับหนึ่�งหลาย ๆ ปีี จนสุดท้ายนายทะเบีียนสหกรณ์์ได้้มีีระเบีียบออกมาว่่าสหกรณ์์ใดถือหุ้้�นกู้้�การบิินไทย
ให้้ตั้้�งการด้้อยค่าไว้้ 5% ตอนนี้้�การฟ้ื้�นฟููของบริิษััทการบิินไทยดีีขึ้้�นแล้้วจะมีีการเรีียกเจ้้าหนี้้�ต่่าง ๆ ไปเจรจา  
นายทะเบีียนออกระเบีียบให้้สหกรณ์์ตั้้�งงบประมาณด้้อยค่าท่ี่�เกิิดขึ้้�นไว้้
	น ายสำำ�เริิง   แสงภู่่�วงค์์   รองประธานกรรมการ ขอชี้้�แจงเรื่่�องหุ้้�นของการบิินไทย สหกรณ์์
ได้้รัับสััญญาณมาแล้้วว่่าในเดืือนมกราคม 2567 การบิินไทยจะจ่่ายดอกเบี้้�ยคืน ซ่ึ่�งเงิินท่ี่�สหกรณ์์นำำ�ไปลงทุุนกับ
การบิินไทย 100 ล้้านบาท ยัังอยู่่� ในปี 2567 สหกรณ์์ได้้รัับดอกเบี้้�ยคืนมา 1.5 ล้้านบาท 
	น างน้ำำ��ค้าง   คงคาเพ็็ชร   สมาชิิกเลขท่ี่� 21918  ขอเรีียนถามงบประมาณรายการท่ี่� 3.12 
ค่่าสาธารณููปโภค ของปีีบััญชีี 2566 ตั้้�งไว้้ 2,000,000.00 บาท ใช้้จ่่ายจริิง 2,234,113.40 บาท แต่่ปีีบััญชีี 2567 
ตั้้�งไว้้ท่ี่� 1,650,000.00 บาท ขอทราบเหตุผลในการตั้้�งงบประมาณรายการนี้้� 
	น ายสำำ�เริิง แสงภู่่�วงค์์  รองประธานกรรมการ  ชี้้�แจง  งบประมาณรายการท่ี่� 3.12  
ค่่าสาธารณููปโภค ของปีีบััญชีี 2567 ท่ี่�ตั้้�งลดลงจากปีีก่่อนเนื่่�องจากปีีบััญชีี 2567 จะตั้้�งเฉพาะค่่าสาธารณููปโภค
สำำ�หรับค่่าน้ำำ��ประปา ค่่าโทรศััพท์์ ค่่าไฟฟ้้า ค่่าไปรษณีีย์์ จะไม่่มีีค่าอย่่างอื่่�นมารวม
	น ายวิสุุทธิ์์�  วิิสมิิตานนท์  สมาชิิกเลขท่ี่� 31611 กล่่าวว่่า ท่ี่�ขอตััดโบนััสกรรมการท่ี่�ไม่่เข้้าประชุุม
ท่ี่�เสนอไว้้ข้้างต้้น เสนอให้้นำำ�เงิินส่วนนี้้�มาเป็็นค่าล่่วงเวลาให้้เจ้้าหน้าท่ี่�สหกรณ์์
	น ายแช่่ม    ศรีีคำำ�ขลิิบ   สมาชิิกเลขท่ี่�  6312  กล่า่วว่่า ขอแสดงความยินิดีีกับกรรมการท่ี่�ได้รั้ับ 
การสรรหาเป็็นคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน และขอเสนอท่ี่�ประชุุมใหญ่่ 9 ประเด็็น คืือ
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	 1.  ขอเสนอให้้จััดหาอาหารเลี้้�ยงสมาชิิกท่ี่�มาร่่วมประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 
	 2.  ขอเสนอให้้ยกเลิกิผู้้�ค้ำำ��ประกันัเพราะสมาชิิกได้ท้ำำ�ประกันัชีีวิตกัับบริิษััทไว้้แล้้ว หากสมาชิิก
ท่ี่�ป่่วยอยู่่�บ้านไม่่สามารถหาผู้้�ค้ำำ��ประกัันได้้
	 3. ขอเสนอให้้เพิ่่�มค่่าอาหารเป็็น 1,000.00 บาท ในวันประชุุมใหญ่่ 
	 4. ขอเสนออยากให้้ลดประกัันชีีวิตกลุ่่�มเหลือแสนละ 48.00 บาท 
	 5. ขอเสนอในการประชุุมของคณะกรรมการแต่่ละครั้้�ง ครั้้�งละ 600.00 บาท คิิดว่าน้้อยไป 
ให้้ประธานกรรมการพิิจารณาเพิ่่�มค่่าตอบแทนในการประชุุมแต่่ละครั้้�ง 
	 6.  ขอเสนอวัันประชุุมใหญ่่จ่่ายค่าอาหารสมาชิิก 1,000.00 บาท และวัันสรรหา 1,000.00 บาท 
	 7. ขอเสนอว่่าสมาชิิกเสีียชีีวิตต้้องการให้้เจ้้าหน้าท่ี่�สหกรณ์์ชี้้�แจงรายละเอีียดว่าได้้เงิินจาก
อะไรบ้้าง 
	 8. ขอฝากประธานกรรมการช่่วยดููแลสหกรณ์์ออมทรัพย์ก์รมชลประทานให้้เข้้มข้้น เนื่่�องจาก
มีีข่าวหลายท่ี่�ว่่ามีีสหกรณ์์ท่ี่�อื่่�น ๆ เจ้้าหน้าท่ี่�สหกรณ์์มีีการยัักยอกเงิิน
	 9. ขอเสนอสมาชิิกไม่่ต้้องยึึดติดกลุ่่�มใดกลุ่่�มหนึ่�งถ้้ากลุ่่�มใดกลุ่่�มหนึ่�งหาเสีียงไว้้และไม่่ทำำ�ตาม 
นโยบายท่ี่�หาไว้้สมาชิิกไม่่ต้้องไปเลืือก และขอเสนอวัันสรรหาให้้ตั้้�งหน่วยเลืือกตั้้�งบริิเวณรอบสนามฟุุตบอล 
ในกรมชลประทาน ปากเกร็็ด
	น ายทวีีศักดิ์์�   ธนเดโชพล   ประธานกรรมการ  เสนอให้้ท่ี่�ประชุุม พิิจารณาอนุุมััติิงบประมาณ 
รายรับ - รายจ่าย ประจำำ�ปีบััญชีี 2567
	 ท่ี่�ประชุุม	 -	 องค์์ประชุุม	 382	 เสีียง
		  -	 อนุุมััติิ	 382	 เสีียง
		  -	 ไม่่อนุุมััติิ	 0	 เสีียง
		  -	 งดออกเสีียง	     0	 เสีียง

มติิท่ี่�ประชุุม		  อนุุมััติิงบประมาณรายรับ – รายจ่าย  ประจำำ�ปีบััญชีี  2567  ด้้วยเสีียงเป็็นเอกฉัันท์

	 4.4 	 เร่ื่�องเลืือกตั้้�งกรรมการดำำ�เนิินการ ประจำำ�ปีบััญชีี 2567
		  นายณัฐพล  วุุฒิิจัันทร์  กรรมการสรรหา ทำำ�หน้าท่ี่�แทนประธานกรรมการสรรหาฯ เสนอให้้ 
ท่ี่�ประชุุมทราบว่่าตามข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทานจำำ�กัด พ.ศ.2557 หมวด 8 คณะกรรมการดำำ�เนิินการ  
ข้้อ 68 และข้้อ 70
		  ข้้อ 68. คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ให้้สหกรณ์์มีีคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์   ประกอบด้้วย 
ประธานกรรมการหนึ่�งคน และกรรมการดำำ�เนิินการอีีกสิิบส่ี่�คน ซ่ึ่�งท่ี่�ประชุุมใหญ่่เลืือกตั้้�งจากสมาชิิก
		  ให้้กรรมการดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งในระหว่างกัันเองขึ้้�นดำำ�รงตำำ�แหน่งรองประธานกรรมการ 
คนหนึ่�งหรือหลายคน เลขานุุการคนหนึ่�ง และเหรัญญิกคนหนึ่�ง นอกนั้้�นเป็็นกรรมการ  และปิิดประกาศให้้ทราบ
โดยทั่่�วกััน ณ สำำ�นักงานสหกรณ์์



42 รายงานประจำ�ปี  2567 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด

		  ห้้ามไม่่ให้้บุุคคลซ่ึ่�งมีีลักษณะดัังต่่อไปนี้้�เป็็นหรือทำำ�หน้าท่ี่�กรรมการดำำ�เนิินการ
		  (1)	 เคยได้้รัับโทษจำำ�คุุกโดยคำำ�พิพากษาถึึงท่ี่�สุุดให้้จำำ�คุุกเว้้นแต่่เป็็นโทษสำำ�หรับความผิิดท่ี่�ได้้
กระทำำ�โดยประมาท หรือความผิิดลหุุโทษ
		  (2)	 เคยถููกไล่่ออก ปลดออก หรือให้้ออกจากราชการ องค์์การ หน่วยงานของรััฐ หรือเอกชน   
ฐานทุจริิตต่่อหน้าท่ี่�
		  (3) 	 เคยถููกให้้พ้้นจากตำำ�แหน่งกรรมการหรือมีีคำำ�วินิิจฉััยเป็็นท่ี่�สุุดให้้พ้้นจากตำำ�แหน่งกรรมการ
ตามคำำ�สั่่�งนายทะเบีียนสหกรณ์์
		  (4)	 เคยถููกท่ี่�ประชุุมใหญ่่มีีมติิให้้ถอดถอนออกจากตำำ�แหน่งกรรมการเพราะเหตุทุุจริิต 
ต่่อหน้าท่ี่�
		  (5)	 สมาชิิกซ่ึ่�งผิิดนัดการชำำ�ระเงิินงวดชำำ�ระหนี้้� ไม่่ว่่าต้้นเงิินหรือดอกเบี้้�ยในระยะเวลาสองปีี
ทางบััญชีีนับแต่่ปีีท่ี่�ผิิดนัดถึึงปีีท่ี่�เลืือกตั้้�งกรรมการดำำ�เนิินการ เว้้นแต่่การผิิดนัดนั้้�นมิได้้เกิิดขึ้้�นจากการกระทำำ�ของ
ตนเอง
		  (6)	 ผู้้�ซึ่�งเป็็นเจ้้าหน้าท่ี่�ในสหกรณ์์นี้้�
		      ข้้อ 70.กำำ�หนดเวลาอยู่่�ในตำำ�แหน่่ง คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์มีีวาระอยู่่�ในตำำ�แหน่ง
คราวละสองปีีนัับแต่่วัันเลืือกตั้้�งในวาระเริ่่�มแรกเมื่่�อครบหนึ่�งปีีนัับแต่่วัันเลืือกตั้้�ง ให้้กรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์
ออกจากตำำ�แหน่ง เป็็นจำำ�นวนหนึ่�งในสองของกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ทั้้�งหมดโดยวิธีีจับฉลาก (ถ้้ามีีเศษ 
ให้้ปััดขึ้้�น) และให้้ถืือว่่าเป็็นการพ้้นจากตำำ�แหน่งตามวาระในปีต่่อไปให้้กรรมการดำำ�เนิินการท่ี่�อยู่่�ในตำำ�แหน่ง 
จนครบวาระหรืออยู่่�นานท่ี่�สุุดออกจากตำำ�แหน่งสลัับกัันไปทุุก ๆ ปีี

เมื่่�อครบกำำ�หนดแล้้วหากยัังไม่่มีีการเลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการชุุดใหม่่ ก็็ให้้ 
คณะกรรมการดำำ�เนิินการชุุดเดิิมรัักษาการไปจนกว่่าจะมีีการเลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการชุุดใหม่ แต่่ต้้อง 
ไม่่เกิินหนึ่�งร้้อยห้้าสิิบวัันนับแต่่วัันสิ้้�นปีทางบััญชีีสหกรณ์์

กรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ซ่ึ่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งอาจได้้รัับเลืือกตั้้�งซ้ำำ��อีีกได้้ แต่่ต้้องไม่่เกิิน
สองวาระติิดต่อกััน

ในกรณีีท่ี่�กรรมการดำำ�เนิินการต้้องพ้้นจากตำำ�แหน่งทั้้�งคณะ ให้้กรรมการดำำ�เนิินการท่ี่�ได้้รัับ
เลืือกตั้้�งใหม่อยู่่�ในตำำ�แหน่งได้้เช่่นเดีียวกัับกรรมการดำำ�เนิินการชุุดแรกและให้้นำำ�ความในวรรคหนึ่�งมาใช้้บัังคัับ 
โดยอนุุโลม

การสรรหาตามระเบีียบสหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ว่่าด้้วยวิธีีการสรรหา 
คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด พ.ศ. 2565 ข้้อ 17  การเสนอรายชื่่�อผู้้�ได้้รัับ
การสรรหาเพื่่�อดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง ให้้ประธานกรรมการสรรหาจััดทำำ�บัญชีีรายชื่่�อผู้้�ท่ี่�ได้้รัับการสรรหาเป็็นประธาน
กรรมการและ/หรือกรรมการดำำ�เนิินการพร้้อมผลการลงคะแนน  โดยเรีียงลำำ�ดับคะแนนสููงสุุดจากมากไปหาน้้อย
จนครบตามจำำ�นวนท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศ นำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมใหญ่่ให้้ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งต่่อไป



43ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี 2567

	    เลืือกตั้้�งกรรมการดำำ�เนิินการ เมื่่�อวัันท่ี่� 3 ธัันวาคม 2566 โดยเรีียงลำำ�ดับตามคะแนนสรรหา
สููงสุุดจากมากไปหาน้้อยจนครบตามประกาศ จำำ�นวน 7 คน

 		 กรรมการดำำ�เนิินการ ประจำำ�ปีบััญชีี 2567
		  1.	 นายสำำ�เริิง	 แสงภู่่�วงค์์	 คะแนน	11,680
		  2.	 นายเทอดธรรม	ว งศ์์กาฬสิินธุ์์�	 คะแนน 11,602
		  3.	 นางกนกวรรณ	ธ นาเลิิศสมบููรณ์์	คะแนน	11,443
		  4.	 นายธนา	สุ วััฑฒน	 คะแนน	10,932
		  5.	 นายอภิิวััฒน์์	ศรีี ภููธร		  คะแนน	10,746
		  6.	 นายฐากููร	 หอมกลิ่่�น	 คะแนน	10,556
		  7.	 นายธัันฐกรณ์์	ธ นขวััญวิรุุฬห์์	 คะแนน 10,481
		  8.	น ายมนตรีี	อ่ อนวิมล	ค ะแนน	  9,250
	 	 9.	น ายอุทััยวุฒิิ	ชำ ำ�นาญแก้้ว	ค ะแนน	  8,509
		  10.	น ายยงยุุทธ	 วงษาไฮ		ค ะแนน	  7,926
		น  างน้ำำ��ค้าง   คงคาเพ็็ชร   สมาชิิกเลขท่ี่� 21918 ขอเรีียนถามผู้้�แทนกรมส่่งเสริิมสหกรณ์์
กรณีีท่ี่�สหกรณ์์กำำ�หนดระเบีียบท่ี่�ต้้องผ่่านการเห็็นชอบจากท่ี่�ประชุุมใหญ่่ หากระเบีียบนั้้�นมีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม 
ต้้องนำำ�เสนอท่ี่�ประชุุมใหญ่่เห็็นชอบอีีกครั้้�งหรือไม่่ 
		น  างธััญภา   สกุุลศรีีจินดา   ผู้้�แทนกรมส่่งเสริิมสหกรณ์์  ตอบว่่า  ระเบีียบท่ี่�ผ่่านการอนุุมััติิ
จากท่ี่�ประชุุมใหญ่่ หากมีีการแก้้ไขปรัับปรุุงเพื่่�อถืือใช้้ต้้องนำำ�เสนอท่ี่�ประชุุมใหญ่่อนุุมััติิทุุกครั้้�ง
		น  างน้ำำ��ค้าง   คงคาเพ็็ชร   สมาชิิกเลขท่ี่� 21918 ถามว่่า กรณีีท่ี่�ไม่่ได้้เสนอท่ี่�ประชุุมใหญ่่ 
เห็็นชอบ แต่่ไปกำำ�หนดเป็็นประกาศแล้้วถืือใช้้สามารถกระทำำ�การได้้หรือไม่่ 
		น  างธััญภา   สกุุลศรีีจินดา   ผู้้�แทนกรมส่่งเสริิมสหกรณ์์  ตอบว่่า ประกาศ จะรองรัับระเบีียบ 
แต่่ละข้้อท่ี่�บัังคัับใช้้อยู่่� หากระเบีียบมีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมจำำ�เป็็นต้องขออนุุมััติิท่ี่�ประชุุมใหญ่่ทุุกครั้้�ง

		  ผลการเลืือกตั้้�งกรรมการดำำ�เนิินการ 7 คน
	 ท่ี่�ประชุุม	 -	 องค์์ประชุุม		 400	 เสีียง
		  -	 อนุุมััติิ		  400	 เสีียง
		  -	 ไม่่อนุุมััติิ		      0	 เสีียง	
		  -	 งดออกเสีียง	     0	 เสีียง

มติิท่ี่�ประชุุม	 อนุุมััติิเลืือกตั้้�งกรรมการดำำ�เนิินการ จำำ�นวน 7 คน ด้้วยเสีียงเป็็นเอกฉัันท์

	 4.5	    เร่ื่�องกำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้�ตรวจสอบกิิจการประจำำ�ปีบััญชีี 2567
	 ตามข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ข้้อ 67 (5) กำำ�หนดให้้ท่ี่�ประชุุมใหญ่่
มีีอำำ�นาจหน้าท่ี่� “พิิจารณากำำ�หนดค่าตอบแทนการปฏิิบััติิงานของผู้้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์”
	 ในปีบััญชีี 2567 มีีผู้้�ตรวจสอบกิิจการท่ี่�ยัังอยู่่�ในตำำ�แหน่ง ทั้้�ง 3 คน คืือ



44 รายงานประจำ�ปี  2567 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด

	 1.  นางสมศรีี     	 ธรรมอาชีีพ	    การดำำ�รงตำำ�แหน่ง วาระท่ี่� 1 ปีีท่ี่� 2
	 2.  นางอััชฉราพร 	 ศรีีนุสิิทธิ์์�	    การดำำ�รงตำำ�แหน่ง วาระท่ี่� 1 ปีีท่ี่� 2
	 3.  นางอาทิิตยา	 ศรีีทองแท้้	    การดำำ�รงตำำ�แหน่ง วาระท่ี่� 1 ปีีท่ี่� 2
และขอนำำ�เสนอการกำำ�หนดค่าตอบแทนของผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ย้้อนหลัง 3 ปีี (พ.ศ.2564 - 2566) ดัังนี้้�

รายการ ปีบัญชี 2564 ปีบัญชี 2565 ปีบัญชี 2566

ค่าตรวจสอบกิจการ 360,000.00 360,000.00 360,000.00

จึึงขอเสนอท่ี่�ประชุุมใหญ่่พิิจารณาการกำำ�หนดค่าตอบแทนผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ประจำำ�ปี 
บััญชีี 2567 จำำ�นวน 360,000.00 บาท
	 ท่ี่�ประชุุม	 -	 องค์์ประชุุม		  412	 เสีียง
		  -	 อนุุมััติิ		   412	 เสีียง
		  -	 ไม่่อนุุมััติิ	  	     0	 เสีียง
		  -	 งดออกเสีียง	     0	 เสีียง

มติิท่ี่�ประชุุม		 อนุุมััติิ กำำ�หนดค่าตอบแทนผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ประจำำ�ปีบััญชีี 2567 จำำ�นวน 360,000.00 บาท	   
			ด้   วยเสีียงเป็็นเอกฉัันท์

		  4.6	 เร่ื่�องคััดเลืือกและกำำ�หนดค่่าธรรมเนีียมผู้้�สอบบััญชีี ประจำำ�ปีบััญชีี 2567
		  นางอรััญญา  ชาวนาใต้้  รองผู้้�จัดการสายบริิหาร รัักษาการแทนผู้้�จัดการ เป็็นผู้้�รายงานและ
ชี้้�แจงต่่อท่ี่�ประชุุม “การตรวจสอบบััญชีี บััญชีีของสหกรณ์์นั้้�นต้องได้้รัับการตรวจสอบอย่่างน้้อยปีละหนึ่�งครั้้�ง 
ตามมาตรฐานการสอบบััญชีีท่ี่�รัับรองทั่่�วไป และตามระเบีียบท่ี่�นายทะเบีียนสหกรณ์์กำำ�หนด โดยผู้้�สอบบััญชีี 
ซ่ึ่�งนายทะเบีียนแต่่งตั้้�ง” 
		  ตามข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด พ.ศ. 2557 ข้้อ 24 กำำ�หนดไว้้ว่่า  
“การตรวจสอบบััญชีี บััญชีีของสหกรณ์์นั้้�น ต้้องได้้รัับการตรวจสอบอย่่างน้้อยปีละหนึ่�งครั้้�งตามมาตรฐานการ
สอบบััญชีีท่ี่�รัับรองทั่่�วไป และตามระเบีียบท่ี่�นายทะเบีียนสหกรณ์์กำำ�หนด โดยผู้้�สอบบััญชีีซึ่�งนายทะเบีียนแต่่งตั้้�ง”  
ปฏิิบััติิตามระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์ว่่าด้้วยการสอบบััญชีีสหกรณ์์ พ.ศ. 2560 และประกาศนายทะเบีียน
สหกรณ์์ เรื่่�อง หลักเกณฑ์์การพิิจารณาและวิิธีีการเสนอชื่่�อผู้้�สอบบััญชีีภาคเอกชนเพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์ 
พ.ศ. 2560 ลงวัันท่ี่� 8 สิิงหาคม พ.ศ.2560  (เพิ่่�มเติิม)  ลงวัันท่ี่�  28 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2560		
		ค  ณะกรรมการดำำ�เนิินการ ได้้สรรหาผู้้�สอบบััญชีี โดยส่งหนังสืือถึึงผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต 
ท่ี่�มีีคุุณสมบััติิเสนอบริิการสอบบััญชีีสหกรณ์์ท่ี่�มีีขนาดสินทรัพย์์ตั้้�งแต่่  5,000 ล้้านบาทขึ้้�นไป จำำ�นวน 13 แห่่ง 
ปรากฏว่ามีีผู้้�สอบบััญชีีภาคเอกชน ยื่่�นข้อเสนอการสอบบััญชีีของ สอ.ชป. จำำ�นวน 3 ราย ตามรายละเอีียดซึ่�งได้้
พิิจารณาข้้อมููลเสนอแล้้ว ถููกต้้องตามเงื่่�อนไข และหลักการตรวจสอบบััญชีี  มีีความเห็็นชอบรัับข้้อเสนอด้้านการ
ปฏิิบััติิงาน และค่่าธรรมเนีียม ลำำ�ดับท่ี่� 1 บริิษััท สำำ�นักงานสามสิิบส่ี่� ออดิิต จำำ�กัด เป็็นผู้้�สอบบััญชีี ปีีบััญชีี 2567 
โดยกำำ�หนดค่าธรรมเนีียมผู้้�สอบบััญชีี จำำ�นวน 175,000.00 บาท  จึึงขอเสนอท่ี่�ประชุุมใหญ่่พิิจารณาอนุุมััติิ
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การนำำ�เสนอข้้อมููลของผู้้�สอบบััญชีีภาคเอกชน

รายละเอียดการเสนอ
บริการสอบบัญชี

ลำ�ดับที่  1
บริษัท สำ�นักงานสามสิบสี่

ออดิต จำ�กัด

ลำ�ดับที่  2 
บริษัท เอ็น.เอส.เค  

สอบบัญชีและกฎหมาย จำ�กัด

ลำ�ดับที่  3
บริษัท สำ�นักบัญชีทองเอก

 จำ�กัด

1.	 การเข้าปฏิบัติงาน
     ตรวจสอบบัญชี  

- จำ�นวนครั้งที่เข้า
   ตรวจสอบ

     -  จำ�นวนผู้ช่วย

8 ครั้ง ครั้งละ 3 - 10 วัน

ผู้ช่วยไม่น้อยกว่า 5 คนร

6 ครั้ง ครั้งละ 3 - 6 วัน

ผู้ช่วยไม่น้อยกว่า 5 คน ส

2 คร้ัง คร้ังละไม่น้อยกว่า 3 วัน

ผู้ช่วยไม่น้อยกว่า 5 คน

2.	 การรายงานผล 
การตรวจสอบ 

- รายงานผลการตรวจสอบ
บัญชีรายไตรมาสให้สหกรณ์ฯ 
ทราบ
- รายงานการสอบบัญชีประจำ�ปี 
ตามระเบียบกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์กำ�หนด
 - ผู้สอบบัญชีจะให้ข้อเสนอ
แนะหรื อ แนะนำ � ใ น เ รื่ อ ง
กฎหมายสหกรณ์ กฎหมาย 
การเงิน ภาษีอากร การบริหาร 
การเงินการบัญชีตามที่ เห็น
สมควรรวมท้ังจัดทำ�บทวิเคราะห์ 
งบการเงิน ตามแนวทางของ 
COSO และ CAMEL เพื่อ
เป็นแนวทางการบริหารงาน
มีประสิทธิภาพและก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดและเสนอผล
การดำ�เนินงานและสถานะ
การเงิน การแนะนำ� โดยไม่
ถือเป็นค่าบริการพิเศษ กรณี
มีข้อสังเกต หรือพบปัญหา
ทางการเงินการบัญชีที่สำ�คัญ
ที่พบในระหว่างการตรวจสอบ
จะรีบแจ้งให้สหกรณ์ และ
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบ 
โดยเร็ว ฯลฯ

- รายงานผลการตรวจสอบ
บัญชีระหว่างปี ให้สหกรณ์
ทราบทุกครั้งภายหลังการเข้า
ตรวจสอบประมาณ 1 สัปดาห์
- รายงานการสอบบญัชีประจำ�
ปีตามระเบียบกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์กำ�หนด 
- หากเป็นความประสงค์ของ
สหกรณ์ในการรายงานงบ
การเงินประจำ�ปี  ผู้สอบยินดี
วิ เคราะห์งบการเงินโดยใช้
อตัราสว่น CAMELS  Analysis 
ที่กำ�หนดโดยกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ เพื่อให้ท่านทราบถึง
ฐานะทางการเงินของสหกรณ์
ให้ดียิ่งขึ้น
- แผนการปฏิบัติงานขึ้นอยู่กับ
ความพรอ้มของสหกรณภ์ายใต ้
มาตรฐาน การปฏิบัติงานที่
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์

- รายงานผลการตรวจสอบ
บัญชีระหว่ างปี ใ ห้สหกรณ์
ทราบ
- รายงานการสอบบัญชีประจำ�ปี 
ตามระเบียบกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์กำ�หนด
 - ข้าพเจ้าจะให้คำ�แนะนำ�ใน
การบริหารการเงินการบัญชี
ตามที่เห็นสมควร โดยไม่ถือ
เปน็คา่บรกิารพเิศษแตอ่ยา่งใด  
กรณีมีข้อสังเกตทางการเงิน
การบัญชีที่ สำ �คัญที่ พบ ใน
ระหว่างการตรวจสอบ ขา้พเจา้
จะแจ้งให้สหกรณ์และกรม
ตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบเป็น
ลายลักษณ์อักษร หรือเม่ือ
ได้รับแจ้งข้อสังเกตทางการ
เงินการบัญชีจากหนวยงาน
ราชการ ข้าพเจ้าจะดำ�เนินการ
ตรวจสอบเพิ่มเติมตามที่ได้รับ
แจ้งจากหนวยงานราชการนั้น 
แล้วแจ้งผลการตรวจสอบให้
สหกรณ์และกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ทราบเป็นลายลักษณ์
อักษร



46 รายงานประจำ�ปี  2567 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด

รายละเอียดการเสนอ
บริการสอบบัญชี

ลำ�ดับที่  1
บริษัท สำ�นักงานสามสิบสี่

ออดิต จำ�กัด

ลำ�ดับที่  2 
บริษัท เอ็น.เอส.เค  

สอบบัญชีและกฎหมาย จำ�กัด

ลำ�ดับที่  3
บริษัท สำ�นักบัญชีทองเอก

 จำ�กัด

- ผู้สอบบัญชียนดีจะพิจารณา
เข้ า ร่ ว มประชุ ม ใหญ่หรื อ
ประชุมคณะกรรมการดำ�เนิน
การตามที่สหกรณ์ฯ ร้องขอ
อยา่งเหมาะสมภายใตข้อ้ตกลง
ร่วมกัน 

- บริษัทจะให้คำ�แนะนำ�ในการ
บริหารการเงินการบัญชีตาม
เห็นสมควร โดยไม่ถือเป็นคา
บริการพิเศษ กรณีมีข้อสังเกต
ทางการเงินการบัญชีที่สำ�คัญ
ที่พบในระหว่างการตรวจสอบ 
บริษัทจะแจ้งให้สหกรณ์และ
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบ
เป็นลายลักษณ์อักษร
- บริษัทยนดีเข้าร่วมประชุม
ใหญหรือประชุมคณะกรรมการ 
ดำ�เนินการตามที่สหกรณ์นัด
หมายเป็นการล่วงหนาเฉพาะ
กรณีที่เกี่ยวข้องอันผู้ประกอบ
วิชาชีพต้องปฏิบัติ เพ่ือประโยชน 
การแสดงความเห็นต่องบการ
เงินหรือการตรวจสอบ และ
สงวนสิทธิ์อาจไม่สามารถเข้า
รว่มประชมุกบัสหกรณใ์นกรณี
จำ�เป็นอย่างยิ่งอันมิอาจก้าว
ล่วงได้

- ข้าพเจ้ายินดีจะร่วมประชุม
ใหญ   หรือประชุมคณะกรรมการ 
ดำ�เนินการทุกคร้ัง ตามที่สหกรณ์ 
ร้องขอ
 - ระยะเวลาตรวจสอบบัญชี
ประจำ�ปีให้แล้วเสร็จหลังวันสิ้น
ปีทางบัญชี เม่ือฝ่ายบริหารซึ่ง
เป็นผู้รับผิดชอบ จัดทำ�งบการ
เงินรวมท้ังการเปิดเผยข้อมูล
อย่างเพียงพอแล้วเสร็จ ข้าพเจ้า
จะตรวจสอบบัญชีให้แล้วเสร็จ
ภายใน 7 วัน ทำ�การ

3.  ค่าธรรมเนียมการสอบ
บัญชี

 - จำ�นวนเงิน
 - การเบิกค่าธรรมเนียม

175,000.00 บาท
เบิกจ่ายคร้ังเดียว

จ่ายชำ�ระเม่ือเสร็จและส่งมอบ
รายงานการสอบบัญชีแล้ว

200,000.00  บาท
เบิกจ่ายคร้ังเดียว

จ่ายชำ�ระเม่ือเสร็จและส่งมอบ
รายงานการสอบบัญชีแล้ว 

ภายใน  3 วันทำ�การ 

200,000.00 บาท
เบิกจ่ายคร้ังเดียว

จ่ายชำ�ระเม่ือเสร็จและส่งมอบ
รายงานการสอบบัญชีแล้ว

4.  ชื่อบุคคลที่จะเสนอ 
เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง 
เป็นผู้สอบบัญชี

  1.นายวิโรจน์ นริศวรานนท์
  2.นางสุคนธ์ ฤทธิ์โรจน์

1.นายสิรวิชญ์ ไพศาสตร์   
2.นางสาวจันตา โปทาเมือง

1.นายศักดิ์ชาย จันทร์เรือง
 2.นางสาวสุกัญญา พัชรีกร

5.  ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี บ ริ ษัทมีผู ้ ช่ ว ยผู้ สอบ บัญชี  
มากกว่า 12 คน ที่ผานการอบรม
จากกรมสรรพากร, กระทรวง
พาณิชย, สถาบันวิชาชีพและ
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์มาแล้ว

บริษัทมีผูช่้วยผูส้อบบัญชี 
ไม่น้อยกว่า 5 คน

บริษัทมีผูช่้วยผูส้อบบัญชี 
ไม่น้อยกว่า 5 คน
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รายละเอียดการเสนอ
บริการสอบบัญชี

ลำ�ดับที่  1
บริษัท สำ�นักงานสามสิบสี่

ออดิต จำ�กัด

ลำ�ดับที่  2 
บริษัท เอ็น.เอส.เค  

สอบบัญชีและกฎหมาย จำ�กัด

ลำ�ดับที่  3
บริษัท สำ�นักบัญชีทองเอก

 จำ�กัด

6. จำ�นวนสหกรณ์ ฯ 
ที่ตรวจสอบหรือเคย
ตรวจสอบ

ย้อนหลังในปี 2565 จำ�นวน  
7 สหกรณ์  และปี  2566  
จำ�นวน 10 สหกรณ์ เช่น
- สอ.เอไอเอส จำ�กัด
- สอ.กรมชลประทาน จำ�กัด
- สอ.กรมราชทัณฑ์ จำ�กัด
- สอ.ครูกำ�แพงเพชร จำ�กัด
- สอ.ไทยยาซากิและในเครือ
 จำ�กัด
- สอ.การสื่อสารแห่ง
ประเทศไทย
- สอ.พนักงานการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค จำ�กัด
- สอ.ศาลยุติธรรม จำ�กัด
- สอ.บริษัท ทีโอที จำ�กัด
- สอ.มหาวทิยาลยัมหดิล จำ�กดั
                  ฯลฯ

มากกว่า 30 สหกรณ์ เช่น
- สอ. ปตท. จำ�กัด
- สอ.ครูสุรินทร์ จำ�กัด
- สอ.พนักงานการประปา
นครหลวง จำ�กัด
- สอ.ครูพิษณุโลก จำ�กัด
- สอ.ตำ�รวจนครบาล จำ�กัด
- สอ.กระทรวงมหาดไทย จำ�กัด
- สอ.ครูระยอง จำ�กัด
- สอ.โรงพยาบาลหาดใหญ
 จำ�กัด
- สอ.กองการฝึก กองเรือ
ยุทธการ จำ�กัด
- สอ.กระทรวงแรงงาน จำ�กัด       
- สอ.ครูปทุมธานี
                   ฯลฯ

มากกว่า 60  สหกรณ์ เช่น
- สอ.พนง.ไลอ้อน (ปทท.) และ
ในเครือ จำ�กัด
- สอ.พนง.บ.รอยัลปอร์ซเลน
จำ�กัด
- สอ.ผูผ้ลิต คปอ.มิตซูบิชิ (ปทท.)  
จำ�กัด
- สอ.ตำ�รวจตระเวนชายแดนที่
 12 จำ�กัด
- สอ.มณฑลทหารบกที่ 14 
จำ�กัด
- สอ.พัน.สห.11  จำ�กัด
- สอ.พนง.กะรัตสุขภัณฑ์
 จำ�กัด
- สอ.เอนไก ไทย จำ�กัด
- สอ.กลุ่ม บ.ไทยรุ่งยูเนี่ยนคาร์
 จำ�กัด
- สอ.เอเอที จำ�กัด
- สอ.โรม อินทเกรเต็ด ซิสเตมส์  
จำ�กัด        
                ฯลฯ

	น ายประทีีป วงษ์์เชิิดขวััญ  สมาชิิกเลขท่ี่�  24790  เสนอว่่า  การประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 
ครั้้�งท่ี่�แล้้วได้้ขอตั้้�งข้้อสัังเกตเรื่่�องการสรรหาบริิษััทผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์ก็็ไม่่เห็็นมีีผลงานอะไร จึึงขอฝาก 
คณะกรรมการชุุดนี้้� มาช่่วยกันพัฒนาและติิดตามการดำำ�เนิินการในครั้้�งนี้้�ให้้สำำ�เร็็จเป็็นรููปธรรมอย่า่งดีี มีีข้อสัังเกต
ว่่าบริิษััท สำำ�นักงานสามสิิบส่ี่� ออดิิต จำำ�กัด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของสหกรณ์์ตลอดจนผููกขาดจึึงมีีความเห็็นว่าอาจจะ
เป็็นเหตุเอื้้�อประโยชน์กัับกรรมการในการตรวจสอบบััญชีี  และมีีคำำ�ถาม ดัังนี้้� 
	 1.  ในการติิดตามหนี้้�ของคณะกรรมการติิดตามหนี้้� ซ่ึ่�งขาดส่งประมาณ 2-3 งวด ต้้องการ
ทราบว่่ามีีจำำ�นวนมากน้้อยเท่่าไร เพราะในปีนี้้�มีีการตั้้�งงบในการติิดตามหนี้้�ถึึง 250,000 บาท 
	 2.  เรื่่�องการคััดเลืือกผู้้�ตรวจสอบบััญชีี ต้้องไม่่มีีการผููกขาดการดููบัญชีีข้อมููลต่่าง ๆ ผลการ
ประกอบการต่า่งๆจะเป็น็ตัวฟ้้องสถานะการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการอย่า่งดีี ว่่ามีีการดำำ�เนิินการเป็น็อย่า่งไร 
ต้้องการให้้กำำ�หนดคุุณสมบััติิของบริิษััทผู้้�สอบบััญชีี ให้้ผููกขาดได้้ 2 ปีีและเว้้น 1 ปีี เพื่่�อให้้บริิษััทอื่่�นเข้้ามา 
ตรวจสอบบ้้าง ขอฝากคณะกรรมการชุุดนี้้�เพื่่�อพััฒนาสหกรณ์์ให้้ดีีขึ้้�นต่อไป 



48 รายงานประจำ�ปี  2567 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด

	 3.  ต้้องการให้้ผู้้�ตรวจสอบบััญชีีทำำ�บัญชีีงบดุุลส่่งรายละเอีียดต่าง ๆ  ปีีละ 2 ครั้้�ง อย่า่งละเอีียด
ให้้สมาชิิกได้้รู้้�ได้้ทราบได้้หรือไม่่ 
	น ายทวีีศักดิ์์�   ธนเดโชพล   ประธานกรรมการ  กล่่าวว่่า การดำำ�เนิินการสรรหาผู้้�สอบบััญชีี
ดำำ�เนิินการด้ว้ยวิธีีการสรรหาตามหลักัราชการทั่่�วไป  มีีการประกาศ TOR  มีีเงื่่�อนไขเสนอราคาต่ำำ��สุดจะเอารายนั้้�น  
ไม่่มีีการล็็อคใด ๆ มอบให้้ผู้้�แทนกรมส่่งเสริิมสหกรณ์์ชี้้�แจง
	น างธััญภา   สกุุลศรีีจินดา   ผู้้�แทนกรมส่่งเสริิมสหกรณ์์ ชี้้�แจงว่่า กระบวนการสรรหา 
ผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์ทุุกแห่่งเป็็นไปตามระเบีียบ ข้้อบัังคัับของสหกรณ์์ รวมไปถึึงกฎหมายและกฎกระทรวง 
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ในระเบีียบวาระการประชุุมท่ี่� 4.6 คณะกรรมการและฝ่่ายจัดการได้้ให้้ข้้อมููลประกอบการประชุุม 
ในครั้้�งนี้้�แล้้ว ว่่าสหกรณ์์ได้้ดำำ�เนิินการตามข้้อบัังคัับข้้อ 24 จะมีีขั้้�นตอนการกำำ�หนดการสรรหาผู้้�สอบบััญชีีไว้้ใน
ข้้อบัังคัับแล้้ว ขบวนการท่ี่�จะได้้มาของผู้้�สอบบััญชีีแต่่ละบริิษััทนั้้�นขึ้้�นอยู่่�กับนายทะเบีียนสหกรณ์์กำำ�หนดเรื่่�องของ
คุุณลัักษณะและการขึ้้�นทะเบีียนของผู้้�สอบบัญัชีีของภาคราชการและภาคเอกชน ถ้้าผู้้�สอบบััญชีีหรือบริิษััทรายนั้้�น 
ไม่่เข้้าเกณฑ์์ตามกฎหมายก็็ไม่่สามารถเข้้าสู่่�กระบวนการสรรหาได้้ในการพิิจารณาสรรหานั้้�น คณะกรรมการ
พิิจารณาแล้้วเรื่่�องของการประหยััด เป็็นไปตามระเบีียบกฎหมายท่ี่�กำำ�หนดไม่่ขาดตกบกพร่่อง
	 ท่ี่�ประชุุม	 -	 องค์์ประชุุม		  367	 เสีียง
		  -	 อนุุมััติิ		   366	 เสีียง
		  -	 ไม่่อนุุมััติิ		      1	 เสีียง	
		  -	 งดออกเสีียง	     0	 เสีียง	

มติิท่ี่�ประชุุม	 อนุุมััติิ คััดเลืือก บริิษััท สำำ�นักงานสามสิิบส่ี่� ออดิิต จำำ�กัด โดยนายวิโรจน์์  นริศวรานนท์  	
เป็็นผู้้�สอบบััญชีีหลัก สำำ�หรับปีีสิ้้�นสุดวันท่ี่� 30 กัันยายน 2567 ค่่าธรรมเนีียมการสอบ	
บััญชีี จำำ�นวน 175,000.00 บาท และคััดเลืือกบริิษััท สำำ�นักงานสามสิิบส่ี่� ออดิิต จำำ�กัด  
โดยนางสุุคนธ์   ฤทธิ์์�โรจน์์  เป็็นผู้้�สอบบััญชีีสำำ�รอง สำำ�หรับปีีสิ้้�นสุดวันท่ี่� 30 กัันยายน 2567  
ค่่าธรรมเนีียมการสอบบััญชีี จำำ�นวน 175,000.00 บาท ด้้วยเสีียงข้้างมาก

	 4.7	  เร่ื่�องอนุุมััติิการกำำ�หนดนโยบายและแผนการลงทุุนของสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน 	
		   จำำ�กัด ประจำำ�ปีบััญชีี 2567
		   นางสาวสุุขนิิจ  ปััญญางาม  เหรัญญิก เสนอว่่า นโยบายการลงทุุนของสหกรณ์์ออมทรัพย์์
กรมชลประทาน จำำ�กัด (สอ.ชป.) เป็็นสหกรณ์์ขนาดใหญ่่มีีทุนดำำ�เนิินงานมากกว่่า 2 หมื่่�นล้านบาท ในปัจจุุบััน
การบริิหารการเงิินได้้เปล่ี่�ยนแปลงไป กล่่าวคืือ สอ.ชป. มีีความจำำ�เป็็นต้องนำำ�ทุนดำำ�เนิินงานบางส่่วนท่ี่�เหลือจาก
การให้้สมาชิิกกู้้�ไปลงทุุนให้้ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ สอ.ชป.จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายการลงทุุนเงิินโดยมุ่่�งเน้้นและ
ให้้ความสำำ�คัญในเรื่่�องของความสมดุุลระหว่าง “ความปลอดภัยของเงิินต้น (Preservation of Capital)” กัับ  
“ผลตอบแทนจากการลงทุุน” ภายใต้้ความเส่ี่�ยงท่ี่�ยอมรัับได้้ เพื่่�อให้้สมาชิิกมีีมาตรฐานและคุุณภาพการดำำ�รงชีีวิต
ท่ี่�เหมาะสม “หลักการลงทุุน” ของ สอ.ชป. นั้้�น จะอยู่่�ภายใต้้กรอบการลงทุุนตามกฎหมายสหกรณ์์ได้้แก่่



49ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี 2567

	  1. 	 พระราชบัญัญัติิสหกรณ์์ พ.ศ. 2542 และแก้ไ้ขเพิ่่�มเติิม มาตรา 62 กำำ�หนดให้้เงินิของสหกรณ์น์ั้้�น 
สหกรณ์์อาจฝากหรือลงทุุนได้้ดัังต่่อไปนี้้�
		  (1)	 ฝากในชุมนุุมสหกรณ์์หรือสหกรณ์์อื่่�น
		  (2)	 ฝากในธนาคาร หรือฝากในสถาบัันการเงิินท่ี่�มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ความช่่วยเหลือทางการเงิิน
แก่่สหกรณ์์
		  (3)	ซื้้ �อหลักทรัพย์์ของรััฐบาลหรือรััฐวิิสาหกิจ
		  (4)	ซื้้ �อหุ้้�นของธนาคารท่ี่�มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ความช่่วยเหลือทางการเงิินแก่่สหกรณ์์
		  (5)	ซื้้ �อหุ้้�นของชุุมนุุมสหกรณ์์หรือสหกรณ์์อื่่�น
		  (6)	ซื้้ �อหุ้้�นของสถาบัันท่ี่�ประกอบธุุรกิิจอัันทำำ�ให้้เกิิดความสะดวกหรือส่่งเสริิมความเจริิญ 
แก่่กิิจการของสหกรณ์์ โดยได้้รัับความเห็็นชอบจากนายทะเบีียนสหกรณ์์
		  (7) 	ฝากหรือลงทุุนอย่่างอื่่�นตามท่ี่�คณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิกำำ�หนด
	  2. 	 ประกาศคณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิ เรื่่�อง ข้้อกำำ�หนดการฝากหรือลงทุุนอย่่างอื่่�น
ของสหกรณ์์ พ.ศ. 2563 ลงวัันท่ี่� 17 พฤศจิิกายน 2563 ข้้อ 1 ให้้ยกเลิิกประกาศคณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์
แห่่งชาติิ ลงวัันท่ี่� 3 กรกฎาคม 2558 เรื่่�อง ข้้อกำำ�หนดการฝากหรือลงทุุนอย่่างอื่่�นของสหกรณ์์ พ.ศ. 2558 ฯลฯ
		ข้  อ 3 เงิินของสหกรณ์์อาจฝากหรือลงทุุนได้้ ดัังต่่อไปนี้้�
		  (1)	บั ตรเงิินฝากท่ี่�ธนาคารเป็็นผู้้�ออก
		  (2)	ตั๋๋ �วแลกเงิินธนาคารเป็็นผู้้�รับรอง สลัักหลังหรือรัับอาวััล หรือตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินท่ี่�ธนาคาร
เป็็นผู้้�สลัักหลังหรืออาวััล โดยไม่่มีีข้อจำำ�กัดความรัับผิิดชอบ
		  (3)	 ตราสารแสดงสิิทธิในหนี้้�ท่ี่�ธนาคารซ่ึ่�งมิิใช่่รััฐวิิสาหกิจเป็็นผู้้�ออก
		  (4)	บั ตรเงิินฝาก หรือใบรัับฝากเงิินท่ี่�ออกโดยบริิษััทเงิินทุนหรือบริิษััทเครดิิตฟองซิิเอร์์ 
ซ่ึ่�งสถาบัันคุ้้�มครองเงิินฝากประกัันชำำ�ระคืืนต้นเงิินและดอกเบี้้�ย
		  (5)	 ตราสารแสดงสิิทธิในหนี้้�ท่ี่�นิิติิบุุคคลเฉพาะกิิจเป็็นผู้้�ออกภายใต้้โครงการแปลง
สิินทรัพย์์เป็็นหลักทรัพย์์ท่ี่�ได้้รัับอนุุญาตตามพระราชกำำ�หนดนิิติิบุุคคลเฉพาะกิิจเพื่่�อการแปลงสิินทรัพย์์เป็็น 
หลักทรัพย์์ พ.ศ. 2540 และตราสารแสดงสิิทธิในหนี้้�นั้้�นได้้รัับการจััดอันดับความน่่าเชื่่�อถืือ ตั้้�งแต่่ระดัับ A- ขึ้้�นไป 
จากบริิษััทจัดอันดับความน่่าเชื่่�อถืือท่ี่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรัพย์แ์ละตลาดหลักทรัพย์์
		  (6) หุ้้�นกู้้�ท่ี่�มีีหลักทรัพย์ป์ระกััน หรือหุ้้�นกู้้�ไม่่ด้้อยสิทธิ ท่ี่�ใด้้รัับการจััดอันดับความน่่าเชื่่�อถืือ 
ตั้้�งแต่่ระดัับ A- ขึ้้�นไป จากบริิษััทจัดอันดับความน่่าเชื่่�อถืือท่ี่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการกำำ�กับ 
หลักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์
		  (7) หน่วยลงทุุนของกองทุุนรวมท่ี่�รััฐวิิสาหกิจจััดตั้้�งขึ้้�นโดยความเห็็นชอบจากคณะรััฐมนตรีี
และอยู่่�ในการกำำ�กับดููแลของคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์
		  (8) หน่วยลงทุุนของกองทุุนรวมท่ี่�มีีวัตถุุประสงค์์ในการลงทุุนตามมาตรา 62 แห่่ง 
พระราชบัญญัติิสหกรณ์์ พ.ศ.2542
		ข้  อ 4 การนำำ�เงิินไปฝากหรือลงทุุนในหลักทรัพย์์ ตามข้้อ 3 (7) รวมกัันต้องไม่่เกิินทุนสำำ�รองของ
สหกรณ์์ และต้้องผ่่านการอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมใหญ่่ของสหกรณ์์ก่่อนจึึงจะดำำ�เนิินการได้้
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	 การกำำ�หนดนโยบายและแผนการลงทุุน
	 เพื่่�อให้้การบริิหารเงิินลงทุุนเป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�องตามนโยบายข้างต้้น สอ.ชป. จึึงกำำ�หนดนโยบายและ
แผนการลงทุุนสำำ�หรับปีี 2567 ดัังนี้้�
	 1. นโยบายและขอบเขตการลงทุุนของ สอ.ชป. ตามพระราชบัญญัติิสหกรณ์์ พ.ศ.2542 และแก้้ไข
เพิ่่�มเติิม มาตรา 62 และประกาศคณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิ เรื่่�องข้้อกำำ�หนดการฝากหรือการลงทุุน
อย่่างอื่่�นของสหกรณ์์ พ.ศ. 2563
	 2. กำำ�หนดสััดส่วนของการลงทุุนแต่่ละประเภท สอ.ชป. บริิหารจััดการด้้วยความระมััดระวัังให้้เป็็น 
ไปตามความเหมาะสม เพื่่�อให้้สอดคล้องกัับทุุนดำำ�เนิินงานและความเส่ี่�ยงเป็็นสำำ�คัญ และเพื่่�อเพิ่่�มความคล่องตััว
ในการบริิหารจััดการด้้านการบริิหารสิินทรัพย์์ ทั้้�งการให้้สมาชิิกกู้้� การลงทุุนในตราสารหนี้้� ตราสารทุุน และอื่่�น ๆ   
โดยปรัับเปล่ี่�ยนสัดส่วนการลงทุุนให้้เหมาะสมตามภาวะเศรษฐกิิจและภาวการณ์์ลงทุุนในขณะนั้้�น ๆ  ซ่ึ่�งการลงทุุน
ซื้้�อหุ้้�นสามััญและการปรัับสััดส่วนการลงทุุนให้้อยู่่�ในดุลพิินิิจของคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
	 3. การลงทุนุในตราสารหนี้้� สอ.ชป. จะพิจิารณาอัตัราผลตอบแทน ความเสี่่�ยง และความเพีียงพอสำำ�หรับั
การใช้้หลักประกัันสำำ�หรับการขอวงเงิินกู้้�ยืืมกัับธนาคารพาณิิชย์์การดำำ�รงสิินทรัพย์์สภาพคล่อง โดยหลักทรัพย์ ์
ท่ี่�จะลงทุุนจะมีีการวิิเคราะห์์ปััจจััยพื้้�นฐานเชิิงคุุณภาพและเชิิงปริิมาณรวมทั้้�งภาวะเศรษฐกิิจและปััจจััย 
สิ่่�งแวดล้อมอื่่�น ๆ  ในปีบััญชีี 2567 จึึงเห็น็ควรลงทุนุในตราสารหนี้้�จำำ�นวนร้อ้ยละ 85 ของทุนุเรืือนหุ้้�นและทุนุสำำ�รอง
	ทั้้ �งนี้้� นโยบายและแผนเก่ี่�ยวกัับการลงทุุนประจำำ�ปีสอดคล้องกัับนโยบายด้านการบริิหารความเส่ี่�ยง
โดยรวม กำำ�กับดููแล ติิดตามผลให้้เป็็นไปตามแผนกำำ�กับดููแลเรื่่�องธรรมมาภิิบาลเก่ี่�ยวกัับการลงทุุน

กระบวนการจััดการลงทุุน

คณะกรรมการความเส่ี่�ยง 

ร่่วมพิิจารณา

ลงทุุน

คณะกรรมการดำำ�เนิินการอนุุมััติิ

คณะกรรมการการลงทุุน

ประชุุมพิิจารณาการลงทุุน
ฝ่่ายจัดการรวบรวมข้้อมููล
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ประเด็็นพิิจารณา
ขออนุุมััติินโยบายและแผนการลงทุุนในปีี 2567 ซ่ึ่�งประกอบด้้วย
	 1.	 การลงทุุนตามพระราชบัญญัติิสหกรณ์์ พ.ศ. 2542 และแก้้ไขเพิ่่�มเติิมมาตรา 62 และ 
ประกาศคณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิ เรื่่�องข้้อกำำ�หนดการฝากหรือลงทุุนอย่่างอื่่�นของสหกรณ์์  
พ.ศ.2563
	 2.	 การนำำ�เงิินไปฝาก หรือลงทุุนในหลักทรัพย์์ตามประกาศคณะกรรมการพััฒนาการ
สหกรณ์์แห่่งชาติิ เรื่่�องข้้อกำำ�หนดการฝากหรือลงทุุนอย่่างอื่่�นของสหกรณ์์ พ.ศ. 2563 ข้้อ 3 (7) และข้้อ 4 ไม่่เกิิน  
1,350 ล้้านบาท เพื่่�อให้้สมาชิิกได้้รัับผลประโยชน์เพิ่่�มขึ้้�น 
	 (ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2566 สอ.ชป.มีีทุนสำำ�รองจำำ�นวน 1,300,758,581.27 บาท  
ท่ี่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2566 ได้้อนุุมััติิจััดสรร จำำ�นวน 76,527,449.04 บาท รวมเป็็นทุนสำำ�รองทั้้�งสิ้้�น 
1,377,286,030.31 บาท)
	 3.	 การลงทุุนในตราสารหนี้้�ร้้อยละ 85 ของทุุนเรืือนหุ้้�นและทุุนสำำ�รอง
	 ท่ี่�ประชุุม	 -	 องค์์ประชุุม		 408	 เสีียง
		  -	 อนุุมััติิ		  408	 เสีียง
		  -	 ไม่่อนุุมััติิ		      0	 เสีียง	
		  -	 งดออกเสีียง	     0	 เสีียง	
	น ายวิสุุทธิ์์�  วิิสมิิตานนท์  สมาชิิกเลขท่ี่� 31611 กล่่าวว่่า การซื้้�อหุ้้�นกู้้�แต่่ละบริิษััทควรดููงบ
การเงิินย้อ้นหลัง 5 ปีีก่่อนลงทุุน งบการเงิินของบริิษััทแต่่ละไตรมาสเป็็นอย่า่งไร ไม่่ควรให้้เป็็นแบบเดีียวกัับบริิษััท
การบิินไทย
	
มติิท่ี่�ประชุุม	 อนุุมััติิการกำำ�หนดนโยบายและแผนการลงทุุนของสหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด 	
		  ประจำำ�ปีบััญชีี 2567 ด้้วยเสีียงเป็็นเอกฉัันท์

		  4.8	 เร่ื่�องอนุุมััติิวงเงิินกู้้�ยืืมหรืือการค้ำำ��ประกัันของสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด	
			   ประจำำ�ปีบััญชีี 2567
		  นายอาจพล  วงศ์์บุุษราคััม  กรรมการและเลขานุุการ เสนอว่่า ตามข้้อบัังคัับสหกรณ์์ 
ออมทรัพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด พ.ศ. 2557 ข้้อ 17  กำำ�หนดว่า “วงเงิินกู้้�ยืืม หรือการค้ำำ��ประกััน ท่ี่�ประชุุมใหญ่่
อาจกำำ�หนดวงเงิินกู้้�ยืม หรือการค้ำำ��ประกััน สำำ�หรับปีีหนึ่�ง ๆ ไว้้ตามท่ี่�จำำ�เป็็นและสมควรแก่่การดำำ�เนิินงาน วงเงิิน
ซ่ึ่�งกำำ�หนดดังว่่านี้้�ต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากนายทะเบีียนสหกรณ์์
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		  ถ้้าท่ี่�ประชุุมใหญ่่ยังัมิิได้้กำำ�หนด หรือนายทะเบีียนสหกรณ์์ยังัมิิได้้ให้้ความเห็็นชอบวงเงิินกู้้�ยืมื
หรือการค้ำำ��ประกััน สำำ�หรับปีีใด ก็็ให้้ใช้้วงเงิินกู้้�ยืืม หรือการค้ำำ��ประกััน สำำ�หรับปีีก่่อนไปพลาง”
		น  ายอาจพล  วงศ์์บุุษราคััม  กรรมการและเลขานุุการ เสนอขอให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณากำำ�หนด
วงเงิินกู้้�ยืืมของสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ประจำำ�ปี 2567 ว่่าเห็็นควรกำำ�หนดเป็็นจำำ�นวนเท่่าใด  
ซ่ึ่�งในปี 2566  สหกรณ์ฯ์  ได้้รัับอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุมุใหญ่่ให้้กำำ�หนดวงเงินิกู้้�ยืมืไว้้เป็็นจำำ�นวน 3,000,000,000.00 บาท  
(สามพัันล้านบาทถ้วน)
	สำ ำ�หรับในปี 2567 คณะกรรมการดำำ�เนิินการ เสนอขออนุุมััติิกำำ�หนดวงเงิินกู้้�ยืมืซ่ึ่�งสหกรณ์์ฯ อาจ
กู้้�ยืืมได้้ในวงเงิิน 3,000,000,000.00 บาท (สามพัันล้านบาทถ้วน) ทั้้�งนี้้� เพื่่�อความรอบคอบในการดำำ�เนิินกิจการ
ให้้สามารถรองรัับการขยายขอบเขตของการให้้ความช่่วยเหลือสมาชิิกให้้กว้้างขวางและเพื่่�อให้้การบริิหารงานมีี
สภาพคล่องตััวมากยิ่่�งขึ้้�น
	 ท่ี่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2566 ได้้กำำ�หนดวงเงิินกู้้�ยืืมสำำ�หรับในปีบััญชีี 2567 เป็็นจำำ�นวน 
3,000,000,000.00 บาท (สามพัันล้านบาทถ้วน)
	 ท่ี่�ประชุุม	 -	 องค์์ประชุุม		  388	 เสีียง
		  -	 อนุุมััติิ		   388	 เสีียง
		  -	 ไม่่อนุุมััติิ		      0	 เสีียง	
		  -	 งดออกเสีียง	     0	 เสีียง

มติิท่ี่�ประชุุม	 อนุุมััติิ วงเงิินซึ่�งสหกรณ์์ฯ อาจกู้้�ยืืมหรือการค้ำำ��ประกััน ประจำำ�ปีบััญชีี 2567 เป็็นจำำ�นวน 		
          	 3,000,000,000.00 บาท (สามพัันล้านบาทถ้วน)  ด้้วยเสีียงเป็็นเอกฉัันท์

	 4.9	 เร่ื่�องแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด
		น  ายอาจพล  วงศ์์บุุษราคััม  กรรมการและเลขานุุการ นำำ�เสนอตารางเปรีียบเทีียบการแก้้ไข 
ข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรัพย์ก์รมชลประทาน จำำ�กัด พ.ศ. 2557 หมวด 3 หุ้้�น ข้้อ 5. การถืือหุ้้�น และข้้อ 8 การแจ้้งยอด 
จำำ�นวนหุ้้�น, หมวด 5 สมาชิิก ข้้อ 31. คุุณสมบััติิของสมาชิิก (3) ข้้อ ค. ข้้อ 32.การเข้้าเป็็นสมาชิิก เพิ่่�มวรรคสาม, 
หมวด 7 การประชุุมใหญ่่ ข้้อ 67.อำำ�นาจหน้าท่ี่�ของท่ี่�ประชุุมใหญ่่ตััด (13), หมวด 9 ผู้้�จัดการและเจ้้าหน้าท่ี่�สหกรณ์์ 
ข้้อ 91.การพ้้นจากตำำ�แหน่งของผู้้�จัดการเพิ่่�ม (4)
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ข้้อความเดิิม (2565) ข้้อความท่ี่�แก้้ไข (2566) เหตุุผล

      ข้้อ 5. การถืือหุ้้�น สมาชิิกทุุกคนต้องชำำ�ระ 
ค่่าหุ้้�นเป็็นรายเดืือนตั้้�งแต่่เดืือนแรกท่ี่�เข้้าเป็็น
สมาชิิก ตามอััตราส่่วนของจำำ�นวนเงิินได้้ราย
เดืือนของตน ตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในระเบีียบของ
สหกรณ์์ ยกเว้้นสมาชิิกท่ี่�เกษีียณอายุุ หรือ
สมาชิิกท่ี่�โอน หรือย้้ายหรือออกจากราชการ
หรืองานประจำำ� ตามข้้อ 43 และไม่่สามารถ
หัักเงิินได้้รายเดืือนให้้สมาชิิกรายนั้้�นนำำ�เงิินส่ง
สหกรณ์์ทุุกวัันสิ้้�นเดืือน
     เงิินได้้รายเดืือนตามความในวรรคแรก   
หมายถึึง เงิินเดืือนหรือค่่าจ้้างประจำำ� ซ่ึ่�งสมาชิิก
ได้้รัับจากทางหน่วยงานเจ้้าสัังกััด และหมายถึึง
บำำ�นาญตามกฎหมายว่าด้้วยบำำ�เหน็จ บำำ�นาญ 
ซ่ึ่�งสมาชิิกได้้รัับจากทางราชการด้้วย
     ถ้้าสมาชิิกประสงค์์จะถืือหุ้้�นรายเดืือนใน
อััตราท่ี่�สููงกว่่าอััตราท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในระเบีียบของ
สหกรณ์์หรือจะขอซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�นอีีกเมื่่�อใดก็
ย่่อมทำำ�ได้้ โดยแสดงความจำำ�นงเป็็นหนังสืือต่่อ 
คณะกรรมการดำำ�เนิินการ แต่่จำำ�นวนหุ้้�น 
ทั้้�งหมดต้องไม่่เกิินหนึ่�งในห้้าของหุ้้�นท่ี่�ชำำ�ระแล้้ว 
ทั้้�งหมด
     สมาชิิกจะโอนหรือถอนหุ้้�นในระหว่าง
ท่ี่�ตนเป็็นสมาชิิกอยู่่�ไม่่ได้้ เว้้นแต่่การจ่่าย
คืืนค่่าหุ้้�นบางส่่วนเป็็นไปตามข้้อบัังคัับ  
ข้้อ 8/1. ข้้อ 8/2. และระเบีียบนายทะเบีียน
สหกรณ์์กำำ�หนด
     ในระหว่างท่ี่�สมาชิิกภาพของสมาชิิกยััง
ไม่่สิ้้�นสุดลง ห้้ามมิิให้้เจ้้าหนี้้�ของสมาชิิกใช้้
สิิทธิเรีียกร้้องหรืออายััดค่าหุ้้�นของสมาชิิก
ผู้้�นั้้ � น  และ เมื่่� อสมา ชิิกภาพของสมา ชิิก 
สิ้้�นสุดลง สหกรณ์์มีีสิทธินำำ�เงิินตามมููลค่่าหุ้้�นท่ี่�
สมาชิิกมีีอยู่่�มาหัักกลบลบหนี้้�ท่ี่�สมาชิิกผููกพััน
ต้้องชำำ�ระหนี้้�แก่่สหกรณ์์ได้้ และให้้สหกรณ์์มีี
ฐานะเป็็นเจ้้าหนี้้�บุุริิมสิิทธิพิิเศษเหนือเงิินค่า
หุ้้�นนั้้�น
	

      ข้้อ 5. การถืือหุ้้�น สมาชิิกทุุกคนต้องชำำ�ระ 
ค่่าหุ้้�นเป็็นรายเดืือนตั้้�งแต่่เดืือนแรกท่ี่�เข้้าเป็็น
สมาชิิก ตามอััตราส่่วนของจำำ�นวนเงิินได้้ราย
เดืือนของตน ตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในระเบีียบของ
สหกรณ์์ ยกเว้้นสมาชิิกท่ี่�เกษีียณอายุุ หรือ
สมาชิิกท่ี่�โอน หรือย้้าย หรือออกจากราชการ
หรืองานประจำำ� ตามข้้อ 43 และไม่่สามารถ
หัักเงิินได้้รายเดืือน ให้้สมาชิิกรายนั้้�นนำำ�เงิินส่ง
สหกรณ์์ทุุกวัันสิ้้�นเดืือน
     เงิินได้้รายเดืือนตามความในวรรคแรก   
หมายถึึง เงิินเดืือนหรือค่่าจ้้างประจำำ� ซ่ึ่�งสมาชิิก
ได้้รัับจากทางหน่วยงานเจ้้าสัังกััด และหมายถึึง
บำำ�นาญตามกฎหมายว่่าด้้วยบำำ�เหน็็จ บำำ�นาญ 
ซ่ึ่�งสมาชิิกได้้รัับจากทางราชการด้้วย
     ถ้้าสมาชิิกประสงค์์จะถืือหุ้้�นรายเดืือนใน 
อััตราท่ี่�สููงกว่่าอััตราท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในระเบีียบของ
สหกรณ์์หรือจะขอซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�นอีีกเมื่่�อใดก็
ย่่อมทำำ�ได้้ โดยแสดงความจำำ�นงเป็็นหนังสืือต่่อ 
คณะกรรมการดำำ�เนิินการ แต่่จำำ�นวนหุ้้�น 
ทั้้�งหมดต้องไม่่เกิินหนึ่�งในห้้าของหุ้้�นท่ี่�ชำำ�ระแล้้ว
ทั้้�งหมด
     สมาชิิกจะโอนหรืือถอนหุ้้�นในระหว่่าง 
ท่ี่�ตนเป็็นสมาชิิกอยู่่�ไม่่ได้้ 

     ในระหว่างท่ี่�สมาชิิกภาพของสมาชิิกยััง 
ไม่่สิ้้�นสุดลง ห้้ามมิิให้้เจ้้าหนี้้�ของสมาชิิกใช้้
สิิทธิเรีียกร้้องหรืออายััดค่าหุ้้�นของสมาชิิก
ผู้้�นั้้ � น  และ เมื่่� อสมา ชิิกภาพของสมา ชิิก 
สิ้้�นสุดลง สหกรณ์์มีีสิทธินำำ�เงิินตามมููลค่่าหุ้้�นท่ี่� 
สมาชิิกมีีอยู่่�มาหัักกลบลบหนี้้�ท่ี่�สมาชิิกผููกพััน
ต้้องชำำ�ระหนี้้�แก่่สหกรณ์์ได้้ และให้้สหกรณ์์มีี
ฐานะเป็็นเจ้้าหนี้้�บุุริิมสิิทธิพิิเศษเหนือเงิินค่า
หุ้้�นนั้้�น
		

- แก้้ไขเพื่่�อให้้สอดคล้องกัับ
ระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์
ว่่าด้้วยการยกเลิิกระเบีียบ
นายทะเบีียนสหกรณ์์ว่่า
ด้้วยหลักเกณฑ์์การกำำ�หนด
รายการในข้อบัังคัับเก่ี่�ยวกัับ
การจ่่ายคืนค่าหุ้้�นบางส่่วน
ระหว่างเป็็นสมาชิิกของ
สหกรณ์์ออมทรัพย์์ พ.ศ. 
2565 พ.ศ. 2566 และตาม
มติิคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
 ชุุดท่ี่� 43 ครั้้�งท่ี่� 11 เมื่่�อวัันท่ี่�  
28 กัันยายน 2566

ข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์ กรมชลประทาน จำำ�กัด พ.ศ.2557 หมวด 3 หุ้้�น 



54 รายงานประจำ�ปี  2567 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด

ข้้อความเดิิม (2565) ข้้อความท่ี่�แก้้ไข (2566) เหตุุผล

      ข้้อ 8. การแจ้้งยอดจำำ�นวนหุ้้�น สหกรณ์์

จะแจ้้งยอดจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�สมาชิิกชำำ�ระเต็็มมููลค่่า

แล้้วให้้สมาชิิกแต่่ละคนทราบทุุกสิ้้�นปีทางบััญชีี

ของสหกรณ์์

     ข้้อ 8/1. การจ่า่ยคืืนค่่าหุ้้�นบางส่่วนระหว่า่ง

เป็็นสมาชิกิ เมื่่�อสหกรณ์์ได้้ปิดิบััญชีีเป็็นปััจจุบััน

และไม่่มีียอดขาดทุุนสะสม สหกรณ์์จึึงจะ 

จ่่ายคืืนค่่าหุ้้�นบางส่่วนให้้แก่่สมาชิิกในระหว่่าง

ท่ี่�ยัังเป็็นสมาชิิกได้้

     คณะกรรมการดำำ�เนิินการมีีอำำ�นาจใน

การจััดทำำ�แผนและวงเงิินการจ่่ายคืืนค่่าหุ้้�น 

บางส่่วนระหว่่างเป็็นสมาชิิกในปีีถััดไป เสนอต่่อท่ี่�

ประชุุมใหญ่่อนุมัุัติิ โดยให้้คำำ�นวณวงเงินิการจ่่าย 

ในปีีถััดไปจากการเปรีียบเทีียบทุุนเรืือนหุ้้�น  

2 ปีี ทางบััญชีีที่�ผ่่านมา ซ่ึ่�งให้้จ่ายได้้ไม่่เกิิน

ยอดทุุนเรืือนหุ้้�นท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น

     เม่ื่�อท่ี่�ประชุุมใหญ่่อนุุมััติิแผนการจ่่ายเงิิน 

ค่่าหุ้้�นบางส่่วนระหว่า่งเป็็นสมาชิิกแล้้ว สหกรณ์์

จะจ่่ายคืืนค่่าหุ้้�นให้้สมาชิิกไม่่เกิินร้้อยละ 5  

ของจำำ�นวนสมาชิิกทั้้�งหมดท่ี่�มีีอยู่่� ณ วัันสิ้้�นปีี

ทางบััญชีีที่�ผ่่านมา

    สมาชิิกแต่่ละรายจะได้้รับคืืนค่่าหุ้้�นไม่่เกิิน 

ร้้อยละ 75 ของมููลค่่าหุ้้�นท่ี่�สมาชิิกรายนั้้�นถืืออยู่่�

    ข้้อกำำ�หนดต่่าง ๆ เก่ี่�ยวกับหลัักเกณฑ์การ

พิิจารณาการจ่่ายคืืนค่่าหุ้้�น ลำำ�ดับการจ่่าย และ

อ่ื่�น ๆ ให้้เป็็นไปตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในระเบีียบ

ของสหกรณ์์

     ข้้อ 8/2. คุุณสมบััติิของสมาชิิกท่ี่�สามารถ

รัับคืืนค่่าหุ้้�นบางส่่วน มีีดังนี้้�

     (1) เป็็นสมาชิิก โดยไม่่รวมสมาชิิกสมทบ

     (2) ต้้องพ้้นจากงานประจำำ�

     (3) ไม่่มีีภาระผููกพัันต่่อสหกรณ์์ทั้้�งใน 

          ฐานะผู้้�กู้้�หรืือผู้้�ค้ำำ��ประกััน

     (4) ไม่่เป็็นลููกหนี้้�ตามคำำ�พิพากษาของ

          สหกรณ์์และสถาบัันการเงิินอ่ื่�น ๆ

       ข้้อ 8. การแจ้้งยอดจำำ�นวนหุ้้�น สหกรณ์์

จะแจ้้งยอดจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�สมาชิิกชำำ�ระเต็็มมููลค่่า

แล้้วให้้สมาชิิกแต่่ละคนทราบทุุกสิ้้�นปีทางบััญชีี

ของสหกรณ์์

- แก้้ไขเพื่่�อให้้สอดคล้อ้งกัับ 

ระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์

 ว่่าด้้วยการยกเลิิกระเบีียบ

นายทะเบีียนสหกรณ์์ ว่่า

ด้้วยหลักเกณฑ์์การกำำ�หนด

รายการในข้อบัังคัับเก่ี่�ยว

กัับการจ่่ายคืนค่าหุ้้�นบาง

ส่่วนระหว่างเป็็นสมาชิิก

ของสหกรณ์์ออมทรััพย์์ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566  

และตามมติิคณะกรรมการ 

ดำำ�เนิินการชุุดท่ี่� 43 ครั้้�งท่ี่� 11  

เมื่่�อวัันท่ี่�  28 กัันยายน 

2566และ



55ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี 2567

ข้้อความเดิิม (2565) ข้้อความท่ี่�แก้้ไข (2566) เหตุุผล

      ข้้อ 31. คุุณสมบััติิของสมาชิิก สมาชิิกต้้อง
มีีคุุณสมบััติิดัังนี้้�
(1) เป็็นผู้้�เห็็นชอบในวัตถุุประสงค์์ของสหกรณ์์
(2) เป็็นบุคคลธรรมดาและบรรลุุนิิติิภาวะ
(3) ก. เป็็น หรือเคยเป็็นข้าราชการ หรือลููกจ้้าง 

ประจำำ�สังกััดกรมชลประทาน หรือ
ข. เป็็นเจ้้าหน้าท่ี่�ประจำำ�ของสหกรณ์์นี้้�

      ค. เป็็นพนัักงานการฌาปนกิิจสงเคราะห์์
กรมชลประทาน
(4) เป็็นผู้้�มีีความประพฤติิและนิิสััยดีีงาม
(5)  มิิได้้เป็็นสมาชิิกในสหกรณ์์ออมทรัพย์อ์ื่่�นท่ี่�มีี 
วััตถุุประสงค์์ในการให้้กู้้�ยืืมเงิิน

      ข้้อ 32. การเข้้าเป็็นสมาชิิก ผู้้�สมััครเป็็น
สมาชิิกตามข้้อบัังคัับ รวมทั้้�งสมาชิิกสหกรณ์ ์
ออมทรัพย์อ์ื่่�น ซ่ึ่�งประสงค์์จะขอเข้้าเป็็นสมาชิิก 
ตามข้้อ 36 ต้้องยื่่�นใบสมััครถึึงสหกรณ์์ตามแบบ
ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ โดยต้องมีีผู้้�บังคัับบััญชาของผู้้�สมััคร
ในตำำ�แหน่งไม่่ต่ำำ��กว่่าหััวหน้างานคนหนึ่�งรัับรอง
แต่่ถ้้าผู้้�สมััครเป็็นผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งไม่่ต่ำำ��กว่่า 
หััวหน้างาน ก็็ไม่่ต้้องมีีผู้้�รับรอง
     เมื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการได้้สอบสวน 
พิิจารณาเป็็นท่ี่�พอใจว่่าผู้้�สมััครมีีคุุณสมบััติิถููกต้้อง  
ตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ใน ข้้อ 31 ทั้้�งเห็็นเป็็นการสมควร
รัับเข้้าเป็็นสมาชิิกได้้ ก็็ให้้แจ้้งผู้้�สมััครนั้้�นชำำ�ระ 
ค่่าธรรมเนีียมแรกเข้้า และชำำ�ระค่่าหุ้้�นตามจำำ�นวน
ท่ี่�จะถืือให้้ครบถ้้วน แล้้วเสนอเรื่่�องการรัับสมาชิิก
เข้้าใหม่ให้้ท่ี่�ประชุุมใหญ่่คราวถััดไปทราบ

     ถ้้าคณะกรรมการดำำ�เนิินการไม่่ยอมรัับ 
ผู้้�สมััครเข้้าเป็็นสมาชิิกด้้วยเหตุใด ๆ  เมื่่�อผู้้�สมััคร
ร้้องขอ ก็็ให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการนำำ�เรื่่�อง
เสนอท่ี่�ประชุุมใหญ่่เพื่่�อวิินิิจฉััยชี้้�ขาด มติิแห่่งท่ี่�
ประชุุมใหญ่่ให้้รัับเข้้าเป็็นสมาชิิกในกรณีีดังว่่านี้้� 
ให้้ถืือเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสามของสมาชิิก
ซ่ึ่�งมาประชุุม

      ข้้อ 31. คุุณสมบััติิของสมาชิิก สมาชิิกต้้อง
มีีคุุณสมบััติิดัังนี้้�
(1) เป็็นผู้้�เห็็นชอบในวัตถุุประสงค์์ของสหกรณ์์
(2) เป็็นบุคคลธรรมดาและบรรลุุนิิติิภาวะ
(3) ก. เป็็น หรือเคยเป็็นข้าราชการ หรือลููกจ้้าง 

 ประจำำ�สังกััดกรมชลประทาน หรือ
ข. เป็็นเจ้้าหน้าท่ี่�ประจำำ�ของสหกรณ์์นี้้�

(4)  เป็็นผู้้�มีีความประพฤติิและนิิสััยดีีงาม
(5) มิิได้้เป็็นสมาชิิกในสหกรณ์์ออมทรัพย์์อื่่�นท่ี่�มีี 
วััตถุุประสงค์์ในการให้้กู้้�ยืืมเงิิน

     ข้้อ 32. การเข้้าเป็็นสมาชิิก ผู้้�สมััครเป็็น
สมาชิิกตามข้้อบัังคัับ รวมทั้้�งสมาชิิกสหกรณ์ ์
ออมทรัพย์์อื่่�น ซ่ึ่�งประสงค์์จะขอเข้้าเป็็นสมาชิิก 
ตามข้้อ 36 ต้้องยื่่�นใบสมััครถึึงสหกรณ์์ตามแบบ 
ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ โดยต้องมีีผู้้�บังคัับบััญชาของผู้้�สมััคร
ในตำำ�แหน่่งไม่่ต่ำำ��กว่่าหััวหน้างานคนหนึ่่�งรัับรอง  
แต่่ถ้้าผู้้�สมััครเป็็นผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งไม่่ต่ำำ��กว่่า 
หััวหน้างาน ก็็ไม่่ต้้องมีีผู้้�รับรอง
     เมื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการได้้สอบสวน 
พิิจารณาเป็็นท่ี่�พอใจว่่าผู้้�สมััครมีีคุุณสมบััติิถููกต้้อง  
ตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ใน ข้้อ 31 ทั้้�งเห็็นเป็็นการสมควร
รัับเข้้าเป็็นสมาชิิกได้้ ก็็ให้้แจ้้งผู้้�สมััครนั้้�นชำำ�ระ 
ค่่าธรรมเนีียมแรกเข้้า และชำำ�ระค่่าหุ้้�นตามจำำ�นวน
ท่ี่�จะถืือให้้ครบถ้้วน แล้้วเสนอเรื่่�องการรัับสมาชิิก
เข้้าใหม่ให้้ท่ี่�ประชุุมใหญ่่คราวถััดไปทราบ

     สมาชิิกท่ี่�ลาออกจากสหกรณ์์ไปแล้้ว หากมีี 
ความประสงค์์จะสมััครเข้้าเป็็นสมาชิิกใหม่่
สามารถสมััครได้้ หลัังจากครบกำำ�หนด 1 ปีี โดย
จะต้้องชำำ�ระค่่าธรรมเนีียมแรกเข้้าและชำำ�ระค่่า
หุ้้�นตามระเบีียบของสหกรณ์์
     ถ้้าคณะกรรมการดำำ�เนิินการไม่่ยอมรัับ 
ผู้้�สมััครเข้้าเป็็นสมาชิิกด้้วยเหตุใด ๆ เมื่่�อผู้้�สมััคร
ร้้องขอ ก็็ให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการนำำ�เรื่่�อง
เสนอท่ี่�ประชุุมใหญ่่เพื่่�อวิินิิจฉััยชี้้�ขาด มติิแห่่งท่ี่�
ประชุุมใหญ่่ให้้รัับเข้้าเป็็นสมาชิิกในกรณีีดังว่่านี้้� 
ให้้ถืือเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสามของสมาชิิก 
ซ่ึ่�งมาประชุุม

- แก้้ไขคุุณสมบััติิของ
สมาชิิก เพื่่�อให้้สอดคล้้อง
กัับม ติิคณะกรรมการ 
ดำำ� เ นิินการ  ชุุด ท่ี่�  43  
ครั้้�งท่ี่�  8 เมื่่�อวัันท่ี่�  29 
มิิถุุนายน 2566และ

- เพิ่่�มเติิม เพื่่�อให้้สอดคล้อ้ง 
กัับข้้อสัังเกตของนายทะเบีียน
สหกรณ์์และมติิคณะกรรมการ
ดำำ�เนิินการ ชุุดท่ี่� 43 ครั้้�งท่ี่� 
12 วัันท่ี่� 26 ตุุลาคม 2566

หมวด 5 สมาชิิก



56 รายงานประจำ�ปี  2567 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด

ข้้อความเดิิม (2565) ข้้อความท่ี่�แก้้ไข (2566) เหตุุผล

        ข้้อ 67. อำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของท่ี่�ประชุุมใหญ่่  
ท่ี่�ประชุุมใหญ่่มีีอำำ�นาจหน้าท่ี่�พิิจารณาวิินิิจฉััย
เก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินกิจการของสหกรณ์์ ในข้อ
ต่่อไปนี้้�

(1) รัับทราบเรื่่�องการรัับสมาชิิกเข้้าใหม่ 
สมาชิิกออกจากสหกรณ์แ์ละวินิิิจฉััยข้ออุุทธรณ์์
ของผู้้�สมััครซ่ึ่�งมิิได้้รัับเลืือกเข้้าเป็็นสมาชิิก และ
สมาชิิกท่ี่�ถููกให้้ออกจากสหกรณ์์

(2) พิิจารณาเลืือกตั้้�ง และถอดถอน
กรรมการดำำ�เนิินการ และผู้้�ตรวจสอบกิิจการ
ของสหกรณ์์

(3) พิิจารณาอนุุมัตัิงิบดุุล และจััดสรรกำำ�ไร
สุุทธิประจำำ�ปีของสหกรณ์์

(4) รัับทราบรายงานประจำำ�ปีแสดงผล 
การดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ของคณะกรรมการ
หรือกรรมการอื่่�น ๆ และผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

(5) พิิจารณากำำ�หนดบำำ�เหน็จค่่าตอบแทน
การปฏิิบััติิงานของกรรมการดำำ�เนิินการหรือ
กรรมการอื่่�น ๆ และผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

(6) พิิจารณากำำ�หนดวงเงิินซึ่�งสหกรณ์์อาจ
กู้้�ยืืมหรือค้ำำ��ประกััน

(7) อนุุมััติิแผนงานและงบประมาณ 
รายจ่ายประจำำ�ปีของสหกรณ์์

(8) พิิจารณาการควบหรือแยกสหกรณ์์
(9) พิิจารณาแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ
(10) รัับทราบเรื่่�องการดำำ�เนิินงานของ

สัันนิิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทยและชุุมนุุม
สหกรณ์์ ท่ี่�สหกรณ์์นี้้�เป็็นสมาชิิกอยู่่�

(11) พิิเคราะห์์และปฏิิบััติิตามบัันทึึก
หรื อหนัง สืือขอ งน ายทะ เบีียน  สหกร ณ์์  
รองนายทะเบีียนสหกรณ์์ ผู้้�ตรวจการสหกรณ์์  
ผู้้� สอบ บััญชีีหรือพนัักงาน เจ้้าหน้า ท่ี่�  ซ่ึ่� ง 
นายทะเบีียนสหกรณ์์มอบหมาย

(12) กำำ�หนดรููปการซ่ึ่�งสหกรณ์์วิิเคราะห์์
คิิดจะทำำ�เป็น็เครื่่�องเกื้้�อหนุนบรรดาสมาชิิกตาม
วััตถุุประสงค์์ของสหกรณ์์
(13) อนุุมััติิแผนงานและงบประมาณราย
จ่่ายประจำำ�ปีของสหกรณ์์ หรืือแผนปรัับปรุุง 
การดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ หรืือแผนและ
วงเงิินการจ่่ายคืืนค่่าหุ้้�นบางส่่วนระหว่่างเป็็น
สมาชิิก

        ข้้อ 67. อำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของท่ี่�ประชุุมใหญ่่  
ท่ี่�ประชุุมใหญ่่มีีอำำ�นาจหน้าท่ี่�พิิจารณาวิินิิจฉััย
เก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินกิจการของสหกรณ์์ ในข้อ
ต่่อไปนี้้�

 (1) รัับทราบเรื่่�องการรัับสมาชิิกเข้้าใหม่ 
สมาชิิกออกจากสหกรณ์์และวิินิิจฉััยข้ออุุทธรณ์์ 
ของผู้้�สมััครซ่ึ่�งมิิได้้รัับเลืือกเข้้าเป็็นสมาชิิก และ
สมาชิิกท่ี่�ถููกให้้ออกจากสหกรณ์์

(2) พิิจารณาเลืือกตั้้�ง และถอดถอน
กรรมการดำำ�เนิินการ และผู้้�ตรวจสอบกิิจการ
ของสหกรณ์์

(3) พิิจารณาอนุุมััติิงบดุุล และจััดสรรกำำ�ไร
สุุทธิประจำำ�ปีของสหกรณ์์

(4) รัับทราบรายงานประจำำ�ปีแสดงผล 
การดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ของคณะกรรมการ
หรือกรรมการอื่่�น ๆ และผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

(5) พิิจารณากำำ�หนดบำำ�เหน็จ็ค่่าตอบแทน
การปฏิิบััติิงานของกรรมการดำำ�เนิินการหรือ
กรรมการอื่่�น ๆ และผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

(6) พิิจารณากำำ�หนดวงเงิินซึ่�งสหกรณ์์อาจ
กู้้�ยืืมหรือค้ำำ��ประกััน

(7) อนุุมััติิแผนงานและงบประมาณ 
รายจ่ายประจำำ�ปีของสหกรณ์์

(8) พิิจารณาการควบหรือแยกสหกรณ์์
(9) พิิจารณาแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ
(10) รัับทราบเรื่่�องการดำำ�เนิินงานของ

สัันนิิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทยและชุุมนุุม
สหกรณ์์ ท่ี่�สหกรณ์์นี้้�เป็็นสมาชิิกอยู่่�

(11) พิิเคราะห์์และปฏิิบััติิตามบัันทึึก
หรือหนัง สืือของนายทะ เบีียน สหกรณ์์  
รองนายทะเบีียนสหกรณ์์ ผู้้�ตรวจการสหกรณ์์
ผู้้�สอบบััญชีี  หรือพนัักงานเจ้้าหน้าท่ี่�  ซ่ึ่� ง 
นายทะเบีียนสหกรณ์์มอบหมาย

(12) กำำ�หนดรููปการซ่ึ่�งสหกรณ์์วิิเคราะห์์
คิิดจะทำำ�เป็็นเครื่่�องเกื้้�อหนุนบรรดาสมาชิิกตาม
วััตถุุประสงค์์ของสหกรณ์์

- แก้้ไขเพื่่�อให้้สอดคล้อง
กัับระเบีียบนายทะเบีียน
สหกรณ์์ ว่่าด้้วยการยกเลิิก 
ระ เบีีย บนายทะ เบีียน  
สหกรณ์์ว่่าด้้วยหลักเกณฑ์์
การกำำ�หนดรายการในข้้อ
บัังคัับเก่ี่�ยวกัับการจ่่ายคืน
ค่่าหุ้้�นบางส่่วนระหว่าง
เป็็นสมาชิิกของสหกรณ์์
ออมทรัพย์์ พ.ศ. 2565 
พ.ศ. 2566 และตามมติิ
คณะกรรมการดำำ�เนิินการ  
ชุุดท่ี่� 43 ครั้้�งท่ี่� 11 เมื่่�อวัันท่ี่�  
28 กัันยายน 2566และ

หมวด 7 การประชุุมใหญ่่
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ข้อความเดิม (2565) ข้อความที่แก้ไข (2566) เหตุผล

ข้้อ 91. การพ้้นจากตำำ�แหน่่งของผู้้�จััดการ
ผู้้�จัดการของสหกรณ์์ต้้องพ้้นจากตำำ�แหน่ง 
ด้้วยเหตุอย่่างหนึ่�งอย่่างใด ดัังต่่อไปนี้้�
(1) ตาย
(2) ลาออกโดยแสดงความจำำ�นงทำำ�เป็็นหนังสืือ
ต่่อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
(3) ขาดคุุณสมบััติิตามระเบีียบของสหกรณ์์ หรือมีี
ลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายสหกรณ์์กำำ�หนด
(4) ครบกำำ�หนดตามสััญญาจ้้าง หรืือตามที่่�
กำำ�หนดไว้้ในระเบีียบของสหกรณ์์

(5) ถููกเลิิกจ้้าง
(6)ถููกลงโทษให้้ออกหรือไล่่ออก หรือมีี
พฤติิกรรมอัันแสดงให้้เห็็นเป็็นประจัักษ์์ว่่าได้้ 
กระทำำ�การ หรือละเว้้นการกระทำำ�การใด ๆ  
อัันอาจทำำ�ให้้เกิิดความไม่่สงบเรีียบร้้อยและ 
ศีีลธรรมอัันดีีแก่่ประชาชน หรือไม่่เหมาะสมกัับ
ตำำ�แหน่งหน้าท่ี่�ผู้้�จัดการสหกรณ์์

ข้้อ 91. การพ้้นจากตำำ�แหน่่งของผู้้�จััดการ
ผู้้�จัดการของสหกรณ์์ต้้องพ้้นจากตำำ�แหน่ง 
ด้้วยเหตุอย่่างหนึ่�งอย่่างใด ดัังต่่อไปนี้้�
(1) ตาย
(2)  ลาออกโดยแสดงความจำำ�นงทำำ�เป็น็หนังสืือ 
ต่่อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
(3) ขาดคุุณสมบััติิตามระเบีียบของสหกรณ์์ หรือมีี
ลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายสหกรณ์์กำำ�หนด
(4) อายุุครบ 60 ปีีบริิบููรณ์์หรืือครบกำำ�หนด
ในสััญญาจ้้างสุุดแต่่เง่ื่�อนไขใดถึึงกำำ�หนดก่่อน
และให้้พ้้นจากตำำ�แหน่่งในวัันสิ้้�นปีีทางบััญชีีที่�
อายุุครบ 60 ปีีบริิบููรณ์์
(5) ถููกเลิิกจ้้าง
(6)ถููกลงโทษให้้ออกหรืือไล่่ออก หรือมีี
พฤติิกรรมอัันแสดงให้้เห็็นเป็็นประจัักษ์์ว่่าได้้ 
กระทำำ�การ หรือละเว้้นการกระทำำ�การใด ๆ  
อัันอาจทำำ�ให้้เกิิดความไม่่สงบเรีียบร้้อยและ 
ศีีลธรรมอัันดีีแก่่ประชาชน หรือไม่่เหมาะสมกัับ
ตำำ�แหน่งหน้าท่ี่�ผู้้�จัดการสหกรณ์์

 -  แก้้ไขเพื่่�อให้้สอดคล้อง
กัับระเบีียบนายทะเบีียน
สหกรณ์์ ว่่าด้้วยการกำำ�หนด
ข้้อบัังคัับเก่ี่�ยวกัับการพ้้น 
จากตำำ�แหน่งของผู้้�จัดการ 
สหกรณ์์ พ.ศ. 2565 และ
ตามมติิคณะกรรมการ 
ดำำ� เ นิิ นการ  ชุุ ด ท่ี่�  4 3  
ครั้้� ง ท่ี่�  8 เมื่่�อ วัันท่ี่�  29   
มิิถุุนายน พ.ศ. 2566

		  ท่ี่�ประชุุม	  -     องค์์ประชุุม		 416	 เสีียง
		  -	 อนุุมััติิ		  416	 เสีียง
		  -	 ไม่่อนุุมััติิ		      0	 เสีียง	
		  -	 งดออกเสีียง	     0	 เสีียง	

มติิท่ี่�ประชุุม   อนุุมััติิ ให้้แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ด้้วยคะแนนเสีียงเป็็นเอกฉัันท์

หมวด 9 ผู้้�จััดการและเจ้้าหน้้าท่ี่�สหกรณ์์

ระเบีียบวาระท่ี่�  5  เร่ื่�องอ่ื่�น ๆ 
ประเด็็นคำำ�ถามในท่ี่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2566
		น  ายวิิสุุทธิ์์ �  วิิสมิิตานนท์์  สมาชิิกเลขที่่� 31611 เสนอว่่า 1. ขอเสนอค่่าอาหารวัันประชุุมใหญ่่  
จำำ�นวน 1,000 บาท ให้้เท่่ากัับเบี้้�ยประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการ 2. สวััสดิิการทุุนการศึึกษาบุุตรที่่�เคย
ได้้ตามระดัับชั้้�นขอกลัับไปใช้้ตามเดิิมโดยไม่่มีีการกำำ�หนดเกรดเฉลี่่�ย 
		น  างธััญภา   สกุุลศรีีจิินดา   ผู้้� แทนกรมส่่งเสริิมสหกรณ์์ ชี้้ �แจงว่่า การที่่ �จะเสนอในที่่ �ประชุุมใหญ่ ่
จะต้้องกำำ�หนดในระเบีียบวาระ และมีีมติิอนุุมััติิในครั้้ �งนั้้ �น เรื่่ �องอื่่ �น ๆ  ที่่ �ไม่่ได้้อยู่่ �ในระเบีียบวาระที่่ �เสนอ



58 รายงานประจำ�ปี  2567 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด

วัันนี้้ �จะต้้องเข้้าประชุุมในคณะกรรมการดำำ�เนิินการนำำ�ไปพิิจารณาเป็็นระเบีียบวาระของคณะกรรมการ
ดำำ�เนิินการเห็็นชอบและเสนอที่่ �ประชุุมใหญ่่อนุุมััติิในปีีถััดไป
		น  ายวิิสุุทธิ์์ �  วิิสมิิตานนท์์  สมาชิิกเลขที่่� 31611 เสนอว่่า 3. การสรรหาบริิษััทประกัันชีีวิิตกลุ่่�ม 
ที่่�ผ่่านมาไม่่ทราบว่่าดำำ�เนิินการกัันอย่่างไรแต่่มีีผลกระทบถึึงสมาชิิกโดยรวมทั้้�งหมด การเสนอรัับเบี้้�ยประกััน 
ครั้้�งแรกรัับประกัันเป็็นช่่วงอายุุ ผมล่่ารายชื่่�อเปิิดประชุุมใหญ่่วิิสามััญโดยขอเสนอให้้เป็็นราคาเดีียว 
โดยครั้้�งแรกอััตราค่่าเบี้้�ยประกััน 150 บาท แล้้วลดลงมาเหลือ 148 บาท หากต้้องการยกเลิิกประกัันชีีวิต 
โดยใช้้มติิท่ี่�ประชุุมใหญ่่วิิสามััญ หากยกเลิิกแล้้วสมาชิิกต้้องรัับผิิดชอบตนเอง กว่่าจะดำำ�เนิินคดีีเสร็็จผู้้�ค้ำำ��ประกััน 
ต้้องเดืือดร้อนเงิินไม่่พอหัักต้้องดำำ�เนิินคดีี ฝากคุุณสุุพรฯ ถ้้าหากจะฟ้้องสมาชิิก แค่่นี้้�สมาชิิกก็็ไม่่มีีกินอยู่่�แล้้ว  
มีีกองทุุนช่วยเหลือผู้้�ค้ำำ��ประกัันเงิินกู้้�  ซ่ึ่� งนายมนตรีีฯ ตั้้� ง เอาไว้้แต่่ไม่่ใช่่ ว่่าให้้ฟรีี  ไม่่จำำ�เป็็นต้องหััก 
คนค้ำำ��ประกัันเอาเงิินปันผลมาชำำ�ระแทนก็็ได้้ เพื่่�อให้้สมาชิิกได้้เหลือไว้้กิินไว้้ใช้้  สุุดท้ายแล้้วอััตราค่่าเบี้้�ย 
ประกัันชีีวิต ลดลงมาเหลือ 147 บาท เลยเสนอแนวทางขอพัักชำำ�ระหนี้้� 3 เดืือน ในการสรรหาประกัันชีีวิต 
ครั้้�งต่่อไป คณะทำำ�งานสรรหาบริิษััทประกัันรับปากแล้้วว่่าจะดููแลให้้ดีีท่ี่�สุุด ซ่ึ่�งมีีหลายสหกรณ์์เบี้้�ยประกัันชีีวิต 
ถููกกว่่าสหกรณ์์เรา การสรรหาบริิษััทประกัันชีีวิตช่่วยยืืดระยะเวลาการสรรหาบริิษััทให้้นานกว่่านี้้�เพื่่�อให้้บริิษััท
ประกัันได้้ทำำ�ตาม TOR  อััตราค่่าเบี้้�ยประกัันจะได้้เป็็นธรรม
		  นายทวีีศักดิ์์�   ธนเดโชพล   ประธานกรรมการ กล่่าวว่่า ขอรัับไปพิิจารณา เจตนาทำำ�เพื่่�อสมาชิิก
ทั้้�งนั้้�น
		น  ายวิิสุุทธิ์์ �  วิิสมิิตานนท์์  สมาชิิกเลขที่่� 31611 ขอถาม เงิินกู้้� สามััญสหกรณ์์ผ่่อนชำำ�ระ 
180 งวด ขอถามผู้้�แทนกรมส่่งเสริิมว่่าสามารถปรัับขยายไป 200-300 งวดได้้หรือไม่่
		น  างสาววรรณิิภา  อััฐวงศ์์   ผู้้� แทนกรมส่่งเสริิมสหกรณ์์ ชี้้ �แจง ตามคำำ�แนะนำำ�ของกรมส่่งเสริิม  
เงิินกู้้� สามััญผ่่อนชำำ�ระได้้ 150 งวด หากเป็็นเงิินกู้้�พิ ิเศษ ผ่่อนชำำ�ระได้้ 180 งวด 
		น  ายวิิสุุทธิ์์ �  วิิสมิิตานนท์์  สมาชิิกเลขที่่� 31611 ถามว่่า ทำำ�ไมนายมนตรีีฯ ทำำ�ปรัับขยาย
งวดถึึง 360 งวดทำำ�ไมถึึงทำำ�ได้้
		น  างสาววรรณิภิา  อััฐวงศ์์   ผู้้� แทนกรมส่่งเสริิมสหกรณ์์ ตอบ ตามคำำ�แนะนำำ�ของกรมส่่งเสริิม 
ไม่่สามารถทำำ�ได้้จะถืือเป็็นข้้อบกพร่่องของสหกรณ์์ ประกาศกฎกระทรวงออกมาใหม่่ในปีีหน้้าจะมีีการ
กำำ�หนดงวดชำำ�ระหนี้้ �ใหม่่เงิินกู้้�ฉุ ุกเฉิินได้้ 12 งวด เงิินกู้้� สามััญจะไม่่เกิิน 150 งวด เงิินกู้้�พิ ิเศษจะไม่่เกิิน 
260 งวด หากสหกรณ์์ไหนปฏิิบััติิไม่่เป็็นไปตามกฎกระทรวงจะถืือเป็็นข้้อบกพร่่อง	
		น  ายแช่่ม   ศรีีคำำ�ขลิิบ  สมาชิิกเลขท่ี่�  6312 ขอเสนอ ประธานกรรมการให้้จัับฉลากเนื่่�องจาก
เข้้าใจหมดแล้้ว
		น  ายเชิิด  นาอุุดม  สมาชิิกเลขท่ี่� 4935  กล่่าวว่่า เนื่่�องจากมีีการปรัับอััตราค่่าเบี้้�ยประกัันชีีวิต
กลุ่่�มจากอััตราเดิิมแสนละ 94 บาท ขึ้้�นเป็็นอัตราแสนละ 147 บาท ในปีบััญชีี 2567 ขอเรีียนถามดัังนี้้�
 		  1. ใช้้เหตุผลและหลัักเกณฑ์์ใด ในการปรัับค่่าเบี้้�ยประกัันชีีวิตกลุ่่�มขึ้้�นในครั้้�งนี้้�ขอทราบ 
รายละเอีียด
		  2.  อััตราค่่าเบี้้�ยประกัันชีีวิตกลุ่่�ม แสนละ 147 บาท ท่ี่�ใช้้ในปีบััญชีี 2567 เป็็นอัตราท่ี่�เหมาะสม
หรือไม่่อย่่างไร



59ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี 2567

		น  างสำำ�เริิง  แสงภู่่�วงค์์   รองประธานกรรมการ  ชี้้ �แจง บริิษััทประกัันเดิิมที่่�ทำำ�สััญญาเป็็น
รายปีีเมื่่ �อครบอายุุสััญญาทำำ�หนัังสืือขอเพิ่่�มเป็็น 154 บาทต่่อแสนซึ่่�งสหกรณ์์ได้้เรีียกมาต่่อรองแล้้ว ซึ่่ �ง
บริิษััทไม่่ยอมลดราคา จึึงต้้องยอมใช้้เงื่่ �อนไข TOR เดิิมมาเป็็นตััวกำำ�หนดแล้้ว ประกาศทางเว็็บไซต์์เพื่่ �อให้้
บริิษััทต่่าง ๆ มาเสนอราคา ปรากฏว่่ามีีบริิษััทมาเสนอ 5 บริิษััท ซึ่่ �งเข้้าเงื่่ �อนไข ก่่อนหน้้านี้้�ได้้ตรวจสอบ 
รายละเอีียดเหตุุใดเบี้้�ยประกัันถึึงเพิ่่�มสููงขึ้้ �น เนื่่ �องจาก 2 - 3 ปีี ที่่ �ผ่่านมามีีผู้้�สูู งอายุุซึ่่ �งเสีียชีีวิิตจากโรคโควิิด 
จำำ�นวนมาก ฉะนั้้�น อััตราความเสี่่ �ยงเบี้้ �ยประกัันสููง อายุุมากก็็จะสููงไปด้้วย  
		น  ายเชิิด  นาอุุดม  สมาชิิกเลขท่ี่� 4935 กล่่าวว่่า ได้้มีีการปรัับอััตราค่่าเบี้้�ยประกัันชีีวิตกลุ่่�ม 
จากอััตราแสนละ 94.- บาท ท่ี่�ใช้้ในปีบััญชีี 2566 ปรัับขึ้้�นเป็็นอัตราแสนละ 147.- บาท ในปีบััญชีี 2567 ในการปรัับ
อััตราค่่าเบี้้�ยประกัันชีีวิตกลุ่่�มครั้้�งนี้้�เป็็นการปรัับขึ้้�นในอัตราท่ี่�สููงมาก ส่่งผลให้้สมาชิิกได้้รัับความเดืือดร้อนมาก และ
ในเดืือนตุลาคมและเดืือนพฤศจิิกายน 2566 สมาชิิกหลายท่านยังไม่่ทราบเลยว่าตนเองถููกหัักค่่าเบี้้�ยประกัันชีีวิตไป
จำำ�นวนเท่่าไร ทำำ�ให้้เกิิดข้อสงสััยในยอดเงิินเดืือนท่ี่�ได้้รัับในสองเดืือนท่ี่�ผ่่านมา กระผมทราบปััญหาดัังกล่่าว จึึงขอ
อาสาเข้้ามาเพื่่�อแก้้ไขปััญหาท่ี่�พอแก้้ได้้ในระดัับหนึ่�ง โดยการทำำ�ตารางแสดงจำำ�นวนเงิินและเนื่่�องจากการปรัับอััตรา
ค่่าเบี้้�ยประกัันชีีวิตกลุ่่�มขึ้้�นในครั้้�งนี้้� ส่่งผลให้้สมาชิิกสหกรณ์์ฯ ได้้รัับความเดืือดร้อนเป็็นจำำ�นวนมาก ดัังนั้้�น ในคราว
ประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2566 เมื่่�อวัันอาทิิตย์์ท่ี่� 3 ธัันวาคม 2566 ท่ี่� ห้้องประชุุมชููชาติิ กำำ�ภูู กรมชลประทาน 
อ.ปากเกร็็ด จ.นนทบุรีี กระผมจึึงได้้นำำ�เรื่่�องเข้้าเสนอต่่อท่ี่�ประชุุม กระผมจึึงขอความกรุุณาช่่วยแจ้้งให้้สมาชิิก
สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ทราบโดยทั่่�วกัันด้วย โดยเฉพาะตารางแสดงจำำ�นวนเงิินท่ี่�ปรัับขึ้้�นนั้้�น 
ทุุกคนจะได้้หายจากข้้อสงสััยว่าตนเองถููกหัักไปจำำ�นวนเงิินเท่่าไร และจะได้้ทราบยอดเงิินเดืือนคงเหลือในแต่่ละเดืือน 
ได้้อย่่างถููกต้้อง อน่ึ่�ง อััตราค่่าเบี้้�ยประกััน อััตราแสนละ 147.- บาท นี้้�จะคุ้้�มครองระยะเวลา 1 ปีี คืือตั้้�งแต่่ วัันท่ี่� 
1 ตุุลาคม 2566 ถึึงวัันท่ี่� 30 กัันยายน 2567 พวกเราชาวสมาชิิกสหกรณ์์ฯ ต้้องยอมรัับสภาพตามอััตรานี้้�ไปก่่อน 
เมื่่�อจะมีีการปรัับเปล่ี่�ยนอัตราในปีีบััญชีี 2568 กระผมจะได้้ติิดตามและหาวิิธีีนำำ�เรีียนต่อสหกรณ์์ฯ ให้้ปรัับลด
อััตราค่่าเบี้้�ยประกัันลงให้้ได้้ในอัตราท่ี่�ต่ำำ��ท่ี่�สุุดเพื่่�อสมาชิิกสหกรณ์์ ทุุกคนจะได้้พ้้นจากความเดืือดร้อนลงได้้บ้้าง
		น  ายประทีีป วงษ์์เชิิดขวััญ  สมาชิิกเลขท่ี่�  24790  ถามว่่า 1. การดำำ�เนิินคดีีฐานละเมิิดดำำ�เนิินคดีี 
สิ้้�นสุดแล้้ว คดีีแพ้้ต้้องชดใช้้ค่่าเสีียหายสหกรณ์์นำำ�เงิินส่วนไหนไปชดใช้้ในการดำำ�เนิินคดีี  2. คดีีท่ี่�สหกรณ์์ดำำ�เนิิน
การอยู่่�ในขั้้�นอุทธรณ์์คดีีศาลแรงงานไม่ท่ราบว่่าจะมีีการดำำ�เนิินการอย่า่งไร คณะกรรมการชุดุนี้้�ขาดความรอบคอบ  
ไม่่ระมััดระวััง ทำำ�ให้้สหกรณ์์ได้้รัับความเสีียหายถููกดำำ�เนิินคดีีตามคำำ�พิพากษาต้้องถามว่่าค่่าเสีียหายในการถููกดำำ�เนิิน
คดีีพิพากษาไปแล้้ว ไม่่ทราบว่่าใช้้งบประมาณส่่วนไหน 
		น  างสาวสุุพร  เนิินกร่่าง  ท่ี่�ปรึึกษาสหกรณ์์ฯ (ด้้านคดีีความ) ชี้้�แจง 1. คดีีละเมิิดผู้้�ค้ำำ��ประกัันฟ้้อง 
สหกรณ์์จำำ�นวนหนี้้�คนละ 200,000 บาท ศาลชั้้�นต้้นพิิพากษาให้้สหกรณ์์จ่่ายเงิินให้้กัับทางผู้้�ค้ำำ��ประกััน 
ทั้้�งสองคน ๆ  ละ 50,000 บาท ตอนนี้้�คดีีสิ้้�นสุดแล้้ว ซ่ึ่�งสหกรณ์์ไม่่ได้้เสีียหาย สหกรณ์์ต้้องจ่่ายให้้ผู้้�ค้ำำ��คนละ 50,000 บาท  
แต่่สหกรณ์์จะเรีียกเก็็บจากผู้้�กู้้�คดีีนี้้�สหกรณ์์ไม่่ได้้รัับความเสีียหาย  2. คดีีศาลแรงงานลููกจ้้างของสหกรณ์์ 
ฟ้้องสหกรณ์์เรีียกเงิินบำำ�เหน็จ เรื่่�องนี้้�เก่ี่�ยวข้้องกัับระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ของสหกรณ์์ ซ่ึ่�งบััญญัติิขึ้้�นมานานกว่่า 30 ปีี  
ระเบีียบนี้้�ใช้้มาตั้้�งแต่่เริ่่�มจััดตั้้�งสหกรณ์์ ฉะนั้้�น การท่ี่�ลููกจ้้างมาขอรัับเงิินส่วนนี้้�ขััดแย้้งกัับระเบีียบ ข้้อบัังคัับ  
ศาลพิิพากษาให้้สหกรณ์์ชนะคดีีจึึงไม่่เกิิดความเสีียหายกับสหกรณ์์
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		  เมื่่�อไม่่มีีผู้้�ใดเสนอเรื่่�องอื่่�น ๆ อีีก  ประธานฯ กล่่าวปิิดประชุุม

เลิิกประชุุมเวลา  12.35 น.

ที่ประชุมมีมติ...............................................................................................................................................
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เรื่องเพื่อทราบ

ระเบียบวาระที่ 3

3.1	 เรื่่�องรายงานของนายทะเบีียน

3.2	 เรื่่�องรายงานผลการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ ประจำำ�ปีี 2567

3.3	 เรื่่�องรายงานผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ประจำำ�ปีี 2567

3.4	 เรื่่�องนโยบายและแผนบริิหารความเสี่่�ยงของสหกรณ์์ออมทรััพย์์

	 กรมชลประทาน จำำ�กััด ประจำำ�ปีี 2567

3.5	 เรื่่�องแผนฟื้้�นฟููกิิจการของบริิษััท การบิินไทย จำำ�กััด (มหาชน)

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ 
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3.1.1 สมาชิิกและสมาชิิกสมทบ

3.1.2 ทุุนเรืือนหุ้้�น

จำ�นวนสมาชิก  ณ 1 ตุลาคม 2566	 22,217  คน
สมาชิกสมัครใหม่ ระหว่างปี	   229  คน
สมาชิกออก ระหว่างปี						      568  คน
คงเหลือสมาชิก  ณ 30 กันยายน 2567				    21,878  คน

ทุนเรือนหุ้น ณ 30 กันยายน 2566				   10,944,132,080.00  บาท
บวก  รับค่าหุ้นจากสมาชิกระหว่างปี 2567			  497,448,410.00  บาท
หัก  สมาชิกลาออก และถอนหุ้นคืนระหว่างปี 2567		 309,032,970.00  บาท
ณ 30 กันยายน 2567 สหกรณ์มีทุนเรือนหุ้นเป็นเงิน		 11,132,547,520.00  บาท
อนึ่ง ระหว่างปี 2567 ได้มีสมาชิกแสดงความจำ�นง ดังนี้				  
 	 - ขอเพิ่มอัตราส่งเงินค่าหุ้นรายเดือน				    764  ราย
 	 - ขอลดอัตราส่งเงินค่าหุ้นรายเดือน					    322  ราย
 	 - ของดส่งเงินค่าหุ้นรายเดือน					     84  ราย

สมาชิกในระหว่างปี 2567 มีจำ�นวน ลดลง 339 คน มีรายละเอียดการเปลี่ยนแปลง ดังนี้

สมาชิกสมทบในระหว่างปี 2567 มีจำ�นวน ลดลง 97 คน มีรายละเอียดการเปลี่ยนแปลง ดังนี้

จำ�นวนสมาชิกสมทบ  ณ 1 ตุลาคม 2566				    4,071 คน
สมาชิกสมทบสมัครใหม่ ระหว่างปี					       250  คน
สมาชิกสมทบออก ระหว่างปี					     347  คน
คงเหลือสมาชิกสมทบ  ณ 30 กันยายน 2567			   3,974  คน
	 รวมสมาชิกและสมาชิกสมทบจำ�นวนทั้งสิ้น		  25,852  คน

ที่ประชุมมีมติ...............................................................................................................................................

ที่ประชุมมีมติ...............................................................................................................................................

ระเบีียบวาระที่่� 3.1
เรื่่�องรายงานของนายทะเบีียน
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3.2.1 ผลการดำำ�เนิินงาน

	 สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด  ได้้จดทะเบีียนตามพระราชบัญญัติิสหกรณ์์  เมื่่�อวัันท่ี่� 27  
กรกฎาคม 2524 เลขทะเบีียนสหกรณ์์ท่ี่� กพธ. 55/2524 เลขหมายทะเบีียนข้อบัังคัับท่ี่� 1010000125581 
ซ่ึ่�งดำำ�เนิินการประกอบธุุรกิิจบริิการสมาชิิกเริ่่�มต้้นด้วยสมาชิิก 704 คน และทุุนเรืือนหุ้้�นจำำ�นวน 86,890 บาท  
ได้้ร่่วมกัันดำำ�เนิินกิจการสหกรณ์์เจริิญก้าวหน้า และเติิบโตอย่่างมั่่�นคงจนถึึงปััจจุุบััน ปีีนี้้�ครบรอบปีีท่ี่� 43 สหกรณ์์
มีีผลการดำำ�เนิินงานด้านต่างๆ ในปี 2567 สรุุปได้้ดัังนี้้�					   

	ปี  2567 สหกรณ์์มีีทุนดำำ�เนิินงานรวมทั้้�งสิ้้�น  13,270,459,732.87  บาท เพิ่่�มขึ้้�น จากปีีก่่อน  
379,344,009.34 บาท และมีีกำำ�ไรสุุทธิ  699,565,064.49  บาท ลดลง จากปีีก่่อน  60,947,956.55  บาท หรือ
ลดลง ร้้อยละ 8.71  สรุุปรายงานผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปี 2567 เปรีียบเทีียบกัับปีี 2566  มีีดังนี้้�		

รายการ ปี 2567  (บาท) ปี 2566  (บาท) เพิ่มขึ้น (ลดลง) อัตราร้อยละ

ทุนเรือนหุ้น 11,132,547,520.00 10,944,132,080.00 188,415,440.00 1.69

ทุนสำ�รอง 1,377,452,578.81 1,300,758,581.27 76,693,997.54 5.57

ทุนรักษาระดับเงินปันผล 9,698,611.99 9,198,611.99 500,000.00 5.16

ทุนสาธารณประโยชน์ 15,139,028.53 15,247,028.53 (108,000.00) (0.71)

ทุนดำ�เนินการ 13,270,459,732.87 12,891,115,723.53 379,344,009.34 2.86

หนี้สิน 8,639,156,176.67 10,494,003,725.56 (1,854,847,548.89) (21.47)

เงินรับฝาก 8,555,880,587.22 10,361,429,845.51 (1,805,549,258.29) (21.10)

สำ�รองบำ�เหน็จเจ้าหน้าที่ 17,265,919.00 21,749,009.00 (4,483,090.00) (25.97)

เงินกู้ยืม 0.00 0.00 0.00 0.00

เงินสดและเงินฝากธนาคาร 468,460,827.56 520,286,676.37 (51,825,848.81) (11.06)

เงินให้กู้แก่สมาชิกคงเหลือ 14,871,892,376.49 15,046,262,380.00 (174,370,003.51) (1.17)

กำ�ไรสุทธิประจำ�ปี 699,565,064.49 760,513,021.04 (60,947,956.55) (8.71)

ระเบีียบวาระที่่� 3.2
เรื่่�องรายงานผลการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ ประจำำ�ปีี 2567

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ/ วาระที่ 3.2 เรื่องรายงานผลการดำ�เนินงานของสหกรณ์ ประจำ�ปี 2567
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3.2.2 การรัับฝากเงิินจากสมาชิิก

3.2.3 การให้้เงิินกู้้�แก่่สมาชิิก

สหกรณ์์รัับฝากเงิินจากสมาชิิก โดยให้้ผลตอบแทนสููงกว่่าสถาบัันการเงิินอื่่�นๆ เปิิดบริิการรัับฝากเงิิน 3 ประเภท ดัังนี้้�	
	 1. ประเภทออมทรัพย์์	อั ตราดอกเบี้้�ยร้อยละ	 0.75 บาท/ปีี			 
	 2. ประเภทออมทรัพย์์พิิเศษ	อั ตราดอกเบี้้�ยร้อยละ	 1.50 บาท/ปีี
	 3. ประเภทออมทรัพย์์พิิเศษทวีีสิน	อั ตราดอกเบี้้�ยร้อยละ	 2.25 บาท/ปีี		

สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด มีีเงิินรับฝากแต่่ละประเภท ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2567 ดัังนี้้�

ที่ ประเภทบัญชี ยอดคงเหลือ (บาท)

1 เงินฝากออมทรัพย์ 38,244,358.11

2 เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ 8,505,191,629.11

3 เงินฝากออมทรัพย์พิเศษทวีสิน 12,444,600.00

รวม 8,555,880,587.22

ท่ี่� ประเภทการให้้เงิินกู้้�
อััตราดอกเบี้้�ย 
(ร้้อยละต่่อปีี)

1 เงิินกู้้�เพื่่�อเหตุฉุุกเฉิิน	 4.75

2 เงิินกู้้�สามััญ 4.75

4.25- เงิินกู้้�สามััญไม่่เกิิน

ร้้อยละ 90 ของทุุนเรืือนหุ้้�น	

3 เงิินกู้้�พิเศษ 4.25

	 สรุุป ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2567 มีีสมาชิิกมาใช้้บริิการเงิินฝากเป็็นเงิิน 8,555,880,587.22 บาท	
ลดลง จากปีี 2566 เป็็นเงิิน  1,805,549,258.29 บาท คิิดเป็็นร้อยละ 21.10

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด ให้บริการเงินกู้แก่สมาชิก มี 3 ประเภท  ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 ดังนี้

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด ให้บริการสินเชื่อประเภทต่างๆ  ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 ดังนี้	
	 เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน เป็นประเภทเงินกู้ระยะสั้นมีความสะดวกในการกู้ยืม ผ่อนชำ�ระ 6 งวด หรือ 12 งวด  
ณ วันที่  30  กันยายน 2567 สมาชิกใช้บริการกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน จำ�นวน 3,161 ราย เป็นเงิน 40,361,101.50 บาท  
ลดลง จากปี 2566 เป็นเงิน 1,626,424.00 บาท							     
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3.2.4 สิินทรััพย์์

3.2.5 หนี้้�สิิน

	 สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด มีีแหล่งท่ี่�มาของเงิินทุน ประกอบด้้วย เงิินรับฝากจากสมาชิิก
ทุุนเรืือนหุ้้�น ทุุนสำำ�รอง ทุุนสะสมอื่่�นๆ และเงิินกู้้�ยืืม	
	สิ นทรััพย์์ของสหกรณ์์ในปี 2567 มีีทั้้�งสิ้้�น 21,909,615,909.54 บาท ลดลง จากปีี 2566  จำำ�นวน 
1,423,170,735.61 บาท คิิดเป็็นร้อยละ 6.50
	 การบริิหารจััดการลููกหนี้้�เงิินกู้้�ยืม เนื่่�องจากลููกหนี้้�เงิินกู้้�ยืมของสหกรณ์์เป็็นสมาชิิกท่ี่�ทำำ�งานใน 
กรมชลประทานใช้้ระบบการชำำ�ระหนี้้�โดยการเรีียกเก็บ็จากบัญัชีีเงิินได้ร้ายเดืือน ณ ปััจจุุบัันการดำำ�เนิินกิจการไม่ม่ีี
ประวััติิหนี้้�สููญ สำำ�หรับสมาชิิกท่ี่�ลาออกจากกรมชลประทาน สหกรณ์์ใช้้วิิธีีประนีีประนอมหนี้้�โดยดููความสามารถ 
ของสมาชิิกท่ี่�จะชำำ�ระหนี้้�ได้้ตามความเหมาะสม  ดัังนั้้�นยอดเงิินรับชำำ�ระหนี้้�เป็็นสินทรัพย์์ท่ี่�สหกรณ์์บริิหารจััดการ 
ให้้มีีสภาพคล่อง ตามกำำ�หนดท่ี่�วางไว้้								      
	 การบริิหารเงิินลงทุุน สหกรณ์์มีีเงิินลงทุุน 5,202,400,000.00 บาท โดยสหกรณ์์ลงทุุนในรููปแบบพัันธบััตรรััฐบาล  
หุ้้�นชุมนุุมสหกรณ์์ออมทรัพย์์แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด ตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินชุมนุุมสหกรณ์์ออมทรัพย์์แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด  
หุ้้�นกู้้� บมจ. เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาร  หุ้้�นกู้้� บมจ.การบิินไทย  หุ้้�นกู้้� บมจ.ซีีพีีออลล์์  หุ้้�นกู้้� บมจ. เบอร์์ล่ี่�ยุุคเกอร์์  
หุ้้�นกู้้� บมจ. ไทยเบฟเวอเรจ  หุ้้�นกู้้� บมจ. พีีทีีทีี โกลบอล เคมิคอล  หุ้้�นกู้้� บมจ. แอดวานซ์ อิินโฟร์์ เซอร์์วิิส  
หุ้้�นกู้้� บมจ. ช.การช่่าง  หุ้้�นกู้้� บมจ. กััลฟ์์ เอ็็นเนอร์์จีี ดีีวอลลอปเมนท์  หุ้้�นกู้้� บมจ. ปตท.สผ. ศููนย์์บริิหารเงิิน  
หุ้้�นกู้้� บมจ. ปตท.  หุ้้�นกู้้� บมจ. อิินโดรามาเวนเจอร์์ส  หุ้้�นกู้้� บมจ. บีีทีีเอสกรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�ง  หุ้้�นกู้้� บมจ. บีี.กริิมเพาเวอร์์  
หุ้้�นกู้้� บมจ. ไออาร์์พีีซีี  หุ้้�นกู้้� บมจ. ทรูู คอร์์ปอเรชั่่�น การลงทุุนรููปแบบนี้้�มีีความเส่ี่�ยงต่ำำ��และเป็็นไปตามประกาศ
ของคณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิ

	หนี้้ � สิินของสหกรณ์์ในปี 2567 ซ่ึ่�งอยู่่�ในรููปของเงิินรับฝากจากสมาชิิก และหนี้้� สิินอื่่�นมีีทั้้�งสิ้้�น 
8,639,156,176.67 บาท  ลดลง  จากปีี 2566  จำำ�นวน 1,802,514,744.95 บาท  		

	 เงิินกู้้�สามััญ เป็็นเงิินกู้้�ระยะยาว ประเภทใช้้บุุคคลค้ำำ��ประกััน โดยวงเงิินกู้้�ขึ้้�นอยู่่�กับอายุุการเป็็นสมาชิิก 
และฐานเงิินเดืือน ผ่่อนชำำ�ระ 180 งวดทุกวงเงิินกู้้�  ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2567 สมาชิิกใช้้บริิการกู้้�สามััญ จำำ�นวน 
6,153 ราย เป็็นเงิิน 6,818,151,148.75 บาท ลดลง จากปีี 2566 เป็็นเงิิน 1,294,765,851.25 บาท 
 
	 เงิินกู้้�พิิเศษ ประกอบด้้วย เงิินกู้้�พิเศษท่ี่�ใช้้หลักทรัพย์์ หรือทุุนเรืือนหุ้้�น หรือสมุุดเงิินฝากมาค้ำำ��ประกััน 
ผ่่อนชำำ�ระ  96 งวด และ 360 งวด ตามวััตถุุประสงค์์การให้้กู้้�  ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2567 สมาชิิกใช้้บริิการ 
กู้้�พิเศษ จำำ�นวน 8 ราย เป็็นเงิิน  22,111,000.00  บาท เพิ่่�มขึ้้�น จากปีี 2566 เป็็นเงิิน  17,606,000.00 บาท  	

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ/ วาระที่ 3.2 เรื่องรายงานผลการดำ�เนินงานของสหกรณ์ ประจำ�ปี 2567
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3.2.6 กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินการ

3.2.7 การคืืนประโยชน์์สู่่�สมาชิิก

	 สำำ�หรัับแหล่่งท่ี่�มาของกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินการมาจาก	

	กำ ำ�ไรจากการทำำ�ธุรกรรมของสมาชิิก

การจำำ�แนกประโยชน์คืืนสู่่�สมาชิิก ดัังนี้้�

ประเภทรายได้้ จำำ�นวนเงิิน (บาท) อััตราร้้อยละ ต่่อรายได้้ทั้้�งหมด

รายได้้จากดอกเบี้้�ยกู้้�ยืืม 792,020,101.31 76.77

รายได้้จากค่่าธรรมเนีียมแรกเข้้า 23,950.00 0.00

ประเภทรายได้้ จำำ�นวนเงิิน (บาท) อััตราร้้อยละ ต่่อรายได้้ทั้้�งหมด

รายได้้จากดอกเบี้้�ยเงิินฝาก 35,576,020.89 3.45

รายได้้จากผลตอบแทนจากการลงทุุน 204,073,944.61 19.78

รายได้้เบ็็ดเตล็็ด 910,148.96 0.09

ผลตอบแทน จำำ�นวนเงิิน (บาท)

เงิินปันผล  (4.50) 489,127,420.50

เงิินเฉล่ี่�ยคืน (7.00) 46,073,078.50

ประเภททุุน จำำ�นวนเงิิน (บาท)

ทุุนสำำ�รอง 89,734,565.49

ทุุนรักษาระดัับเงิินปันผล 3,000,000.00

ทุุนสาธารณประโยชน์ 3,000,000.00

ทุุนสวััสดิิการสมาชิิก 60,000,000.00

ทุุนช่วยเหลือผู้้�ค้ำำ��ประกัันเงิินกู้้�สามััญ 3,000,000.00

เป็็นประโยชน์และสวััสดิิการแก่่สมาชิิกกลัับคืืนสู่�สมาชิิกโดยตรง

	กำ ำ�ไรจากธุุรกรรมท่ี่�ไม่่ได้้มาจากสมาชิิก
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เป็็นประโยชน์และสวััสดิิการแก่่สมาชิิก

3.2.8 การให้้บริิการด้้านระบบสารสนเทศ

3.2.9 ด้้านวิิชาการ

	ปี  2567 สหกรณ์์ออมทรัพย์ก์รมชลประทาน จำำ�กัด ได้้อำำ�นวยความสะดวกและเพิ่่�มช่่องทางการให้้บริิการ
แก่่สมาชิิก ด้้วยการพััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศท่ี่�หลากหลายมากขึ้้�น เป็็นการยกระดัับการให้้บริิการ
สอดคล้องกัับสถานการณ์์ท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลงในปัจจุุบััน สมาชิิกสามารถใช้้บริิการได้้สะดวก รวดเร็็วมากยิ่่�งขึ้้�น ดัังนี้้�	
	 - ตรวจสอบข้้อมููลส่่วนบุคคล ผ่่าน App สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ข้้อมููลส่่วนบุคคล
ประกอบด้้วยหุ้้�น เงิินฝาก เงิินกู้้� ภาระค้ำำ��ประกััน ใบเสร็็จ การเรีียกเก็็บประจำำ�เดืือน เงิินปันผล-เฉล่ี่�ยคืน ผู้้�รับ 
ผลประโยชน์ตารางประมาณการชำำ�ระ การสรุุปยอดรวม รวมทั้้�งข่่าวสารสหกรณ์์เมื่่�อมีีการเคลื่่�อนไหว จะมีีระบบ
แจ้้งเตืือน	
	 - การทำำ�ธุรกรรมทางการเงิิน ผ่่าน App สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด เริ่่�มตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 
มกราคม 2566 เป็็นต้นไป (ค่่าธรรมเนีียมธนาคารเรีียกเก็็บครั้้�งละ 5.00 บาท) สมาชิิกสามารถโอนเงิินเข้้าบััญชีี
ธนาคารฝากเงิินเข้้าบััญชีีสหกรณ์์ได้้ด้้วยตนเองเมื่่�อมีีการเคลื่่�อนไหวจะมีีระบบแจ้้งเตืือน				  
	 - การจััดวางระบบ NETWORK (wifi) ภายในสหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด เพื่่�อรองรัับการ
ทำำ�งานของเจ้้าหน้าท่ี่�สหกรณ์์ เพื่่�อความสะดวกสบาย ความเร็็วการเข้้าเว็็บไซต์ เพิ่่�มความเสถีียรของการเข้้าใช้้งาน 
internet แก่่ผู้้�มาใช้้งานสหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด		
	 - อััพเกรดเครื่่�องแม่่ข่่าย (Server) เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพในการทำำ�งานของระบบสหกรณ์์ออมทรัพย์์
กรมชลประทาน จำำ�กัด ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น
	 - อััพเกรดเครื่่�องสำำ�รองไฟ (UPS) เครื่่�องแม่่ข่่าย (Server) เพื่่�อป้้องกัันและลดการกระชากของ 
เครื่่�องแม่่ข่่ายกรณีีเกิิดปัญหาทางไฟฟ้้า เช่่น ไฟดัับหรือไฟตก
	 - ติิดตั้้�งตู้้�บายพาส เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพในการทำำ�งานของไฟฟ้้าให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นในขณะท่ี่�ตััวสำำ�รองไฟ (UPS) 
เกิิดการเสื่่�อมสภาพหรือขััดข้อง
				  

	 สหกรณ์์ได้้ให้้ความรู้้�ด้านวิชาการเก่ี่�ยวกัับสหกรณ์์ วิิสััยทัศน์์ พัันธกิิจ โครงสร้้างองค์์กร นโยบาย ความรู้้�
เก่ี่�ยวกัับหลักการ อุุดมการณ์์ วิิธีีการสหกรณ์์ สิิทธิ หน้าท่ี่�ของสมาชิิก การออม การกู้้� พร้้อมทั้้�งด้้านสวััสดิิการต่่าง ๆ   
ท่ี่�สมาชิิกควรทราบ  								      
	ปี  2567 สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ได้้ส่่งเสริิมให้้ความรู้้� ทางการสััมมนา อบรมต่่างๆ ดัังนี้้�	
						     วััน เดืือน ปีี หััวข้้อ สถานท่ี่� ผู้้�เข้้าฝึึกอบรม/สััมมนา

17-18 กุุมภาพัันธ์ 2567 โครงการฝึกึอบรมสััมมนาคณะ
กรรมการ ผู้้�ตรวจสอบกิิจการท่ี่�
ปรึึกษาสหกรณ์์ และเจ้้าหน้าท่ี่� 
ส ห ก ร ณ์์  เ รื่่� อ ง ก า ร เ พิ่่� ม
ประสิิทธิภาพการปฏิิบััติิงาน 
และการเอื้้�ออาทรต่่อสัังคม

- การอบรม
  โรงแรมโบทานิิก้้า อ.ปากช่่อง      
  จ.นครราชสีีมา
- กิิจกรรม CSR
  โรงเรีียนบ้านบุ่่�งเตย อ.ปากช่่อง  
  จ.นครราชสีีมา

55 คน ประกอบด้้วย
กรรมการ ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ
ท่ี่�ปรึึกษา และเจ้้าหน้าท่ี่�
สหกรณ์์

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ/ วาระที่ 3.2 เรื่องรายงานผลการดำ�เนินงานของสหกรณ์ ประจำ�ปี 2567
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3.2.10 การจ่ายเงินสวัสดิการให้แก่สมาชิก
ปี 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด จ่ายเงินทุนสวัสดิการแก่สมาชิก ดังนี้

ลำ�ดับที่ รายละเอียด จำ�นวนเงิน (บาท)

1 สวัสดิการเพื่อเป็นทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก 2,332,500.00

2 สวัสดิการเพื่อสงเคราะห์สมาชิกผู้ประสบภัยพิบัติ 401,000.00

3 สวัสดิการเพื่อสงเคราะห์สมาชิกที่ถึงแก่กรรม 30,968,000.00

4 สวัสดิการค่ารักษาพยาบาลสมาชิก (เงินเยี่ยมผู้ป่วย) 308,600.00

5 สวัสดิการเงินขวัญบุตรสมาชิกแรกคลอด 33,000.00

6 สวัสดิการสมาชิกอาวุโส 19,464,000.00

7 สวัสดิการสะสมทวีทรัพย์ 39,412,500.00

รวม 92,919,600.00

วััน เดืือน ปีี หััวข้้อ สถานท่ี่� ผู้้�เข้้าฝึึกอบรม/สััมมนา

12 มีีนาคม 2567 โครงการ สััมมนาสมา ชิิก 
ส่่วนภููมิภาค 
สชป.3 จ.พิิษณุุโลก

ศููนย์์วััฒนธรรม ภาคเหนือตอนล่าง  
วัังจัันทร์ ริิเวอร์์วิิว มหาวิิทยาลััยราชภัฎ
พิิบููลสงคราม จ.พิิษณุุโลก

สมาชิิกสัังกััด สชป.3 
จำำ�นวน 150 คน

21 พฤษภาคม 2567 โครงการ สััมมนาสมา ชิิก 
ส่่วนภููมิภาค
สชป.6 จ.ขอนแก่่น

โรงแรมอวานีี ขอนแก่่น 
โฮเทล แอนด์ คอนเวนชั่่�นเซ็็นเตอร์์ 
จ.ขอนแก่่น

สมาชิิกสัังกััด สชป.6 
จำำ�นวน 100 คน

18 มิิถุุนายน 2567 โครงการสััมมนาสมาชิิก 
ส่่วนภููมิภาค
สชป.15 จ.นครศรีีธรรมราช

โรงแรมแกรนด์ ฟอร์์จููน 
จ.นครศรีีธรรมราช

สมาชิิกสัังกััด สชป.15 
จำำ�นวน 100 คน	

16 กรกฎาคม 2567 โครงการสััมมนาสมาชิิก
ส่่วนภููมิภาค สชป.8 
จ.นครราชสีีมา

โรงแรมแคนทารีี โคราช 
อ.เมืือง จ.นครราชสีีมา

สมาชิิกสัังกััด สชป.8 
จำำ�นวน 130 คน	

16 สิิงหาคม 2567 โครงการเย่ี่�ยมเยืือนสมาชิิก 
สชป.14 จ.ประจวบคีีรีีขันธ์

ห้้องประชุุมสำำ�นักงานชลประทาน 
ท่ี่� 14 จ.ประจวบคีีรีีขันธ์

สมาชิิก สชป. 14  
จำำ�นวน 30 คน

27 สิิงหาคม 2567 โครงการเย่ี่�ยมเยืือนสมาชิิก 
สชป.9 จ.ชลบุุรีี

ห้้องประชุุมสำำ�นักงานชลประทาน 
ท่ี่� 9 จ.ชลบุุรีี

สมาชิิก สชป. 9  
จำำ�นวน 50 คน
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3.2.11 การส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของสมาชิิกโดยเงิินทุุนสาธารณประโยชน์์

	 สหกรณ์์ออมทรัพย์ก์รมชลประทาน จำำ�กัด เป็็นองค์์การท่ี่�มีีกระบวนการการบริิหารตามแบบสหกรณ์์สีีขาว
ด้้วย ธรรมาภิิบาล หลักการมีีส่วนร่วมสมาชิิกมีีอำำ�นาจหน้าท่ี่�ในการบริิหาร โดยส่งเสริิมสนัับสนุุนกิจการสหกรณ์์
ให้้เป็็นองค์์การ ท่ี่�เข้้มแข็็ง มีีสิทธิ์์�ลงคะแนนสรรหาเลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ มีีสิทธิ์์�
ร่่วมในการลงทุุนในหุ้้�น และได้้รัับผลตอบแทนตามสััดส่วน และมีีการจััดสรรเงิินจากกำำ�ไรสุุทธิไว้้เป็็นทรัพย์์สิิน
ของสหกรณ์์ เพื่่�อเป็็นทุนสำำ�รอง เพื่่�อพััฒนาสหกรณ์์ เพื่่�อจััดสวััสดิิการแก่่สมาชิิกตามส่่วนของปริิมาณธุุรกิิจท่ี่�ทำำ�
กัับสหกรณ์์ และเพื่่�อสนัับสนุุนกิจกรรม สาธารณประโยชน์ช่่วยเหลือกิิจกรรมขององค์์กรต่่าง ๆ การให้้สมาชิิก 
มีีส่วนร่วมในกระบวนการต่่าง ๆ ของสหกรณ์์ ทำำ�ให้้รู้้�สึึกถึึงความเป็็นเจ้้าของ เกิิดการยิินยอมปฏิิบััติิตามข้้อตกลง
หรือระเบีียบข้้อบัังคัับของสหกรณ์์ด้้วยความสมััครใจ เต็็มใจและสบายใจ					   
			 
การมีส่วนร่วมของสมาชิกโดยเงินทุนสาธารณประโยชน์

ลำำ�ดับ

ท่ี่�
รายละเอีียด จััดโดย

จำำ�นวนเงิิน  

(บาท)

1 อนุุโมทนาถวายผ้าพระกฐิินพระราชทาน 

ประจำำ�ปี 2566

กรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ 2,000.00

2 สนัับสนุุนสลากกาชาดไทย ประจำำ�ปี 2566 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ 30,000.00

3 สนัับสนุุนวันครบรอบสถาปนากรมชลประทาน 

122 ปีี

กรมชลประทาน 500,000.00

4 อนุุโมทนาถวายผ้าพระกฐิินพระราชทาน  

ประจำำ�ปี 2567	

กรมชลประทาน 50,000.00

5 อนุุโมทนาถวายผ้าพระกฐิินพระราชทาน  

ประจำำ�ปี 2567	

กรมส่่งเสริิมสหกรณ์์ 2,000.00

6 ทำำ�บุญทอดกฐิินสหกรณ์์สามััคคีี ประจำำ�ปี 2567 สัันนิิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทย 2,000.00

7 อนุุโมทนาถวายผ้าพระกฐิินพระราชทาน  

ประจำำ�ปี 2567

กรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ 2,000.00

8 ทำำ�บุญทอดกฐิินสามััคคีี ประจำำ�ปี 2567 ชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรัพย์์แห่่ง

ประเทศไทย

2,000.00

รวมทั้้�งสิ้้�น 590,000.00

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ/ วาระที่ 3.2 เรื่องรายงานผลการดำ�เนินงานของสหกรณ์ ประจำ�ปี 2567
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3.2.12 การสร้้างหลัักประกัันความมั่่�นคง

	 การดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์กระทำำ�โดยคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ซ่ึ่�งได้้รัับการสรรหาและเลืือกตั้้�งจากท่ี่�
ประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี เพื่่�อให้้เข้้ามาทำำ�หน้าท่ี่�บริิหารจััดการให้้กิิจการสหกรณ์์เป็็นไปตามระเบีียบ ข้้อบัังคัับ 
พ.ร.บ.สหกรณ์์ และเป็็นไปตามประกาศของคณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิ โดยยึึดหลักธรรมาภิิบาล
ในการดำำ�เนิินงาน ซ่ึ่�งส่่งผลให้้สหกรณ์์มั่่�นคง สร้้างความเชื่่�อมั่่�น และศรััทธาแก่่มวลสมาชิิกสหกรณ์์			
	ปี  2567 การสร้้างหลักประกัันแก่่สมาชิิกนั้้�น   สหกรณ์์มีีการเตรีียมหลักประกัันให้้กัับสมาชิิก ดัังนี้้�	
	 - การทำำ�ประกัันชีีวิตกลุ่่�มคุ้้�มครองวงเงิินสินเชื่่�อ กัับบริิษััทเมืืองไทยประกัันชีีวิต จำำ�กัด (มหาชน) วงเงิิน
ประกััน 100,000.00 บาท ถึึง 3,000,000.00 บาท (ระยะเวลาคุ้้�มครองตั้้�งแต่่ 1 ตุุลาคม 2566 ถึึง 30 กัันยายน 
2567) เป็็นการบรรเทาภาระของผู้้�ค้ำำ��ประกััน  							     
	 - การให้้สวััสดิิการสงเคราะห์์สมาชิิกถึึงแก่่กรรม ทายาทจะได้้รัับเงิินสงเคราะห์์สููงสุุด 100,000.00 บาท 
เงิินช่วยเหลือค่่าทำำ�ศพสมาชิิก 10,000.00 บาท  							     
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3.2.13  การพััฒนาบุุคลากร

	ปี  2567 สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ตระหนักถึึงความสำำ�คัญในการพััฒนาบุุคลากรของ
สหกรณ์์ โดยการจััดส่งกรรมการดำำ�เนิินการ ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ และเจ้้าหน้าท่ี่�สหกรณ์์ เข้้าร่่วมกิิจกรรม ประชุุม
สััมมนา และฝึึกอบรม ในหน่วยงานของขบวนการสหกรณ์์ และหน่วยงานต่างๆ ดัังนี้้�				  
	ตั้้ �งแต่่วัันท่ี่� 1 ตุุลาคม 2566 - 30 กัันยายน 2567							     
		

วัน เดือน ปี หัวข้ออบรม-สัมมนา จัดโดย
ผู้เข้าอบรม 

สัมมนา

23 ตุุลาคม 2566 ร่่วมพิิธีีวางพวงมาลา พระบรมราชานุุสาวรีีย์์

รััชกาลท่ี่� 5

กรมชลประทาน กรรมการ 5 คน

เจ้้าหน้าท่ี่� 10 คน

31 ตุุลาคม 2566 โครงการส่่งเสริิมการออมเนื่่�องในวันออม

แห่่งชาติิ ประจำำ�ปี 2566

ชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรัพย์์แห่่ง

ประเทศไทย จำำ�กัด

กรรมการ 1 คน

เจ้้าหน้าท่ี่� 1 คน

2 พฤศจิิกายน 2566 การจััดทำำ�แผนบริิหารความเส่ี่�ยงสหกรณ์์

ออมทรัพย์์

ชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรัพย์์ 

แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด

กรรมการ 1 คน

เจ้้าหน้าท่ี่� 2 คน

9 พฤศจิิกายน 2566 การจััดทำำ�แผนกลยุุทธ์สหกรณ์์ตามแผน

พััฒนาการสหกรณ์์ ฉบัับท่ี่� 5

สำำ�นักงานส่งเสริิมสหกรณ์์

กรุุงเทพมหานคร พื้้�นท่ี่� 1

กรรมการ 1 คน

23 ธัันวาคม 2566 ประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปี 2566 สัันนิิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทย กรรมการ 1 คน

25 ธัันวาคม 2566 การจััดทำำ�แผนบริิหารความเส่ี่�ยงสหกรณ์์

ออมทรัพย์์

ชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรัพย์์ 

แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด

กรรมการ 3 คน

4 มกราคม 2567 เข้้าร่่วมพิิธีีวางแจกัันเนื่่�องในวันชููชาติิ กรมชลประทาน กรรมการ 12 คน

เจ้้าหน้าท่ี่� 8 คน

10 มกราคม 2567 นโยบายภาครัฐท่ี่�มีีผลกระทบกัับ

ขบวนการสหกรณ์์

ชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรัพย์์ 

แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด

กรรมการ 3 คน

15 มกราคม 2567 “กิิตติิรััตน์์พบสหกรณ์์” สัันนิิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทย กรรมการ 9 คน

ผู้้�ตรวจสอบ

กิิจการ 3 คน

20-22 กุุมภาพัันธ์์ 2567

5-7,12-15 มีีนาคม 

2567

การเงิิน การบััญชีี และการบริิหารสำำ�หรับ

กรรมการสหกรณ์์ รุ่่�นท่ี่� 23

สัันนิิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทย กรรมการ 3 คน
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วัน เดือน ปี หัวข้ออบรม-สัมมนา จัดโดย
ผู้เข้าอบรม 

สัมมนา

26 กุุมภาพัันธ์ 2567 เข้้าร่่วมกิิจกรรมงานวันสหกรณ์์แห่่งชาติิ

ประจำำ�ปี 2567

สัันนิิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทย กรรมการ 7 คน

เจ้้าหน้าท่ี่� 5 คน

26 เมษายน 2567 ประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2567 บริิษััท สหประกัันชีีวิต จำำ�กัด กรรมการ 1 คน

26 เมษายน 2567 ประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปี 2567 กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพเจ้้าหน้าท่ี่�

สหกรณ์์

กรรมการ 1 คน

เจ้้าหน้าท่ี่� 1 คน

9 พฤษภาคม 2567 แนวทางการปฏิิบััติิในการประชุุม 

คณะกรรมการดำำ�เนิินการ

สำำ�นักงานส่งเสริิมสหกรณ์์

กรุุงเทพมหานคร พื้้�นท่ี่� 1

กรรมการ 1 คน

เจ้้าหน้าท่ี่� 1 คน

8 มิิถุุนายน 2567 ประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปี 2567 ชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรัพย์์ 

แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด

กรรมการ 2 คน

เจ้้าหน้าท่ี่� 1 คน

27 มิิถุุนายน 2567 แผนพัฒนาสหกรณ์์ ฉบัับท่ี่� 5 และ

แนวทางการขัับเคลื่่�อนสหกรณ์์เข้้มแข็็ง

สำำ�นักงานส่งเสริิมสหกรณ์์

กรุุงเทพมหานคร พื้้�นท่ี่� 1

กรรมการ 2 คน

31 กรกฎาคม 2567 โครงการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อทบทวน

และเสริิมสร้้างความรู้้�กฎหมาย ว่่าด้้วย

การป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน 

สำำ�หรับสหกรณ์์ผู้้�มีีหน้าท่ี่�รายงาน	

สำำ�นักงานส่งเสริิมสหกรณ์์

กรุุงเทพมหานคร พื้้�นท่ี่� 1

กรรมการ 1 คน

เจ้้าหน้าท่ี่� 1 คน

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ/ วาระที่ 3.2 เรื่องรายงานผลการดำ�เนินงานของสหกรณ์ ประจำ�ปี 2567
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จุุดเด่่นการดำำ�เนิินงาน

1. ข้อมูลแสดงฐานะการเงิน
สถานะทางการเงิน  ณ ( 30 กันยายน 2567)

1.1  สินทรัพย์รวม		  21,909,615,909.54  บาท
	 เงินสดและเงินฝากธนาคาร	 468,460,827.56  บาท
	 เงินลงทุน	 6,545,837,111.57  บาท
	 ลูกหนี้เงินกู้			   14,828,775,048.53  บาท
	 อื่น ๆ					     66,542,921.88  บาท

1.2  หนี้สินรวม	 8,639,156,176.67  บาท
	 เงินรับฝาก	 8,555,880,587.22   บาท
	 เงินกู้ยืม			  0.00  บาท
	 อื่น ๆ	 83,275,589.45   บาท

1.3  ทุนของสหกรณ์		  13,270,459,732.87  บาท
	ท ุนเรือนหุ้น	 11,132,547,520.00  บาท
	ท ุนสำ�รอง	 1,377,452,578.81  บาท
	ท ุนสะสม	 47,657,458.00   บาท
	 กำ�ไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนที่ยังไม่เกิดขึ้น	 13,237,111.57  บาท
	 กำ�ไรสุทธ	ิ 699,565,064.49   บาท
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การเปิิดเผยผลประโยชน์์และค่่าตอบแทนกรรมการ ที่่�ปรึึกษา
และผู้้�จััดการสหกรณ์์ฯ ประจำำ�บััญชีี 2567

	 การเปิิดเผยผลประโยชน์และค่่าตอบแทนกรรมการ ท่ี่�ปรึึกษา และผู้้�จัดการสหกรณ์์ฯ ประจำำ�ปีบััญชีี 2567  
อ้้างถึึงกฎกระทรวง การดำำ�เนิินงานและกำำ�กับดููแลสหกรณ์์ออมทรัพย์์และสหกรณ์์เครดิิตยููเน่ี่�ยน พ.ศ. 2564 
ประกาศใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 10 กุุมภาพัันธ์ 2564 โดยกฎกระทรวง หมวด 4 การกำำ�กับดููแลด้้านธรรมาภิิบาล
ของสหกรณ์์ ข้้อ 14 (1) ในการประชุุมใหญ่่ให้้สหกรณ์์ต้้องแจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมใหญ่่ทราบในเรื่่�องผลประโยชน์์ 
และค่่าตอบแทนท่ี่�กรรมการ ผู้้�จัดการ ผู้้�มีีอำำ�นาจในการจััดการ และท่ี่�ปรึึกษาของสหกรณ์์ได้้รัับจากสหกรณ์์ 
ในรอบปีีบััญชีีท่ี่�ผ่่านมา โดยให้้สหกรณ์์แสดงรายละเอีียดดังกล่่าวเป็็นรายบุคคลในรายงานประจำำ�ปี

ลำำ�ดับ ชื่อ-สกุล ตำำ�แหน่่ง

ค่าตอบแทน (บาท)

รวมเงิิน

เดืือน

โบนััส/ค่่า

ตอบแทน
ค่่าพาหนะ

ค่า
ธรรมเนียม

อบรม

ค่่าเบี้้�ย

ประชุุม
อ่ื่�นๆ 

(เคร่ื่�องแบบ)

1 นายธรรมนูญ  คงสมุทร รองประธานกรรมการ  

(ชุุดท่ี่� 43)

-  175,041.64 - - - -  175,041.64 

2 นายอาจพล  วงศ์บุษราคัม กรรมการและเลขานุุการ 

(ชุุดท่ี่� 43 )

-  157,537.48  1,660.00 - - -  159,197.48 

3 นายสมหมาย  ช้างพันธุ์ กรรมการ (ชุุดท่ี่� 43) -  140,936.96 - - - -  140,936.96 

4 นายไพฑูรย์  ไชยภูมิสกุล กรรมการ (ชุุดท่ี่� ,43) -  149,560.15 - - -  149,560.15 

5 นายสมชาติ  บุญกล่อม กรรมการ (ชุุดท่ี่� 43) -  153,875.12  728.00 - - -  154,603.12 

6 นายทวีศักดิ์  ธนเดโชพล ประธานกรรมการ

ดำำ�เนิินการ  

(ชุุดท่ี่� 43 ,44)

-  192,666.37  195.00 -  22,000.00 -  214,861.37 

7 นายส�ำเริง  แสงภู่วงค์ รองประธานกรรมการ 

(ชุุดท่ี่� 43 ,44)

-  168,732.58  272.00 -  33,600.00 -  202,604.58 

8 นายเทอดธรรม  วงศ์กาฬสินธุ์ กรรมการ (ชุุดท่ี่� 43) ,

รองประธานกรรมการ  

(ชุุดท่ี่� 44)

-  152,861.45  1,320.00 -  78,200.00 -  232,381.45 

9 นายเสริมชัย  เซียวศิริถาวร รองประธานกรรมการ 

 (ชุุดท่ี่� 43 ,44)

-  140,664.28 - -  16,000.00 -  156,664.28 

10 นางอัญชลี  เสือแก้ว กรรมการ (ชุุดท่ี่� 43) 

กรรมการและเลขานุุการ 

(ชุุดท่ี่� 44 )

-  153,875.12  4,215.00 -  78,200.00 -  236,290.12 

11 นางสาวสุขนิจ  ปัญญางาม เหรััญญิิก (ชุุดท่ี่� 43 ,44) -  163,538.15  850.00 -  77,400.00 -  241,788.15 

12 นายชาญณรงค์  สุภาพพร้อม กรรมการ (ชุุดท่ี่� 43 ,44) -  135,211.06  1,782.00 -  73,200.00 -  210,193.06 

13 นายฐณธรณ์  ก่ออิฐ กรรมการ (ชุุดท่ี่� 43 ,44) -  153,368.28  2,362.00 -  76,400.00 -  232,130.28 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ/ วาระที่ 3.2 เรื่องรายงานผลการดำ�เนินงานของสหกรณ์ ประจำ�ปี 2567
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ลำำ�ดับ ชื่อ-สกุล ตำำ�แหน่่ง

ค่าตอบแทน (บาท)

รวม
เงิิน

เดืือน

โบนััส/ค่่า

ตอบแทน
ค่่าพาหนะ

ค่า
ธรรมเนียม

อบรม

ค่่าเบี้้�ย

ประชุุม
อ่ื่�นๆ 

(เคร่ื่�องแบบ)

14 นายรุ่งธรรม  บ่อเกิด กรรมการ (ชุุดท่ี่� 43 ,44) -  145,517.68  3,010.00 -  40,400.00 -  188,927.68 

15 นางชวลี  สวัสดิบุตร กรรมการ (ชุุดท่ี่� 43 ,44) -  150,765.60  4,222.00 -  41,800.00 -  196,787.60 

16 นายธนา  สุวัฑฒน กรรมการ (ชุุดท่ี่� 44) - - - -  37,200.00  12,500.00  49,700.00 

17 นางกนกวรรณ  ธนาเลิิศสมบููรณ์์ กรรมการ (ชุุดท่ี่� 44) - - - -  72,400.00  12,500.00  84,900.00 

18 นายอภิิวััฒน์์  ศรีีภูธร กรรมการ (ชุุดท่ี่� 44) - -  2,532.00 -  76,400.00  12,500.00  91,432.00 

19 นายฐากููร  หอมกลิ่่�น กรรมการ (ชุุดท่ี่� 44) - -  1,200.00 -  40,400.00  12,500.00  54,100.00 

20 นายธัันฐกรณ์์  ธนขวััญวิิรุุฬห์์ กรรมการ (ชุุดท่ี่� 44) - -  2,138.00 -  40,600.00  12,500.00  55,238.00 

21 นายสมจิิตฐิิพงศ์์ อำำ�นาจศาล ท่ี่�ปรึึกษาด้้าน

คอมพิิวเตอร์์

-  19,000.00 - - - -  19,000.00 

22 นายชีีวิน อิินทรานุุกููล ท่ี่�ปรึึกษาด้้านกฎหมาย -  9,500.00 - - - -  9,500.00 

23 นางปรีียาพร จัันทโรภาส ท่ี่�ปรึึกษาด้้านสวััสดิิการ -  9,500.00 - - - -  9,500.00 

24 นางสาวสิิรภััทร สุุขประสงค์์ ท่ี่�ปรึึกษาด้้านการเงิิน -  9,500.00 - - - -  9,500.00 

25 นายบุุรีีรัตน์์ วงศ์์บุุรีี ท่ี่�ปรึึกษาด้้านสถานท่ี่� -  9,500.00 - - - -  9,500.00 

26 นางสาวสมคิิด นิิธิิเกีียรติิชััย ท่ี่�ปรึึกษาด้้านพััสดุุ -  19,000.00 - - - -  19,000.00 

27 นางสาวสุุพร เนิินกร่่าง ท่ี่�ปรึึกษาด้้านคดีีความ -  19,000.00 - -  18,800.00 -  37,800.00 

28 นางณภััทร เวีียงคำำ�มา ท่ี่�ปรึึกษาด้้าน

ประชาสััมพัันธ์์

-  19,000.00 - - 15,600.00 - 34,600.00 

29 นายจัักรประพัันธ์์ จัันทรขัันตีี ท่ี่�ปรึึกษาด้้านสหกรณ์์ -  19,000.00 - -  7,000.00 -  26,000.00 

30 นายธรรมนููญ  คงสมุุทร ท่ี่�ปรึึกษาด้้านสหกรณ์์ -  19,000.00 - -  13,000.00 -  32,000.00 

31 นายอาจพล  วงศ์์บุุษราคััม ท่ี่�ปรึึกษาด้้านสหกรณ์์ -  19,000.00 - -  12,000.00 -  31,000.00 

32 นางสาววััชรา โฉมบุุตร ท่ี่�ปรึึกษาด้้านสหกรณ์์ -  19,000.00 - - 23,400.00 -  42,400.00 

                                                               รวม  - 2,524,151.92 26,486.00  -  894,000.00  62,500.00 3,507,137.92 
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เร่ื่�องการรายงานข้้อร้้องเรีียน

	 ตามกฎกระทรวงการดำำ�เนิินงานและการกำำ�กับดููแลสหกรณ์์ออมทรัพย์์และสหกรณ์์เครดิิตยููเน่ี่�ยน 2564 

หมวด 4 การกำำ�กับดููแลด้้านธรรมาภิิบาลของสหกรณ์์ ข้้อ 14(2) ในการประชุุมใหญ่่ นอกจากเรื่่�องแจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมใหญ่่ 

ทราบเป็็นปกติิแล้้ว สหกรณ์์ต้้องแจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมใหญ่่ทราบในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้� ข้้อมููลการถููกร้้องทุุกข์์กล่่าวโทษ  

การถููกดำำ�เนิินคดีี การถููกร้้องเรีียน และถููกลงโทษของสหกรณ์์ ในรอบปีีบััญชีีท่ี่�ผ่่านมา พร้้อมทั้้�งแผนหรือแนวทาง

การป้้องกัันไม่่ให้้ถููกร้้องทุุกข์์กล่่าวโทษถููกดำำ�เนิินคดีี ถููกร้้องเรีียน และถููกลงโทษในเรื่่�องดัังกล่่าวอีีก

	 สหกรณ์์ขอแจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมใหญ่่ทราบในเรื่่�องดัังกล่่าว ดัังนี้้�

รายงานข้้อมููลตามกฎ
กระทรวง เร่ื่�อง/ประเภทคดีี รายละเอีียด สถานะปััจจุบััน หมายเหตุุ

1. การถููกร้้องทุุกข์์ 
   กล่่าวโทษ - - - -

2. การถููกดำำ�เนิินคดีี 1.	คดีี ศาลแรงงาน
กลางคดีีหมายเลขดำำ�
ท่ี่� 
ร684/2565
คดีีหมายแรงแดงท่ี่� 
ร3123/2566

ฐานความผิิด พระราชบัญญัติิคุ้้�มครอง
แรงงาน ลููกจ้้างร้้องเรีียกเงิินค่าชดเชย
จากการถููกเลิิกจ้้างโดยไม่่มีีความผิิด
หรือ เกษีียณ 
สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน
จำำ�กัด จำำ�เลย
ระหว่างโจทก์กัับพวก

พิิพากษายกฟ้้องในชั้้�นอุทธรณ์์
และ
คดีีอยู่่�ระหว่างขออนุุญาตฎีีกา

-

3. การถููกร้้องเรีียน 1. ขอเปิิดประชุุม
วิิสามััญ

1.	 ขอให้้ยกเลิิกประกัันชีีวิตกลุ่่�ม ตาม
ท่ี่�คณะกรรมการสรรหาประกัันชีีวิตจะ
รัับราคาของบริิษััทประกัันใหม่่ ท่ี่�จะ
ยื่่�นเสนอราคาแพงเหมือนครั้้�งท่ี่�ผ่่านมา
2.	 ขอให้้สหกรณ์์กำำ�หนดราคาประกันั
ชีีวิต ให้้อยู่่�ท่ี่� 105-110 บาท ต่่อ 
100,000 บาทและขอให้้กำำ�หนดราคา
แบบช่่วงอายุุสำำ�หรับทุุนประกัันผู้้�ท่ี่�
ไม่่มีีหนี้้�กัับสหกรณ์์ตามความสมััครใจ
ของสมาชิิก  
3.	 ขอให้้เปิิดประชุุมใหญ่่วิิสามััญ 
และสมาชิิกท่ี่�เข้้ารวมประชุุมได้้รัับ 
ค่่าอาหารกลางวัันไม่่เ กิินครั้้� งละ  
1,000 บาท โดยขอรัับเป็็นเงิินสด  
ณ จุุดลงทะเบีียน หลังจากเสร็็จวาระ
การประชุุมใหญ่่วิิสามััญแล้้ว

แจ้้งหนังสืือตอบรัับถึึงสมาชิิก
และสำำ�นักงานส่งเสริิมสหกรณ์์
กรุุงเทพมหานคร พื้้�นท่ี่� 1 เรื่่�องประกััน
ชีีวิตกลุ่่�ม และเรื่่�องเงิินค่าอาหาร
กลางวัันในวันประชุุมใหญ่่วิิสามััญ
ได้้ชี้้�แจงให้้ทราบแล้้วโดยสำำ�นักงาน
ส่่งเสริิมสหกรณ์์ กรุุงเทพมหานคร 
พื้้�นท่ี่� 1 ได้้พิิจารณาข้้อเท็็จจริิง
เรื่่�องประเด็็นดังกล่่าวตามหนังสืือ
ของสหกรณ์์ฯ โดยนายทะเบีียน
สหกรณ์์พิิจารณาแล้้วเห็็นว่าประเด็็น
ดัังกล่่าวอยู่่�ในอำำ�นาจหน้าท่ี่�ของ 
คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ฯ 
ตามข้้อบัังคัับของสหกรณ์์ฯ ข้้อ 75(2) 
และ (9) มิิได้้กำำ�หนดให้้เป็็นอำำ�นาจ
หน้าท่ี่�ในการพิิจารณาอนุุมััติิจากท่ี่�
ประชุุมใหญ่่แต่่อย่่างใดประกอบกัับ
คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ฯ 
ได้้รัับความเห็็นในประเด็็นของ
สมาชิิกไว้้พิิจารณาเพื่่�อประกอบการ
ดำำ�เนิินการตามอำำ�นาจหน้าท่ี่�แล้้ว 
ดัังนั้้�น กรณีีดังกล่่าวจึึงไม่่มีีเหตุ 
อัันสมควรให้้เรีียกประชุุมใหญ่่
วิิสามััญตามท่ี่�สมาชิิกร้้องขอ

-

ที่ประชุมมีมติ...............................................................................................................................................
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ผลการดำำ�เนิินงานของ สอ.ชป.ผลการดำำ�เนิินงานของ สอ.ชป.
ตั้้�งแต่่ปีี 2558-2567ตั้้�งแต่่ปีี 2558-2567

จำำ�นวนสมาชิิก

ทุุนเรืือนหุ้้�น ทุุนสำำ�รอง ทุุนสะสม
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ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

23,730 23,572 23,489 23,412 23,241 23,044 22,780 22,499 22,217 21,878

3,194 3,421 3,658 3,764 4,154 4,371 4,280 4,143 4,073 3,974

สมาชิก สมาชิกสมทบ

จํานวน (คน)

ผลการดาํเนินงานของ สอ.ชป. ตั้งแต่ปี 2558 - 2567

จํานวนสมาชิก

 -
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 4,000.00

 6,000.00

 8,000.00
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 12,000.00

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

ทุนเรือนหุ้น 8,700.12 9,024.94 9,338.76 9,660.60 9,986.68 10,326.63 10,560.42 10,797.43 10,944.13 11,132.54

ทุนสํารอง 691.96 762.51 831.77 905.69 980.02 1,068.89 1,145.69 1,223.05 1,300.76 1,377.45

ทุนสะสม 89.81 57.84 45.17 45.61 37.96 37.64 33.64 37.18 39.84 40.57

ทุนเรือนหุ้น ทุนสํารอง ทุนสะสม
จํานวน (ล้านบาท)

11,132.55

47.66
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ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

ทุนดําเนินการ 10,116.39 10,521.12 10,915.28 11,345.40 11,820.00 12,225.03 12,549.95 12,624.84 12,891.12 13,270.45

สินทรัพย์ 14,855.11 15,991.28 17,036.26 17,996.29 19,200.05 20,394.37 21,563.43 22,439.91 23,332.79 21,909.61

ทุนดาํเนินการ  สินทรัพย์
จํานวน (ลานบาท)

 -
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ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

รายได้ 914.17 958.37 976.28 1,051.56 1,087.27 1,122.87 1,126.60 1,138.23 1,147.55 1,032.60

กาํไร 629.11 652.95 673.76 718.81 764.87 757.01 771.24 767.25 760.51 699.56

ค่าใช้จ่าย 285.06 305.42 302.51 332.75 332.39 365.77 355.36 370.98 387.04 333.03

รายได้ กาํไรสุทธิ ค่าใช้จ่าย
จํานวน (ลานบาท)

ทุุนดำำ�เนิินการ สิินทรััพย์์

รายได้้ กำำ�ไรสุุทธิิ ค่่าใช้้จ่่าย

333.04

699.57

21,909.62



ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ/ วาระที่ 3.2 เรื่องรายงานผลการดำ�เนินงานของสหกรณ์ ประจำ�ปี 2567 81

 -

 1,000.00

 2,000.00

 3,000.00

 4,000.00

 5,000.00

 6,000.00

 7,000.00

 8,000.00

 9,000.00

 10,000.00

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

เงินรับฝาก 3,776.73 5,002.60 6,074.48 6,585.40 7,322.44 8,105.61 8,910.72 9,746.42 10,361.43 8,555.88

เงนิรับฝากจากสมาชิกจํานวน (ลานบาท)

เงิินให้้กู้้� ณ วัันสิ้้�นปีี

เงิินรัับฝากจากสมาชิิก

 -
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ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

เงินให้สมาชิกกู้ 13,874.01 14,104.64 15,032.80 15,580.61 15,712.44 15,790.41 15,628.33 15,362.68 15,046.26 14,871.89

เงนิให้กู้ ณ วนัส้ินปี
จํานวน (ลานบาท)
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รายงานการตรวจสอบกิิจการ                       
 สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด                       
 สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันท่ี่�  30 กัันยายน 2567 

เรีียน   ท่ี่�ประชุุมใหญ่่ สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด                                               
	 ตามท่ี่� ท่ี่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2565  เมื่่�อวัันท่ี่�  4  ธัันวาคม 2565  ได้้เลืือกข้้าพเจ้้านางสมศรีี ธรรมอาชีีพ 
นางอััชฉราพร ศรีีนุสิิทธิ์์� และนางอาทิิตยา ศรีีทองแท้้  เป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการของสหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด  
สำำ�หรับปีีทางบััญชีีสิ้้�นสุดวันท่ี่� 30 กัันยายน 2567 ซ่ึ่�งข้้าพเจ้้าและคณะ ได้้ทำำ�การตรวจสอบและรายงาน 
ผลการตรวจสอบ ต่่อคณะกรรมการดำำ�เนิินการเป็น็ประจำำ�ทุกเดืือนแล้้ว จึึงขอเสนอผลการตรวจสอบประจำำ�ปี 2567  
โดยสรุุป ดัังนี้้�                       
	 1.	 วััตถุุประสงค์์ของการตรวจสอบ                      
  		  1.1	 เพื่่�อตรวจสอบการบริิหารงานของสหกรณ์์ ให้้เป็็นไปตามพระราชบััญญัติิสหกรณ์์ พ.ศ. 2542 
ข้้อบัังคัับและระเบีียบของสหกรณ์์ ตลอดจนมติิของคณะกรรมการดำำ�เนิินการ                      
		  1.2	 เพื่่�อตรวจสอบความถููกต้้องสมบููรณ์์ของการจััดทำำ�บัญชีี การควบคุุมการเงิินและเอกสารประกอบ
รายการบััญชีีให้้ถููกต้้องตามระบบและระเบีียบท่ี่�นายทะเบีียนสหกรณ์์กำำ�หนด                      
		  1.3	 เพื่่�อตรวจสอบการดำำ�เนิินงานด้านอื่่�นๆ ของสหกรณ์์และให้้ข้้อเสนอแนะเก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงาน
ของสหกรณ์์เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพและการควบคุุมภายในให้้รััดกุมยิ่่�งขึ้้�น                      
	 2.	ข อบเขตการตรวจสอบ                      
		  2.1	 ตรวจสอบความถููกต้้องสมบููรณ์์ของการบัันทึึกเอกสารหลักฐานและการบันัทึึกบััญชีีระหว่างเดืือน                      
		  2.2	 ตรวจสอบและการควบคุุมด้้านบัญชีีเป็็นไปตามระเบีียบและข้้อกำำ�หนดของสหกรณ์์                      
		  2.3	 ตรวจสอบรายงานทางการเงิิน							     
		  2.4	 ตรวจสอบกิิจการบริิหารด้้านสินเชื่่�อ							     
		  2.5	 ตรวจสอบการบริิหารความเส่ี่�ยง							     
		  2.6	 ตรวจสอบการบริิหารด้้านการลงทุุน						    
		  2.7	 ตรวจสอบการบริิหารสภาพคล่อง							     
		  2.8	 ตรวจสอบการดำำ�เนิินงานตามวััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ ระเบีียบและมติิของท่ี่�ประชุุม		
		  2.9	 ตรวจสอบการบริิหารงานของคณะกรรมการดำำ�เนิินการตามแผนงานและงบประมาณท่ี่�กำำ�หนดไว้้	
	 3.	ผ ลการตรวจสอบ									       
		  3.1	ด้้ านการบริิหารงานทั่่�วไป	 							     
			   การบริิหารงาน การตรวจสอบการปฏิิบััติิงานด้านเอกสารและรายงานให้้เป็็นไปตามนโยบาย 
แผนงาน กฏหมาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ มติิท่ี่�ประชุุมใหญ่่ และมติิคณะกรรมการดำำ�เนิินการ สหกรณ์์มีีการจััดโครงสร้้าง

ระเบีียบวาระที่่� 3.3
เรื่่�องรายงานผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ประจำำ�ปีี 2567
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ท่ี่�เหมาะสมกัับการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ และกำำ�หนดหน้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบของตำำ�แหน่งงานในแต่่ละด้้าน 
ไว้้อย่่างรััดกุม  สหกรณ์์มีีการกำำ�หนดระเบีียบต่่างๆ ท่ี่�จำำ�เป็็นต่อการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์			 
	 	 3.2	ด้้ านบััญชีี								      
			   สหกรณ์์จััดทำำ�บัญชีีตามระเบีียบท่ี่�นายทะเบีียนสหกรณ์์กำำ�หนดและตามหลักการบััญชีีสหกรณ์์ 
ปฏิิบััติิตาม พ.ร.บ. สหกรณ์์ พ.ศ. 2542  แก้้ไขเพิ่่�มเติิม พ.ศ. 2553  และปรัับปรุุงใหม่ พ.ศ. 2562 ระเบีียบ 
นายทะเบีียนสหกรณ์์ “ว่่าด้้วยการบััญชีีของสหกรณ์์ พ.ศ. 2560” เรีียบร้้อยเป็็นปัจจุุบัันมีีเอกสารหลักฐานประกอบ
การลงบััญชีีด้วยคอมพิิวเตอร์์ ครบถ้้วนสมบููรณ์์ และใช้้คอมพิิวเตอร์์บัันทึึกบััญชีีทุกระบบงาน  รายงานท่ี่�ได้้จาก 
การประมวลผล ให้้ข้้อมููลท่ี่�ถููกต้้องสามารถเปรีียบเทีียบได้้กับับััญชีีคุุมยอด และสามารถนำำ�ข้อมููลไปใช้้ในการบริิหาร
งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ									       
	 	 3.3	ด้้ านการเงิิน								      
			   ตรวจสอบรายงานทางการเงิิน สหกรณ์์ฯ โดยผู้้�จัดการได้้จััดทำำ�รายการแสดงสิินทรัพย์์และ
หนี้้�สิิน ณ วัันสิ้้�นเดืือนของทุุกเดืือน เสนอคณะกรรมการดำำ�เนิินการ และเผยแพร่่ให้้สมาชิิกรัับทราบทางเว็็บไซต์
และวารสาร	ข่าวของสหกรณ์์ โดยได้้ปฏิิบััติิตามคำำ�สั่่�งของทะเบีียนสหกรณ์์กำำ�หนด   ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2567  
มีีสมาชิิกทำำ�ธุรกรรมท่ี่�ใช้้เงิินสด ตั้้�งแต่่ 2 ล้้านบาท จำำ�นวน 1  ราย  ธุุรกรรมท่ี่�เก่ี่�ยวกัับทรัพย์์สิินท่ี่�มีีมููลค่่า ตั้้�งแต่่ 
5 ล้้านบาท และธุุรกรรมท่ี่�มีีเหตุอัันควรสงสััยไม่่มีี และได้้รายงานตามแบบท่ี่�  ปปง. กำำ�หนดและรายงานให้้ ปปง. 
รัับทราบแล้้ว									       
	 	 3.4	ด้้ านสิินเช่ื่�อ								      
			   1.	  มีีคณะกรรมการเงิินกู้้� พิิจารณากลั่่�นกรอง วางแนวทางตรวจสอบ ติิดตาม รวมทั้้�งวางแนวทาง
ต่่างๆ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามระเบีียบและวััตถุุประสงค์์ของสหกรณ์์							    
			   2.	 จากการสุ่่�มตรวจสอบใบคำำ�ขอกู้้� และหนังสืือสััญญาเงิินกู้้�ประเภทฉุกเฉิิน สามััญ และพิิเศษ 
กัับรายงาน เงิินกู้้�ฉุกเฉิิน สามััญ และพิิเศษ พร้้อมทั้้�งเอกสารสำำ�คัญประกอบคำำ�ขอกู้้�  โดยรวมมีีการปฎิิบััติิงาน 
ถููกต้้องตามระเบีียบท่ี่�สหกรณ์ฯ์ กำำ�หนด  การคำำ�นวณดอกเบี้้�ยถููกต้้อง  มีีพบข้อ้สัังเกตบางประการ   ทั้้�งนี้้�ได้้ รายงาน
ต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการแล้้ว								      
			   3.	 การเรีียกเก็็บเงิินจากสมาชิิก ตั้้�งแต่่เดืือน ต.ค. 66 ถึึง ก.ย. 67 ประสิิทธิภาพอััตราลููกหนี้้�  
ท่ี่�ชำำ�ระได้้ตามกำำ�หนด สอ.ชป. = 95.07 %  อยู่่�ในเกณฑ์์ดีี							     
			   4.	มีี การติิดตามหนี้้�ท่ี่�ครบกำำ�หนดชำำ�ระ มีีการแจ้้งผู้้�กู้้�และผู้้�ค้ำำ��ประกัันท่ี่�ผิิดนัด และดำำ�เนิินคดีี
กัับผู้้�กู้้�และผู้้�ค้ำำ��ประกัันท่ี่�ผิิดนัดชำำ�ระหนี้้�
		  3.5	ด้้ านการบริิหารความเส่ี่�ยง	
	 		  สหกรณ์์ฯได้้แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง และคณะอนุุกรรมการฯได้้กำำ�หนด
นโยบาย	บริิหารความเส่ี่�ยงของสหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด พร้้อมจััดทำำ�แผนบริิหารความเส่ี่�ยง 
เพื่่�อถืือปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎกระทรวง   						    

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ/ วาระที่ 3.3 เรื่องรายงานผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำ�ปี 2567
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		  3.6	ด้้ านการบริิหารการลงทุุน					   
			   สหกรณ์ฯ์ ได้แ้ต่่งตั้้�งคณะอนุกุรรมการการลงทุนุโดยคณะอนุกุรรมการฯ ได้ก้ำำ�หนด นโยบาย และ
แผนการลงทุุน สอ.ชป. โดยให้้ความสำำ�คัญ เรื่่�องความสมดุุล “ระหว่างความปลอดภัยของเงิินต้นกับผลตอบแทน
จากการลงทุุน” การลงทุุนในปี 2567 ประกอบด้้วย						    
			   1.	 ลงทุุนตาม พ.ร.บ. สหกรณ์์ พ.ศ. 2542 และแก้้ไขเพิ่่�มเติิม มาตรา 62 และประกาศ 
คณะกรรมการพััฒนาสหกรณ์์แห่่งชาติิ เรื่่�อง ข้้อกำำ�หนดการฝากหรือการลงทุุนอย่่างอื่่�นของสหกรณ์์ พ.ศ. 2563	
			   2.	 ลงทุุนในตราสารหนี้้�จำำ�นวนไม่่เกิินร้อยละ 85 ของทุุนเรืือนหุ้้�นและทุุนสำำ�รอง ซ่ึ่�ง ณ วัันท่ี่� 
30 กัันยายน 2567				  
				    ลงทุุน 85 %		 =	 10,633,500,083.99  บาท	
				    ลงทุุนไปแล้้ว 	 =	   5,682,600,000.00  บาท	
				ค    งเหลือลงทุุนได้้อีีก 	 =	   4,950,900,083.99  บาท	
		  3.7	ด้้ านการบริิหารสภาพคล่่อง					   
			   สหกรณ์์ฯโดยคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ได้้จััดทำำ�แผนบริิหารความเสี่่�ยงสหกรณ์์ฯ 
ด้้านสภาพคล่องไว้้ถืือปฏิิบััติิตามท่ี่�กำำ�หนดในกฎกระทรวง มีีการดำำ�รงสิินทรัพย์์สภาพคล่องเฉล่ี่�ยรายเดืือนได้้ 
ในอัตราไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 1 ของยอดเงิินฝากทั้้�งหมด  ซ่ึ่�งได้้ปฏิิบััติิตามประกาศกระทรวงฯ ว่่าด้้วย เรื่่�อง กำำ�หนด
อััตราการดำำ�รงสภาพคล่องของสหกรณ์์ พ.ศ. 2550						    
	 	 3.8	 การดำำ�เนิินงานตามวััตถุุประสงค์์					   
			   การบริิหารงานโดยรวมสหกรณ์์ฯ มีีการปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามกฎหมายสหกรณ์์ ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ 
ประกาศ มติิและแนวปฏิิบััติิของนายทะเบีียนสหกรณ์์  กรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ และกฎหมายอื่่�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ
สหกรณ์์			
		  3.9	 การบริิหารงานของคณะกรรมการดำำ�เนิินการ					   
			   การใช้้จ่่ายเงิินเป็็นไปตามงบประมาณรายจ่ายท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมใหญ่่  รวมทั้้�งรายจ่าย
ของสหกรณ์์ท่ี่�ได้้ใช้้ไปเพื่่�อกิิจการของสหกรณ์์เป็็นไปตามมติิท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการ			 
			 
	 4.  ผลการดำำ�เนิินงาน							     
		  4.1	 สมาชิิก						   
			   สมาชิิกคงเหลืือ ณ วัันท่ี่� 1 ตุุลาคม 2566						   
			   แยกเป็็น                               	 สมาชิิก (คน)	 สมาชิิกสมทบ (คน)  รวม (คน)	
				      22,217	        4,071	   26,288
			   เพิ่่�มระหว่างปีี	 229 	      250 	       479
			   รวม	 22,446 	    4,321	   26,767
			   ออกระหว่างปีี	 568	 347	   915
			   สมาชิิกคงเหลืือ ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2567	 21,878	 3,974	   25,852
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			   การรับัเข้้าเป็น็สมาชิกิ และ การให้้ออกจากการเป็น็สมาชิกิเป็็นไปตามข้อ้บัังคัับ และระเบีียบ
ของสหกรณ์์	
		  4.2	 รายได้้						    
			   ในรอบปีีสหกรณ์์มีีรายได้้ ทั้้�งสิ้้�น	  1,032,604,165.77 	 บาท	
			ค่   าใช้้จ่่าย	    333,039,101.28 	 บาท	
			มีีกำ   ำ�ไรสุุทธิ	    699,565,064.49 	 บาท	
			   รายได้้ลดลงจากปีีก่่อน	    114,944,425.69 	 บาท	
			หรื   อร้้อยละ	                 10.02	
		  	 หมายเหตุุ       รายได้้ปี 2566              1,147,548,591.46	 บาท		
			   สหกรณ์์มีีการควบคุุมการใช้้จ่ายเงิินเป็็นไปตามงบประมาณที่�ได้้รับอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมใหญ่่	
		  4.3	ด้้ านการเงิิน						    
			   ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2567 มีี เงิินสด  เงิินฝากธนาคาร  และเงิินฝากสหกรณ์์อ่ื่�น คงเหลืือ ดัังนี้้�	
			   เงิินสด	 998,944.66 	บาท	
			   เงิินฝากธนาคาร	 467,461,882.90 	บาท	
			   รวม	 468,460,827.56 	บาท	
			   เงิินฝากชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรัพย์์แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด	 650,000,000.00 	บาท	
	 		  รวม	 1,118,460,827.56	 บาท	
			   การรัับ-จ่่าย การเก็็บรัักษาเงิินสด เงิินฝากธนาคารและเงิินฝากชุุมนุุมสหกรณ์์ฯ 
เป็็นตามระเบีียบของสหกรณ์์ฯ	 					   
		  4.4	ด้้ านสิินเช่ื่�อ						    
 			   4.4.1	 สหกรณ์์ให้้เงิินกู้้�แก่่สมาชิิกระหว่่างปีี 3 ประเภท คืือ				  
			   เงิินกู้้�เพื่่�อเหตุฉุุกเฉิิน	จำ ำ�นวน	  3,161 	สัญญา	จำ ำ�นวนเงิิน	      40,361,101.50	บาท
			   เงิินกู้้�สามััญ	จำ ำ�นวน	  6,153 	สัญญา	จำ ำ�นวนเงิิน	  6,818,151,148.75 	บาท
			   เงิินกู้้�พิเศษ	จำ ำ�นวน	        8 	สัญญา	จำ ำ�นวนเงิิน	      22,111,000.00	บาท
					     รวม	  9,322	สัญญา	 จำำ�นวนเงิิน	 6,880,623,250.25	บาท

	 		  4.4.2	ณ  วัันสิ้้�นปีีมีีเงิินให้้กู้้�แก่่สมาชิิกคงเหลืือ คืือ       

			   เงิินกู้้�เพื่่�อเหตุฉุุกเฉิิน	จำ ำ�นวน	 1,678	สั ญญา 	จำ ำ�นวนเงิิน	    16,368,225.50	 บาท

			   เงิินกู้้�สามััญ	จำ ำ�นวน	 16,784	สั ญญา 	จำ ำ�นวนเงิิน	 14,795,991,154.78	 บาท

			   เงิินกู้้�พิเศษ	จำ ำ�นวน        31	สั ญญา	จำ ำ�นวนเงิิน	    50,624,618.92	 บาท

			   เงิินกู้้�สามััญเพื่่�อปรัับ

			   โครงสร้้างหนี้้�ของสมาชิิก	จำ ำ�นวน        10	สั ญญา	จำ ำ�นวนเงิิน	      8,908,377.29	บาท

				                     รวม      18,503	  สััญญา	      จำำ�นวนเงิิน	 14,871,892,376.49	บาท

                      สรุุป สมาชิิกมีีหนี้้�จำำ�นวน 18,503 ราย  ไม่่มีีหนี้้� จำำ�นวน  7,349  ราย       
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		 4.4.3	 ณ วัันสิ้้�นปี สหกรณ์์มีีรายได้้จากการให้้เงิินกู้้�จำำ�นวน 792,020,101.31 บาท ต่ำำ��กว่่า 

งบประมาณรายได้้ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ จำำ�นวน 142,979,898.69 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 15.29  

เนื่่�องจากระหว่างมีีการปรัับลดอัตราดอกเบี้้�ย

			  การติิดตามการชำำ�ระหนี้้� สหกรณ์์มีีลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�ท่ี่�ไม่่สามารถเรีียกเก็็บหนี้้�ได้้ตาม

กำำ�หนดจำำ�นวน 339 ราย เป็็นเงิิน 10,437,764.78 บาท คิิดเป็็นร้อยละ 0.07 ของยอดหนี้้�จาก 

เงิินให้้กู้้�คงเหลือสิ้้�นปี        

			   หมายเหตุุ  งบประมาณรายได้้  935,000,000.00  บาท

			   การจ่่ายเงิินกู้้�ให้้กับสมาชิิกแต่่ละราย  เป็็นไปตามระเบีียบและประกาศที่�กำำ�หนดไว้้		

			 

  	 4.5	ด้้านการลงทุุน        

        		  	 4.5.1	 เงิินลงทุุนระยะยาว ประกอบด้้วย      			            (ราคาทุุน) 

        			   4.5.1.1	พันธบััตรรััฐบาล	 300,000,000.00	 บาท

			หุ้้�นชุ   มนุุมสหกรณ์์ออมทรัพย์์แห่่งประเทศไทย	 500,000,000.00	 บาท

 			หุ้้�นชุ   มนุุมสหกรณ์์ออมทรัพย์์ไทย ไอซีีทีี จำำ�กัด	         10,000.00	 บาท

 			   หััก ค่่าเผื่่�อปรัับมููลค่่าหุ้้�นสหกรณ์์       	       (10,000.00) บาท

 			หุ้้�น   บริิษััทสหประกัันชีีวิต จำำ�กัด	       200,000.00 บาท

  					     รวม     		   800,200,000.00 บาท

				     4.5.1.2 เงินทุนอยู่ในความต้องการของตลาด			            (ราคาทุน)

หุ้้�นกู้้�บริิษััท ซีีพีี ออลล์์ จำำ�กัด (มหาชน) อายุุ 10 ปีี  200,000,000.00 บาท

หุ้้�นกู้้�บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาร จำำ�กัด (มหาชน) อายุุ 4 ปีี  50,000,000.00 บาท

หุ้้�นกู้้�บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาร จำำ�กัด (มหาชน) อายุุ 6 ปีี  200,000,000.00 บาท

หุ้้�นกู้้�บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาร จำำ�กัด (มหาชน) อายุุ 7 ปีี  50,000,000.00 บาท

หุ้้�นกู้้�บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาร จำำ�กัด (มหาชน) อายุุ 8 ปีี  100,000,000.00 บาท

หุ้้�นกู้้�บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาร จำำ�กัด (มหาชน) อายุุ 10 ปีี  160,000,000.00 บาท

หุ้้�นกู้้�บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาร จำำ�กัด (มหาชน) อายุุ 12 ปีี  10,000,000.00 บาท

หุ้้�นกู้้�บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาร จำำ�กัด (มหาชน) อายุุ 12 ปีี  100,000,000.00 บาท

หุ้้�นกู้้�บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาร จำำ�กัด (มหาชน) อายุุ 15 ปีี  100,000,000.00 บาท
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หุ้้�นกู้้�บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาร จำำ�กัด (มหาชน) อายุุ 15 ปีี  340,000,000.00 บาท

หุ้้�นกู้้�บริิษััท เบอรล่ี่�ยุุคเกอร์์ จำำ�กัด (มหาชน) อายุุ 10 ปีี    80,000,000.00 บาท

หุ้้�นกู้้�บริิษััท เบอรล่ี่�ยุุคเกอร์์ จำำ�กัด (มหาชน) อายุุ 10 ปีี    65,000,000.00 บาท

หุ้้�นกู้้�บริิษััท ไทยเบฟเวอเรจ จำำ�กัด (มหาชน) อายุุ 10 ปีี    34,400,000.00 บาท

หุ้้�นกู้้�บริิษััท ไทยเบฟเวอเรจ จำำ�กัด (มหาชน) อายุุ 10 ปีี    50,000,000.00 บาท

หุ้้�นกู้้�บริิษััท พีีทีีทีี โกลบอล เคมิคอล จำำ�กัด (มหาชน) อายุุ 12 ปีี   200,000,000.00 บาท

หุ้้�นกู้้�บริิษััท พีีทีีทีี โกลบอล เคมิคอล จำำ�กัด (มหาชน) อายุุ 15 ปีี   350,000,000.00 บาท

หุ้้�นกู้้�บริิษััท ช. การช่่าง จำำ�กัด (มหาชน) อายุุ 5 ปีี   398,000,000.00 บาท

หุ้้�นกู้้�บริิษััท ช. การช่่าง จำำ�กัด (มหาชน) อายุุ 7 ปีี    70,000,000.00 บาท

หุ้้�นกู้้�บริิษััท แอดวานซ์ อิินโฟร์์ เซอร์์วิิส จำำ�กัด (มหาชน) อายุุ 7 ปีี    65,000,000.00 บาท

หุ้้�นกู้้�บริิษััท แอดวานซ์ อิินโฟร์์ เซอร์์วิิส จำำ�กัด (มหาชน)  อายุุ 10 ปีี    50,000,000.00 บาท

หุ้้�นกู้้�บริิษััท อิินโดรามาเวนเจอร์์ส จำำ�กัด (มหาชน)  อายุุ 5 ปีี    80,000,000.00 บาท

หุ้้�นกู้้�บริิษััท อิินโดรามาเวนเจอร์์ส จำำ�กัด (มหาชน)  อายุุ 7 ปีี    70,000,000.00 บาท

หุ้้�นกู้้�บริิษััท ปตท.สผ. ศููนย์์บริิหารเงิิน จำำ�กัด (มหาชน) อายุุ 5 ปีี    90,000,000.00 บาท

หุ้้�นกู้้�บริิษััท ปตท.สผ. ศููนย์์บริิหารเงิิน จำำ�กัด (มหาชน) อายุุ 7 ปีี  125,000,000.00 บาท

หุ้้�นกู้้�บริิษััท ปตท.สผ. ศููนย์์บริิหารเงิิน จำำ�กัด (มหาชน) อายุุ 10 ปีี  100,000,000.00 บาท

หุ้้�นกู้้�บริิษััท ปตท. จำำ�กัด (มหาชน) อายุุ 3 ปีี  100,000,000.00 บาท

หุ้้�นกู้้�บริิษััท ปตท. จำำ�กัด (มหาชน) อายุุ 5 ปีี  200,000,000.00 บาท

หุ้้�นกู้้�บริิษััท ปตท. จำำ�กัด (มหาชน) อายุุ 12 ปีี  100,000,000.00 บาท

หุ้้�นกู้้�บริิษััท การบิินไทย จำำ�กัด (มหาชน) อายุุ 7 ปีี    50,000,000.00 บาท

หุ้้�นกู้้�บริิษััท การบิินไทย จำำ�กัด (มหาชน) อายุุ 10 ปีี    50,000,000.00 บาท

ค่่าเผื่่�อปรัับมููลค่่าหุ้้�นเงิินลงทุุน-หุ้้�นกู้้�การบิินไทย  (20,000,000.00) บาท

หุ้้�นกู้้�บริิษััท บีีกริิม เพาเวอร์์ จำำ�กัด (มหาชน) อายุุ 7 ปีี    70,000,000.00 บาท

หุ้้�นกู้้�บริิษััท บีีทีีเอสกรุ๊๊�ป โฮลดิิงส์์ จำำ�กัด (มหาชน) อายุุ 7 ปีี    35,000,000.00 บาท

หุ้้�นกู้้�บริิษััท บีีทีีเอสกรุ๊๊�ป โฮลดิิงส์์ จำำ�กัด (มหาชน) อายุุ 10 ปีี    45,000,000.00 บาท

หุ้้�นกู้้�บริิษััท ไออาร์์พีีซีี จำำ�กัด (มหาชน) อายุุ 7 ปีี    25,000,000.00 บาท

4.5.1.2	 เงินทุนอยู่ในความต้องการของตลาด			        (ราคาทุน)

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ/ วาระที่ 3.3 เรื่องรายงานผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำ�ปี 2567
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		  4.5.2 เงิินลงทุุนระยะสั้้�น  ประกอบด้้วย						    
			ตั๋๋   �วสััญญาใช้้เงิิน						      200,000,000.00  บาท
			   รวมเงิินลงทุุนระยะสั้้�น	 200,000,000.00  บาท
		  	 เงิินลงทุุนเป็็นไปตามมาตรา 62 แห่่งพระราชบัญญัติิสหกรณ์์ พ.ศ. 2542 ท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม  
พ.ศ. 2562 และ ประกาศ คณะกรรมการพััฒนาสหกรณ์์แห่่งชาติิ เร่ื่�อง ข้้อกำำ�หนดการฝากหรืือการลงทุุน
อย่่างอ่ื่�นของสหกรณ์์ พ.ศ. 2563 ยกเว้้นหุ้้�นกู้้�บริิษััท การบิินไทย จำำ�กัด (มหาชน) ท่ี่�มิิได้้เป็็นหุ้้�นกู้้�รััฐวิิสาหกิิจ 
ในปััจจุบัันแล้้ว	

	 4.6	ด้้านหนี้้�สิิน

		  4.6.1	เงิินรัับฝาก สหกรณ์์รัับฝากเงิินในระหว่่างปีี  2  ประเภท			 

      ออมทรััพย์์      ออมทรััพย์์พิิเศษ     รวม

เงิินรัับฝาก ณ วัันท่ี่� 1 ต.ค. 66 38,730,101.48 10,322,699,744.03 10,361,429,845.51 บาท

รัับฝากระหว่างปีี 64,730,021.06 977,111,332.66 1,041,841,353.72 บาท

รวม 103,460,122.54 11,299,811,076.69 11,403,271,199.23 บาท

ถอนระหว่างปีี 65,215,764.43 2,782,174,847.58 2,847,390,612.01 บาท

คงเหลืือ ณ วัันท่ี่� 30 ก.ย. 67  38,244,358.11 8,517,636,229.11 8,555,880,587.22 บาท

ลดลง 485,743.37 1,805,063,514.92   1,805,549,258.29 บาท

ร้้อยละ 1.25 17.49 17.43

		  การรัับฝากและจ่่ายคืืน เป็็นไปตามระเบีียบ และประกาศที่�กำำ�หนดไว้้				  

		  4.6.2	เงิินกูู้�ยืืมจากแหล่่งภายนอก		

			   วงเงิินกู้้�ยืืมตามท่ี่�ประชุุมใหญ่่อนุุมััติิ		  จำำ�นวน	 3,000,000,000.00 บาท

				    วงเงิินกู้้�ใช้้ไป ณ 30 กัันยายน 2567		จำ  ำ�นวน	                      -	  บาท

			ว   งเงิินกู้้�ยืืมคงเหลืือ ณ 30 กัันยายน 2567	 จำำ�นวน	 3,000,000,000.00 บาท

	 4.5.1.2	 เงิินลงทุุนอยู่่�ในความต้้องการของตลาด				           (ราคาทุุน)	
			   หุ้้�นกู้้�บริิษััท กััลฟ์์ เอ็็นเนอร์์จีี ดีีวอลลอปเมนท์ จำำ�กัด (มหาชน) อายุุ 3 ปีี	 50,000,000.00  บาท
			หุ้้�นกู้้�   บริิษััท กััลฟ์์ เอ็็นเนอร์์จีี ดีีวอลลอปเมนท์ จำำ�กัด (มหาชน) อายุุ 5 ปีี	 50,000,000.00  บาท
			หุ้้�นกู้้�   บริิษััท กััลฟ์์ เอ็็นเนอร์์จีี ดีีวอลลอปเมนท์ จำำ�กัด (มหาชน) อายุุ 7 ปีี	 55,000,000.00  บาท
			หุ้้�นกู้้�   บริิษััท กััลฟ์์ เอ็็นเนอร์์จีีดีี วอลลอปเมนท์ จำำ�กัด (มหาชน) อายุุ 10 ปีี	 35,000,000.00  บาท
		  	ตั๋๋ �วสััญญาใช้้เงิินชสอ.รุ่่�นออมทรัพย์์รัับปีีใหม่ 2566 ครบกำำ�หนด 7 ก.พ. 2571	 500,000,000.00  บาท
			   ตั�วสััญญาใช้้เงิินชสอ.รุ่่�นออมทรัพย์์รัับปีีใหม่ 2566 ครบกำำ�หนด 8 ก.พ. 2571	 100,000,000.00  บาท
			หุ้้�นกู้้�    บมจ.ทรูู คอร์์ปอเรชั่่�น อายุุ 3 ปีี	 300,000,000.00  บาท
							       รวม	 4,882,400,000.00  บาท
			   รวมเงิินลงทุุนระยะยาว	 5,682,600,000.00  บาท
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ที่ประชุมมีมติ...............................................................................................................................................

	

	 4.7	ทุน	 						    

           	 4.7.1	ทุนเรืือนหุ้้�น						    

			ทุ   นเรืือนหุ้้�น ณ วัันท่ี่� 1 ตุุลาคม 2566	 10,944,132,080.80 บาท

			   เพิ่่�มขึ้้�นระหว่างปีี	 497,448,410.00 บาท

			   รวม	 11,441,580,490.00 บาท

			   ลดลงระหว่างปีี	 309,032,970.00 บาท

			   ทุุนเรืือนหุ้้�น ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2567	 11,132,547,520.00 บาท

			   เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน	  188,415,440.00 บาท

			   คิิดเป็็นร้อยละ								       1.72 	

           	 การเก็็บค่่าหุ้้�นและจ่่ายคืืนค่่าหุ้้�น เป็็นไปตามข้้อบัังคัับ	      

     		  4.7.2	 ทุุนสำำ�รองและทุุนสะสม ต่่าง ๆ	

ทุนสำ�รอง ทุนสะสม

ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 1,300,758,581.27 39,837,847.22 บาท

เพิ่มระหว่างปี 76,693,997.54 59,436,831.06 บาท

รวม   1,377,452,578.81 99,274,678.28 บาท

ลดระหว่างปี             - 51,617,220.28 บาท

ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 1,377,452,578.81 47,657,458.00 บาท

	 5.	 การให้้ข้้อสัังเกตและข้้อเสนอแนะในการตรวจสอบ        
		  ได้้ จััดทำำ�รายงานการตรวจสอบกิิจการประจำำ�เดืือนรายงานให้้ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ 
ดำำ�เนิินการทราบทุุกเดืือน โดยพบข้้อสัังเกตและให้้ข้้อเสนอแนะบางประการเพื่่�อให้้มีีการแก้้ไขการทำำ�งานของ 
เจ้้าหน้าท่ี่�สหกรณ์์ให้้เป็็นไปตามระเบีียบ ประกาศ รวมทั้้�งการติิดตาม การชำำ�ระหนี้้� การบริิหารเงิิน เพื่่�อให้้เกิิด
ประโยชน์แก่่สมาชิิก ซ่ึ่�งได้้รัับความร่่วมมืือจากทุุกฝ่่าย ทำำ�ให้้การทำำ�งาน เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์และเป็็น
ประโยชน์แก่่สหกรณ์์ 		

		จึึ  งเรีียนมาเพื่่�อทราบ        
         

         
	 (นางสมศรีี   ธรรมอาชีีพ)               (นางอััชฉราพร ศรีีนุสิิทธิ์์�)           (นางอาทิิตยา   ศรีีทองแท้้)  

         ประธานผู้้�ตรวจสอบกิิจการ                   ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ                    ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ	

วัันท่ี่� 25  ตุุลาคม 2567	 									       

4.7 ทุน

4.7.1 ทุนเรือนหุ้น

ทุนเรือนหุ้น ณ วนัที� 1 ตุลาคม 2566 10,944,132,080.00         บาท

เพิ�มขึ�นระหวา่งปี 497,448,410.00              บาท

รวม 11,441,580,490.00         บาท

ลดลงระหวา่งปี 309,032,970.00              บาท

ทุนเรือนหุ้น ณ วนัที� 30 กนัยายน 2567 11,132,547,520.00         บาท

เพิ�มขึ�นจากปีก่อน  188,415,440.00              บาท

คดิเป็นร้อยละ  1.72                                

การเกบ็ค่าหุ้นและจ่ายคืนค่าหุ้น เป็นไปตามข้อบังคบั

4.7.2 ทุนสํารองและทุนสะสม ต่าง ๆ

ทุนสะสม

ณ วนัที� 1 ตุลาคม 2566 39,837,847.22                บาท

เพิ�มระหวา่งปี 1,549,431.06                  บาท

รวม 41,387,278.28                บาท

ลดระหวา่งปี 810,220.28                     บาท

ณ วนัที� 30 กนัยายน 2567 40,577,058.00                บาท

5. การให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในการตรวจสอบ

ไดจ้ดัทาํรายงานการตรวจสอบกิจการประจาํเดือน รายงานใหที้�ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการทราบ

ทุกเดือน  โดยพบขอ้สงัเกตและใหข้อ้เสนอแนะบางประการเพื�อใหมี้การแกไ้ขการทาํงานของเจา้หนา้ที�สหกรณ์  

ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ประกาศ รวมทั�งการติดตามการชาํระหนี�การบริหารเงินเพื�อใหเ้กิดประโยชน์แก่สมาชิก  

 ซึ� งไดรั้บความร่วมมือจากทุกฝ่ายทาํใหก้ารทาํงานเป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละเป็นประโยชน์แก่สหกรณ์

จึงเรียนมาเพื�อโปรดทราบ

            ผูต้รวจสอบกิจการ                          

1,377,452,578.81          

ทุนสํารอง

1,300,758,581.27          

76,693,997.54               

1,377,452,578.81          

-                                

25  ตุลาคม 2567

(นางสมศรี   ธรรมอาชีพ)

ประธานผูต้รวจสอบกิจการ

           (นางอชัฉราพร ศรีนุสิทธิ� )                 

                 ผูต้รวจสอบกิจการ                          

(นางอาทิตยา  ศรีทองแท)้

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ/ วาระที่ 3.3 เรื่องรายงานผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำ�ปี 2567
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สหกรณ์์ออมทรัพย์ก์รมชลประทานจำำ�กัด ได้้ตระหนักถึึงความสำำ�คัญต่อการบริิหารความเส่ี่�ยงของสหกรณ์์         

ให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพ และประสิิทธิผลเป็็นไปตามกฎกระทรวง การดำำ�เนิินงานและกำำ�กับดููแลสหกรณ์ ์

ออมทรัพย์์ และสหกรณ์์เครดิิตยููเน่ี่�ยน พ.ศ. 2564 และสอดคล้องกัับหลักการสหกรณ์์ หลักการธรรมาภิิบาล และ

หลักการบริิหารธุุรกิิจท่ี่�ดีีมีีกระบวนการบริหิารจัดัการเหตุกุารณ์์ หรือความไม่แ่น่่นอนท่ี่�อาจเกิดิขึ้้�น และก่่อให้้เกิิด

ความเสีียหายท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่อการบรรลุุวิิสััยทัศน์์ และเป้้าประสงค์์ของสหกรณ์์ ซ่ึ่�งในปีบััญชีี พ.ศ. 2566 ได้้แต่่งตั้้�ง 

คณะอนุุกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง จััดทำำ�แผนบริิหารความเส่ี่�ยง จากเดิิมปีีบััญชีี 2565 มีี 2 ด้้านคือ ด้้านสภาพ

คล่อง และด้้านปฏิิบััติกิาร เพิ่่�มอีีก 3 ด้้าน คืือ ด้้านกลยุุทธ์ ด้้านสินเชื่่�อ และด้้านการฝากและลงทุุน เพื่่�อดำำ�เนิินการ 

ตามอำำ�นาจหน้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ โดยกำำ�หนดนโยบาย การประเมิิน ติิดตาม กำำ�กับดููแล ทบทวนเพื่่�อหา

แนวทางการจัดัการความเสี่่�ยง เน้้นการป้อ้งกััน การลดปัจัจััยเส่ี่�ยงและผลกระทบด้า้นกิจกรรมควบคุุมอยู่่�ในระดับัท่ี่� 

สอ.ชป. ยอมรัับได้้ โดยทุกฝ่่ายในองค์ก์ร มีีการดำำ�เนิินการ ครอบคลุม การปฏิิบััติิการงานทุกด้้าน ระบุุผู้้�รับผิิดชอบ  

และการติิดตามประเมิินผล ไว้้พอสรุุปดัังนี้้�

	 1.	 ความเส่ี่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ (Stratagic Risk)  มีีแนวทางการดำำ�เนิินงานและควบคุุมความเส่ี่�ยง เป็็น

ไปตามแผนกลยุุทธ์ท่ี่�สอดคล้้องกัับสภาพแวดล้้อมทั้้�งภายในและภายนอกอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีกระบวนการติิดตาม 

ประเมิินผลงานตามตััวชี้้�วััดทุกฝ่่าย ทุุกเดืือน มีีการรายงานการติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน รวมถึึงมีีการสััมมนา 

ผู้้�บริิหาร และสมาชิิก เพื่่�อติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน และทบทวนแผนงานประจำำ�ปี มีีแผนพัฒนาการกรรมการ 

และเจ้้าหน้าท่ี่�ระดัับบริิหารให้้มีีความรู้้�เพีียงพอต่่อการบริิหารจััดการเชิิงกลยุุทธ์ และงานในหน้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบ 

มีีการศึึกษาความเป็็นไปได้้ของโครงการและข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องอย่่างละเอีียดรอบคอบ ในการออกแบบผลิิตภััณฑ์์

ทางการเงิิน หรือสวััสดิิการให้้มีีประสิิทธิภาพ ความเส่ี่�ยงท่ี่�ยังัเหลืออยู่่�ในระดัับต่ำำ��มาก และต่ำำ��ปานกลาง เป็็นความ

เส่ี่�ยงท่ี่� สอ.ชป.ยอมรัับได้้	

	 2.	 ความเส่ี่�ยงด้้านสิินเช่ื่�อ (Credit Risk) มีีแนวทางการดำำ�เนิินงานและควบคุุมความเส่ี่�ยงโดยมีีการ

กำำ�หนดระเบีียบว่่าด้้วยการให้้กู้้�เงิินแก่่สมาชิิก อย่่างรอบคอบชััดเจน การพิิจารณาอนุุมััติิเงิินกู้้�ของ สอ.ชป. เป็็น

ไปตามกฎ ข้้อบัังคัับ ระเบีียบและมติิท่ี่�กำำ�หนด มีีการตรวจสอบคุุณสมบััติิของสมาชิิกผู้้�กู้้�ก่อนพิจารณาอนุุมััติิเงิินกู้้�  

และการพิิจารณาอนุุมััติิโดยคณะกรรมการตามระเบีียบ มีีการตรวจสอบหลัักประกัันเงิินกู้้� มีีการจััดทำำ�หนัังสืือ

สััญญาเงิินกู้้� สััญญาค้ำำ��ประกััน หรือหลักฐานประกัันอื่่�น ท่ี่�ละเอีียดรอบคอบชััดเจน มีีการติิดตามการชำำ�ระหนี้้�อย่า่ง

ต่่อเนื่่�องตลอดทั้้�งปีี มีีการวิิเคราะห์์ลููกหนี้้�ท่ี่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ และตรวจสอบการตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญให้้เป็็น 

ไปตามกฎ ระเบีียบท่ี่�กำำ�หนด มีีการสอบทานกระบวนการปฏิิบััติิงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�ธุรกรรมด้้านสินเชื่่�อ 

ตั้้�งแต่่เริ่่�มต้้นจนสิ้้�นสุดกระบวนการ การบริิหารจััดการท่ี่�ดีีมีีการปฏิิบััติิตามข้้อกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องเป็็นประการ

สำำ�คัญ ความเส่ี่�ยงท่ี่�ยัังเหลืออยู่่�ในระดัับต่ำำ��มาก และต่ำำ��ปานกลาง เป็็นความเส่ี่�ยงท่ี่� สอ.ชป.ยอมรัับได้้

ระเบีียบวาระที่่� 3.4
เรื่่�อง นโยบายและแผนบริิหารความเสี่่�ยงของสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กััด
ประจำำ�ปีี 2567
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	 3.	 ความเส่ี่�ยงด้้านการฝากและลงทุุน (Deposit and Inverment Risk) มีีแนวทางการดำำ�เนิินงาน และ

ควบคุุมความเสี่่�ยง โดยจัดให้้มีีคณะอนุุกรรมการการลงทุนุ พิิจารณาการลงทุนุท่ี่�ประกอบด้ว้ย กรรมการดำำ�เนิินการ  

และท่ี่�ปรึึกษา ท่ี่�มีีความรู้้�ความสามารถด้้านการลงทุุนในตราสารหนี้้�และตราสารทุุน ภายใต้้กฎหมายสหกรณ์์  

มีีการกำำ�หนดนโยบายและแผนการลงทุุนประจำำ�ปีท่ี่�สอดคล้้องกัับนโยบายด้านการบริิหารความเสี่่�ยงโดยรวม 

มีีการติิดตาม ประเมิิน และกำำ�กับดููแลผลประโยชน์จากการลงทุุนอย่่างสม่ำำ��เสมอ มีีการวิิเคราะห์์ความสามารถ

ในการชำำ�ระหนี้้� มีีการจััดทำำ�รายงานระบุุสิินทรััพย์์ท่ี่�อาจเกิิดการด้้อยค่า มีีการรัับรู้้�รายการและการวััดมููลค่่าผล

ขาดทุนจากการด้้อยค่าเงิินลงทุุนตามระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์ ว่่าด้้วยการบััญชีีของสหกรณ์์และกลุ่่�มเกษตร  

พ.ศ. 2563 มีีการปฏิิบััติิตามข้้อกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องเป็็น ประการสำำ�คัญ ความเส่ี่�ยงท่ี่�ยังัเหลืออยู่่� อยู่่�ในระดัับต่ำำ��มาก  

ต่ำำ��ปานกลาง เป็็นความเส่ี่�ยงท่ี่� สอ.ชป.ยอมรัับได้้ สำำ�หรับความเส่ี่�ยงระดัับสููงท่ี่� สอ.ชป. ยอมรัับไม่่ได้้ ได้้แก่่ ปััจจััย

เส่ี่�ยงท่ี่� สอ.ชป. ไม่่สามารถลงทุุนได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ ได้้มีีการกำำ�หนดมาตรการการจััดการความเส่ี่�ยงดัังกล่่าว

ให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้ในปี 2568

	 4.	 ความเส่ี่�ยงด้้านสภาพคล่่อง (Liquidity Risk) สอ.ชป.มีีแนวทางการดำำ�เนิินงานและควบคุุมความเส่ี่�ยง  

โดยมีีการดำำ�รงอััตราส่่วนเงิินกองทุุนต่อสิินทรัพย์์ตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด มีีการดำำ�รงกองทุุนต่อสิินทรัพย์์ ตามมติิ

ท่ี่�ประชุุมใหญ่่ (50% ของทุุนเรืือนหุ้้�น บวกทุุนสำำ�รอง) มีีการดำำ�รงสิินทรัพย์์สภาพคล่อง ตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด 

(ไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 1 ของยอดเงิินฝากทุุกประเภท) มีีการประมาณการเงิินสดรับจ่่าย (Cash Flow projection) 

ติิดตามประเมิิน ทบทวนสถานะการเงิิน และสภาพคล่องของ สอ.ชป. อย่่างใกล้้ชิิดเป็็นประจำำ�สม่ำำ��เสมอ มีีการ

กำำ�หนดวงเงินิรักษาสภาพคล่อ่งรายวันั    รายสัปัดาห์์ รายเดืือน มีีการวิเิคราะห์อั์ัตราส่่วนความเพีียงพอสอดคล้อ้ง

ของแหล่งเงิินกับการใช้้เงิินในรอบ 1 ปีี มีีการวิิเคราะห์์ ปรัับปรุุงจััดทำำ�อัตราส่่วนของสิินทรัพย์ต์ามเกณฑ์์มาตรฐาน

การบริิหารจััดการสหกรณ์์ออมทรัพย์์ มีีการจััดทำำ�รายงานการเฝ้้าระวัังปััจจััยท่ี่�มีีผลกระทบ มีีการจััดหาแหล่งเงิินทุน 

เพื่่�อเสริิมสภาพคล่องทางการเงิินของ สอ.ชป. (หากจำำ�เป็็น) ความเส่ี่�ยงท่ี่�ยัังเหลืออยู่่�ในระดัับต่ำำ��มาก ต่ำำ��ปานกลาง 

เป็็นความเส่ี่�ยงท่ี่� สอ.ชป.ยอมรัับได้้

	 5.	 ความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ (Operational Risk) สอ.ชป.มีีแนวทางการดำำ�เนิินงานและควบคุุม 

ความเส่ี่�ยงโดยมีีการกำำ�หนดโครงสร้้างองค์์กร คำำ�บรรยายลักษณะงาน (Job Description/JD) และคุุณลัักษณะเฉพาะ  

ตำำ�แหน่งงาน (Job specification/JS) และคู่่�มือการปฏิิบััติิงานของเจ้้าหน้าท่ี่�ไว้้อย่่างชััดเจน มีีการบริิหารความเส่ี่�ยง  

และการควบคุุมภายในอย่่างเป็็นระบบและมีีประสิิทธิภาพ มีีแผนพัฒนาบุุคลากรให้้มีีความรู้้�ท่ี่�เพีียงพอต่่อการ

ปฏิิบััติิงานในแต่่ละตำำ�แหน่ง มีีการกำำ�หนดคุุณสมบััติิและลัักษณะต้้องห้้ามของกรรมการ และผู้้�จัดการ ตามท่ี่� พ.ร.บ.  

สหกรณ์์ และกฎกระทรวงกำำ�หนด มีีการกำำ�หนดให้้มีีแนวทางการจััดการช่่องทางให้้สมาชิิกสามารถแจ้้งปััญหา 

ร้้องเรีียนการตรวจสอบ และแก้้ไขปััญหา ตามแนวทางท่ี่�นายทะเบีียนสหกรณ์์แนะนำำ� มีีการกำำ�หนดแนวทางป้้องกััน

การขััดกันของผลประโยชน์ ตามท่ี่�กฎกระทรวงกำำ�หนด มีีการกำำ�หนดนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตาม 

พระราชบัญัญัติิคุ้้�มครองข้อ้มููลส่่วนบุคคล มีีการจัดัการด้้านความมั่่�นคงปลอดภัยัของระบบเทคโนโลยีี สารสนเทศ

ของ สอ.ชป. มีีการกำำ�หนดนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามพระราชบัญญัติิป้้องกัันและปราบปราม 

การฟอกเงิิน และการสนัับสนุุนทางการเงิินแก่่การก่่อการร้้าย มีีการจััดทำำ�รายงานการตรวจสอบรายงานธุรกรรม 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ/ วาระที่ 3.4 เรื่อง นโยบายและแผนบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด ประจำ�ปี 2567
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ที่ประชุมมีมติ...............................................................................................................................................

ต่่อสำำ�นักงานป้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน อย่่างครบถ้้วนตามรอบระยะเวลาท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด ความเส่ี่�ยง

ท่ี่�ยัังเหลืออยู่่�ในระดัับต่ำำ��มาก ต่ำำ��ปานกลาง เป็็นความเส่ี่�ยงท่ี่� สอ.ชป. ยอมรัับได้้ สำำ�หรับความเส่ี่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ

ท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงระดัับสููง ท่ี่� สอ.ชป. ยอมรัับไม่่ได้้ ได้้แก่่ ไม่่มีีการจััดการปััญหาหรือข้้อร้้องเรีียนตามท่ี่�กฎกระทรวง

กำำ�หนด และได้้มีีการกำำ�หนดมาตรการจััดการความเส่ี่�ยงดัังกล่่าว ให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้ในปี 2568

กำหนดคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการ และผูจัดการ ตามที่ พ.ร.บ. สหกรณ และกฎกระทรวงกำหนด มีการ

กำหนดใหมีแนวทางการจัดการชองทางใหสมาชิกสามารถแจงปญหารองเรียนการตรวจสอบ และแกไขปญหา ตาม

แนวทางที่นายทะเบียนสหกรณแนะนำ มีการกำหนดแนวทางปองกันการขัดกันของผลประโยชน ตามที่กฎกระทรวง

กำหนด มีการกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล มีการจัดการดาน

ความมั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยี สารสนเทศของ สอ.ชป. มีการกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติใหเปนไปตาม

พระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน และการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย มีการจัดทำรายงาน

การตรวจสอบรายงานธุรกรรม ตอสำนักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน อยางครบถวนตามรอบระยะเวลาที่

กฎหมายกำหนด ความเสี่ยงที่ยังเหลืออยูในระดับต่ำมาก ต่ำปานกลาง เปนความเสี่ยงที่ สอ.ชป. ยอมรับได สำหรับความ

เสี่ยงดานปฏิบัติการที่มีความเสี่ยงระดับสูง ที่ สอ.ชป. ยอมรับไมได ไดแก ไมมีการจัดการปญหาหรือขอรองเรียนตามที่

กฎกระทรวงกำหนด และไดมีการกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงดังกลาว ใหอยูในระดับที่ยอมรับไดในป 2567 

 

 

 

ที่ปะชุมมีมติ................................................................................................................................................................ 

 

การประเมิินการบริิหารความเส่ี่�ยงของสหกรณ์์ออมทรััพย์์
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กำหนดคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการ และผูจัดการ ตามที่ พ.ร.บ. สหกรณ และกฎกระทรวงกำหนด มีการ

กำหนดใหมีแนวทางการจัดการชองทางใหสมาชิกสามารถแจงปญหารองเรียนการตรวจสอบ และแกไขปญหา ตาม

แนวทางที่นายทะเบียนสหกรณแนะนำ มีการกำหนดแนวทางปองกันการขัดกันของผลประโยชน ตามที่กฎกระทรวง

กำหนด มีการกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล มีการจัดการดาน

ความมั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยี สารสนเทศของ สอ.ชป. มีการกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติใหเปนไปตาม

พระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน และการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย มีการจัดทำรายงาน

การตรวจสอบรายงานธุรกรรม ตอสำนักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน อยางครบถวนตามรอบระยะเวลาที่

กฎหมายกำหนด ความเสี่ยงที่ยังเหลืออยูในระดับต่ำมาก ต่ำปานกลาง เปนความเสี่ยงที่ สอ.ชป. ยอมรับได สำหรับความ

เสี่ยงดานปฏิบัติการที่มีความเสี่ยงระดับสูง ที่ สอ.ชป. ยอมรับไมได ไดแก ไมมีการจัดการปญหาหรือขอรองเรียนตามที่

กฎกระทรวงกำหนด และไดมีการกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงดังกลาว ใหอยูในระดับที่ยอมรับไดในป 2567 

 

 

 

ที่ปะชุมมีมติ................................................................................................................................................................ 

 

ระเบีียบวาระที่่� 3.5
เรื่่�องแผนฟื้้�นฟููกิิจการของบริิษััท การบิินไทย จำำ�กััด (มหาชน)

	 ตามท่ี่�สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ได้้ลงทุุนในหุ้้�นกู้้�ของบริิษััท การบิินไทย จำำ�กัด 

(มหาชน) ท่ี่�ได้้รัับการจััดอันดับความน่่าเชื่่�อถืือ ระดัับ A+ จำำ�นวน 100 ล้้านบาท เมื่่�อวัันท่ี่� 30 กัันยายน 2558  

อายุุหุ้้�นกู้้� 7 ปีี เป็็นเงิิน 50 ล้้านบาท ครบกำำ�หนด 30 กัันยายน 2565  และอายุุหุ้้�นกู้้� 10 ปีี จำำ�นวน 50 ล้้านบาท  

ครบกำำ�หนด 30 กัันยายน 2568 นั้้�น ต่่อมาบริิษััท การบิินไทย จำำ�กัด (มหาชน) ประสบปััญหาขาดทุน 

ในปี 2564 และได้้ดำำ�เนิินการเข้้าสู่่�แผนฟื้�นฟููกิจการเพื่่�อชำำ�ระหนี้้�แก่่เจ้้าหนี้้�หุ้้�นกู้้� โดยกองฟ้ื้�นฟููกิจการ 

ของลููกหนี้้� กรมบัังคัับคดีี เสนอแผนฟื้�นฟููกิจการต่่อศาลล้้มละลายกลาง คดีีหมายเลขแดงท่ี่� ฟฟ 20/253  

เห็็นชอบเมื่่�อวัันท่ี่� 20 ตุุลาคม 2565 ได้้แบ่่งกลุ่่�มเจ้้าหนี้้�ออกเป็็น 31 กลุ่่�ม โดยถือวัันครบกำำ�หนดไถ่่ถอนเดิิม  

ซ่ึ่�งสหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด อยู่่�ใน (1) กลุ่่�มเจ้้าหนี้้�ท่ี่� 20 จำำ�นวน 50 ล้้าน ครบกำำ�หนด 

ไถ่่ถอนใหม่ ปีี 2573 (2) กลุ่่�มเจ้้าหนี้้�ท่ี่� 23 จำำ�นวน 50 ล้้านบาท  ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนใหม่ ปีี 2576 และ 

ให้้ปรัับทุุนเพิ่่�มทุุนของสหกรณ์์เจ้้าหนี้้� 24.50% ภายใน  31 ธัันวาคม 2567 และให้้ชำำ�ระหนี้้�ดอกเบี้้�ยใหม่ 

อััตรา 1.5% ต่่อปีี แก่่สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ท่ี่�มีีฐานะเป็็น “เจ้้าหนี้้�” เริ่่�มตั้้�งแต่่ 

เดืือนมกราคม 2567 ณ วัันสุดท้ายของแต่่ละเดืือนโดยโอนเข้้าบััญชีี ธนาคารกรุุงเทพ จำำ�กัด ณ วัันท่ี่�  

30 กัันยายน 2567 ได้้รัับดอกเบี้้�ยแล้้วทั้้�งสิ้้�น 1,123,950.82 บาท (หนึ่่�งล้้านหน่ึ่�งแสนสองหม่ื่�น 

สามพัันเก้้าร้้อยห้้าสิิบบาทแปดสิิบสองสตางค์์)

	 เมื่่�อวัันท่ี่� 13 กัันยายน 2567 ผู้้�บริิหารแผนได้้ยื่่�นคำำ�ร้องขอแก้้ไขแผนต่่อเจ้้าพนัักงานพิิทัักษ์์ทรัพย์์ 

ว่่ามีีความจำำ�เป็็นต้องแก้้ไขแผนเพื่่�อให้้การฟ้ื้�นฟููกิจการของลููกหนี้้�สำำ�เร็็จลุุล่่วงไปได้้ตามมาตรา 90/63  

แห่่งพระราชบััญญัติิล้้มละลาย พุุทธศัักราช 2483 เจ้้าพนัักงานพิิทัักษ์์ทรัพย์์จึึงกำำ�หนดนััดประชุุมเจ้้าหนี้้� 

ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ ( e-Meeting) เพื่่�อพิิจารณาว่่าจะยอมรัับข้้อเสนอ ขอแก้้ไขแผนของผู้้�บริิหารแผน 

หรือไม่่ ในวันท่ี่� 8 พฤศจิิกายน 2567 เรื่่�องการแปลงหนี้้�เป็็นทุนในหุ้้�นกู้้�ของบริิษััทการบิินไทย จำำ�กัด (มหาชน)  

ท่ี่�สหกรณ์์เป็็นเจ้้าหนี้้�ตามรายละเอีียดข้างต้้น ภาคสมััครใจกล่่าวคืือ

	หุ้้�นกู้้�  จำำ�นวน 100 ล้้านบาท ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนใหม่ตามแผน ปีี 2573 จำำ�นวน 50 ล้้านบาท และปีี 2576 

จำำ�นวน 50 ล้้านบาท จะต้้องแปลงหนี้้�เป็็นทุนตามแผนฟิ้้�นฟููกิจการเดิิม จำำ�นวน 24.50% ของหุ้้�นกู้้� (100 ล้้านบาท)  

มููลค่่าหุ้้�นละ 2.5452 ต่่อหุ้้�นเป็็นเงิิน 24.5 ล้้านบาท และอีีก 75.50  % ของหุ้้�นกู้้� (100 ล้้านบาท) จะต้้องแปลง

หนี้้�เป็็นทุนตามแผนฟิ้้�นฟููกิจการใหม่ รวมเป็็น 100% ของหุ้้�นกู้้�ท่ี่�ถืืออยู่่� หรือ ยัังคงสภาพเป็็นหุ้้�นกู้้� มููลค่่า 75.5% 

ของหุ้้�นกู้้� (100 ล้้านบาท) โดยรับดอกเบี้้�ย 1.5% ต่่อปีี เหมือนเดิิม  

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ/ วาระที่ 3.5 เรื่องแผนฟื้นฟูกิจการของบริษัท การบินไทย จำ�กัด (มหาชน)



96 รายงานประจำ�ปี  2567 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด

	ค ณะกรรมการดำำ�เนิินการได้้พิิจารณา สรุุปการแปลงหนี้้�เป็็นทุนตามแผนฟื้้�นฟููฯ สหกรณ์์ออมทรัพย์ ์

กรมชลประทาน จำำ�กัด โดยจะถืือหุ้้�นบริิษััท การบิินไทย จำำ�กัด (มหาชน) จำำ�นวน 24.50% ของ 

หุ้้�นกู้้� (100 ล้้านบาท) มููลค่่าหุ้้�นละ 2.5452 รวมเป็็น 9,625,962.60 หุ้้�น ตามคำำ�สั่่�งศาลล้้มละลายกลาง  

คดีีหมายเลขแดงท่ี่� ฟฟ 20/253 เมื่่�อวัันท่ี่� 20 ตุุลาคม 2565 และยัังคงสภาพเป็็นหุ้้�นกู้้� มููลค่่า 75.5%  

ของหุ้้�นกู้้� (100 ล้้านบาท)  รัับดอกเบี้้�ยอัตรา 1.5% ต่่อปีี เหมือนเดิิม จนถึึงเดืือน ธัันวาคม 2572 จนกว่่า 

จะมีีการเพิ่่�มดอกเบี้้�ย อีีกครั้้�ง และเมื่่�อครบกำำ�หนดไถ่่ถอน จึึงเรีียนมาเพื่่�อโปรดทราบโดยทั่่�วกััน

ที่ประชุมมีมติ...............................................................................................................................................



97ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 

 4.1 	 เรื่่�องอนุุมััติิงบแสดงฐานะการเงิิน งบกำำ�ไรขาดทุุน และงบกระแสเงิินสด 

	 ประจำำ�ปีีบััญชีี 2567					  

4.2 	 เรื่่�องอนุุมััติิการจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิ ประจำำ�ปีีบััญชีี 2567				  

4.3 	 เรื่่�องอนุุมััติิงบประมาณรายรัับ-รายจ่่าย ประจำำ�ปีีบััญชีี 2568	

4.4 	 เรื่่�องเลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการ และผู้้�ตรวจสอบกิิจการ  ประจำำ�ปีี 2568 

4.5 	 เรื่่�องกำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ประจำำ�ปีีบััญชีี 2568		

4.6 	 เรื่่�องคััดเลืือกและกำำ�หนดค่่าธรรมเนีียมผู้้�สอบบััญชีี ประจำำ�ปีีบััญชีี 2568

4.7	 เรื่่�องอนุุมััติิการกำำ�หนดนโยบายและแผนการลงทุุนของสหกรณ์์ออมทรััพย์์

กรมชลประทาน จำำ�กััด ประจำำ�ปีีบััญชีี 2568		

4.8	 เรื่่�องอนุุมััติิวงเงิินกู้้�ยืืมหรืือการค้ำำ��ประกัันของสหกรณ์์ออมทรััพย์์

กรมชลประทาน จำำ�กััด ประจำำ�ปีีบััญชีี 2568			 

4.9	 เรื่่�องแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กััด	

4.10	 เรื่่�องอนุุมััติิแผนกลยุุทธ์์สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กััด ฉบัับที่่� 3 

	 (ฉบัับปรัับปรุุง) ระยะ 5 ปีี (พ.ศ. 2566-2570) 		

4.11	 เรื่่�องพิิจารณาของนายทะเบีียนการขอกลัับเข้้ามาเป็็นสมาชิิกสหกรณ์์ 

	 					   

เรื่องเพื่อพิจารณา

ระเบียบวาระที่ 4



98 รายงานประจำ�ปี  2567 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด

งบการเงิิน
และรายงานผู้้�สอบบััญชีี
ประจำำ�ปีีบััญชีี 2567

ระเบีียบวาระที่่� 4.1
เรื่่�องอนุมุัตัิงิบแสดงฐานะการเงินิ งบกำำ�ไรขาดทุนุ และงบกระแสเงินิสด  ประจำำ�ปีบัญัชี ี2567



99ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา/ วาระที่ 4.1 เรื่องอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำ�ไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ประจำ�ปีบัญชี 2567

 

 

รายงานของผู้สอบบญัชี 

เสนอ สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จ ากดั 

ความเห็น 

 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จ ากัด ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2567 งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงิน
รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จ ากัด ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2567 
ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีตามระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ความรับผิดชอบของ
ขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ
เป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บ
เพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการ
แสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2567 จ านวนเงิน 792,020,101.31 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 76.77 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจ านวนเงินท่ีเป็นสาระส าคญัและเกิดจาก
สัญญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภท ซ่ึงมีเง่ือนไขการค านวณดอกเบ้ียในอตัราท่ีแตกต่างกนั นอกจากน้ีการรับรู้รายไดด้อกเบ้ียเงินให้กู้
มีการประมวลผลดว้ยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยดุการคิดดอกเบ้ียในกรณีท่ีลูกหน้ีช าระหน้ีไม่ตรงตามก าหนดเวลา 
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการค านวณดอกเบ้ียเงินให้กู ้นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดสุ่้ม
ตรวจสอบสัญญาเงินให้กูว้่ามีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูเ้ป็นไปตามเง่ือนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกับนโยบายการบัญชี
ท่ีสหกรณ์ใช้ และตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ รวมทั้ งขา้พเจ้าได้ท าการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบัญชีรายได้และสุ่ม
ตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีส าคญั 
 2. ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2567 สหกรณ์มีเงินให้กูย้ืมจ านวนเงิน 
14,882,582,587.41 บาท โดยมีค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเป็นจ านวนเงิน 55,871,632.38 บาท เงินให้กู้ยืม-สุทธิเป็นจ านวนเงิน 
14,826,710,955.03 บาท (คิดเป็นร้อยละ 67.67 ของสินทรัพยท์ั้งส้ิน) ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากการประมาณการ
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญตอ้งเป็นไปตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนดและการประมาณการตอ้งอาศยัดุลยพินิจ โดยเฉพาะ
ในเร่ืองการตั้งหน้ีและการรับช าระหน้ีประกอบกบัจ านวนเงินมีสาระส าคญั 
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 ขา้พเจ้าสุ่มสอบทานการช าระหน้ีบัญชีย่อยลูกหน้ีเงินให้กู ้และลูกหน้ีเปรียบเทียบกับรายละเอียดการตั้งค่าเผื่อหน้ี
สงสัยจะสูญ สอบทานการประมาณการตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญว่ามีความเพียงพอและเหมาะสมเป็นไปตามระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ์โดยขา้พเจา้ปฏิบติังานอยา่งเป็นอิสระ ทั้งน้ี มีการสุ่มตวัอยา่ง อยา่งเป็นระบบ รวมถึงมีการสุ่มตวัอยา่งเงินให้กูย้ืมรายใหญ่ 
เงินใหกู้ย้มืท่ีมีการปรับโครงสร้างหน้ีและการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขการจ่ายช าระหน้ี (หากมี) รวมถึงเงินใหกู้ย้มืไม่สามารถจ่ายช าระได ้
ความรับผดิชอบของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ต่องบการเงนิ  
 คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์มีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควร
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์พิจารณาวา่จ าเป็น
เพ่ือให้สามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด 
 ในการจดัท างบการเงินคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์รับผิดชอบในการประเมินความสามารถของสหกรณ์ในการ
ด าเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการ
ด าเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์มีความตั้งใจท่ีจะเลิกสหกรณ์หรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถ
ด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 
 การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการ
แสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของ
ผูส้อบบญัชี ซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจ้าอยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ได้เป็นการ
รับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์จะสามารถตรวจพบขอ้มูล
ท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่
มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่ รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการ
ตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

 ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี และระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์  ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและ
การสงัเกตและสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินไม่วา่จะเกิดจากการ

ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และได้
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูล
ท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจาก
การทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูล
ท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับ
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของสหกรณ์ 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณ
การทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงจดัท าข้ึนโดยคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 
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 สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของคณะกรรมการด าเนินการ
สหกรณ์และจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์
ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของสหกรณ์ในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้
ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งให้ขอ้สังเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป
ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กิจการตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ืองได ้

 ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนประเมิน
วา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์เก่ียวกบัขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้
ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุมภายใน ซ่ึงขา้พเจ้าได้พบ
ในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ขา้พเจา้ได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุด ในการ
ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไวใ้นรายงานของ
ผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะหรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้
พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้ เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผล
วา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียสาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบงานสอบบญัชี และการน าเสนอรายงานฉบบัน้ี 

(นายวโิรจน์  นริศวรานนท)์ 
         ผูส้อบบญัชี 

48 ซอยจรัญสนิทวงศ ์34 ถนนจรัญสนิทวงศ ์
แขวงอรุณอมรินทร์ เขตบางกอกนอ้ย  
กรุงเทพมหานคร 10700 
โทร. 02 434 9999 
วนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2567 



102 รายงานประจำ�ปี  2567 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด

ปี 2567 ปี 2566
หมายเหตุ บาท บาท

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและเงินฝากธนาคาร 2 468,460,827.56 520,286,676.37 
เงินฝากประจ าชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จ ากดั 650,000,000.00 2,150,000,000.00 
เงินลงทุนระยะสั้น 3 349,926,925.50 200,000,000.00 
เงินให้กูย้มืระยะสั้น - สุทธิ 4 1,052,700,290.07 1,102,249,406.65 
ลูกหน้ีระยะสั้น - สุทธิ 5 2,064,093.50 2,392,486.50 
ดอกเบ้ียเงินให้กูค้า้งรับ 4,006,778.52 5,232,184.00 
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 6 54,381,244.88 56,374,723.96 
          รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 2,581,540,160.03 4,036,535,477.48 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินลงทุนระยะยาว 3 5,545,910,186.07 5,383,474,194.00 
เงินให้กูย้มืระยะยาว - สุทธิ 4 13,774,010,664.96 13,904,324,604.94 
อุปกรณ์ - สุทธิ 7 2,659,155.36 2,219,176.93 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 8 5,482,843.12 6,220,291.80 
สินทรัพยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืน 9 12,900.00 12,900.00 

 รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 19,328,075,749.51 19,296,251,167.67 
 รวมสินทรัพย์ 21,909,615,909.54 23,332,786,645.15 

 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน  จ ากัด
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที่  30 กันยายน  2567

(4)
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104 รายงานประจำ�ปี  2567 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด

ปี 2567 ปี 2566
บาท % บาท %

รายได้ดอกเบีย้และผลตอบแทนจากเงนิลงทุน
ดอกเบ้ียรับเงินใหกู้้ 792,020,101.31 76.77 922,701,445.67 80.47 
ดอกเบ้ียรับเงินฝาก 35,576,020.89 3.45 32,104,243.35 2.80 
ผลตอบแทนจากเงินลงทุน 204,073,944.61 19.78 191,843,460.12 16.73 
รวมรายได้ดอกเบีย้และผลตอบแทนจากเงนิลงทุน 1,031,670,066.81 100.00 1,146,649,149.14 100.00 

ค่าใช้จ่ายดอกเบีย้และเงนิลงทุน
ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝาก 188,214,015.62 18.24 252,624,768.97 22.03 
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ - หุน้กู ้บริษทั การบินไทย จ ากดั 
     (มหาชน) 5,000,000.00 0.49 5,000,000.00 0.44 
รวมค่าใช้จ่ายดอกเบีย้และเงนิลงทุน 193,214,015.62 18.73 257,624,768.97 22.47 

หัก หนีส้งสัยจะสูญและหนีสู้ญ
หน้ีสงสัยจะสูญ - ลูกหน้ีเงินใหกู้้ 4,769,238.25 0.46 1,518,597.37 0.13 
หน้ีสงสัยจะสูญ - ลูกหน้ีขาดสมาชิกภาพ 1,315,931.38 0.13 0.00 0.00 
หน้ีสงสัยจะสูญ - ลูกหน้ีตามค าพิพากษา   (เกินความตอ้งการ) 539,284.12 0.05 (1,945.00) 0.00 
รวมหนีส้งสัยจะสูญและหนีสู้ญ 6,624,453.75 0.64 1,516,652.37 0.13 

รายได้ดอกเบีย้และผลตอบแทนจากเงนิลงทุนสุทธิ 831,831,597.44 80.63 887,507,727.80 77.40 
บวก รายได้อ่ืน

รายไดค้า่ธรรมเนียมแรกเขา้ 23,950.00 0.00 26,650.00 0.00 
รายไดอ่ื้น 905,514.96 0.09 832,894.32 0.07 
ก าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ 4,634.00 0.00 39,898.00 0.00 
รวมรายได้อ่ืน 934,098.96 0.09 899,442.32 0.07 

หัก ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน
ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัเจ้าหน้าที่
เงินเดือน 13,201,656.83 1.28 14,846,559.83 1.29 

1,039,521.21 0.10 1,028,815.65 0.09 
ส ารองเงินบ าเหน็จเจา้หนา้ท่ี 1,931,230.00 0.19 2,590,920.00 0.23 

 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จ ากดั
งบก าไรขาดทุน

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่ 30  กนัยายน  2567

คา่ล่วงเวลา

(6)



105ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา/ วาระที่ 4.1 เรื่องอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำ�ไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ประจำ�ปีบัญชี 2567

ปี 2567 ปี 2566
บาท % บาท %

หัก ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน (ต่อ)
ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัเจ้าหน้าที ่(ต่อ)
คา่สวสัดิการเจา้หนา้ท่ี 572,417.00 0.06 653,489.00 0.06 
เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 181,367.40 0.02 227,568.96 0.02 
เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม 371,519.00 0.04 344,293.00 0.03 
เงินสมทบกองทุนทดแทน 9,445.00 0.00 8,729.00 0.00 

ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์
คา่เบ้ียประกนัภยัรถยนต์ 34,942.99 0.00 39,343.13 0.00 
คา่ประกนัภยัทรัพยสิ์น 30,832.05 0.00 30,832.05 0.00 
คา่บ ารุงรักษารถยนต์ 11,416.00 0.00 10,126.50 0.00 
คา่น ้ามนัเช้ือเพลิง 19,070.10 0.00 15,919.50 0.00 
คา่เช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 96,493.50 0.01 98,577.00 0.01 
คา่วสัดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 564,743.91 0.05 454,578.80 0.04 
คา่บ ารุงรักษาเคร่ืองใชส้ านกังาน 294,153.85 0.03 247,783.25 0.02 
คา่ปรับปรุงส านกังาน 0.00 0.00 11,663.00 0.00 
คา่เส่ือมราคาทรัพยสิ์น 849,727.60 0.08 862,931.46 0.07 
สิทธิการใชป้ระโยชน์ในอาคารตดัจ่าย 559,848.68 0.05 730,929.11 0.06 
คา่พฒันาโปรแกรมตดัจ่าย 85,600.00 0.01 85,600.00 0.01 
คา่ปรับปรุงส านกังานตดัจ่าย 92,000.00 0.01 92,000.00 0.01 

ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสมาชิก
คา่สัมมนาสมาชิก 1,311,666.77 0.13 1,189,339.66 0.10 
เงินทุนสวสัดิการสมาชิกและครอบครัว 80,000,000.00 7.75 72,804,455.20 6.35 

งบก าไรขาดทุน (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่ 30  กนัยายน  2567

(7)

 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จ ากดั



106 รายงานประจำ�ปี  2567 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด

ปี 2567 ปี 2566
บาท % บาท %

หัก ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน (ต่อ)
ค่าใช้จ่ายด าเนินงานอ่ืน
คา่ตอบแทนเจา้หนา้ท่ีช่วยงานสหกรณ์ฯ 697,974.50 0.07 607,394.00 0.05 
คา่เบ้ียประชุมกรรมการ 1,366,592.00 0.13 1,039,300.00 0.09 
คา่ตอบแทนท่ีปรึกษา 370,000.00 0.04 320,000.00 0.03 
คา่ตอบแทนผูต้รวจสอบกิจการ 360,000.00 0.03 360,000.00 0.03 
คา่จดัจา้งผูส้อบบญัชีภาคเอกชน 175,000.00 0.02 175,000.00 0.02 

22,037,517.13 2.14 21,921,044.20 1.91 
คา่ใชจ่้ายเบ็ดเตลด็ 315,654.64 0.03 413,092.29 0.04 
คา่รับรอง 210,977.00 0.02 183,563.50 0.02 
คา่ธรรมเนียมในการโอนเงิน 526,497.00 0.05 552,824.00 0.05 
คา่ใชจ่้ายในการการจดัระบบสารสนเทศ 507,369.73 0.05 380,460.63 0.03 
คา่พิมพเ์อกสารเผยแพร่ 775,718.00 0.08 424,984.00 0.04 
คา่พิมพร์ายงานกิจการ 247,500.00 0.02 246,100.00 0.02 
คา่ใชจ่้ายในการด าเนินคดี 178,015.00 0.02 219,562.00 0.02 
คา่เคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ 680,266.41 0.07 534,523.85 0.05 
คา่น ้าประปา 5,466.65 0.00 5,350.18 0.00 
คา่กระแสไฟฟ้า 833,211.68 0.08 798,945.58 0.07 
คา่ไปรษณีย์ 506,934.00 0.05 1,025,393.00 0.09 
คา่รักษาความปลอดภยั 1,121,910.00 0.11 1,068,072.00 0.09 
คา่ดูแลท าความสะอาด 520,020.00 0.05 524,300.00 0.05 
คา่โทรศพัท์ 219,296.62 0.02 224,627.48 0.02 
คา่อินเตอร์เน็ต 179,747.16 0.01 179,797.16 0.01 
คา่วสัดุทัว่ไป 107,312.50 0.01 315,361.11 0.03 
รวมค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 133,200,631.91 12.91 127,894,149.08 11.15 

ก าไรสุทธิ 699,565,064.49 67.81 760,513,021.04 66.32 

คา่ใชจ่้ายในการประชุมใหญ่และสรรหา  

(8)

 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จ ากดั
งบก าไรขาดทุน (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่ 30  กนัยายน  2567
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ปี 2567 ปี 2566
บาท บาท

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก าไรสุทธิ 699,565,064.49 760,513,021.04 
รายการปรับปรุงเพ่ือกระทบยอดก าไรสุทธิเป็นเงนิสด
       จากกจิกรรมด าเนินงาน
คา่เส่ือมราคาทรัพยสิ์น 849,727.60 862,931.46 
สิทธิการใชป้ระโยชน์ในอาคารตดัจ่าย 559,848.68 730,929.11 
ก าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ (4,634.00) (39,898.00)
คา่พฒันาโปรแกรมตดัจ่าย 85,600.00 85,600.00 
คา่ปรับปรุงส านกังานตดัจ่าย 92,000.00 92,000.00 
หน้ีสงสัยจะสูญ - ลูกหน้ีเงินใหกู้้ 4,769,238.25 1,518,597.37 
หน้ีสงสัยจะสูญ - ลูกหน้ีขาดจากสมาชิกภาพ 1,315,931.38 0.00 
หน้ีสงสัยจะสูญ - ลูกหน้ีตามค าพิพากษา (เกินความตอ้งการ) 539,284.12 (1,945.00)
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ - หุน้กูบ้ริษทั การบินไทยฯ 5,000,000.00 5,000,000.00 
ส ารองเงินบ าเหน็จเจา้หนา้ท่ี 1,931,230.00 2,590,920.00 
เงินทุนสวสัดิการสมาชิกและครอบครัว 80,000,000.00 72,804,455.20 
ดอกเบ้ียเงินใหกู้ค้า้งรับ (4,006,778.52) (5,232,184.00)
ดอกเบ้ียพนัธบตัรรัฐบาลคา้งรับ (2,635,616.51) (2,635,616.51)
ดอกเบ้ียตัว๋สัญญาใชเ้งินคา้งรับ (1,310,958.88) (4,658,904.14)
ดอกเบ้ียหุน้กูค้า้งรับ (43,755,122.75) (42,043,890.08)
ดอกเบ้ียเงินฝากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยฯ์ คา้งรับ (482,602.75) (2,417,260.29)
ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคารคา้งรับ (23,340.49) (83,567.00)
คา่เบ้ียประกนัภยัรถยนตจ่์ายล่วงหนา้ 15,262.16 15,029.20 
คา่เบ้ียประกนัภยัทรัพยสิ์นจ่ายล่วงหนา้ 20,616.58 20,616.58 
คา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย 2,052,509.56 1,763,725.84 
คา่ประกนัชีวิตรอน าส่ง 30,380,267.13 0.00 
เคร่ืองเขียนแบบพิมพใ์ชไ้ป 309,508.20 241,536.45 
เงินประกนัสังคมคา้งจ่าย (ส่วนของสหกรณ์) 14,860.50 16,294.00 

 ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานก่อนการเปลีย่นแปลง
 ในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน 775,281,894.75 789,142,391.23 

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน  จ ากดั
งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่ 30  กนัยายน  2567

(9)



108 รายงานประจำ�ปี  2567 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด

ปี 2567 ปี 2566
บาท บาท

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน (ต่อ)
สินทรัพย์ด าเนินงาน 
เงินสดจ่ายลูกหน้ีเงินใหกู้ฉุ้กเฉิน (40,361,101.50) (41,987,525.50)
เงินสดรับลูกหน้ีเงินใหกู้ฉุ้กเฉิน 44,181,739.00 40,391,685.50 
เงินสดจ่ายลูกหน้ีเงินกูส้ามญั (6,818,151,148.75) (8,112,917,000.00)
เงินสดรับลูกหน้ีเงินกูส้ามญั 6,999,933,186.19 8,428,400,399.61 
เงินสดจ่ายลูกหน้ีเงินกูพิ้เศษ (22,111,000.00) (4,505,000.00)
เงินสดรับลูกหน้ีเงินกูพิ้เศษ 4,394,710.50 5,724,554.50 
เงินสดรับลูกหน้ีตามค าพิพากษา 1,634,940.54 1,443,344.69 
เงินสดรับลูกหน้ีด าเนินคดี 108,896.50 0.00 
เงินสดรับลูกหน้ีคา้งนาน 3,608,380.33 0.00 
เงินสดจ่ายลูกหน้ีเงินกูส้วสัดิการเจา้หนา้ท่ี (1,707,000.00) (1,831,680.00)
เงินสดรับลูกหน้ีเงินกูส้วสัดิการเจา้หนา้ท่ี 1,817,260.00 1,987,260.00 
เงินสดจ่ายซ้ือเคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ (226,091.00) (309,508.20)
เงินสดจ่ายคา่เบ้ียประกนัจ่ายล่วงหนา้ (32,021.39) (35,878.74)
เงินสดรับดอกเบ้ียเงินฝากธนาคารคา้งรับ 83,567.00 23,883.26 
เงินสดรับดอกเบ้ียเงินใหกู้ค้า้งรับ 5,232,184.00 4,082,537.00 
เงินสดรับดอกเบ้ียหุน้กูค้า้งรับ 42,043,890.08 42,043,890.10 
เงินสดรับดอกเบ้ียพนัธบตัรรัฐบาลคา้งรับ 2,635,616.51 2,635,616.49 
เงินสดรับดอกเบ้ียเงินฝากชุมนุมคา้งรับ 2,417,260.29 1,805,479.46 
เงินสดรับดอกเบ้ียตัว๋สัญญาใชเ้งินคา้งรับ 4,658,904.14 2,054.79 
เงินสดรับเบ้ียประกนัชีวิตกลุ่มรอเรียกเกบ็ 4,058,274.00 3,412,096.00 
เงินสดจ่ายเบ้ียประกนัชีวิตกลุ่มรอเรียกเกบ็ (5,747,600.61) (4,058,274.00)
เงินสดรับจากลูกหน้ีตวัแทน 2,670,322,632.55 2,916,206,152.89 
เงินสดจ่ายลูกหน้ีตวัแทน (2,670,104,499.55) (2,916,278,507.73)

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่ 30  กนัยายน  2567

(10)

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน  จ ากดั
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ปี 2567 ปี 2566
บาท บาท

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน (ต่อ)
หนีสิ้นด าเนินงาน
เงินสดจ่ายเงินประกนัสังคมคา้งจ่าย (32,588.00) (32,655.00)
เงินสดรับประกนัสังคมคา้งจ่าย (ส่วนของลูกจา้ง) 14,860.50 16,294.00 
เงินสดจ่ายคา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย (1,763,725.84) (1,954,339.80)
เงินสดรับภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย 16,941.08 22,209.99 
เงินสดจ่ายภาษีเงินได ้หกั ณ ท่ีจ่าย (22,209.99) (28,411.65)
เงินสดจ่ายบ าเหน็จเจา้หนา้ท่ี (5,083,385.66) (6,164,575.66)
เงินสดจ่ายเงินชดเชยเจา้หนา้ท่ี (2,614,816.66) (3,407,200.01)
เงินสดรับคา่สินไหมคา้งจ่าย 17,000,000.00 23,200,000.00 
เงินสดจ่ายคา่สินไหมคา้งจ่าย (23,200,000.00) (9,100,000.00)
เงินสดจ่ายเงินทุนช่วยเหลือผูค้  ้าประกนัเงินกู้ (152,789.22) (213,608.80)
เงินสดรับเงินรอจ่ายคืน 5,031,809.83 11,092,973.61 
เงินสดจ่ายเงินรอจ่ายคืน (10,981,785.61) (16,835,946.58)
เงนิสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกจิกรรมด าเนินงาน 982,185,184.01 1,151,972,711.45 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน 
เงินสดจ่ายซ้ือเคร่ืองใชส้ านกังาน (1,290,072.03) (1,084,223.55)
เงินสดรับจากการขายเคร่ืองใชส้ านกังาน 5,000.00 40,000.00 
เงินสดจ่ายซ้ือตัว๋สัญญาใชเ้งิน (5,750,000,000.00) (4,350,000,000.00)
เงินสดรับจากการไถ่ถอนตัว๋สัญญาใชเ้งิน 5,750,000,000.00 3,700,000,000.00 
เงินสดจ่ายซ้ือหุน้กู ้ (300,000,000.00) 0.00 
เงินสดรับจากการไถ่ถอนหุน้กู ้ 150,000,000.00 0.00 
เงินสดจ่ายเงินมดัจ าประกนัสัญญา (128,260.50) (179,051.00)
เงินสดรับเงินมดัจ าประกนัสัญญา 2,186,960.00 195,086.00 

เงนิสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกจิกรรมลงทุน (149,226,372.53) (651,028,188.55)

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน  จ ากดั
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่ 30  กนัยายน  2567
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ปี 2567 ปี 2566
บาท บาท

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ 
เงินสดรับจากเงินรับฝากออมทรัพย์ 64,730,021.06 51,832,600.59 
เงินสดจ่ายคืนเงินรับฝากออมทรัพย์ (65,215,764.43) (44,910,683.14)
เงินสดรับจากเงินรับฝากออมทรัพยพิ์เศษ 977,111,332.66 1,973,447,370.81 
เงินสดจ่ายคืนเงินรับฝากออมทรัพยพิ์เศษ (2,782,174,847.58) (1,365,362,011.53)
เงินสดรับจากทุนเรือนหุน้ 497,448,410.00 500,872,910.00 
เงินสดจ่ายจากทุนเรือนหุน้ (320,751,347.50) (343,713,029.50)
เงินสดจ่ายทุนสาธารณประโยชน์ (608,000.00) (632,500.00)
เงินสดจ่ายคา่บ ารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย (30,000.00) (30,000.00)
เงินสดจ่ายเงินปันผล (587,451,894.50) (579,363,705.00)
เงินสดจ่ายเงินเฉล่ียคืน (68,922,970.00) (75,842,866.50)
เงินสดจ่ายคา่โบนสักรรมการและเจา้หนา้ท่ี (6,000,000.00) (6,000,000.00)
เงินสดจ่ายเงินทุนสวสัดิการสมาชิกและครอบครัว (92,919,600.00) (97,804,455.20)

เงนิสดสุทธิได้มา  (ใช้ไป)  จากกจิกรรมจัดหาเงนิ (2,384,784,660.29) 12,493,630.53 
เงนิสดสุทธิ (ลดลง) เพิม่ขึน้  (1,551,825,848.81) 513,438,153.43 
เงนิสด ณ วันต้นปี 2,670,286,676.37 2,156,848,522.94 
เงนิสด ณ วันส้ินปี 1,118,460,827.56 2,670,286,676.37 

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน  จ ากดั
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่ 30  กนัยายน  2567
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1. สรุปนโยบายการบัญชีทีส่ าคญั
1.1 สหกรณ์ฯ บนัทึกบญัชีโดยใชเ้กณฑค์งคา้ง
1.2 สหกรณ์ฯ รับรู้รายไดด้อกเบ้ียตามเกณฑส์ัดส่วนของเวลา
1.3 สหกรณ์ฯ ระงบัการรับรู้รายไดท่ี้เกิดจากดอกเบ้ียเงินใหกู้ข้องลูกหน้ีท่ีไม่ก่อใหเ้กิดรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งซ่ึงหาก

สหกรณ์ฯ รับรู้ดอกเบ้ียเงินใหกู้ข้องลูกหน้ีดงักล่าวแลว้จะท าใหส้หกรณ์ฯ  มีก าไรสุทธิประจ าปีเป็นจ านวนดงัน้ี
ก าไรสุทธิประจ าปี 699,565,064.49  บาท
บวก ดอกเบ้ียท่ีไม่รับรู้เป็นรายได้ 3,161,868.53  บาท
ก าไรสุทธิ (หากรับรู้ดอกเบ้ียเงินกูข้องลูกหน้ีท่ีไม่ก่อใหเ้กิดรายได้) 702,726,933.02  บาท

1.4 สหกรณ์ฯ ไดต้ั้งคา่เผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ เร่ือง การประมาณ
การคา่เผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญส าหรับสหกรณ์ออมทรัพยแ์ละสหกรณ์เครดิตยเูน่ียนท่ีเรียกเกบ็เงินงวดช าระหน้ีจากสมาชิก
โดยการหกัเงินได ้ณ ท่ีจ่าย พ.ศ. 2567 โดยประกาศดงักล่าวมีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 28 สิงหาคม 2567 เป็นตน้ไปจนกว่า
กฎกระทรวงว่าดว้ยการจดัสินทรัพยแ์ละการกนัเงินส ารองจะมีผลใชบ้งัคบั และขอใหเ้ขา้ใจว่าเป็นเพียงประมาณการทาง
บญัชีเท่านั้นยงัมิไดมี้การตดัสูญหรือท าใหสิ้ทธิเรียกร้องตามกฎหมายของสหกรณ์ฯ ดอ้ยไปแต่อยา่งใด หากจะมีการตดั
ลูกหน้ีเป็นสูญตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมใหญ่ก่อนจึงจะกระท าได้

1.5 เงินสดในงบกระแสเงินสด หมายถึง เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารทุกประเภท เงินฝากสหกรณ์ทุกประเภท 
ทั้งน้ีรวมถึงเงินฝากธนาคารและเงินฝากสหกรณ์ทุกประเภทท่ีน าไปเป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัหน้ีสินดว้ย

1.6 สหกรณ์ฯ ตีราคาวสัดุคงเหลือ/ของใชส้ิ้นเปลืองตามราคาทุน
1.7 คา่เส่ือมราคา ค  านวณโดยวิธีเส้นตรงในอตัราท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์  ว่าดว้ยการบญัชี

ของสหกรณ์ พ.ศ. 2542 ส าหรับสินทรัพยท่ี์ซ้ือภายในวนัท่ี 20 พฤศจิกายน 2560 และระเบียบ นายทะเบียนสหกรณ์
ว่าดว้ยการบญัชีของสหกรณ์ พ.ศ. 2560 ส าหรับสินทรัพยท่ี์ซ้ือตั้งแต่วนัท่ี 21 พฤศจิกายน 2560 ทั้งน้ียกเวน้ท่ีดิน  
และสหกรณ์ ถือใชร้ะเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าดว้ยการบญัชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร พ.ศ. 2563
ส าหรับสินทรัพยท่ี์ซ้ือตั้งแต่วนัท่ี 10 ตุลาคม 2563 เป็นตน้ไป

1.8 สิทธิการใชป้ระโยชน์ในอาคาร ตดัจ่ายเป็นรายปี ระยะเวลา 20  ปี
1.9 คา่ซ่อมบ ารุงรักษา คา่ซ่อมแซม รวมทั้งการซ้ือมาเปล่ียนแทนส าหรับรายการยอ่ย ๆ ถือเป็นคา่ใชจ่้ายหกัจาก 

รายไดก้ารต่อเติมหรือเพ่ิมเติมอาคารและอุปกรณ์ใหญ่ ๆ ถือเป็นราคาทุนของสินทรัพย์

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน  จ ากดั
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่ 30  กนัยายน  2567
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1. สรุปนโยบายการบัญชีทีส่ าคญั (ต่อ)
1.10 เงินลงทุนระยะสั้น และเงินลงทุนระยะยาวท่ีเป็นเงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด 

บนัทึกบญัชีดว้ยราคาทุน หรือราคาทุนตดัจ าหน่าย ส าหรับเงินลงทุนระยะสั้น/ระยะยาวท่ีเป็นเงินลงทุนใน
หลกัทรัพยท่ี์อยูใ่นความตอ้งการของตลาดและไม่ตั้งใจจะถือจนครบก าหนด แสดงดว้ยมูลคา่ยติุธรรม ทั้งน้ี
สหกรณ์ฯ รับรู้การเปล่ียนแปลงมูลคา่ของเงินลงทุนเป็น ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนโดยแสดง
เป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของทุนของสหกรณ์ฯ และจะรับรู้เป็นรายไดห้รือคา่ใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุน
เม่ือสหกรณ์ฯ จ าหน่ายเงินลงทุนนั้น ทั้งน้ีถือปฏิบติัตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าดว้ยการบญัชีของสหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกร พ.ศ. 2563

1.11 สหกรณ์ฯ ระงบัรับรู้รายไดด้อกเบ้ียรับจากหุน้กูบ้ริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) จนกว่าจะไดรั้บช าระจริง
1.12 เงินลงทุนในหุน้กูบ้ริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) เป็นตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบก าหนด 

ตีราคาดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย
1.13 สหกรณ์ฯ บนัทึกรับรู้การดอ้ยคา่หุน้กู ้บริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) โดยทยอยรับรู้การดอ้ยคา่ในอตัรา

ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 ของมูลคา่ท่ีตราไวใ้นหุน้กู ้และทยอยรับรู้การดอ้ยคา่เพ่ิมข้ึนอีกไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5
 ของมูลคา่ท่ีตราไวใ้นหุน้กูใ้นแต่ละปี

1.14 เพ่ือประโยชน์ในการอ่านงบการเงิน สหกรณ์ฯ ไดจ้ดัประเภทบญัชีบางรายการในงบการเงิน ส าหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 30 กนัยายน 2566 ใหม่  เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการแสดงรายการในงบการเงิน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี
30 กนัยายน 2567 ซ่ึงไม่มีผลกระทบต่อก าไรสุทธิหรือส่วนของทุนสหกรณ์ฯ

2. เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร   ประกอบด้วย
ปี 2567 ปี 2566

บาท บาท
เงินสด 998,944.66 836,665.94 
เงินฝากธนาคาร

กระแสรายวนั 48,060.89 2,812,893.64 
ออมทรัพย์ 466,204,119.10 515,432,239.99 
ประจ า 1,209,702.91 1,204,876.80 
รวมเงนิสดและเงนิฝากธนาคาร 468,460,827.56 520,286,676.37 

(14)
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3. เงินลงทุน   ประกอบด้วย

มูลค่ายุตธิรรม ราคาทุน/ มูลค่ายุตธิรรม ราคาทุน/
ราคาทุนตดัจ าหน่าย ราคาทุนตดัจ าหน่าย

เงินลงทุนระยะส้ัน
เงินลงทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด
ตัว๋สญัญาใชเ้งินชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จ ากดั 200,000,000.00 200,000,000.00 

รวม 200,000,000.00 200,000,000.00 
เงินลงทุนที่อยู่ในความต้องการของตลาดที่ไม่ตั้งใจจะถือจนครบก าหนด
หุน้กู ้บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 99,738,490.00 100,000,000.00 0.00 0.00 

50,188,435.50 50,000,000.00 0.00 0.00 
รวม 149,926,925.50 150,000,000.00 0.00 0.00 

(หัก) คา่เผ่ือการปรับมลูคา่เงินลงทุน 0.00 (73,074.50) 0.00 0.00
รวม 149,926,925.50 149,926,925.50 0.00 0.00 
รวมเงินลงทุนระยะส้ัน 349,926,925.50 200,000,000.00 

เงินลงทุนระยะยาว
เงินลงทุนที่อยู่ในความต้องการของตลาดที่ไม่ตั้งใจจะถือจนครบก าหนด
หุน้กู ้บริษทั ซีพี ออลล ์จ  ากดั (มหาชน) 209,664,274.00 200,000,000.00 344,400,500.00 350,000,000.00 

1,120,966,692.70 1,110,000,000.00 1,067,678,800.00 1,110,000,000.00 
หุน้กู ้บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 303,183,689.00 300,000,000.00 388,838,000.00 400,000,000.00 
หุน้กู ้บริษทั เบอร์ล่ี ยคุเกอร์ จ  ากดั (มหาชน) 149,408,572.70 145,000,000.00 145,860,950.00 145,000,000.00 
หุน้กู ้บริษทั ไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) 84,343,054.95 84,400,000.00 80,765,224.00 84,400,000.00 
หุน้กู ้บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 538,490,113.50 550,000,000.00 502,982,500.00 550,000,000.00 
หุน้กู ้บริษทั ช.การช่าง จ  ากดั (มหาชน) 465,349,747.92 468,000,000.00 453,479,120.00 468,000,000.00 

113,193,567.95 115,000,000.00 107,119,650.00 115,000,000.00 
142,554,177.25 140,000,000.00 187,586,050.00 190,000,000.00 

หุน้กู ้บริษทั อินโดรามา เวนเจอร์ส จ ากดั (มหาชน) 149,070,705.70 150,000,000.00 145,198,500.00 150,000,000.00 
หุน้กู ้บริษทั ปตท.สผ.ศูนยบ์ริหารเงิน จ ากดั 312,110,543.50 315,000,000.00 301,929,450.00 315,000,000.00 
หุน้กู  ้บริษทั บีทีเอส กรุ๊ป โฮลด้ิงล ์จ ากดั (มหาชน) 77,980,835.40 80,000,000.00 77,759,950.00 80,000,000.00 
หุ้นกู ้บริษทั บี.กริม เพาเวอร์ จ  ากดั (มหาชน) 71,771,864.50 70,000,000.00 69,884,500.00 70,000,000.00 
หุ้นกู ้บริษทั ไออาร์พีซี จ  ากดั (มหาชน) 25,178,838.00 25,000,000.00 24,791,000.00 25,000,000.00 
หุ้นกู ้บริษทั ทรู คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 302,443,509.00 300,000,000.00 0.00 0.00 

4,065,710,186.07 4,052,400,000.00 3,898,274,194.00 4,052,400,000.00 
 บวก คา่เผ่ือการปรับมลูคา่เงินลงทุน 0.00 13,310,186.07 0.00 (154,125,806.00)

รวมเงินลงทุนที่อยู่ในความต้องการของตลาด 4,065,710,186.07 4,065,710,186.07 3,898,274,194.00 3,898,274,194.00 
 ที่ไม่ตั้งใจจะถือจนครบก าหนด 

หุน้กู ้บริษทั เจริญโภคภณัฑอ์าหาร จ ากดั (มหาชน)

ปี 2567 ปี 2566
บาท บาท

หุน้กู ้บริษทั กลัฟ์ เอน็เนอร์จี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั

หุ้นกู ้บริษทั แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จ ากดั (มหาชน) 
หุน้กู ้บริษทั กลัฟ์ เอน็เนอร์จี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั

(15)
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3. เงินลงทุน   ประกอบด้วย  (ต่อ)
ปี 2567 ปี 2566
บาท บาท

ราคาทุน/ ราคาทุน/
ราคาทุนตดัจ าหน่าย ราคาทุนตดัจ าหน่าย

เงินลงทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด
พนัธบตัรรัฐบาลออมทรัพยพิ์เศษรุ่น "สุขกนัเถอะเรา" 300,000,000.00 300,000,000.00 
หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จ ากดั 500,000,000.00 500,000,000.00 
หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยไ์ทยไอซีที จ  ากดั 10,000.00 10,000.00 
หกั คา่เผ่ือปรับมลูคา่หุ้นสหกรณ์ (10,000.00) (10,000.00)
หุ้นสามญับริษทั สหประกนัชีวิต  จ  ากดั (มหาชน) 200,000.00 200,000.00 
ตัว๋สญัญาใชเ้งินชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จ ากดั 600,000,000.00 600,000,000.00 

รวมเงินลงทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด 1,400,200,000.00 1,400,200,000.00 

เงินลงทุนที่อยู่ในความต้องการของตลาดที่ตั้งใจจะถือจนครบก าหนด
หุ้นกู ้บริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) 100,000,000.00 100,000,000.00 

(20,000,000.00) (15,000,000.00)
รวมเงินลงทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาดที่
   ตั้งใจจะถือจนครบก าหนด  80,000,000.00 85,000,000.00 
รวมเงินลงทุนระยะยาว - สุทธิ 5,545,910,186.07 5,383,474,194.00 
รวมเงินลงทุน - สุทธิ 5,895,837,111.57 5,583,474,194.00 

โดยรวมการลงทุนดงักล่าวเป็นไปตามมาตรา 62 แห่งพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 ท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2562 และ
ประกาศคณะกรรมการพฒันาสหกรณ์แห่งชาติ เร่ือง ขอ้ก าหนดการฝากหรือการลงทุนอยา่งอ่ืนของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 
ยกเวน้หุ้นกู ้บริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) ท่ีมิไดเ้ป็นหุ้นกูรั้ฐวิสาหกิจในปัจจุบนัแลว้
เงินลงทุนในหุ้นกูบ้ริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) ไดมี้การเปล่ียนแปลงตามค าสัง่ศาลลม้ละลายกลางให้ฟ้ืนฟกิูจการเม่ือ 14 กนัยายน

2563 และค าสัง่เห็นชอบดว้ยแผนฟ้ืนฟกิูจการของบริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) เม่ือวนัท่ี 15 มิถุนายน 2564 และรายละเอียด
เก่ียวกบัแผนฟ้ืนฟกิูจการท่ีมีผลกระทบต่อสหกรณ์ฯ เช่น การขยายระยะเวลาไถ่ถอนหุ้นกู ้และอตัราดอกเบ้ียหุ้นกูใ้หม ่เป็นตน้
ทั้งน้ีบริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) จะเร่ิมด าเนินการจ่ายดอกเบ้ียให้แก่เจา้หน้ีกลุ่มหุ้นกูเ้ป็นรายเดือน เร่ิมตั้งแต่เดือนมกราคม 2567 

เป็นตน้ไป ในอตัราร้อยละ 1.50 ตามท่ีระบุในแผนฟ้ืนฟกิูจการ โดย บริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) คาดว่าจะด าเนินการต่าง ๆ 
ส าเร็จตามแผนฟ้ืนฟกิูจการและออกจากแผนฟ้ืนฟกิูจการไดใ้นอนาคต
ในปีปัจจุบนั บริษทัดงักล่าวอยูร่ะหว่างด าเนินการตามแผนฟ้ืนฟกิูจการและปรับโครงสร้างทุนตามแผนฟ้ืนฟกิูจการ
สหกรณ์ฯ ทยอยบนัทึกรับรู้การดอ้ยคา่หุ้นกูบ้ริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) ส าหรับหุ้นกูย้งัไมค่รบก าหนดไถ่ถอนตามแผน

ฟ้ืนฟกิูจการ โดยทยอยรับรู้การดอ้ยคา่ในอตัราไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 5 ของมลูคา่ท่ีตราไวใ้นหุ้นกู ้และทยอยรับรู้การดอ้ยคา่เพ่ิมข้ึนอีก
ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 5 ของมลูคา่ท่ีตราไวใ้นหุ้นกูใ้นแต่ละปี
 ต่อมากรมส่งเสริมสหกรณ์ ไดมี้หนงัสือด่วนท่ีสุด ท่ีกษ 1115/7120 ลงวนัท่ี 18 ตุลาคม 2567 เร่ือง แนวทางปฏิบติัการแปลงหน้ีเป็นทุนของ 

สหกรณ์ผูล้งทุนในหุ้นกูข้องบริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน)  เพ่ือแจง้สหกรณ์ผูล้งทุนในหุ้นกูข้องบริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) จ ากดั 
ทราบและปฏิบติั ปัจจุบนั สหกรณ์ฯ อยูร่ะหว่างด าเนินการตามหนงัสือดงักล่าว

หกั ค่าเผ่ือการปรับมลูค่าเงินลงทนุ-หุน้กูบ้ริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน)

(16)
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3. เงนิลงทุน   ประกอบด้วย  (ต่อ)
สหกรณ์ฯ มีเงินลงทุนในหุน้กูบ้ริษทั บีทีเอส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ  ากดั (มหาชน)  จ านวน 35,000,000.00 บาท และจ านวน 

45,000,000.00 บาท จะครบก าหนดในวนัท่ี 6 พฤษภาคม 2572 และวนัท่ี 6 พฤษภาคม 2575 ตามล าดบั ซ่ึง ณ วนัท่ีซ้ือหุน้กูไ้ดรั้บการ
จดัอนัดบัความน่าเช่ือถืออยูใ่นระดบั A ตามประกาศคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติ เร่ืองขอ้ก าหนดการฝากหรือลงทุน
อยา่งอ่ืนของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 โดย ณ วนัส้ินปี หุน้กูด้งักล่าวไดรั้บการจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือลดลงอยูใ่นระดบั BBB+ 
ซ่ึงสหกรณ์ฯ ไดเ้ฝ้าติดตามอยา่งใกลชิ้ด

4. เงนิให้กู้ ยืม - สุทธิ  ประกอบด้วย

ระยะส้ัน ระยะยาว ระยะส้ัน ระยะยาว
เงนิให้กู้ ยืม - ปกติ
ลูกหน้ีเงินกูฉุ้กเฉิน 16,368,225.50 0.00 20,188,863.00 0.00 
ลูกหน้ีเงินกูส้ามญั 997,112,542.71 13,725,147,479.76 1,034,032,816.64 13,872,884,481.01 
ลูกหน้ีเงินกูพิ้เศษ 1,761,433.72 48,863,185.20 1,468,205.49 31,440,123.93 

รวมเงนิให้กู้ ยืม - ปกติ 1,015,242,201.93 13,774,010,664.96 1,055,689,885.13 13,904,324,604.94 

เงนิให้กู้ ยืม - ไม่ก่อให้เกดิรายได้
ลูกหน้ีเงินกูส้ามญั 82,639,509.60 0.00 86,247,889.93 0.00 
หกั คา่เผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ (53,415,058.46) 0.00 (48,645,820.21) 0.00 

29,224,451.14 0.00 37,602,069.72 0.00 

ลูกหนีอ่ื้นอนัมมูีลหนีท้ีเ่กดิจากการให้เงนิกู้
ลูกหน้ีขาดสมาชิกภาพ 2,216,683.88 0.00 0.00 0.00 
หกั คา่เผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ (1,315,931.38) 0.00 0.00 0.00 

ลูกหน้ีขาดสมาชิกภาพ - สุทธิ 900,752.50 0.00 0.00 0.00 

ลูกหน้ีระหว่างด าเนินคดี 136,935.74 0.00 108,896.50 0.00 

ลูกหน้ีตามค าพิพากษา 8,336,591.30 0.00 9,449,913.72 0.00 
หกั คา่เผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ (1,140,642.54) 0.00 (601,358.42) 0.00 

ลูกหน้ีตามค าพิพากษา - สุทธิ 7,195,948.76 0.00 8,848,555.30 0.00 
รวมลูกหนีอ่ื้นอนัมมูีลหนีท้ีเ่กดิจาก

          การให้เงนิกู้  - สุทธิ 8,233,637.00 0.00 8,957,451.80 0.00 
รวมเงนิให้กู้ ยืม - สุทธิ 1,052,700,290.07 13,774,010,664.96 1,102,249,406.65 13,904,324,604.94 

ทั้งน้ีสหกรณ์ฯ ไดต้ั้งคา่เผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ เร่ือง การประมาณ
การคา่เผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญส าหรับสหกรณ์ออมทรัพยแ์ละสหกรณ์เครดิตยเูน่ียนท่ีเรียกเกบ็เงินงวดช าระหน้ีจากสมาชิกโดยการหกัเงินได้
ณ ท่ีจ่าย พ.ศ. 2567 โดยประกาศดงักล่าวมีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 28 สิงหาคม 2567 เป็นตน้ไป จนกว่ากฎกระทรวงว่าดว้ยการ
จดัสินทรัพยแ์ละการกนัเงินส ารองจะมีผลใชบ้งัคบั

ปี 2567 ปี 2566
บาท บาท

รวมเงนิให้กู้ ยืมที่ไม่ก่อให้เกดิรายได้ -สุทธิ

(17)
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4. เงนิให้กู้ ยืม - สุทธิ  ประกอบด้วย (ต่อ)
สหกรณ์ฯ มีมาตรการช่วยเหลือสมาชิกตามสถานการณ์คา่ครองชีพปัจจุบนัมีอตัราท่ีสูงข้ึนท าให้สมาชิกมีเงินไดร้ายเดือนเหลือไม่พอ

ต่อการด ารงชีพ เร่ือง โครงการพกัช าระหน้ีสมาชิกและสมาชิกสมทบท่ีไดรั้บผลกระทบจากคา่ครองชีพ โดยสหกรณ์ฯ มีโครงการ
พกัช าระหน้ีเงินตน้ให้สมาชิกเป็นระยะเวลา 3 เดือน คือ ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ชุดท่ี 43 คร้ังท่ี 13 เม่ือวนัท่ี 
29 พฤศจิกายน 2566 ยืน่ท  าเร่ืองพกัช าระหน้ีตั้งแต่วนัท่ี 20-31 ตุลาคม 2566 เร่ิมพกัช าระหน้ีเดือนพฤศจิกายน 2566 ถึง เดือนมกราคม 
2567 และยืน่ท  าเร่ืองพกัช าระหน้ีตั้งแต่วนัท่ี 1-30 พฤศจิกายน 2566 เร่ิมพกัช าระหน้ีเดือนธนัวาคม 2566 ถึง เดือนกมุภาพนัธ์ 2567  
โดยมีสมาชิกเขา้ร่วมโครงการดงักล่าว จ  านวน 2,619 ราย 2,619 สญัญา เป็นจ านวนเงิน 58,804,188.00 บาท

ต่อมาสหกรณ์ฯ มีมาตรการช่วยเหลือสมาชิกเพ่ิมเติม ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ชุดท่ี 44 คร้ังท่ี 4 เม่ือวนัท่ี
29 กมุภาพนัธ์ 2567 โดยมีโครงการพกัช าระหน้ีเงินตน้ให้สมาชิกอีกเป็นระยะเวลา 6 เดือน  ยืน่ท  าเร่ืองพกัช าระหน้ีภายในวนัท่ี
1-31 มีนาคม 2567 เร่ิมพกัช าระหน้ีเดือนเมษายน 2567 ถึงเดือนกนัยายน 2567 โดยมีสมาชิกเขา้ร่วมโครงการดงักล่าวอีก 
จ านวน 3,189 ราย 3,189 สญัญา เป็นจ านวนเงิน 145,773,831.30 บาท

5. ลูกหนี ้- สุทธิ  ประกอบด้วย

ระยะส้ัน ระยะยาว ระยะส้ัน ระยะยาว
ลูกหน้ีตวัแทนหกัเงินส่ง 368,283.50 0.00 586,416.50 0.00 
ลูกหน้ีเงินกูทุ้นส่งเสริมสวสัดิการเจา้หน้าท่ี 1,695,810.00 0.00 1,806,070.00 0.00 

รวมลูกหนี้ 2,064,093.50 0.00 2,392,486.50 0.00 

6. สินทรัพย์หมุนเวยีนอ่ืน   ประกอบด้วย
ปี 2567 ปี 2566

บาท บาท
เคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ 226,091.00 309,508.20 
ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคารคา้งรับ 23,340.49 83,567.00 
เงินประกนัชีวิตกลุ่มรอเรียกเกบ็ 5,747,600.61 4,058,274.00 
ดอกเบ้ียพนัธบตัรรัฐบาลคา้งรับ 2,635,616.51 2,635,616.51 
ดอกเบ้ียตัว๋สญัญาใชเ้งินคา้งรับ 1,310,958.88 4,658,904.14 
ดอกเบ้ียหุน้กูค้า้งรับ 43,755,122.75 42,043,890.08 
ดอกเบ้ียเงินฝากชุมนุมสหกรณ์คา้งรับ 482,602.75 2,417,260.29 
คา่เบ้ียประกนัภยัจ่ายล่วงหนา้(รถยนต)์ 11,404.81 15,262.16 
คา่เบ้ียประกนัภยัทรัพยสิ์นจ่ายล่วงหนา้ 20,616.58 20,616.58 
เงินเฉล่ียคืน - คลาดเคล่ือน 131,825.00 131,825.00 
เงินปันผล - คลาดเคล่ือน 36,065.50 0.00 

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีนอ่ืน 54,381,244.88 56,374,723.96 

บาท บาท

(18)
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7. อุปกรณ์  -  สุทธิ    ประกอบด้วย
ปี 2567 ปี 2566

บาท บาท
เคร่ืองใชส้ านกังาน 5,780,498.27 4,490,792.24 
ยานพาหนะ 814,010.00 814,010.00 

รวมอุปกรณ์ - สุทธิ 6,594,508.27 5,304,802.24
หัก  ค่าเส่ือมราคาสะสม
เคร่ืองใชส้ านกังาน (3,121,353.91) (2,434,425.31)
ยานพาหนะ (813,999.00) (651,200.00)

รวมอุปกรณ์ - สุทธิ 2,659,155.36 2,219,176.93

ค่าเส่ือมราคาทรัพยสิ์นประจ าปี 2567 และ 2566 เป็นจ านวนเงิน 849,727.60 บาท  และจ านวน 862,931.46 บาท 
ตามล าดบั

8. สินทรัพย์ไม่มตีวัตน - สุทธิ ประกอบด้วย
ปี 2567 ปี 2566

บาท บาท
สิทธิการใชป้ระโยชน์ในอาคาร(สามเสน) 5,127,642.12 5,687,490.80 
สิทธิการใชป้ระโยชน์ในอาคาร(ปากเกร็ด) 1.00 1.00 
ค่าปรับปรุงส านกังานรอตดัจ่าย 184,000.00 276,000.00 
ค่าพฒันาระบบโปรแกรมรอตดัจ่าย 171,200.00 256,800.00 

รวมสินทรัพย์ไม่มตีวัตน - สุทธิ 5,482,843.12 6,220,291.80 

สหกรณ์ฯ สร้างอาคารส านกังานในท่ีราชพสัดุ บริเวณกรมชลประทาน เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2542 มูลค่าการก่อสร้าง
รวมปรับปรุงจนถึงปัจจุบนัจ านวน 51,659,998.47 บาท สหกรณ์ฯ ไดใ้ชป้ระโยชน์ในพ้ืนท่ีชั้นท่ี 2 และชั้นท่ี 3 และสหกรณ์ฯ 
ไดส้ร้างอาคารส านกังานสาขาแห่งใหม่ในท่ีราชพสัดุบริเวณกรมชลประทาน อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี เม่ือตน้เดือน
ตุลาคม 2546 มลูค่ารวมจนถึงปัจจุบนัจ านวน 3,421,628.60 บาท ซ่ึงอาคารทั้ง 2 แห่ง สหกรณ์ฯ ตดัจ่ายเป็นค่าใชจ่้าย
ในระยะเวลา 20 ปี ส าหรับในรอบปีบญัชี 2567 สหกรณ์ฯ ตดัจ่ายเป็นจ านวนเงิน 559,848.68 บาท คงเหลือ ณ วนัส้ินปี  
จ  านวนเงิน 5,127,643.12 บาท
สหกรณ์ฯ มีค่าปรับปรุงส านกังานรอตดัจ่าย ซ่ึงเป็นสญัญาจา้งปรับปรุงห้องควบคุมเคร่ืองแม่ข่าย ตดัจ่ายเป็นค่าใชจ่้าย

ในระยะเวลา 5 ปี  ส าหรับในรอบปีบญัชี 2567 สหกรณ์ฯ ตดัจ่ายเป็นจ านวนเงิน 92,000.00 บาท คงเหลือ ณ วนัส้ินปี   
จ  านวนเงิน 184,000.00 บาท
สหกรณ์ฯ มีค่าพฒันาระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์รอตดัจ่าย ตดัจ่ายตามอายขุองสิทธิในสญัญาเป็นเวลา  5  ปี ส าหรับ

ในรอบบญัชีปี 2567 สหกรณ์ฯ ตดัจ่ายเป็นจ านวนเงิน 85,600.00 บาท คงเหลือ ณ วนัส้ินปี จ  านวนเงิน 171,200.00 บาท

(19)
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9. สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอ่ืน    ประกอบด้วย

ปี 2567 ปี 2566
บาท บาท

เงินประกนัไฟฟ้า 12,300.00 12,300.00 
เงินประกนัน ้าประปา 600.00 600.00 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอ่ืน 12,900.00 12,900.00 

10. เงินรับฝาก     ประกอบด้วย
ปี 2567 ปี 2566

บาท บาท
เงินรับฝาก - สมาชิก
เงินรับฝากออมทรัพย์ 38,244,358.11 38,730,101.48 
เงินรับฝากออมทรัพยพิ์เศษ 8,517,636,229.11 10,322,699,744.03 

รวมเงินรับฝากสมาชิก 8,555,880,587.22 10,361,429,845.51 
รวมเงินรับฝาก 8,555,880,587.22 10,361,429,845.51 

11. หนีสิ้นหมุนเวยีนอ่ืน    ประกอบด้วย
ปี 2567 ปี 2566

บาท บาท
เงินรอจ่ายคืน 5,031,809.83 11,092,973.61 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 2,052,509.56 1,763,725.84 
ค่าประกนัชีวิตรอน าส่ง 30,380,267.13 0.00 
ทุนเรือนหุ้นคา้งจ่าย 4,853,131.00 16,571,508.50 
เงินกองทุนประกนัสงัคม 29,721.00 32,588.00 
เงินค่าสินไหมคา้งจ่ายสมาชิก 17,000,000.00 23,200,000.00 
ภาษีเงินได ้หกั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 16,941.08 22,209.99 
เงินปันผลตามหุ้นคา้งจ่าย 91,941.00 30,528.50 
เงินเฉล่ียคืนคา้งจ่าย 926.50 926.50 

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีนอ่ืน 59,457,247.10 52,714,460.94 

(20)
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12. หนีสิ้นไม่หมุนเวยีนอ่ืน    ประกอบด้วย
ปี 2567 ปี 2566

บาท บาท
เงินมดัจ า (ประกนัสญัญา) 2,476,118.00 417,418.50 
เงินส ารองบ าเหน็จเจา้หนา้ท่ี 17,265,919.00 21,749,009.00 
เงินส ารองเงินชดเชยตามกฎหมาย 4,076,305.35 5,360,187.67 

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนอ่ืน 23,818,342.35 27,526,615.17 

13. ทุนสะสมตามข้อบังคบั  ระเบียบ  และอ่ืน  ๆ   ประกอบด้วย
ปี 2567 ปี 2566

บาท บาท
ทุนสาธารณประโยชน์ 15,139,028.53 15,247,028.53 
ทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผล 9,698,611.99 9,198,611.99 
ทุนสวสัดิการ 7,080,400.00 0.00 
เงินทุนช่วยเหลือผูค้  ้าประกนั 15,739,417.48 15,392,206.70 

รวมทุนสะสมตามข้อบังคบั ระเบียบและอ่ืนๆ 47,657,458.00 39,837,847.22 

14. ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนที่ยงัไม่เกิดขึน้ ประกอบด้วย
ปี 2567 ปี 2566

บาท บาท
ยอดยกมาตน้ปี (154,125,806.00) (200,077,900.42)
บวก (หัก) การเปล่ียนแปลงในระหวา่งปี 167,362,917.57 45,952,094.42 
ยอดคงเหลือปลายปี 13,237,111.57 (154,125,806.00)

15. การด ารงสินทรัพย์สภาพคล่อง
สหกรณ์ฯ สามารถด ารงสินทรัพยส์ภาพคล่องเฉล่ียรายเดือนไดใ้นอตัราไม่ต ่ากวา่ร้อยละหน่ึงของยอดเงินฝากทั้งหมด

จึงถือวา่สหกรณ์ฯ ไดมี้การปฏิบติัตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  วา่ดว้ย  เร่ือง  ก าหนดอตัราการด ารงสินทรัพย์
สภาพคล่องของสหกรณ์ ลงวนัท่ี 31 ตุลาคม  2550  ซ่ึงมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 17 ตุลาคม  2550 เป็นตน้ไป   

(21)
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รายงานผลการตรวจสอบบัญชี 
 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จ ากดั 

จังหวดักรุงเทพมหานคร 
 ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่30 กนัยายน 2567 

เสนอ อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

ตามที่อธิบดีกรมตรวจสอบบญัชีสหกรณ์ได้แต่งตั้งให้ขา้พเจา้เป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์ออมทรัพย์
กรมชลประทาน จ ากดั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2567 นั้น ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินประจ าปีและแสดง
ความเห็นในรายงานของผูส้อบบญัชีอยา่งไม่มีเง่ือนไขตามรายงานของผูส้อบบญัชี ลงวนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2567 นั้น 
ขา้พเจา้ขอรายงานผลการตรวจสอบบญัชี ดงัน้ี 

1. ข้อสังเกตทีพ่บจากการตรวจสอบ เกีย่วกบัจุดอ่อนของการควบคุมภายใน
1.1 ด้านการบริหารงานทัว่ไป 

1.1.1 การปฏิบัติตามกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง 
โดยรวมสหกรณ์ฯ มีการปฏิบัติงานเป็นไปตาม กฎหมายสหกรณ์ ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง 

ค  าแนะน า และแนวปฏิบติัของทั้งนายทะเบียนสหกรณ์ กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง
กบัการด าเนินงานของสหกรณ์ฯ อยา่งเคร่งครัด อยา่งไรก็ตาม สหกรณ์ฯ ตอ้งติดตามเงินลงทุนในหุ้นกูบ้ริษทั บีทีเอส 
กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ  ากดั (มหาชน) เน่ืองจากหุ้นกู้ดังกล่าวได้รับการจดัอนัดับความน่าเช่ือถือลดลง ตามประกาศ
คณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติ เร่ืองขอ้ก าหนดการฝากหรือลงทุนอยา่งอ่ืนของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 

1.1.2 การแบ่งแยกหน้าทีข่องสหกรณ์ฯ 
สหกรณ์ฯ มีการจดัแบ่งส่วนงานและก าหนดหนา้ท่ีความรับผดิชอบของพนกังานไวเ้หมาะสมรัดกุม

สอดคลอ้งกบัหลกัการควบคุมภายในท่ีดี มีผูรั้กษาการแทนผูจ้ดัการคอยควบคุมดูแลการปฏิบติังาน ภายใตก้าร
บริหารงานของคณะกรรมการด าเนินการ พนกังานมีความรู้ความสามารถในการปฏิบตัิหนา้ที่ที่ไดรั้บมอบหมาย
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

1.1.3 ความรู้ความสามารถของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ฯ และฝ่ายจัดการของสหกรณ์ฯ 
1) คณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ฯ เป็นบุคคลผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งจากสมาชิก ซ่ึงมีคุณสมบติั

และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามระเบียบของสหกรณ์ฯ โดยไดมี้การจดัประชุมคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ฯ 
ทุกเดือนอยา่งสม ่าเสมอ  
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2) ฝ่ายจดัการของสหกรณ์ฯ ประกอบดว้ย ผูจ้ดัการ รองผูจ้ดัการ ฝ่ายบริหาร ฝ่ายบญัชี ฝ่ายการเงิน
และเงินออม ฝ่ายสินเช่ือ ฝ่ายข้อมูลสมาชิกและสวสัดิการ ฝ่ายจัดเก็บและตรวจสอบ ฝ่ายสารสนเทศและ
ประชาสัมพนัธ์ และฝ่ายส านกังานสหกรณ์ฯ ปากเกร็ด ซ่ึงผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีแต่ละส่วนงานนั้นมีความรู้และความสามารถ
เฉพาะทาง ซ่ึงตรงตามแต่ละส่วนงาน 

อยา่งไรก็ตามปัจจุบนัสหกรณ์ฯ อยูร่ะหวา่งสรรหาผูจ้ดัการ แทนต าแหน่งท่ีวา่งลง โดยในรอบปีปัจจุบนั
มีการแต่งตั้งรองผูจ้ดัการสายบริหาร เพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีรักษาการแทนผูจ้ดัการ  

1.1.4 การจัดท าบัญชีและรายงานทางการเงิน 
โดยรวมสหกรณ์ฯ จดัท าบญัชีตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด รวมถึงเป็นไปตาม

พระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 (แกไ้ขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 และปรับปรุงใหม่ พ.ศ. 2562) และเป็นไปตาม
ก าหนดเวลาท่ีกฎหมายก าหนด โดยมีระบบบญัชีท่ีเหมาะสมกบัธุรกิจของสหกรณ์ฯ การจดัท าบญัชี และทะเบียน
คุมต่าง ๆ เรียบร้อยเป็นปัจจุบนัมีเอกสารหลกัฐานประกอบการบนัทึกบญัชีโดยรวมครบถว้น มีการจดัท างบการเงิน
ตามรูปแบบงบการเงินท่ีระบุในหนงัสือกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี กษ 0404/1160 ลงวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2557 
และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมในหนงัสือกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี กษ 0404/84 ลงวนัท่ี 10 กุมภาพนัธ์ 2564 เร่ือง ปรับเปล่ียน
การแสดงรายการในงบการเงินกรณีลูกหน้ีอ่ืนอนัมีมูลหน้ีท่ีเกิดข้ึนจากการให้กู ้และผลการประเมินการปฏิบติัตาม
มาตรฐานการบญัชีของสหกรณ์ฯ โดยรวมอยูใ่นระดบัดี 

อย่างไรก็ตาม พบขอ้สังเกตบางประการ กล่าวคือ จากการตรวจสอบบญัชีเงินฝากธนาคาร พบว่า 
สหกรณ์ฯ มีบญัชีเงินฝากธนาคาร บางธนาคาร ท่ีไม่ไดใ้ช้งาน หรือไม่ไดมี้การเคล่ือนไหวเป็นเวลานาน ดงันั้น 
สหกรณ์ฯ ควรพิจารณาท าการปิดบญัชีเงินฝากดงักล่าว เพื่อใหง่้ายต่อการเก็บรักษาและการควบคุมของสหกรณ์ 

นอกจากน้ีคณะผูส้อบบญัชีไดเ้ขา้ตรวจสอบระหวา่งปีของ สหกรณ์ออมทรัพยก์รมชลประทาน จ ากดั 
ส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2567 ซ่ึงไดท้  าการตรวจสอบการปฏิบติังานของสหกรณ์ฯ และความเส่ียง
ท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงโดยรวมสหกรณ์ฯ มีการปฏิบติังานและบริหารความเส่ียงอยา่งเหมาะสม ทั้งน้ี รายละเอียดของการ
ตรวจสอบบญัชีระหวา่งปีและขอ้เสนอแนะท่ีตรวจพบขา้งตน้ ทางคณะผูส้อบบญัชีไดอ้ธิบายไวต้ามรายงานผลการ
ตรวจสอบบญัชีระหวา่งปีท่ีไดเ้สนอต่อคณะกรรมการของสหกรณ์ฯ แลว้ 

1.1.5 การควบคุมด้านภาษี 
จากการสุ่มตรวจสอบและทดสอบการค านวณภาษีส าหรับการยื่นภาษีเงินไดห้ัก ณ ท่ีจ่าย พบว่า 

สหกรณ์ฯ มีการด าเนินการหกัภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายส าหรับเงินไดป้ระเภท 40 (1) และ40 (2) โดยรวมเป็นไปตาม
ประมวลรัษฎากร 

1.2 ด้านการด าเนินธุรกจิ 
1.2.1 การควบคุมด้านสินเช่ือ (การให้เงินกู้แก่สมาชิก) 

จากการสุ่มตรวจสอบใบค าขอและหนงัสือสัญญาเงินกูป้ระเภทฉุกเฉิน สามญั พิเศษ กบัรายงานเงินกู ้
พร้อมทั้งเอกสารส าคญัประกอบค าขอกูท่ี้เก่ียวขอ้ง พบว่า โดยรวมมีการปฏิบติังานเป็นไปอยา่งเรียบร้อยถูกตอ้ง
ตามระเบียบท่ีสหกรณ์ฯ ก าหนดและถือใชเ้ป็นหลกัฐานการเป็นหน้ีได ้อยา่งไรก็ตาม พบขอ้สังเกต บางประการ เช่น  
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1. สัญญาเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินและสัญญาเงินกู ้สามญั บางฉบับ มีการขีดฆ่าแก้ไขโดยไม่มีการ
ลงลายมือช่ือก ากบัไว ้ 

ข้อเสนอแนะ 
เจา้หน้าที่ผูรั้บผิดชอบควรตรวจสอบความถูกตอ้ง ครบถว้นของขอ้มูลที่ระบุในค าขอกูทุ้กคร้ัง 

หากมีการกรอกหรือระบุจ านวนเงิน ตวัเลข หรือขอ้ความผิด ให้ขีดฆ่าและกรอกระบุใหม่ให้ถูกตอ้ง พร้อมทั้ง
ลงลายมือช่ือก ากบัไวทุ้กคร้ัง เพื่อใหก้ารปฏิบติัเป็นไปอยา่งถูกตอ้ง ทั้งน้ี เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบไดด้ าเนินการแกไ้ข
เรียบร้อยแลว้ 

2. สัญญาเงินกูส้ามญั บางฉบับ ไม่มีการระบุเงินไดร้ายเดือนในหนงัสือขอกูแ้ละสัญญากูเ้งินสามญั
ข้อเสนอแนะ 
เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบควรตรวจสอบและก าชบัให้สมาชิกระบุขอ้มูลในหนงัสือขอกูแ้ละสัญญากูเ้งิน

สามญัให้ถูกตอ้ง ครบถว้น ทุกคร้ังก่อนท าการอนุมติัโดยเฉพาะขอ้มูลเงินไดร้ายเดือนของสมาชิก ทั้งน้ี หากระบุขอ้มูล
ไม่ครบถว้น/ไม่ถูกตอ้งทางเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งควรเร่งด าเนินการติดตามใหส้มาชิกระบุขอ้มูลใหค้รบถว้น อยา่งไรก็ตาม
เจา้หนา้ท่ีไดด้ าเนินการแกไ้ขเรียบร้อยแลว้ 

3. ประกาศเร่ืองการให้เงินกูส้ามญั พ.ศ. 2567 หลกัเกณฑ์การขอกูเ้งินสามญั ในหัวขอ้คุณสมบติั
ของผูกู้ ้ระบุไวว้า่ ผูกู้ต้อ้งมีเงินไดร้ายเดือนหกัช าระหน้ีต่าง ๆ เหลือไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 20 ซ่ึงไม่เป็นไปตามค าแนะน า
ของนายทะเบียนสหกรณ์ เร่ือง หลกัเกณฑ์การให้เงินกูแ้ก่สมาชิกอยา่งรับผิดชอบและเป็นธรรมและร่างระเบียบ
วา่ดว้ยการใหเ้งินกูส้มาชิกสหกรณ์นอกภาคการเกษตร (สหกรณ์ออมทรัพย)์ ตามหนงัสือท่ี กษ.0404/ว143 ลงวนัท่ี 
16 สิงหาคม 2567 ขอ้ 4 (5) ระบุขอ้ความว่า “เงินเหลือสุทธิหลงัหักช าระหน้ีของสมาชิกผูกู้ค้วรมีเงินเหลือสุทธิ
เพียงพอต่อการด ารงชีพของสมาชิก ส าหรับสหกรณ์ออมทรัพยแ์ละสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน ควรมีเงินเหลือสุทธิ
หลงัหกัช าระหน้ีแลว้ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 30 ตลอดอายสุัญญา” 

ข้อเสนอแนะ 
 สหกรณ์ฯ ควรทบทวนและก าหนดระเบียบ เร่ือง เงินเหลือสุทธิให้มีความสอดคลอ้งตามค าแนะน า 

นายทะเบียนสหกรณ์ เร่ือง หลกัเกณฑก์ารใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกอยา่งรับผิดชอบและเป็นธรรมและร่างระเบียบวา่ดว้ย
การให้เงินกู้สมาชิกสหกรณ์นอกภาคการเกษตร (สหกรณ์ออมทรัพย)์ ตามหนังสือท่ี กษ.0404/ว143 ลงวนัท่ี         
16 สิงหาคม 2567 ขอ้ 4 (5) เพื่อเป็นการควบคุมใหส้มาชิกมีเงินเหลือสุทธิ เพือ่การด ารงชีพใหเ้หมาะสมกบัสัดส่วน
ของรายได ้และเป็นการช่วยให้สมาชิกยงัคงมีเงินส ารองส าหรับการใชจ่้ายในอนาคต อีกทั้งยงัเป็นการลดโอกาส
การเกิดหน้ีท่ีไม่ก่อใหเ้กิดรายได ้ 

1.2.2 การควบคุมด้านเงินรับฝาก 
ใบค าขอเปิดบัญชี 
จากการสุ่มตรวจสอบหนงัสือขอเปิดบญัชีเงินฝาก และเอกสารประกอบการเปิดบญัชีเงินฝาก พบวา่ 

โดยรวมสหกรณ์ฯ มีขอ้มูลถูกตอ้งตามท่ีควรและเป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ฯ อยา่งเหมาะสม 
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1.2.3 ด้านการสมัครเข้าเป็นสมาชิก 
(1) ใบสมัครสมาชิก 
จากการสุ่มตรวจสอบใบสมคัรสมาชิกเขา้ใหม่ พร้อมทั้งเอกสารประกอบการสมคัร พบวา่ โดยรวม

เรียบร้อย มีการกรอกขอ้มูลถูกตอ้งสมบูรณ์และมีเอกสารประกอบหลกัฐานการสมคัรสมาชิกครบถว้น ซ่ึงเป็นไป
ตามระเบียบของสหกรณ์ฯ อยา่งไรก็ตาม พบขอ้สังเกตบางประการ เช่น ใบสมคัรสมาชิก บางฉบบั มีขอ้มูลเงินเดือน
ไม่ถูกตอ้งตรงกนัระหวา่งใบสมคัรสมาชิกและสลิปเงินเดือน   

ข้อเสนอแนะ 
เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบควรตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสาร เพื่อป้องกนัความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

และเพื่อให้การปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ีด าเนินไปอย่างถูกตอ้งสอดคลอ้งกบัระเบียบและแนวทางปฏิบติัท่ีสหกรณ์ฯ 
ก าหนด ทั้งน้ีเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบไดด้ าเนินการแกไ้ขจ านวนเงินเดือนให้ถูกตอ้งและมีการลงลายมือช่ือก ากบัการ
แกไ้ขเรียบร้อยแลว้ 

(2) ค่าธรรมเนียมสมาชิก 
จากการทดสอบการค านวณรายไดค้่าธรรมเนียมแรกเขา้ พบวา่ มียอดเงินถูกตอ้งตรงกนัและสัมพนัธ์

กบัจ านวนสมาชิกเขา้ใหม่ในช่วงระยะเวลาดงักล่าว ยอ่มแสดงให้เห็นวา่ สหกรณ์ฯ มีการรับรู้รายไดค้่าธรรมเนียม
แรกเขา้อยา่งถูกตอ้งตามท่ีควร 

1.2.4   ด้านอ่ืน ๆ 
1. จากการสุ่มตรวจสอบทะเบียนคุมคดีความของสหกรณ์ฯ พบวา่ สหกรณ์ฯ มีการด าเนินการฟ้องร้อง

ด าเนินคดีสมาชิกยอ้นหลงั กล่าวคือ สมาชิกบางรายมีการโอนหน้ีใหผู้ค้  ้าประกนั และผูค้  ้าประกนัสามารถช าระหน้ี
ไดจ้นครบแลว้  แต่ทางสหกรณ์ฯ เพิ่งจะมีการด าเนินการฟ้องร้องด าเนินคดีสมาชิกรายดงักล่าว พร้อมทั้งผูค้  ้าประกนั 
ในปีในปัจจุบนั ซ่ึงอาจท าให้ผูค้  ้าประกนับางรายเกิดความเสียหายท่ีตอ้งข้ึนศาล ดงันั้นสหกรณ์ฯ ตอ้งมีการก าชบั
ให้เจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบด าเนินการฟ้องร้องด าเนินคดีทนัทีท่ีมีการเห็นว่าลูกหน้ีรายดงักล่าวไม่มีความสามารถ
ในการจ่ายช าระหน้ีใหส้หกรณ์ฯ ได ้

2. จากการสอบตรวจรายงานการเคล่ือนไหวหุ้น และเงินกู ้และประกนัชีวิตกลุ่ม (Statement รายตวั)
ของสมาชิกคา้งนาน พบวา่ สหกรณ์ฯ มีมติใหส้มาชิกรายดงักล่าวออกจากการเป็นสมาชิก ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2567 
โดยมีการโอนหุ้นเพื่อช าระหน้ีแลว้ แต่ยงัไม่ไดโ้อนหน้ีส่วนท่ีเหลือไปให้ผูค้  ้ า และในระบบไดมี้การหยุดคิดดอกเบ้ีย
ดงักล่าวแลว้ ต่อมาเม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม 2567 สหกรณ์ฯ มีการโอนหน้ีส่วนท่ีเหลือให้กบัผูค้  ้ าแลว้ และมีการคิดดอกเบ้ีย
เงินกูด้งักล่าวท่ีผูค้  ้ายอ้นหลงัแต่รับรู้ในรอบปี 2568 ท าใหส้หกรณ์ฯ มีการรับรู้รายดอกเบ้ียรับในปีปัจจุบนัต ่าไป 
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2. ผลการวเิคราะห์ความเส่ียงทางการเงิน
(1) หลกัเกณฑ์ทีใ่ช้ในการจัดขนาดของสหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จ ากดั 
สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จ ากดั ได้รับการจัดเป็นสหกรณ์ขนาด  “*ใหญ่พเิศษ” 

*ใหญ่พเิศษ หมายถึง คะแนนรวมระหว่าง 16.05 - 20.00
ใหญ่มาก หมายถึง คะแนนรวมระหว่าง 12.09 - 16.04
ใหญ่ หมายถึง คะแนนรวมระหว่าง     8.13 - 12.08

รายการ คะแนน  
ของแต่ละหัวข้อ 

สหกรณ์ออมทรัพย์
กรมชลประทาน 

จ ากดั ใหญ่พเิศษ 
16.05-20.00 

ใหญ่มาก 
12.09-16.04 

ใหญ่ 
8.13-12.08 

จ านวน คะแนน 
ที่ได้ 

1. จ านวนสมาชิก (หน่วย:คน)

     มากกว่า 8,056 - 12,990 3.20 

     มากกว่า 12,991 - 20,947 3.40 
     มากกว่า 20,948 - 33,778 3.60 25,852 3.60 
2. ทุนด าเนินงาน (หน่วย:ล้านบาท)

     มากกว่า 4,184.00 - 7,876.00 7.65 

     มากกว่า 7,876.00 - 14,825.00 8.10 

     มากกว่า 14,825.00 – 27,900.00 8.55 21,910 8.55 

3. รายได้ธุรกจิหลกั (หน่วย:ล้านบาท)

      มากกว่า 213.60 - 391.70 5.95 

      มากกว่า 391.70 - 718.00 6.30 

      มากกว่า 718.00 – 1,317.00 6.65 1,031 6.65 

รวมคะแนนที่ได้ 18.80 
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 (2) อตัราส่วนเฉลีย่โดยรวมทีส่ าคัญของสหกรณ์ออมทรัพย์เปรียบเทยีบกบั 
สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จ ากดั มีผลการด าเนินงานและฐานะการเงินโดยรวมอยู่ในระดับ “*ด”ี 

  ดีมาก หมายถึง ดีกวา่ค่าเฉล่ียของสหกรณ์อ่ืนในระดบัเดียวกนั 
** ดี หมายถึง มีค่าเท่ากบัหรือใกลเ้คียงกบัค่าเฉล่ียของสหกรณ์อ่ืนในระดบัเดียวกนั 

พอใช้ หมายถึง นอ้ยกวา่ค่าเฉล่ียของสหกรณ์อ่ืนในระดบัเดียวกนั 

รายการ หน่วย 
อตัราส่วนของ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ 
กรมชลประทาน จ ากดั 

อตัราส่วน
สหกรณ์ออม
ทรัพย์เฉลีย่ 

ขนาดใหญ่พเิศษ 
(Peer  Group) 

ดมีาก ด ี พอใช้ 

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2566 
1. ด้านความเพยีงพอของเงนิทุนต่อความเส่ียง
1.1 อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน เท่า 0.65 0.81 1.17 
1.2 อตัราส่วนทุนส ารองต่อสินทรัพย ์ เท่า 0.06 0.06 0.04 
1.3 อตัราการเติบโตของทุนสหกรณ์ ร้อยละ 2.94 2.11 3.55 
1.4 อตัราการเติบโตของหน้ี (เงินรับฝาก) ร้อยละ (17.26) 6.38 7.07 
1.5 อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของทุน ร้อยละ 5.35 5.96 6.61 

2. ด้านคุณภาพของสินทรัพย์
2.1 อตัราการหมุนของสินทรัพย ์ รอบ 0.05 0.05 0.05 
2.2 อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ ร้อยละ 3.09 3.32 3.07 
2.3 อตัราการเติบโตของสินทรัพย ์ ร้อยละ (6.10) 3.98 5.42 

3. ขีดความสามารถในการบริหารจดัการ
อตัราการเติบโตของธุรกิจ ร้อยละ (22.21) (2.55) 5.65 

4. ด้านการท าก าไร
4.1  ก าไรต่อสมาชิก บาท/คน 27,060.38 28,927.84 32,739.11 
4.2  เงินออมตอ่สมาชิก บาท/คน 761,582.40 810,405.55 866,607.98 

4.3  หน้ีสินต่อสมาชิก บาท/คน 575,612.49 572,704.74 724,718.05 

4.4  อตัราการเติบโตของทุนส ารอง ร้อยละ 5.90 6.35 7.18 
4.5  อตัราการเติบโตของก าไรสุทธิ ร้อยละ (8.01) (0.88) 5.82 
4.6  อตัราก าไรสุทธิ ร้อยละ 67.81 66.32 60.85 

5. ด้านสภาพคล่อง
อตัราส่วนทุนหมุนเวยีน เท่า 0.30 0.39 0.42 
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2.1 ความเพยีงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง 
สหกรณ์ฯ มีอตัราส่วนดา้นความเพียงพอของเงินลงทุนต่อความเส่ียง โดยรวมอยู่ในเกณฑ์ดี โดยมี

อตัราส่วนทุนส ารองต่อสินทรัพยอ์ยูใ่นเกณฑดี์มาก ยกเวน้อตัราการเติบโตของหน้ี (เงินรับฝาก) อยูใ่นระดบัพอใช ้
ส่วนอตัราส่วนอ่ืน ๆ อยู่ในระดับท่ีใกล้เคียงกบัค่าเฉล่ียโดยรวมของสหกรณ์ออมทรัพยอ่ื์นท่ีมีขนาดเดียวกัน 
โดยรวมแลว้ยงัแสดงให้เห็นว่าสหกรณ์ฯ ยงัมีทุนหมุนเวียนท่ีใช้ด าเนินการเพียงพอต่อการด าเนินงานและความเส่ียง 
ท่ีสหกรณ์ฯ ตอ้งเผชิญอยู ่ซ่ึงจะท าให้สหกรณ์ฯ สามารถบริหารงานไดอ้ยา่งมัน่คงและย ัง่ยืน ทั้งน้ีสหกรณ์ฯ ยงัคง
จะตอ้งหาทางเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานจดัหาทุนเพิ่มข้ึน รวมถึงการพิจารณาปล่อยสินเช่ือให้กบัสมาชิก
อยา่งรอบคอบ รวมทั้งควรควบคุมการกูเ้งินของสมาชิกไม่ใหก่้อหน้ีสินจนเกินความสามารถในการจ่ายช าระไดอี้กดว้ย 

2.2 คุณภาพของสินทรัพย์ 
สหกรณ์ฯ สามารถบริหารจดัการสินทรัพยใ์ห้มีคุณภาพ โดยรวมอยู่ในเกณฑ์ดี โดยมีอตัราการหมุนของ

สินทรัพย ์รวมถึงอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยอ์ยูใ่นเกณฑ์ท่ีดี แต่อตัราการเติบโตของสินทรัพย ์อยูใ่นเกณฑพ์อใช ้
ทั้งน้ี สหกรณ์ฯ ตอ้งมุ่งเนน้ดา้นกลยุทธ์ท่ีจะช่วยเสริมสร้างให้สหกรณ์ฯ มีอตัราการเติบโตของสินทรัพยเ์พิ่มข้ึน
อยา่งย ัง่ยืน และมีการใชสิ้นทรัพยใ์ห้เกิดผลตอบแทนมากท่ีสุด เพื่อจะน ามาซ่ึงความมัน่คงต่อสหกรณ์ฯ และเพื่อ
น ามาใชด้ าเนินงานของสหกรณ์ฯ ในอนาคต 

2.3 ขีดความสามารถในการบริหาร 
สหกรณ์ฯ มีความสามารถในการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยรวมอยู่ในระดับน้อยกว่า

ค่าเฉลีย่ โดยในระหวา่งปีสหกรณ์ฯ จ่ายเงินกูใ้ห้สมาชิกจ านวน 6,880,623,250.25 บาท ซ่ึงลดลงจากปีก่อนจ านวน 
1,278,786,275.25 บาท หรือมีอตัราลดลงร้อยละ 15.67 และธุรกิจเงินรับฝากของสหกรณ์ฯ ลดลงจากปีก่อน ซ่ึงใน
ระหวา่งปีสหกรณ์ฯ มีการรับฝากเงินจากสมาชิกจ านวน 1,041,841,353.72 บาท ลดลงจากปีก่อนจ านวน 983,438,617.68 
บาท หรือมีอตัราลดลงร้อยละ 48.56 อย่างไรก็ตาม สหกรณ์ฯ ยงัคงตอ้งค านึงถึงการให้สินเช่ือ การก่อหน้ีสิน
และความสามารถในการช าระหน้ีของสมาชิกอย่างถ่ีถว้นก่อนด าเนินนโยบายใด ๆ ทั้งน้ี เพื่อสร้างความเช่ือมัน่
ใหก้บัสมาชิกและสร้างความมัน่คงของสหกรณ์ฯ อยา่งย ัง่ยนื 

2.4 การท าก าไร 
2.4.1 อตัราส่วนต่อสมาชิก 

ผลการด าเนินงานต่อสมาชิกในปีปัจจุบนั โดยรวมอยู่ในระดับน้อยกว่าค่าเฉลี่ย โดยสหกรณ์ฯ 
มีอตัราส่วนการท าก าไรต่อสมาชิกลดลงจากปีก่อนเล็กน้อย และยงัน้อยกว่าอตัราส่วนเฉล่ียโดยรวม และมี
อตัราส่วนเงินออมต่อสมาชิกท่ีลดลงจากปีก่อน และยงัคงนอ้ยกวา่อตัราส่วนเฉล่ียโดยรวมเช่นกนั ในขณะท่ีหน้ีสิน
ต่อสมาชิกอยู่ในระดบัท่ีดีมากคือสมาชิกมิได้เป็นหน้ีสินมากจนเกินไป ทั้งน้ีสหกรณ์ฯ ยงัคงตอ้งท าให้สมาชิก
ไวว้างใจและน าเงินมาออมกบัสหกรณ์ฯ มากข้ึน อย่างไรก็ตาม สหกรณ์ฯ ยงัคงตอ้งระมดัระวงัการให้สินเช่ือ
ต่อสมาชิกแต่ละราย เพื่อไม่ใหส้มาชิกก่อหน้ีสินจนเกินกวา่ความสามารถในการจ่ายช าระของสมาชิกแต่ละคนได ้อีกทั้ง 
สหกรณ์ฯ ควรมีการเร่งรัดติดตามการช าระหน้ีของสมาชิกอยา่งใกลชิ้ด เพื่อรักษาผลประโยชน์ของสมาชิกส่วนใหญ่ 
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2.4.2 อตัราส่วนผลการด าเนินงานโดยรวม 
ผลการด าเนินงานในปีปัจจุบนัยงัแสดงให้เห็นว่าสหกรณ์ฯ มีผลการด าเนินงาน โดยรวมอยู่ในเกณฑ์

ต ่ากว่าค่าเฉลี่ย โดยมีอตัราก าไรสุทธิ อยูใ่นระดบัท่ีดีมาก แต่อยา่งไรก็ตาม สหกรณ์ฯ ยงัคงตอ้งวางแผนการบริหารงาน
ให้มีอตัราการเติบโตของก าไรและทุนส ารองให้สูงข้ึนอย่างสม ่าเสมออนัจะน ามาซ่ึงความมัน่คงของสหกรณ์ฯ 
และผลการด าเนินงานท่ีดีในระยะยาว ทั้งน้ีตอ้งอยูบ่นพื้นฐานท่ีวา่จุดมุ่งหมายสูงสุดของสหกรณ์ฯ คือ มอบความเป็นอยู่
ท่ีดีและความพึงพอใจแก่มวลสมาชิก มิใช่มุ่งแต่หารายไดแ้ละผลตอบแทนจากสมาชิกเพียงอยา่งเดียว 

2.5 สภาพคล่อง 
สหกรณ์ฯ มีอตัราส่วนทุนหมุนเวียนน้อยกว่าปีก่อน และน้อยกว่าอตัราส่วนเฉล่ียแต่อย่างไรก็ตาม 

สหกรณ์ฯ ก็ยงัคงมีการรักษาสภาพคล่องไวไ้ดใ้นระดบัท่ีเหมาะสมกบัความจ าเป็นในการใช้เงิน อย่างไรก็ตาม 
สหกรณ์ฯ ยงัคงตอ้งหมัน่ทบทวนและระมดัระวงัการก าหนดกลยุทธ์ การวางแผนเพื่อรักษาระดบัปริมาณทุนหมุนเวียน
และสภาพคล่องให้อยู่ในระดบัที่เหมาะสมอยู่เสมอ อีกทั้งตอ้งไม่เสียประโยชน์ในการน าสภาพคล่องคงเหลือ
ไปก่อใหเ้กิดผลตอบแทนแก่สหกรณ์ฯ 

2.6 สภาวะดอกเบีย้และความเส่ียงและผลกระทบต่อการด าเนินงานของสหกรณ์ฯ (Risk and Sensitivity) 
      เศรษฐกจิโลก มีแนวโนม้เติบโตไดดี้แต่ยงัมีปัจจยัเส่ียงอยูม่าก กิจกรรมทางเศรษฐกิจของประเทศหลกั

มีแนวโนม้เติบโตจากภาคบริการเป็นหลกั เคร่ืองช้ีวดัเศรษฐกิจสหรัฐฯ อยู่ในขาข้ึน ส่วนจีนนั้น มาตรการกระตุน้
เศรษฐกิจยงัมีขอ้จ ากดั ส าหรับปัญหาวิกฤตน ้ามนัและสงครามยงัอยู่ในระดบัสูง ปัจจยัเหล่าน้ีถือเป็นแรงกดดนั
ต่อการฟ้ืนตวัของภาคการส่งออกสินคา้ไทย 

      เศรษฐกิจไทย โดยรวมการขยายตวัยงัอยู่ในระดบัต ่า โดยการส่งออกสินคา้ปรับตวัดีข้ึนหลงัจากท่ีหดตวั
ในปีก่อน ๆ และการผลิตภาคอุตสาหกรรมดีข้ึนเพียงเล็กน้อย หลายอุตสาหกรรมยงัถูกกดดนัจากอุปสงค์โลก
ท่ีฟ้ืนตวัช้า สินคา้คงคลงัท่ีอยู่ในระดบัสูง และปัจจยัเชิงโครงสร้าง แต่ดา้นการลงทุนภาคเอกชนยงัชะลอตวัอยู ่
การบริโภคภาคเอกชนและเศรษฐกิจในภาคบริการยงัขยายตัวได้ตามรายรับในภาคการท่องเท่ียวท่ีเพิ่มข้ึน 
อย่างไรก็ดี การใช้จ่ายภาครัฐหดตัวจากรายจ่ายลงทุนและรายจ่ายประจ าของรัฐบาลท่ีมีประกาศใช้ พ.ร.บ.
งบประมาณล่าช้า โดยการจา้งงานในภาคการผลิตโดยเฉพาะท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการส่งออกยงัคงลดลงและเร่ิมเห็น
การลดลงของการจา้งงานในภาคบริการในบางสาขา นอกจากน้ียงัมีความเส่ียงจากหุ้นกูท่ี้มีการผิดนดัช าระหน้ี
บ่อยคร้ังข้ึนและภาคอสังหาริมทรัพยท่ี์ซบเซาต่อเน่ือง 
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     กล่าวโดยสรุป เศรษฐกิจไทยมีแนวโนม้ฟ้ืนตวัต่อเน่ืองอยา่งช้า ๆ จากการฟ้ืนตวัของภาคการท่องเท่ียว
และการบริโภคภาคเอกชนจะได้รับแรงส่งต่อเน่ืองจากการกลบัมาของนักท่องเท่ียว การส่งออกสินคา้ในปีน้ี
กลบัมาขยายตวัดีข้ึน แต่ยงัมีความไม่แน่นอนอยู่บา้ง และข้ึนอยู่กบัผลของการเบิกจ่ายงบประมาณและมาตรการ
กระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐ ในขณะท่ีภาคอสังหาริมทรัพย์น่าเป็นห่วงอย่างมาก ซ่ึงจากท่ีกล่าวมาทั้ งหมด 
คณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) ท่ีประชุมคร้ังล่าสุด จึงเห็นควรใหล้ดอตัราดอกเบ้ียนโยบายในรอบ 5/2567 ดงัน้ี 

     ซ่ึงอตัราดอกเบ้ียยงัมีโอกาสปรับลดไดอี้กในอนาคต ดงันั้นสหกรณ์ฯ จึงตอ้งติดตามสถานการณ์และ    
สภาวะดอกเบ้ียท่ีมีแนวโนม้ผนัผวนอย่างใกลชิ้ด เพื่อน าผลไปพิจารณาปรับเปล่ียนนโยบายการบริหารงานอย่าง
เหมาะสมและทนัต่อเหตุการณ์ท่ีผนัแปรไปอยา่งรวดเร็ว 

2.7 สรุปผลการวเิคราะห์ 
สรุปในภาพรวมผลการด าเนินงานของสหกรณ์ฯ อยู่ในระดบั “ ดี”  เม่ือเปรียบเทียบกบัอตัราส่วน

เฉล่ียโดยรวมของสหกรณ์ท่ีมีขนาดใหญ่พิเศษ 2566 (Peer Group 2023) ท่ีน ามาวิเคราะห์ โดยสหกรณ์ฯ มีอตัรา
ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง การบริหารจดัการสินทรัพย ์อยูใ่นระดบัท่ีดี และมีการรักษาสภาพคล่องได้
เพียงพอต่อการบริหารงาน ทั้งน้ีสหกรณ์ฯ จะตอ้งเพิ่มขีดความสามารถในการบริหารงานและการท าก าไรต่อไป 
และตอ้งติดตามสภาวะเศรษฐกิจทั้งในประเทศ ต่างประเทศและในวงการสหกรณ์ฯ อย่างใกลชิ้ดเพื่อน ามาใชใ้น
การวางแผน และบริหารงาน รวมถึงเพื่อน ามาใชป้้องกนัความเส่ียงในดา้นต่าง ๆ อนัจะน าไปสู่ความผาสุกแก่มวล
สมาชิกอยา่งย ัง่ยนืสืบต่อไป 

การประชุม
คร้ังที่ วนั เดือน  ปี ผลของมติ อตัราดอกเบีย้เดิม 

(ร้อยละ) 
อตัราดอกเบีย้ใหม่

(ร้อยละ) 
เปลีย่นแปลง 

(ร้อยละ) 

1/2567 7 กุมภาพนัธ์ 2567 5:2 2.50 2.50 เท่าเดิม 

2/2567 10 เมษายน 2567 5:2 2.50 2.50 เท่าเดิม 

3/2567 12 มิถุนายน 2567 6:1 2.50 2.50 เท่าเดิม 

4/2567 21 สิงหาคม 2567 6:1 2.50 2.50 เท่าเดิม 

5/2567 16 ตุลาคม 2567 5:2 2.50 2.25 ลดลง 0.25 
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3. การติดตามแก้ไขข้อสังเกต
โดยรวมถือวา่สหกรณ์ฯ ไดมี้การปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่อง/ตามขอ้เสนอแนะและค าแนะน าท่ีไดใ้ห้ไว้

ตามควรแก่สถานการณ์เรียบร้อยแลว้ 

4. เร่ืองอ่ืน
4.1) สหกรณ์ฯ ตอ้งระมดัระวงัและคอยติดตามระเบียบและประกาศท่ีจะออกมาใหม่อยา่งสม ่าเสมอ

และน ามาถือปฏิบติัภายในสหกรณ์ฯ ให้ถูกตอ้ง โดยเฉพาะประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ เร่ือง การประมาณการ
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ ส าหรับสหกรณ์ออมทรัพยแ์ละสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน ท่ีเรียกเก็บเงินงวดช าระหน้ีจากสมาชิก
โดยการหกัจากเงินได ้ณ ท่ีจ่าย พ.ศ. 2567 เร่ิมมีผลบงัคบัใช ้ตั้งแต่วนัท่ี 28 สิงหาคม 2567 

4.2) สหกรณ์ฯ ควรพิจารณาปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง อยา่งเคร่งครัด 
4.3) สหกรณ์ฯ ควรพิจารณาติดตามแกไ้ขประเด็นขอ้บกพร่องอย่างใกลชิ้ด และหาแนวทางแกไ้ข

ต่อไปดว้ย 

ขอแสดงความนบัถือ 

 (นายวโิรจน์  นริศวรานนท)์ 
     ผูส้อบบญัชี 

48 ซอยจรัญสนิทวงศ ์34 ถนนจรัญสนิทวงศ ์
แขวงอรุณอมรินทร์ เขตบางกอกนอ้ย  
กรุงเทพมหานคร 10700 
โทร. 02-434-9999 

วนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2567 
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หนัังสืือรัับรองของสหกรณ์์

							วั       นท่ี่� 31 ตุุลาคม 2567

เรีียน  	น ายวิโรจน์์  นริศวรานนท์ (ผู้้�สอบบััญชีี)

	หนั งสืือรัับรองฉบัับนี้้�ให้้ไว้้เพื่่�อประโยชน์ของท่่านในการตรวจสอบงบการเงิินของสหกรณ์์ออมทรัพย์ ์

กรมชลประทาน จำำ�กัด สำำ�หรับปีีสิ้้�นสุดวันท่ี่� 30 กัันยายน 2567 เพื่่�อแสดงความเห็็นว่างบการเงิินดังกล่่าว 

แสดงฐานะการเงิิน ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2567 ผลการดำำ�เนิินงานและกระแสเงิินสด สำำ�หรับปีีสิ้้�นสุดวันเดีียวกััน

ของสหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด โดยถููกต้้องตามท่ี่�ควรในสาระสำำ�คัญตามระเบีียบท่ี่�นายทะเบีียน

สหกรณ์์กำำ�หนดหรือไม่่

		ข้  าพเจ้้าเป็็นผู้้�รับผิิดชอบในการจััดให้้มีีการจััดการท่ี่�มีีประสิิทธิผล เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการของสหกรณ์์

เป็็นไปตามกฎหมายสหกรณ์์ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

		ข้  าพเจ้้าขอรัับรองรายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับงบการเงิินท่ี่�ท่่านตรวจสอบตามท่ี่�ข้้าพเจ้้าทราบและคิิดว่า

ควรจะเป็็น ดัังต่่อไปนี้้�

	 1. งบการเงิิน

		  1.1	 ตามข้้อตกลงในการรัับงานตรวจสอบท่ี่�มีีต่อกััน ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รับผิิดชอบในการจััดทำำ� 

งบการเงิิน โดยถููกต้้องตามท่ี่�ควรในสาระสำำ�คัญตามระเบีียบท่ี่�นายทะเบีียนสหกรณ์์กำำ�หนด

		  1.2	 งบการเงิินไม่่มีีการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญ ซ่ึ่�งรวมถึึงการละเว้้น

การแสดงรายการและข้้อมููลต่่างๆ

		  1.3	ข้ อสมมติิท่ี่�สำำ�คัญท่ี่�สหกรณ์์ใช้้ในการประมาณการทางบััญชีีมีีความสมเหตุสมผล

		  1.4	 รายการหรืือข้้อมููลดัังต่่อไปนี้้�มีีการบัันทึึกหรือเปิิดเผยไว้้อย่่างเพีียงพอและเหมาะสม 

ในงบการเงิิน

			   1.4.1	 รายการธุุรกิิจท่ี่�มีีกับสาขาของสหกรณ์์หรือบุุคคลอื่่�น

  			   1.4.2	ข้ อตกลงกัับสถาบัันการเงิินเก่ี่�ยวกัับภาระผููกพัันเงิินฝาก หรือข้้อจำำ�กัดการใช้้เงิินกู้้�

			   1.4.3	สิ นทรัพย์์ท่ี่�ใช้้เป็็นหลักประกััน

		  1.5	 เหตุการณ์์ภายหลังวัันท่ี่�ในงบการเงิินท่ี่�ระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์กำำ�หนดให้้ปรัับปรุุงหรือ

เปิิดเผยได้้ปรัับปรุุงหรือเปิิดเผยแล้้ว

		  1.6	ผ ลของการไม่่แก้้ไขข้้อมููลท่ี่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริิงไม่่มีีสาระสำำ�คัญ ข้้อสัังเกต ทั้้�งต่่อเฉพาะรายการ

หรือโดยรวมต่่องบการเงิิน รายการของข้้อมููลท่ี่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริิงท่ี่�ไม่่แก้้ไขได้้จััดทำำ�เป็็นเอกสารแนบของหนังสืือ

รัับรองนี้้� (ถ้้ามีี)
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		  1.7	 ไม่่มีีรายการผิิดปกติิท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการกระทำำ�ของคณะกรรมการดำำ�เนิินการหรือเจ้้าหน้าท่ี่�ของ

สหกรณ์์ ผู้้�ซึ่�งมีีหน้าท่ี่�สำำ�คัญเก่ี่�ยวกัับระบบบััญชีีและระบบการควบคุุมภายใน หรือรายการผิิดปกติิท่ี่�มีีผลกระทบ 

อย่่างเป็็นสาระสำำ�คัญต่องบการเงิิน 

		  1.8	 สหกรณ์์มีีกรรมสิิทธิ์์�ในสินทรัพย์์ทั้้�งหมดอย่่างถููกต้้องตามกฎหมายและไม่่มีีภาระผููกพัันหรือ

ข้้อผููกมััดใดๆ ในสินทรัพย์์ของสหกรณ์์ เว้้นแต่่ท่ี่�ได้้เปิิดเผยไว้้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิิน

		  1.9	 สหกรณ์์ได้้บัันทึึกหรือเปิิดเผยรายการหนี้้�สิินทั้้�งหมดของสหกรณ์์ ทั้้�งท่ี่�เกิิดขึ้้�นแล้้ว และอาจ

เกิิดขึ้้�นในภายหน้า้ไว้้อย่า่งเหมาะสม รวมทั้้�งได้้มีีการเปิดิเผยไว้้ในหมายเหตุปุระกอบงบการเงินิเกี่่�ยวกัับหลักประกััน

ทั้้�งหมดท่ี่�สหกรณ์์ให้้แก่่บุุคคลท่ี่�สาม นอกจากนี้้�สหกรณ์์ไม่่มีีคดีีฟ้องร้้องอื่่�นและไม่่มีีคดีีท่ี่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น

		  1.10	นอกจากเรื่่�องท่ี่�อธิิบายไว้้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิินแล้้ว ไม่่มีีเหตุการณ์์ใดเกิิดขึ้้�นหรือ

ไม่่ปรากฏข้อเท็็จจริิงใดท่ี่�มีีผลกระทบต่่องบการเงิินอย่่างมีีสาระสำำ�คัญ ซ่ึ่�งต้้องนำำ�มาปรัับปรุุงงบการเงิิน หรือเปิิด

เผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิินอีีก

	 2. การให้้ข้้อมููล

		ข้  าพเจ้้าได้้จััดเอกสารหลักฐานและข้้อมููลดัังต่่อไปนี้้�ให้้ท่่านตรวจสอบครบถ้้วนแล้้ว คืือ

		  2.1	บั นทึึกรายการทุุกรายการในบัญชีี เอกสารหลักฐานประกอบรายการบััญชีี และข้้อมููลอื่่�นท่ี่�

เก่ี่�ยวข้้องทั้้�งหมด

		  2.2	 รายงานการประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการและรายงานการประชุุมใหญ่่

		  2.3	ข้ อมููลอื่่�นท่ี่�ท่่านขอจากข้้าพเจ้้าเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ของการตรวจสอบ

		  2.4	 เข้้าถึึงบุุคคลในสหกรณ์์ท่ี่�ท่่านระบุุว่่าจำำ�เป็็นในการได้้มาซ่ึ่�งหลักฐานการสอบบััญชีี 

อย่่างไม่่จำำ�กัด

		  2.5	 สหกรณ์์ได้้ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขของสััญญาทั้้�งหมดซึ่�งหากไม่่ปฏิิบััติิตามอาจมีีผลกระทบ 

อย่่างมีีสาระสำำ�คัญต่องบการเงิิน นอกจากนี้้�สหกรณ์์ได้้ปฏิิบััติิตามระเบีียบและข้้อกำำ�หนดของหน่วยงานราชการ

หรือหน่วยงานท่ี่�กำำ�กับดููแล ซ่ึ่�งหากไม่่ปฏิิบััติิตามอาจมีีผลกระทบอย่่างมีีสาระสำำ�คัญต่องบการเงิิน

		  2.6	 สหกรณ์์ได้้เปิิดเผยข้อมููลทั้้�งหมดท่ี่�เป็็นผลจากการประเมินิความเสี่่�ยงเรื่่�องการทุุจริิตท่ี่�มีีผลต่่อ

การแสดงงบการเงิินท่ี่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญ

		  2.7	 สหกรณ์์ได้้เปิิดเผยข้อมููลทุุกอย่่าง ซ่ึ่�งเก่ี่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตหรือสงสััยว่าจะทุุจริิตท่ี่�สหกรณ์์

ทราบและท่ี่�มีีผลกระทบต่่อสหกรณ์์ โดยเก่ี่�ยวข้้องกัับคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ เจ้้าหน้าท่ี่�สหกรณ์์ 

ท่ี่�มีีบทบาทสำำ�คัญเก่ี่�ยวกัับการควบคุุมภายใน หรือบุุคคลอื่่�น ซ่ึ่�งการทุุจริิตมีีผลกระทบอย่่างมีีสาระสำำ�คัญ 

ต่่องบการเงิิน



132 รายงานประจำ�ปี  2567 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด

		  2.8	 สหกรณ์์ไม่่ได้้รัับหนังสืือแจ้้งจากหน่่วยราชการอัันมีีผลต่่องบการเงิิน เพราะมิิได้้ปฏิิบััติิ 

ตามกฎหมายหรือข้้อบัังคัับซ่ึ่�งรวมถึึงการถููกเรีียกชดเชย หรือถููกประเมิินภาษีีอากร หรือมีีหนี้้�สิินท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น 

ในภายหน้าซ่ึ่�งควรจะได้้นำำ�มาพิิจารณาเปิิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิิน หรือใช้้เป็็นหลักเกณฑ์์ 

ในการตั้้�งสำำ�รองค่่าเสีียหายท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น 

	

ที่ประชุมมีมติ...............................................................................................................................................



133

ร้้อยละ
ของกำำ�ไร

 จำำ�นวนเงิิน 
 (บาท) 

รายการ
ร้้อยละ

ของกำำ�ไร
จำำ�นวนเงิิน 

(บาท)

10.062 76,527,449.04 1. เป็็นทุนสำำ�รองไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10  
ของกำำ�ไรสุุทธิ

12.827 89,734,565.49

0.004  30,000.00 2. เป็็นค่าบำำ�รุงสัันนิิบาตสหกรณ์์ 
แห่่งประเทศไทย ร้้อยละ 1 ของกำำ�ไรสุุทธิ
แต่่ต้้องไม่่เกิิน 30,000.00 บาท ตาม
อััตราท่ี่�กำำ�หนดในกฎกระทรวง0,x 7/

0.004  30,000.00 

77.247 587,477,241.50 3. เป็็นเงิินปันผลตามหุ้้�นให้้แก่่สมาชิิก
ในอัตราไม่่เกิินอัตราท่ี่�กฎกระทรวง
กำำ�หนด (ร้้อยละ 4.50 ต่่อปีี)72

69.919 489,127,420.50

9.070 68,978,330.50 4. เป็็นเงิินเฉล่ี่�ยคืนตามส่่วนจำำ�นวนรวม
แห่่งดอกเบี้้�ยเงิินกู้้� (ร้้อยละ 7.00 ต่่อปีี)

6.586 46,073,078.50

0.789  6,000,000.00 5. เป็็นเงิินโบนััสแก่่กรรมการและเจ้้าหน้าท่ี่�
สหกรณ์์ไม่่เกิินร้อยละ 10 ของกำำ�ไรสุุทธิ

    - กรรมการ 0.320%  ของกำำ�ไรสุุทธิ
     - เจ้้าหน้าท่ี่� 0.480%  ของกำำ�ไรสุุทธิ12

0.800 5,600,000.00

0.066  500,000.00 6. เป็็นทุนรักษาระดัับอััตราเงิินปันผล  
ไม่่เกิินร้อยละ 2 แห่่งทุุนเรืือนหุ้้�น

0.429 3,000,000.00

0.066 500,000.00 7. เป็็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่่เกิิน 
ร้้อยละ 10 ของกำำ�ไรสุุทธิ

0.429 3,000,000.00

2.630  20,000,000.00 8. เป็็นทุนสวััสดิิการไม่่เกิินร้อยละ 10 
ของกำำ�ไรสุุทธิ

8.577  60,000,000.00 

0.066 500,000.00 9. เป็็นทุนช่วยเหลือผู้้�ค้ำำ��ประกัันเงิินกู้้�สามััญ 0.429 3,000,000.00

100.000 760,513,021.04 รวม  100.000 699,565,064.49

กำ�ไรสุทธิประจำ�ปี 2566
(1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

กำ�ไรสุทธิประจำ�ปี 2567
(1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ระเบีียบวาระที่่� 4.2
เรื่่�องอนุุมััติิการจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิ ประจำำ�ปีีบััญชีี 2567

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา/ วาระที่ 4.2 เรื่องอนุมัติการจัดสรรกำ�ไรสุทธิ ประจำ�ปีบัญชี 2567
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การจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีีบััญชีี 2567

ตามท่ี่�เสนอจะมีีผล ดัังนี้้�

1.	 เป็็นของสมาชิิกร้้อยละ  76.505  ของกำำ�ไรสุุทธิ คืือ			 

		  1.1 เงิินปันผล  69.919					   

		  1.2 เงิินเฉล่ี่�ยคืน 6.586					   

						      	 รวม			 

	

2.	 เป็็นผลประโยชน์แก่่สมาชิิกร้้อยละ  22.691  ของกำำ�ไรสุุทธิ คืือ			 

		  2.1 ทุุนสำำ�รอง  12.827					   

		  2.2 ทุุนรักษาระดัับอััตราเงิินปันผล 0.429			 

		  2.3 ทุุนสาธารณประโยชน์  0.429				  

		  2.4 ทุุนสวััสดิิการ 8.577					   

		  2.5 ทุุนช่วยเหลือผู้้�ค้ำำ��ประกัันเงิินกู้้�สามััญ  0.429		

						      	 รวม			 

						    

3.	 เป็็นค่าบำำ�รุงสัันนิิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทย ร้้อยละ 0.004 ของกำำ�ไรสุุทธิ คืือ	

	

4.	 เป็็นของกรรมการและเจ้้าหน้าท่ี่� ร้้อยละ 0.800 ของกำำ�ไรสุุทธิ คืือ			 

	 โบนััสกรรมการและเจ้้าหน้าท่ี่�						    

						         รวมทั้้�งสิ้้�น			 

 489,127,420.50            

46,073,078.50 

 535,200,499.00 

89,734,565.49  

3,000,000.00  

3,000,000.00  

60,000,000.00 

       3,000,000.00  

158,734,565.49 

 30,000.00 

    5,600,000.00 

 699,565,064.49  

 บาท

 บาท

 บาท

 บาท

 บาท

 บาท

 บาท

 บาท

 บาท

 บาท

 บาท

 บาท

ที่ประชุมมีมติ...............................................................................................................................................
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รายการ
ปีีบััญชีี 2567 ปีีบััญชีี 2568

คำำ�ชี้้�แจงประกอบ
งบประมาณ 30 ก.ย. 67 งบประมาณ

รายรัับ

1. ดอกเบี้้�ยรับ  935,000,000.00  792,020,101.31 740,000,000.00 จากการให้้สมาชิิกกู้้�

2. ค่่าธรรมเนีียมแรกเข้้า  30,000.00  23,950.00  30,000.00 สมาชิิกและ/สมาชิิก

สมทบ 

3. ดอกเบี้้�ยรับจากธนาคาร

และชุุมนุุมสหกรณ์์

 64,550,000.00       60,694,686.40 38,950,000.00 รัับดอกเบี้้�ยเงิินฝาก

ธนาคาร, ชุุมนุุม

สหกรณ์์ และอื่่�นๆ 

4. ผลตอบแทนการลงทุุน  178,246,000.00  179,865,428.06 200,400,000.00 จากการซื้้�อตราสาร

หนี้้� พัันธบััตรรััฐบาล

ถืือหุ้้�น ชสอ. รางวััล

สลากออมสิิน และ

อื่่�นๆ 

รวมรายรัับ 1,177,826,000.00 1,032,604,165.77 979,380,000.00

งบประมาณประจำำ�ปีีบััญชีี 2568
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2567 - วัันที่่� 30 กัันยายน 2568

ระเบีียบวาระที่่� 4.3
เรื่่�องอนุุมััติิงบประมาณรายรัับ-รายจ่่าย ประจำำ�ปีีบััญชีี 2568

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา/ วาระที่ 4.3 เรื่องอนุมัติงบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจำ�ปีบัญชี 2568
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รายการ
ปีีบััญชีี 2567 ปีีบััญชีี 2568

คำำ�ชี้้�แจงประกอบ
งบประมาณ 30 ก.ย. 67 งบประมาณ

รายจ่่าย

1.หมวดเงิินเดืือนและค่่าจ้้าง  18,000,000.00   13,201,656.83  16,000,000.00 1.1 ค่่าจ้้างเจ้้าหน้าท่ี่� 46 อััตรา
1.2 เงิินชดเชยเจ้้าหน้าท่ี่� 
     เกษีียณอายุุ 1 อััตรา

2. หมวดค่่าตอบแทน  4,435,000.00  4,009,087.71 4,498,000.00

    2.1 ค่่าเบี้้�ยประชุุม  1,500,000.00  1,366,592.00  1,500,000.00 - ค่่าเบี้้�ยประชุุมคณะกรรมการ      
  ท่ี่�ปรึึกษาสหกรณ์์ ผู้้�ตรวจสอบ   
  กิิจการ และอื่่�นๆ

    2.2 ค่่าล่่วงเวลา  1,100,000.00  1,039,521.21  1,200,000.00 - เมื่่�อมีีงานจำำ�เป็็นเร่่งด่่วน 
  สำำ�หรับเจ้้าหน้าท่ี่�

    2.3 ค่่าตอบแทน
         ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

 360,000.00  360,000.00  360,000.00 - สำำ�หรับคณะผู้้�ตรวจสอบกิิจการ 
  เดืือนละ ไม่่เกิิน 30,000.00 บาท

    2.4 ค่่าธรรมเนีียม
         การสอบบััญชีีภาค
         เอกชน

 175,000.00  175,000.00  178,000.00 

    2.5 ค่่าตอบแทน 
         เจ้้าหน้าท่ี่�ช่่วยงาน

 900,000.00  697,974.50  860,000.00 - ค่่าตอบแทนเจ้้าหน้าท่ี่�ช่่วยงาน     
  ส่่วนกลาง ส่่วนภููมิภาค และ     
  อื่่�น ๆ 660,000.00 บาท
- ค่่าตอบแทนการประเมิินและ 
  ตรวจหลักประกัันเงิินกู้้�พิเศษ    
  200,000.00 บาท

    2.6 ค่่าตอบแทนท่ี่�ปรึึกษา  400,000.00  370,000.00  400,000.00 

3. หมวดค่่าใช้้สอย  35,291,000.00  29,514,538.77  35,356,000.00 

    3.1 ค่่าสััมมนาและ
         ฝึึกอบรม

 2,000,000.00  1,311,666.77  1,800,000.00 -  ค่่าสััมมนาสมาชิิกส่่วนกลาง   
   ส่่วนภููมิภาค 1,300,000.00 บาท
- อบรมและสััมมนากรรมการ 
  ผู้้�ตรวจสอบกิิจการและเจ้้าหน้าท่ี่�  
  500,000.00 บาท

งบประมาณประจำำ�ปีีบััญชีี 2568
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2567 - วัันที่่� 30 กัันยายน 2568
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รายการ
ปีีบััญชีี 2567 ปีีบััญชีี 2568

คำำ�ชี้้�แจงประกอบ
งบประมาณ 30 ก.ย. 67 งบประมาณ

    3.2 ค่่าใช้้จ่่ายในการสรรหา                 
         ประชุุมใหญ่่

 26,000,000.00  22,037,517.13  26,000,000.00 - ค่่าใช้้จ่่ายในการสรรหา 
  คณะกรรมการดำำ�เนิินการ 
  และผู้้�ตรวจสอบกิิจการ  
  และการประชุุมใหญ่่

    3.3 ค่่าใช้้จ่่ายทั่่�วไป  900,000.00  526,631.64  900,000.00 - ค่่าเลี้้�ยงรัับรอง, ค่่าใช้้จ่่าย     
  เบ็็ดเตล็็ด, จััดทำำ�กิจกรรม    
  สอ.ชป., ค่่าของท่ี่�ระลึึกและอื่่�นๆ

    3.4 ค่่าธรรมเนีียมโอนเงิิน  650,000.00  526,497.00  650,000.00 - สำำ�หรับโอนเงิินปันผล เงิิน   
  เฉล่ี่�ยคืนและอื่่�นๆ

    3.5 ค่่าระบบสารสนเทศ  700,000.00  507,369.73  700,000.00 - ค่่าบำำ�รุงรัักษาโปรแกรมฯ
(ตามสััญญา สอ.ชป. 7/68 และ 
สอ.ชป. 8/68)
- ค่่าบริิการสายสัญญาณสื่่�อสาร  
  ค่่าระบบสารสนเทศ และอื่่�นๆ

    3.6 ค่่าประกัันภัยรถยนต์  60,000.00  34,942.99  50,000.00 - สำำ�หรับรถยนต์ของสหกรณ์์  
  จำำ�นวน 4 คััน (รถตู้้� จำำ�นวน  
  1 คััน รถปิิคอัพ จำำ�นวน 2 คััน  
  รถจัักรยานยนต์ จำำ�นวน 1 คััน)

    3.7 ค่่าสวััสดิิการเจ้้าหน้าท่ี่�  900,000.00  572,417.00  900,000.00 - ค่่าเล่่าเรีียนบุตร,ค่่ารัักษา 
  พยาบาล และอื่่�นๆ

    3.8 ค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินคดีี  250,000.00  178,015.00  250,000.00 - สำำ�หรับฟ้้องร้้องดำำ�เนิินคดีี

    3.9 ค่่ายามรัักษา 
         ความปลอดภัย

 1,130,000.00  1,121,910.00  1,185,000.00 - สำำ�หรับเจ้้าหน้าท่ี่�รัักษาความ 
  ปลอดภัยอาคารสหกรณ์์ ฯ  
 (ตามสััญญา สอ.ชป.3/68 และ 
สอ.ชป.4/68)

    3.10 ค่่าเบี้้�ยประกัันภัย
           ทรัพย์์สิิน

 35,000.00  30,832.05  35,000.00 - สำำ�หรับประกัันภัยทรัพย์์สิิน
  ของสหกรณ์์ สามเสน และ
  ปากเกร็็ด  
  (ตามกรมธรรม์์ประกัันภัย)

งบประมาณประจำำ�ปีีบััญชีี 2568
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    3.11 ค่่าดููแลทำำ�ความ             
           สะอาดอาคาร

 560,000.00  520,020.00  580,000.00 - สำำ�หรับดููแลทำำ�ความสะอาด
อาคารสวััสดิิการ
ในส่วน สอ.ชป.สามเสนและ 
สอ.ชป.ปากเกร็็ด
พร้้อมวััสดุุอุุปกรณ์์และอื่่�นๆ 
(ตามสััญญา สอ.ชป.9/68)

    3.12 ค่่าสาธารณููปโภค  1,650,000.00  1,744,656.11  1,800,000.00 - สำำ�หรับค่่าน้ำำ��ประปา ค่่าโทรศััพท์์ 
  ค่่าไฟฟ้้า ค่่าไปรษณีีย์์  สอ.ชป. 
  สามเสน และปากเกร็็ด  และ
  อื่่�นๆ

    3.13 ค่่าเช่่าเครื่่�องถ่่าย 
           เอกสาร

 126,000.00  96,493.50  126,000.00 - ใช้้งานท่ี่� สอ.ชป.สามเสน 
จำำ�นวน 2 เครื่่�อง
- ใช้้งานท่ี่� สอ.ชป.ปากเกร็็ด
จำำ�นวน 1 เครื่่�อง  
(ตามสััญญา สอ.ชป.1/68) 

    3.14 ค่่าบำำ�รุงรัักษา 
           รถยนต์

 30,000.00  11,416.00  30,000.00 - ค่่าอะไหล่และค่่าซ่่อมแซม
รถยนต์  จำำ�นวน 4 คััน  
(รถตู้้�จำำ�นวน 1 คััน รถปิิคอัพ  
จำำ�นวน 2 คััน รถจัักรยานยนต์
จำำ�นวน 1 คััน)

    3.15 ค่่าบำำ�รุงรัักษา 
           อาคารและอุุปกรณ์์  
           เครื่่�องใช้้สำำ�นักงาน

 300,000.00  294,153.85  350,000.00 - ค่่าบำำ�รุงรัักษาลิิฟท์์  
  (ตามสััญญา สอ.ชป.6/68) 
- ค่่าจ้้างบำำ�รุงรัักษาเครื่่�องพิิมพ์์
  (ตามสััญญา สอ.ชป.5/68)
- ค่่าบำำ�รุงรัักษาเครื่่�องปรัับ  
  อากาศ สามเสนและปากเกร็็ด
- ค่่าบำำ�รุงรัักษาซ่่อมแซมเครื่่�อง 
  ใช้้สำำ�นักงาน และอื่่�นๆ
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4. หมวดค่่าวััสดุุ 2,612,000.00  2,394,610.92  2,630,000.00 

   4.1 ค่่าวััสดุุทั่่�วไป  900,000.00  787,578.91  900,000.00 - สำำ�หรับค่่าวััสดุุ อุุปกรณ์์ เครื่่�อง
  เขีียนแบบพิิมพ์์
- ค่่าพิิมพ์์ใบเสร็็จรัับเงิินแบบ 
  ปกปิิด เครื่่�องโทรศััพท์์ และอื่่�นๆ

   4.2 ค่่าวััสดุุคอมพิิวเตอร์์  600,000.00  564,743.91  600,000.00 - สำำ�หรับวััสดุุอุุปกรณ์์ 
  คอมพิิวเตอร์์, หมึึก, ผ้้าหมึึก  
  USB Flash Drives และอื่่�นๆ

   4.3 ค่่าจััดพิมพ์์เอกสาร 
        เผยแพร่่

 782,000.00  775,718.00  800,000.00 - ค่่าจััดทำำ�ข่าว สอ.ชป. เดืือนละ  
  10,000 ฉบัับ
- ค่่าจััดทำำ�กิจกรรมด้้านสื่่�อ 
  ประชาสััมพัันธ์
- ค่่าจััดทำำ�เอกสาร 
  ประชาสััมพัันธ์เผยแพร่่อื่่�นๆ

   4.4 ค่่าจััดพิมพ์์รายงาน 
         ประจำำ�ปี

 300,000.00  247,500.00  300,000.00 - สำำ�หรับหนังสืือรายงานประจำำ�ปี  
  จำำ�นวน 5,000 เล่่ม

   4.5 ค่่าน้ำำ��มันเชื้้�อเพลิิงและ 
         หล่อลื่่�น

 30,000.00  19,070.10  30,000.00 - สำำ�หรับรถยนต์ของสหกรณ์์  
  จำำ�นวน 4 คััน (รถตู้้� จำำ�นวน  
  1 คััน รถปิิคอัพ จำำ�นวน 2 คััน
  รถจัักรยานยนต์ จำำ�นวน 1 คััน)

5. หมวดค่่าครุุภััณฑ์  1,364,000.00  1,290,072.03  1,857,000.00 

   5.1 เครื่่�องปรัับอากาศ 
        พร้้อมอุุปกรณ์์

 76,000.00  75,970.00  200,000.00 จำำ�นวน 4 เครื่่�อง ทดแทนเครื่่�อง
เดิิม ฝ่่ายบัญชีี ฝ่่ายการเงิิน 
ฝ่่ายสินเชื่่�อ ห้้องประชุุมชั้้�น 3

   5.2 เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ 
        ลููกข่่ายพร้้อมอุุปกรณ์์

 183,000.00  182,996.75  320,000.00 จำำ�นวน 7 ชุุด ทดแทนเครื่่�อง
เดิิมท่ี่�อายุุการใช้้งานเกิิน 5 ปีี 
จำำ�นวน 6 ชุุด 
 -ใช้้งานท่ี่�ฝ่่ายบัญชีี 1 ชุุด
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   5.3   เครื่่�องพิิมพ์์ LASER  94,000.00  84,790.00  80,000.00 จำำ�นวน 4 เครื่่�อง ทดแทนเครื่่�อง
เดิิม  3 เครื่่�อง ฝ่่ายจัดเก็็บ  
ฝ่่ายข้อมููล และ สอ.ชป.
ปากเกร็็ด ใช้้ท่ี่�ฝ่่ายบัญชีี 
1 เครื่่�อง

   5.4   เครื่่�องพิิมพ์์ Inkjet    
          Printer/Fax

-  -  20,000.00 - ใช้้ท่ี่� สอ.ชป.สามเสน 1 เครื่่�อง   
  ทดแทนเครื่่�องเดิิมฝ่่ายสินเชื่่�อ

   5.5   เครื่่�องแม่่ข่่ายสำำ�รอง  700,000.00  670,000.00  - 

   5.6  เครื่่�อง Printer  -    -    50,000.00 - ใช้้ท่ี่� สอ.ชป.สามเสน 2 เครื่่�อง      
  ทดแทนเครื่่�องเดิิม ฝ่่ายสินเชื่่�อ    
  และฝ่่ายสารสนเทศ

   5.7   Notebook  -    -  80,000.00 - ใช้้ท่ี่� สอ.ชป.สามเสน 2 เครื่่�อง  
  ทดแทนเครื่่�องเดิิม 
  ฝ่่ายสารสนเทศ

   5.8   เครื่่�องสแกนเนอร์์  -    -  50,000.00 - จำำ�นวน 2 เครื่่�อง ใช้้ท่ี่�ฝ่่าย 
  สารสนเทศและฝ่่ายข้อมููล 
  สมาชิิก

   5.9   เครื่่�องคิิดเลข  
          14 หลัก  

 -    -  40,000.00 - จำำ�นวน 5 เครื่่�อง ใช้้ท่ี่� 
  ฝ่่ายบริิหาร 3 เครื่่�อง  
  ฝ่่ายการเงิิน 2 เครื่่�อง 

   5.10   เครื่่�องโทรสาร  10,000.00  9,991.66  10,000.00 - ใช้้ท่ี่� สอ.ชป.สามเสน 1 เครื่่�อง   
  ทดแทนเครื่่�องเดิิม ฝ่่ายการเงิิน

   5.11 เครื่่�องสำำ�รองไฟแม่่ข่่าย  200,000.00  199,800.00  - 

   5.12 อุุปกรณ์์เก็็บข้้อมููล  
          SSD 2 TB

 12,000.00  11,980.00  12,000.00 - ใช้้ท่ี่�ฝ่่ายสารสนเทศ

   5.13 เครื่่�องกรองน้ำำ��  35,000.00  8,570.00  - 

   5.14 เครื่่�องบัันทึึกเวลา  14,000.00  13,268.00  - 
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   5.15 เครื่่�องทำำ�น้ำำ��ร้อน  
          น้ำำ��เย็็น

 10,000.00  5,955.62  - 

   5.16 เครื่่�องพิิมพ์์สมุุด 
          เงิินฝาก

 30,000.00  26,750.00  30,000.00 - ใช้้ท่ี่� สอ.ชป.ปากเกร็็ด  
  1 เครื่่�อง ทดแทนเครื่่�องเดิิม

   5.17 กล้้องวงจรปิิด CCTV  -    -    375,000.00 - ใช้้ท่ี่� สอ.ชป.สามเสน 1 ชุุด 
- ใช้้ท่ี่� สอ.ชป.ปากเกร็็ด 1 ชุุด

   5.18 เครื่่�องพิิมพ์์พร้้อมพัับ 
          ปิิดผนึึกอััตโนมัติิ 

 -    -    590,000.00 ใช้้ท่ี่�ฝ่่ายจัดเก็็บฯ 1 เครื่่�อง 
ทดแทนเครื่่�องเดิิม

 6.  ค่่าท่ี่�ดิิน และสิ่่�งก่่อสร้้าง  600,000.00  -    1,200,000.00 

   6.1 ค่่าปรัับปรุุงสำำ�นักงาน  600,000.00  -    1,200,000.00 - ค่่าปรัับปรุุงสำำ�นักงาน สอ.ชป.   
  สามเสน 500,000.00 บาท
   สอ.ชป.ปากเกร็็ด 700,000.00 บาท

 7.  ดอกเบี้้�ยจ่่าย 264,000,000.00  188,214,015.62 220,000,000.00 - คาดว่าจะจ่่ายดอกเบี้้�ยเงิิน 
  รัับฝากให้้แก่่สมาชิิก

 8.  เงิินทุุนสวััสดิิการสมาชิิก  
     และครอบครััว

 80,000,000.00  80,000,000.00  40,000,000.00 - เป็็นทุนสวััสดิิการต่่างๆ  
  สำำ�หรับสมาชิิก  (ปีี 2567 จ่่าย   
  สวััสดิิการ 7  ประเภท เป็็นเงิิน  
  92,919,600.00 บาท  เงิินท่ี่�     
  จ่่ายเพิ่่�มจ่่ายจากจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิ)

 9. อ่ื่�น ๆ  5,201,000.00  4,080,737.68  5,439,000.00 

    9.1 เงิินสมทบค่่าประกััน 
         สัังคมและกองทุุนเงิิน
         ทดแทน

 450,000.00  380,964.00  500,000.00 - เงิินสมทบประกัันสังคมและ  
  กองทุุนเงิินทดแทน
  เจ้้าหน้าท่ี่� 46 คน สููงสุุดไม่่เกิิน  
  ตามกฎหมายแรงงาน
  (นายจ้าง 5%, ลููกจ้้าง 5% )
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   9.2 บำำ�เหน็จเจ้้าหน้าท่ี่�              
        กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

 2,435,000.00  2,112,597.40  2,979,000.00 - สำำ�หรับบำำ�เหน็จเจ้้าหน้าท่ี่� 
  ตามกฎหมายและกองทุุนสำำ�รอง
  เลี้้�ยงชีีพ

   9.3 ค่่าเสื่่�อมราคาทรัพย์์สิิน  907,000.00  849,727.60  722,000.00 - ค่่าเสื่่�อมราคาสิินทรัพย์์ และ 
  ค่่าเสื่่�อมราคาครุภััณฑ์์ต่่าง ๆ

   9.4  สิิทธิประโยชน์ตััดจ่าย  731,000.00  559,848.68  560,000.00 - ค่่าเสื่่�อมราคาอาคารในส่วน 
  ของ สอ.ชป.สามเสน และ 
  ปากเกร็็ด

   9.5  ค่่าปรัับปรุุงสำำ�นักงาน 
          ตััดจ่าย

 92,000.00  92,000.00  92,000.00 - ค่่าเสื่่�อมตััดจ่ายห้้อง SERVER  
  ของ สอ.ชป.สามเสน

   9.6  ค่่าพััฒนาโปรแกรม 
         ตััดจ่าย

 86,000.00  85,600.00  86,000.00 - ตััดจ่ายระบบโปรแกรม ของ
  สอ.ชป.

   9.7  สำำ�รองจ่่ายฉุกเฉิินและ 
         จำำ�เป็็น

 500,000.00  -    500,000.00 - สำำ�รองจ่่ายฉุกเฉิินและจำำ�เป็็น 
  ซ่ึ่�งไม่่อาจกำำ�หนดแผนล่วงหน้าได้้

รวมรายจ่่ายจริง  411,503,000.00  322,704,719.56  326,980,000.00 

ที่ประชุมมีมติ...............................................................................................................................................

หมายเหต	ุ 1.	 งบประมาณทุกหมวดให้ถัวจ่ายได้ ยกเว้นหมวดเงินเดือนและค่าจ้าง		
	 2.	 กรณีขึ้นปีบัญชีใหม่ขออนุมัติถัวจ่ายจากเงินงบประมาณปี 2567 ไปพลางก่อนในวงเงินไม่เกิน 
		  ร้อยละ 30 ทั้งนี้เพื่อให้งานดำ�เนินไปอย่างต่อเนื่อง			 
			 
	 ประมาณการรายรับ		 979,380,000.00  บาท
	 ประมาณการรายจ่าย	 326,980,000.00  บาท
	 ประมาณการรายรับสูงกว่าประมาณการรายจ่าย	 652,400,000.00  บาท
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ตามข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด พ.ศ. 2557 และท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม
	 ข้้อ 68.  คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ให้้สหกรณ์์มีีคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ ประกอบด้้วย ประธาน

กรรมการหนึ่�งคน และกรรมการดำำ�เนิินการอีีกสิิบส่ี่�คน ซ่ึ่�งท่ี่�ประชุุมใหญ่่เลืือกตั้้�งจากสมาชิิก

		  ผู้้�ซึ่�งดำำ�รงตำำ�แหน่งคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ต้้องเป็็นผู้้�ท่ี่�มีีคุุณวุุฒิิด้้านการเงิิน การบััญชีี  

การบริิหารจััดการ เศรษฐศาสตร์์ หรือผ่่านการฝึึกอบรมตามหลักสููตรในด้านดังกล่่าวหรือด้้านอื่่�นตามท่ี่� 

คณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิกำำ�หนด อย่่างน้้อย 3 คน 

		  ให้้กรรมการดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งในระหว่างกัันเองขึ้้�นดำำ�รงตำำ�แหน่งรองประธานกรรมการ  

คนหนึ่�งหรือหลายคน เลขานุุการคนหนึ่�ง และเหรัญญิกคนหนึ่�ง นอกนั้้�นเป็็นกรรมการ และปิิดประกาศให้้ทราบ

โดยทั่่�วกััน ณ สำำ�นักงานสหกรณ์์

		  ห้้ามไม่่ให้้บุุคคลซ่ึ่�งมีีลักษณะดัังต่่อไปนี้้�เป็็นหรือทำำ�หน้าท่ี่�กรรมการดำำ�เนิินการ

	 (1)	 เคยได้้รัับโทษจำำ�คุุกโดยคำำ�พิพากษาถึึงท่ี่�สุุดให้้จำำ�คุุกเว้้นแต่่เป็็นโทษสำำ�หรับความผิิดท่ี่�ได้้

กระทำำ�โดยประมาท หรือความผิิดลหุุโทษ

	 (2)	 เคยถููกไล่่ออก ปลดออก หรือให้้ออกจากราชการ องค์์การ หน่วยงานของรััฐ หรือ เอกชน 

ฐานทุจริิตต่่อหน้าท่ี่�

	 (3)	 เคยถููกให้้พ้้นจากตำำ�แหน่งกรรมการหรือมีีคำำ�วินิิจฉััยเป็็นท่ี่�สุุดให้้พ้้นจากตำำ�แหน่งกรรมการ 

ตามคำำ�สั่่�งนายทะเบีียนสหกรณ์์

	 (4)	 เคยถููกท่ี่�ประชุุมใหญ่่มีีมติิให้้ถอดถอนออกจากตำำ�แหน่งกรรมการเพราะเหตุทุุจริิตต่่อหน้าท่ี่�

	 (5)	 เป็็นเจ้้าหน้าท่ี่�ในสหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด

	 (6)	 เคยถููกธนาคารแห่่งประเทศไทย สำำ�นักคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรัพย์แ์ละตลาดหลักทรัพย์ ์

หรือสำำ�นักคณะกรรมการกำำ�กับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภัย สั่่�งถอดถอนจากการเป็็นกรรมการ  

ผู้้�จัดการ ผู้้�มีีอำำ�นาจในการจััดการ หรือท่ี่�ปรึึกษาของผู้้�ให้้บริิการทางการเงิินซึ่�งอยู่่�ภายใต้้การกำำ�กับดููแลของ 

หน่วยงานดัังกล่่าว เว้้นแต่่จะพ้้นระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนดห้้ามดำำ�รงตำำ�แหน่่งดัังกล่่าวแล้้ว หรือได้้รัับการยกเว้้น 

จากหน่วยงานกำำ�กับดููแล แล้้วแต่่กรณีี

	 (7)	มีีหรื อเคยมีีส่วนร่วมในการประกอบธุุรกิิจหรือการดำำ�เนิินกิจการใดๆ อัันผิดกฎหมาย  

ท่ี่�มีีลักษณะเป็็นการหลอกลวงผู้้�อื่่�นหรือฉ้้อโกงประชาชน

	 (8)	 เป็็นหรือเคยเป็็นบุคคลล้้มละลาย

	 (9)	 เป็็นกรรมการของสหกรณ์์อื่่�นเว้้นแต่่เป็็นกรรมการของชุุมนุุมสหกรณ์์ท่ี่�สหกรณ์์นั้้�น  

เป็็นสมาชิิกอยู่่�ได้้อีีกไม่่เกิินหนึ่�งแห่่ง

ระเบีียบวาระที่่� 4.4
เรื่่�องเลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการและผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ประจำำ�ปี 2568

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา/ วาระที่ 4.4 เรื่องเลือกตั้งคณะกรรมการดำ�เนินการและผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำ�ปี 2568
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	 (10)	 เป็็นผู้้�จัดการของสหกรณ์์ซ่ึ่�งพ้้นจากตำำ�แหน่งผู้้�จัดการสหกรณ์์นั้้�นไม่่เกิินหนึ่�งปีีก่่อน

	 (11)	 เคยผิดนัดชำำ�ระเงิินต้นหรือดอกเบี้้�ยเกิินกว่่า เก้้าสิิบวัันกับนิิติิบุุคคลท่ี่�เป็็นสมาชิิก  

ของบริิษััทข้อมููลเครดิิตตามกฎหมายว่่าด้้วยการประกอบธุุรกิิจข้้อมููลเครดิิตในระยะเวลาสองปีี ก่่อนวันท่ี่�ได้้รัับ 

การเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ หรือในขณะท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่งนั้้�น

	 (12)	 เคยผิดนัดชำำ�ระเงิินต้นหรือดอกเบี้้�ยกับสหกรณ์์ท่ี่�ตนเป็็นสมาชิิกในระยะเวลาสองปีี  

ทางบััญชีีก่อนวันท่ี่�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ หรือในขณะท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่นั้้�น เว้้นแต่่การผิิดนัด มิิได้้เกิิดจาก

การกระทำำ�ของตนเอง

	 (13) ลัักษณะต้้องห้้ามอื่่�นตามท่ี่�กฎกระทรวง กำำ�หนด

	 (14) ลัักษณะต้้องห้้ามตามระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์กำำ�หนด

	 ผู้้�ท่ี่�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการต้้องดำำ�เนิินการจััดทำำ�หนังสืือพร้้อมลงลายมือชื่่�อยื่่�นต่อสหกรณ์์ 

เพื่่�อรัับรองตนเองว่่าไม่่มีีลักษณะต้้องห้้ามตามมาตรา 52 แห่่งพระราชบัญญัติิสหกรณ์์ พ.ศ. 2542 และไม่่มีี 

ลัักษณะต้้องห้้ามตามข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด และตามท่ี่�กฎกระทรวงกำำ�หนด และ

แนบเอกสารหลักฐานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องประกอบด้้วย ภายในเจ็็ดวันนับแต่่วัันท่ี่�ได้้รัับการเลืือกตั้้�ง และสหกรณ์์ต้้องตรวจ

สอบเอกสารหลักฐานภายในเจ็็ดวัน หากเห็็นว่าหลักฐานไม่่ถููกต้้องหรือไม่่ครบถ้้วน ให้้บุุคคลดัังกล่่าว ส่่งเอกสาร 

หลักฐานเพิ่่�มเติิมให้้กัับสหกรณ์์ภายในเจ็็ดวัน นัับแต่่วัันท่ี่�ได้้รัับแจ้้งนั้้�น
	 (ข้้อบัังคัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับท่ี่� 6) พ.ศ. 2564)

	 ข้้อ 70. กำำ�หนดเวลาอยู่่�ในตำำ�แหน่่ง  คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์มีีวาระอยู่่�ในตำำ�แหน่งคราวละ

สองปีีนัับแต่่วัันเลืือกตั้้�งในวาระเริ่่�มแรกเมื่่�อครบหนึ่�งปีี นัับแต่่วัันเลืือกตั้้�ง ให้้กรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออกจาก

ตำำ�แหน่ง เป็็นจำำ�นวนหนึ่�งในสองของกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ทั้้�งหมดโดยวิธีีจับฉลาก (ถ้้ามีีเศษให้้ปัดัขึ้้�น) และ

ให้้ถืือว่่าเป็็นการพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระในปีีต่่อไปให้้กรรมการดำำ�เนิินการท่ี่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งจนครบวาระ หรือ 

อยู่่�นานท่ี่�สุุดออกจากตำำ�แหน่งสลัับกัันไปทุุก ๆ ปีี

	 เมื่่�อครบกำำ�หนดแล้ว้หากยังัไม่่มีีการเลือืกตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการชุดุใหม่ ่ก็็ให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการ 

ชุุดเดิิมรัักษาการไปจนกว่่าจะมีีการเลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการชุุดใหม่ แต่่ต้้องไม่่เกิินหนึ่�งร้้อยห้้าสิิบวััน 

นัับแต่่วัันสิ้้�นปีทางบััญชีีสหกรณ์์

	 กรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ซ่ึ่�งพ้้นจากตำำ�แหน่งอาจได้้รัับเลืือกตั้้�งซ้ำำ��อีีกได้้ แต่่ต้้องไม่่เกิินสองวาระติิดต่อกััน 

	 ในกรณีีท่ี่�กรรมการดำำ�เนิินการต้้องพ้้นจากตำำ�แหน่่งทั้้�งคณะ ให้้กรรมการดำำ�เนิินการท่ี่�ได้้รัับเลืือกตั้้�งใหม่

อยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้เช่่นเดีียวกัับกรรมการดำำ�เนิินการชุุดแรกและให้้นำำ�ความในวรรคหนึ่่�งมาใช้้บัังคัับโดยอนุุโลม 
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	 รายชื่่�อประธานกรรมการ และกรรมการท่ี่�พ้้นจากตำำ�แหน่ง่ เมื่่�อสิ้้�นปีบััญชีี 2567 จำำ�นวน 8 คน ตามข้อ้บัังคัับ 

ข้้อ 72 (1) ดัังนี้้�
ลำ�ดับที่ ชื่อ-นามสกุล วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

1
2
3
4
5
6
7
8

วาระที่ 1 ปีที่ 2
วาระที่ 2 ปีที่ 2
วาระที่ 2 ปีที่ 2
วาระที่ 2 ปีที่ 2
วาระที่ 2 ปีที่ 2
วาระที่ 2 ปีที่ 2
วาระที่ 2 ปีที่ 2
วาระที่ 1 ปีที่ 2

ในปี 2568  กรรมการท่ี่�ยัังอยู่่�ในตำำ�แหน่ง  จำำ�นวน 7 คน  คืือ
ลำ�ดับที่ ชื่อ-นามสกุล วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

1

2

3

4

5

6

7

วาระที่ 2 ปีที่ 2
วาระที่ 2 ปีที่ 2
วาระที่ 1 ปีที่ 2
วาระที่ 1 ปีที่ 2
วาระที่ 1 ปีที่ 2
วาระที่ 1 ปีที่ 2
วาระที่ 1 ปีที่ 2

	 การสรรหาตามระเบีียบสหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ว่่าด้้วยวิธีีการสรรหาคณะกรรมการ

ดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด พ.ศ. 2565 ข้้อ17 การเสนอรายชื่่�อผู้้�ได้้รัับการสรรหาเพื่่�อ

ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง ให้้ประธานกรรมการสรรหาจััดทำำ�บัญชีีรายชื่่�อผู้้�ท่ี่�ได้้รัับการสรรหาเป็็นประธานกรรมการและ/ 

หรือกรรมการดำำ�เนิินการพร้้อมผลการลงคะแนน โดยเรีียงดำำ�ลับคะแนนสููงสุุดจากมากไปหาน้้อยจนครบตาม

จำำ�นวนท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศ นำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมใหญ่่ให้้ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งต่่อไปในวันท่ี่� 8 พฤศจิิกายน 2567  

อีีกจำำ�นวน  8 คน  คืือ

นายทวีศักดิ์	 ธนเดโชพล
นายเสริมชัย	 เซียวศิริถาวร
นางอัญชลี	 เสือแก้ว
นางสาวสุขนิจ	 ปัญญางาม
นายชาญณรงค์	 สุภาพพร้อม
นายฐณธรณ์	 ก่ออิฐ
นายรุ่งธรรม	 บ่อเกิด
นางชวลี	 สวัสดิบุตร

นายสำ�เริง	 แสงภู่วงค์
นายเทอดธรรม	 วงศ์กาฬสินธุ์
นางกนกวรรณ	 ธนาเลิศสมบูรณ์
นายธนา	 สุวัฑฒน
นายอภิวัฒน์	 ศรีภูธร
นายฐากูร	ห อมกลิ่น
นายธันฐกรณ์	 ธนขวัญวิรุฬห์

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา/ วาระที่ 4.4 เรื่องเลือกคณะตั้งกรรมการดำ�เนินการและผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำ�ปี 2568
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	 1.	 ประธาน

	 2.	 กรรมการ

	 3.	 กรรมการ

	 4.	 กรรมการ			   รอผลการสรรหาและเลืือกตั้้�ง

	 5.	 กรรมการ			   จากท่ี่�ประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปี 2567	

	 6.	 กรรมการ

	 7.	 กรรมการ

	 8.	 กรรมการ

ตามข้้อบัังคัับของสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ข้้อ 98 และข้้อ 99 แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับท่ี่� 6) พ.ศ. 2564

	 	 ข้้อ 98. ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

		  ให้้ท่ี่�ประชุุมใหญ่่เลืือกตั้้�งสมาชิิกหรืือบุุคคลภายนอกซึ่่�งเป็็นบุคคลธรรมดา หรือนิิติิบุุคคล และ

เป็็นผู้้�มีีคุุณวุุฒิิความรู้้�ความสามารถในด้านการเงิิน การบััญชีี การบริิหารธุุรกิิจ เศรษฐศาสตร์์ การสหกรณ์์ หรือ

กฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับสหกรณ์์ และมีีคุุณสมบััติิเป็็นผู้้�ผ่านการอบรมการตรวจสอบกิิจการจากกรมตรวจบััญชีี

สหกรณ์์ หรือหน่วยงานอื่่�นท่ี่�ได้้รัับการรัับรองหลักสููตรจากกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ รวมทั้้�งไม่่มีีลักษณะต้้องห้้าม 

ตามระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์ เป็็นคณะผู้้�ตรวจสอบกิิจการของสหกรณ์์โดยมีีจำำ�นวนไม่่เกิินห้้าคนหรือ 

หนึ่�งนิิติิบุุคคล

		  ท่ี่�ประชุุมใหญ่่จะเลืือกตั้้�งกรรมการดำำ�เนิินการ หรือผู้้�ซึ่�งดำำ�รงตำำ�แหน่งหน้าท่ี่�ประจำำ�ในสหกรณ์์ 

เป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการไม่่ได้้

		ค  ณะผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ต้้องมีีอย่่างน้้อยหนึ่�งคนเป็็นผู้้�มีีวุฒิิการศึึกษาไม่่ต่ำำ��กว่่าปริิญญาตรีี  

ด้้านการเงิิน การบััญชีี การบริิหารธุุรกิิจ เศรษฐศาสตร์์ ให้้มีีประธานคณะหนึ่�งคน มีีหน้าท่ี่�ควบคุุมดููแล การปฏิิบััติิงาน 

ให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์ใ์นการตรวจสอบกิจิการและให้้ประกาศชื่่�อประธานคณะผู้้�ตรวจสอบกิจิการ ให้้ท่ี่�ประชุมุใหญ่่ 

ทราบด้้วย

		  ข้้อ 99 การดำำ�รงตำำ�แหน่่งของผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

		  ผู้้�ตรวจสอบกิิจการอยู่่�ในตำำ�แหน่งได้้มีีกำำ�หนดเวลาคราวละ 2 ปีี ทางบััญชีีสหกรณ์์ ถ้้าเมื่่�อครบ

กำำ�หนดเวลาแล้้วยัังไม่่มีีการเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการคนใหม่ ก็็ให้้ผู้้�ตรวจสอบกิิจการคนเดิิมปฏิิบััติิหน้าท่ี่� 

อยู่่�ต่อไปจนกว่่าท่ี่�ประชุุมใหญ่่มีีมติิเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการคนใหม่ 

		  ผู้้�ตรวจสอบกิิจการท่ี่�พ้้นจากตำำ�แหน่งตามวาระอาจจะได้้รัับเลืือกตั้้�งจากท่ี่�ประชุุมใหญ่่อีีกได้้  

แต่่ต้้องไม่่เกิินสองวาระติิดต่อกััน
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	 	 กรณีีผู้้�ตรวจสอบกิิจการขาดจากการเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการก่่อนครบวาระ ให้้กำำ�หนดระเบีียบ 

วาระการประชุุมใหญ่่เพื่่�อเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการคนใหม่ ในคราวประชุุมใหญ่่ครั้้�งแรกหลังจากผู้้�ตรวจสอบ  

กิิจการคนนั้้�นขาดจากการเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการ และนัับวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของผู้้�แทนต่อเนื่่�องจาก  

ผู้้�ท่ี่�ตนมาดำำ�รงตำำ�แหน่ง

		  ประกาศสหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด เรื่่�อง วิิธีีการสรรหาและเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบ

กิิจการสหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ประจำำ�ปี 2568 จำำ�นวน 1 กลุ่่�ม กลุ่่�มละ 3 คน ซ่ึ่�งมีีผู้้�สมััคร 

ในครั้้�งนี้้� 2 กลุ่่�ม เป็็นไปตามประกาศสหกรณ์ฯ์ ข้้อ 9 การเสนอรายชื่่�อผู้้�ได้้รัับการสรรหาเพื่่�อดำำ�เนิินการเลือืกตั้้�งดัังกล่่าว  

เป็็นผู้้�ได้้รัับเลืือกตั้้�งข้้อ (2) กรณีีมีีผู้้�สมััครรัับการสรรหาเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการเกิินกว่่า 1 กลุ่่�ม ให้้ผู้้�สมััคร 

รัับการสรรหาท่ี่�ได้้คะแนนสููงสุุด จำำ�นวน 1 กลุ่่�ม เป็็นผู้้�ได้้รัับการสรรหาผู้้�ตรวจสอบกิิจการประจำำ�ปี 2568

		  ผู้้�ตรวจสอบกิิจการประจำำ�ปี 2567 ได้้ดำำ�รงตำำ�แหน่งครบวาระแล้้ว จึึงขอเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมใหญ่่

พิิจารณาเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ประจำำ�ปี 2568 จำำ�นวน 1 กลุ่่�ม จำำ�นวน 3 คน ดัังนี้้�

			   1.  นางสมศรีี	 ธรรมอาชีีพ

			   2.	น างอััชฉราพร	 ศรีีนุสิิทธิ์์�	

			   3.	น างอาทิิตยา	 ศรีีทองแท้้

ท่ี่�ประชุุมมีีมติิ ................................................................................................................................................
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	 ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด ข้อ 67(5) แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2565 
ให้ที่ประชุมใหญ่มีอำ�นาจหน้าที่ “พิจารณากำ�หนดบำ�เหน็จค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของกรรมการดำ�เนินการ
หรือกรรมการอื่น ๆ และผู้ตรวจสอบกิจการ”

	 ในปีบัญชี 2568 ผู้ตรวจสอบกิจการ จำ�นวน 1 กลุ่ม จำ�นวน 3 คน ขอนำ�เสนอค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบ
กิจการย้อนหลัง 3 ปี (พ.ศ. 2565-2567) ประกอบการพิจารณา ดังนี้

รายการ ปีบัญชี 2565 ปีบัญชี 2566 ปีบัญชี 2567

ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ 360,000.00 บาท 360,000.00 บาท 360,000.00 บาท

	 จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณากำ�หนดค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำ�ปีบัญชี 2568

ที่ประชุมมีมติ...............................................................................................................................................

ระเบีียบวาระที่่� 4.5
เรื่่�องกำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ประจำำ�ปีีบััญชีี 2568
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	 ตามข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรัพย์ก์รมชลประทาน จำำ�กัด พ.ศ. 2557 ข้้อ 24 กำำ�หนดไว้้ว่่า “การตรวจสอบบัญัชีี  
บััญชีีของสหกรณ์์นั้้�น ต้้องได้้รัับการตรวจสอบอย่่างน้้อยปีละครั้้�งตามมาตรฐานการสอบบััญชีีท่ี่�รัับรองทั่่�วไป และ
ตามระเบีียบท่ี่�นายสหกรณ์์กำำ�หนดโดยผู้้�สอบบััญชีีซึ่�งนายทะเบีียนแต่่งตั้้�ง” ปฏิิบััติิตามระเบีียบสหกรณ์์ว่่าด้้วยการ
สอบบััญชีีของสหกรณ์์และกลุ่่�มเกษตร พ.ศ. 2563 และระเบีียบกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์รัับอนุุญาต หรือบุุคคลอื่่�น
เป็็นผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์ พ.ศ. 2566 ลงวัันท่ี่� 26 กัันยายน 2566
	ค ณะกรรมการดำำ�เนิินการ ได้้สรรหาผู้้�สอบบััญชีี โดยส่งหนังสืือถึึงผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต ท่ี่�มีีคุุณสมบััติิ
เสนอบริิการสอบบััญชีีสหกรณ์์ท่ี่�มีีขนาดสินทรัพย์์ตั้้�งแต่่ 5,000 ล้้านบาทขึ้้�นไป จำำ�นวน 13 แห่่ง ปรากฏว่า 
มีีผู้้�สอบบััญชีีภาคเอกชนยื่่�นข้อเสนอการสอบบััญชีีของ สอ.ชป. จำำ�นวน 2 ราย ตามรายละเอีียดซึ่�งได้้พิิจารณา
ข้้อมููลเสนอแล้้วถููกต้้องตามเงื่่�อนไข และหลักการตรวจสอบบััญชีี มีีความเห็็นชอบรัับข้้อเสนอด้้านการปฏิิบััติิงาน 
และค่่าธรรมเนีียม ลำำ�ดับท่ี่� 1 บริิษััท สำำ�นักงานสามสิิบส่ี่� ออดิิต จำำ�กัด เป็็นผู้้�สอบบััญชีี ปีีบััญชีี 2568 โดยกำำ�หนด 
ค่่าธรรมเนีียมผู้้�สอบบััญชีี จำำ�นวน 178,000.00 บาท จึึงขอเสนอท่ี่�ประชุุมใหญ่่พิิจารณาอนุุมััติิ

ระเบีียบวาระที่่� 4.6
เรื่่�องคััดเลืือกและกำำ�หนดค่่าธรรมเนีียมผู้้�สอบบััญชีี  ประจำำ�ปีีบััญชีี 2568 

การนำ�เสนอข้อมูลของผู้สอบบัญชีภาคเอกชน

รายละเอีียดการเสนอ
บริิการสอบบััญชีี

ลำำ�ดับท่ี่�  1
บริิษััท สำำ�นักงานสามสิิบส่ี่�

ออดิิต จำำ�กัด

ลำำ�ดับท่ี่�  2
บริิษััท เอ็็น.เอส.เค สอบบััญชีี

และกฎหมาย จำำ�กัด

1. การเข้้าปฏิิบััติิงาน  
    ตรวจสอบบััญชีี
    - จำำ�นวนครั้้�งท่ี่�เข้้าตรวจสอบ
    - จำำ�นวนผู้้�ช่วย

8 ครั้้�ง ครั้้�งละ 3-10 วััน
ผู้้�ช่วยไม่่น้้อยกว่่า 5 คน

6 ครั้้�ง ครั้้�งละ 3-6 วััน
ผู้้�ช่วยไม่่น้้อยกว่่า 5 คน

2. การจััดทำำ�รายงานผลการ
    ตรวจสอบ   

- รายงานผลการตรวจสอบบััญชีี
ระหว่างปีีบััญชีีให้้สหกรณ์์ฯ ทราบ
- รายงานการสอบบััญชีีประจำำ�ปี
ตามระเบีียบกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์
กำำ�หนด
 - ผู้้�สอบบััญชีีจะให้้ข้้อเสนอแนะ หรือ 
แนะนำำ� ในเรื่่� อ งกฎหมายสหกรณ์์
กฎหมาย การเงิิน ภาษีีอากร การ
บริิหารการเงิิน การบััญชีีตามท่ี่�เห็็น
สมควรรวมทั้้�งจััดทำำ�บทวิิเคราะห์์งบ
การเงิิน ตามแนวทางของ  COSO และ 

- รายงานผลการตรวจสอบบัญัชีีระหว่า่ง 
ปีีให้้สหกรณ์์ทราบทุุกครั้้�งท่ี่�ตรวจสอบ 
และรายงานให้้กรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์
ทราบด้้วย
- รายงานผลการสอบบััญชีีประจำำ�ปี 
โดยจะจััดส่งรายงานของผู้้�สอบบััญชีี  
(รายงานแบบสั้้�น) ต่่อสหกรณ์์ และจััดส่ง 
รายงานผลการตรวจสอบบััญชีี (รายงาน 
แบบยาว) ต่่อกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์
ตามข้้อ 17. แห่่งระเบีียบกรมตรวจบััญชีี
สหกรณ์์ว่่าด้้วยการตรวจสอบบััญชีี

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา/ วาระที่ 4.6 เรื่องคัดเลือกและกำ�หนดค่าธรรมเนียมผู้สอบบัญชี ประจำ�ปีบัญชี 2568
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CAMEL เพื่่�อเป็็นแนวทางการบริิหาร 
งานมีีประสิิทธิภาพ และก่่อให้้เกิิด 
ประโยชน์สููงสุุดและเสนอผลการดำำ�เนิินงาน 
และสถานะการเ งิิน การแนะนำำ� 
โดยไม่่ถืือเป็็นค่าบริิการพิิเศษ กรณีีมีี 
ข้้อสัังเกตหรืือพบปััญหาทางการเงิิน
การบััญชีีท่ี่�สำำ�คัญท่ี่�พบในระหว่างการ 
ตรวจสอบจะรีีบแจ้้งให้้สหกรณ์์และ
กรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ทราบโดยเร็็ว
 ฯลฯ 
- ผู้้�สอบบััญชีียิินดีีจะพิิจารณาเข้้าร่่วม
ประชุุมใหญ่่หรือประชุุมคณะกรรมการ    
ดำำ�เนิินการตามท่ี่�สหกรณ์์ฯ ร้้องขอ
อย่า่งเหมาะสมภายใต้้ข้้อตกลงร่่วมกััน 

สหกรณ์์ พ.ศ. 2562 ทั้้�งนี้้� สหกรณ์์อาจ
ร้้องขอสำำ�เนารายงานผลการตรวจสอบ
บััญชีี (รายงานแบบยาว) เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อ
ท่ี่�ประชุุมใหญ่่ได้้ตามความยิินยอมของ
บริิษััททั้้�งนี้้� ภายใต้้กฎหมายอันเก่ี่�ยว 
ด้้วยการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคคล
- บริิษััทจะให้้คำำ�แนะนำำ�ในการบริิหาร
การเงิินการบััญชีีตามเห็็นสมควร  โดย
ไม่่ถืือเป็็นค่าบริิการพิิเศษ กรณีีมีีข้อ
สัังเกตทางการเงิินการบััญชีีท่ี่�สำำ�คัญท่ี่�
พบในระหว่างการตรวจสอบ บริิษััท
จะแจ้้งให้้สหกรณ์์และกรมตรวจบััญชีี
สหกรณ์์ทราบเป็็นลายลักษณ์์อัักษร
- บริิษััทยิินดีีเข้้าร่่วมประชุุมใหญ่่หรือ
ประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการตาม
ท่ี่�สหกรณ์์นััดหมายเป็็นการล่่วงหน้า 
เฉพาะกรณีีท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องอัันผู้้�ประกอบ
วิิชาชีีพต้้องปฏิิบััติิ  เพื่่�อประโยชน์์ใน
การแสดงความเห็็นต่องบการเงิินหรือ
การตรวจสอบ และสงวนสิิทธิ์์�อาจ 
ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมกัับสหกรณ์์ 
ในกรณีีจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งอัันมิอาจก้้าว
ล่่วงได้้

รายละเอีียดการเสนอ
บริิการสอบบััญชีี

ลำำ�ดับท่ี่�  1
บริิษััท สำำ�นักงานสามสิิบส่ี่�

ออดิิต จำำ�กัด

ลำำ�ดับท่ี่�  2
บริิษััท เอ็็น.เอส.เค สอบบััญชีี

และกฎหมาย จำำ�กัด

3.  ค่่าธรรมเนีียมการสอบบััญชีี
     -  จำำ�นวนเงิิน
     -  การเบิิกค่่าธรรมเนีียม

178,000.00 บาท
เบิิกจ่่ายครั้้�งเดีียว

จ่่ายชำำ�ระเมื่่�อเสร็็จและส่่งมอบ
รายงานการสอบบััญชีีแล้้ว

   
200,000.00  บาท
เบิิกจ่่ายครั้้�งเดีียว

จ่่ายชำำ�ระเมื่่�อเสร็็จและส่่งมอบ
รายงานการสอบบััญชีีแล้้วภายใน 

3 วัันทำำ�การ

4. ช่ื่�อบุุคคลท่ี่�จะเสนอเพ่ื่�อ
พิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�สอบ
บััญชีี

  
     1. นายวิโรจน์์       นริศวรานนท์
     2. นางสุุคนธ์        ฤทธิ์์�โรจน์์ 

   1. นายสิรวิิชญ์       ไพศาสตร์์   
   2. นางสาวจัันตา     โปทาเมืือง 

5. ผู้้�ช่่วยผู้้�สอบบััญชีี    บริิษััทมีีผู้้�ช่วยผู้้�สอบบััญชีี 
   ไม่่น้้อยกว่่า 5 คน

   บริิษััทมีีผู้้�ช่วยผู้้�สอบบััญชีี 
   ไม่่น้้อยกว่่า 5 คน
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รายละเอีียดการเสนอ
บริิการสอบบััญชีี

ลำำ�ดับท่ี่�  1
บริิษััท สำำ�นักงานสามสิิบส่ี่�

ออดิิต จำำ�กัด

ลำำ�ดับท่ี่�  2
บริิษััท เอ็็น.เอส.เค สอบบััญชีี

และกฎหมาย จำำ�กัด

6. จำำ�นวนสหกรณ์์ ฯ ท่ี่� 
ตรวจสอบหรืือเคยตรวจสอบ

ย้้อนหลังในปี 2566 จำำ�นวน 10 สหกรณ์์ 
และปีี 2567  จำำ�นวน 6 สหกรณ์์ เช่่น
- สอ.เอไอเอส จำำ�กัด
- สอ.กรมชลประทาน จำำ�กัด
- สอ.กรมราชทัณฑ์์ จำำ�กัด
- สอ.ครููกำำ�แพงเพชร จำำ�กัด
- สอ.ไทยยาซากิิและในเครือ จำำ�กัด
- สอ.การสื่่�อสารแห่่งประเทศไทย
- สอ.พนัักงานการไฟฟ้้าส่่วนภููมิภาค
 จำำ�กัด
- สอ.ศาลยุุติิธรรม จำำ�กัด
- สอ.บริิษััท ทีีโอทีี จำำ�กัด
- สอ.มหาวิิทยาลััยมหิิดล จำำ�กัด
                  ฯลฯ

ย้้อนหลังในปี 2566 - 2567  เช่่น
- สอ.จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย จำำ�กัด
- สอ.ครููนครราชสีีมา จำำ�กัด
- สอ.กทม. จำำ�กัด
- สอ.ครููสุริินทร์ จำำ�กัด
- สอ.ครููนครศรีีธรรมราช จำำ�กัด
- สอ.ครููนครสวรรค์์ จำำ�กัด
- สอ.กระทรวงมหาดไทย  จำำ�กัด
- สอ.ครููยโสธร จำำ�กัด
- สอ.ครููสุราษฎร์์ธานีี จำำ�กัด
- สอ.ครููสมุุทรปราการ จำำ�กัด
                  ฯลฯ

7.  เร่ื่�องอ่ื่�น ๆ - ปััจจุุบัันขอรัับรองว่่ารัับงานสอบบััญชีี
สหกรณ์์อื่่�นท่ี่�มีีปีบััญชีีเดีียวกัับสหกรณ์์
ของท่่านไม่่เกิินจำำ�นวนท่ี่�กรมตรวจบััญชีี
สหกรณ์์กำำ�หนด
- ผู้้�สอบบััญชีี  และผู้้�ช่วยผู้้�สอบบััญชีี
มีี คุุณสมบัั ติิ เ ป็็น ไปตามประกาศ 
นายทะเบีียนสหกรณ์์

- บริิษััท จะให้้บริิการสอบบััญชีี โดยมีี
วััตถุุประสงค์์ ขอบเขตการตรวจสอบ
และความรัับผิิดชอบตามรายละเอีียด 
ท่ี่�ระบุุข้้างต้้น
- บริิษััทจะให้้คำำ�ปรึึกษาแนะนำำ�ด้านการ
เงิินการบััญชีีและการควบคุุมภายใน
ท่ี่�พิิจารณาเห็็นเป็็นการสมควร โดยไม่่
ถืือเป็็นค่าบริิการพิิเศษแต่่อย่่างใด เว้้น
แต่่เป็็นการให้้บริิการท่ี่�ปรึึกษาในทาง
วิิชาชีีพอื่่�นวิชาชีีพใดวิชาชีีพหนึ่�ง ซ่ึ่�งไม่่
ขััดต่อระเบีียบกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ 
ว่่าด้้วยการสอบบััญชีี และข้้อกำำ�หนด 
ด้้านจรรยาบรรณ
    กรณีีพบข้้อสัังเกตหรือข้้อบกพร่่องท่ี่�
สำำ�คัญในระหว่่างการตรวจสอบ บริิษััท
จะแจ้้งให้้สหกรณ์์และกรมตรวจบััญชีี
สหกรณ์์ทราบเป็็นลายลักษณ์์อัักษรหรือ 
หากได้รั้ับแจ้้งข้้อสัังเกตหรือืข้้อร้้องเรีียน
ทางการเงิินการบััญชีีจากหน่วยงาน
ราชการ บริิษััทจะพิิจารณาและดำำ�เนิิน
การตรวจสอบเพิ่่�มเติิมตามท่ี่�ได้้รัับแจ้้ง
จากหน่วยงานราชการนั้้�นแล้้วจะแจ้้งผล
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รายละเอีียดการเสนอ
บริิการสอบบััญชีี

ลำำ�ดับท่ี่�  1
บริิษััท สำำ�นักงานสามสิิบส่ี่�

ออดิิต จำำ�กัด

ลำำ�ดับท่ี่�  2
บริิษััท เอ็็น.เอส.เค สอบบััญชีี

และกฎหมาย จำำ�กัด

การตรวจสอบให้้สหกรณ์์และกรมตรวจ 
บััญชีีสหกรณ์์ทราบเป็็นลายลักษณ์์อัักษร
- หากเป็็นความประสงค์์ของสหกรณ์์
ในการรายงานงบการเ งิินประจำำ�ปี
บริิษััทยิินดีีวิเคราะห์์งบการเงิินโดยใช้้
อััตราส่่วน (CAMELS  Analysis) ท่ี่�
กำำ�หนดโดยกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์  
เพื่่�อให้้ท่่านทราบถึึงฐานะทางการเงิิน
ของสหกรณ์์ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น
- แผนการปฏิิบััติิงานขึ้้�นอยู่่�กับความ
พร้้อมของสหกรณ์์ภายใต้้มาตรฐาน 
การปฏิิบััติิงานท่ี่�กรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์
กำำ�หนด
- บริิษััทจะส่่งผู้้�สอบบััญชีีหรือผู้้�แทนเข้้า 
ร่่วมประชุุมใหญ่่หรือประชุุมคณะกรรมการ 
ดำำ�เนิินการสหกรณ์์ตามท่ี่�สหกรณ์์ร้้องขอ
- บริิษััทรับรองว่่าผู้้�สอบบััญชีีท่ี่�กำำ�หนด 
รัับงานสอบบััญชีีสหกรณ์์อื่่�นท่ี่�มีีปีบััญชีี
เดีียวกัับสหกรณ์์ของท่่านไม่่เกิินจำำ�นวน
ท่ี่�กรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์กำำ�หนด
- ผู้้�สอบบััญชีีท่ี่�ระบุุตามหนังสืือบริิการนี้้�
และผู้้�ช่วยผู้้�สอบบััญชีีมีีคุุณสมบััติิตามท่ี่�
ระเบีียบกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์กำำ�หนด
 - หากสหกรณ์์ชำำ�ระค่่าบริิการไม่่เป็็น 
ไปตามเงื่่�อนไขในใบเสนอราคานี้้�ไม่่ว่่า
ด้้วยประการใดๆ ให้้ถืือว่่าสหกรณ์์ผิิดนัด
ชำำ�ระหนี้้� เว้้นแต่่บริิษััทจะได้้แสดงความ
ยิินยอมตามท่ี่�สหกรณ์์เสนอโดยชัดแจ้้ง
- เพื่่�อประโยชน์ในการสอบบััญชีีหรืือ
มีีเหตุุจำำ�เป็็นอื่่�นอันมิอาจก้้าวล่่วงได้้ 
บริิษััทฯ ขอสงวนสิทธิ์์�ท่ี่�จะเปล่ี่�ยนแปลง
แผนการปฏิิบััติิงานตามท่ี่�เห็็นว่าจำำ�เป็็น
โดยไม่่จำำ�ต้องแจ้้งให้้สหกรณ์์ทราบล่่วง
หน้า ทั้้�งนี้้�โดยไม่่กระทบกระเทืือนถึึง
มาตรฐานการปฏิิบััติิงานตามมาตรฐาน
การสอบบััญชีีและระเบีียบและระเบีียบ
ท่ี่�กรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์กำำ�หนด

ที่ประชุมมีมติ .............................................................................................................................................
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	 นโยบายการลงทุุนของสหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด

	 สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด (สอ.ชป.) เป็็นสหกรณ์์ขนาดใหญ่่มีีทุนดำำ�เนิินงานมากกว่่า 2 หมื่่�น

ล้้านบาท ในปัจจุุบัันการบริิหารการเงิิน ได้้เปล่ี่�ยนแปลงไป กล่่าวคืือ สอ.ชป. มีีความจำำ�เป็็นต้องนำำ�ทุนดำำ�เนิินงาน

บางส่่วนท่ี่�เหลือจากการให้้สมาชิิกกู้้�ไปลงทุุนให้้ได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภาพ สอ.ชป. จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายการลงทุุนเงิิน 

โดยมุ่่�งเน้้นและให้้ความสำำ�คัญในเรื่่�องของความสมดุุลระหว่าง “ความปลอดภัยของเงิินต้น (Preservation of Capital)” 

กัับ “ผลตอบแทนจากการลงทุุน” ภายใต้้ความเส่ี่�ยงท่ี่�ยอมรัับได้้ เพื่่�อให้้สมาชิิกมีีมาตรฐานและคุุณภาพการดำำ�รงชีีวิต

 ท่ี่�เหมาะสม “หลักการลงทุุน” ของ สอ.ชป. นั้้�น จะอยู่่�ภายใต้้กรอบการลงทุุนตามกฎหมายสหกรณ์์ได้้แก่่

	 1.	 พระราชบััญญัติิสหกรณ์์ พ.ศ. 2542 และแก้้ไขเพิ่่�มเติิม มาตรา 62 กำำ�หนดให้้เงิินของสหกรณ์์นั้้�น 

สหกรณ์์อาจฝากหรือลงทุุนได้้ดัังต่่อไปนี้้�

		  (1)	 ฝากในชุมนุุมสหกรณ์์หรือสหกรณ์์อื่่�น

		  (2)	 ฝากในธนาคาร หรือฝากในสถาบัันการเงิินท่ี่�มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ความช่่วยเหลือทางการเงิิน

			   แก่่สหกรณ์์

		  (3)	ซื้้ �อหลักทรัพย์์ของรััฐบาลหรือรััฐวิิสาหกิจ

		  (4)	ซื้้ �อหุ้้�นของธนาคารท่ี่�มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ความช่่วยเหลือทางการเงิินแก่่สหกรณ์์

		  (5)	ซื้้ �อหุ้้�นของชุุมนุุมสหกรณ์์หรือสหกรณ์์อื่่�น

		  (6)	ซื้้ �อหุ้้�นของสถาบัันท่ี่�ประกอบธุุรกิิจอัันทำำ�ให้้เกิิดความสะดวกหรือส่่งเสริิมความเจริิญแก่่กิิจการ

	      	 ของสหกรณ์์ โดยได้้รัับความเห็็นชอบจากนายทะเบีียนสหกรณ์์

		  (7)	 ฝากหรือลงทุุนอย่่างอื่่�นตามท่ี่�คณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิกำำ�หนด

	 2.	 ประกาศคณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิ เรื่่�อง ข้้อกำำ�หนดการฝากหรือลงทุุนอย่่างอื่่�น 

ของสหกรณ์์ พ.ศ. 2563 ลงวัันท่ี่� 17 พฤศจิิกายน 2563 ข้้อ1.ให้้ยกเลิิกประกาศคณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์

แห่่งชาติิ ลงวัันท่ี่� 3 กรกฎาคม 2558 เรื่่�อง ข้้อกำำ�หนดการฝากหรือลงทุุนอย่่างอื่่�นของสหกรณ์์ พ.ศ. 2558 ฯลฯ

       	ข้ อ 3  เงิินของสหกรณ์์อาจฝากหรือลงทุุนได้้ ดัังต่่อไปนี้้�

(1)	บั ตรเงิินฝากท่ี่�ธนาคารเป็็นผู้้�ออก

(2)	ตั๋๋ �วแลกเงิินธนาคารเป็็นผู้้�รับรอง สลัักหลังหรือรัับอาวััล หรือตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินท่ี่�ธนาคารเป็็น 

ผู้้�สลัักหลังหรืออาวััล โดยไม่่มีีข้อจำำ�กัดความรัับผิิดชอบ

(3)	 ตราสารแสดงสิิทธิในหนี้้�ท่ี่�ธนาคารซ่ึ่�งมิิใช่่รััฐวิิสาหกิจเป็็นผู้้�ออก

(4)	บั ตรเงิินฝาก หรือใบรัับฝากเงิินท่ี่�ออกโดยบริิษััทเงิินทุนหรือบริิษััทเครดิิตฟองซิิเอร์์ ซ่ึ่�งสถาบััน

คุ้้�มครองเงิินฝากประกัันชำำ�ระคืืนต้นเงิินและดอกเบี้้�ย

ระเบีียบวาระที่่� 4.7
เรื่่�องอนุุมััติิการกำำ�หนดนโยบายและแผนการลงทุุนของ
สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กััด ประจำำ�ปีีบััญชีี 2568

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา/ วาระที่ 4.7 เรื่องอนุมัติการกำ�หนดนโยบายและแผนการลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์
กรมชลประทาน จำ�กัด ประจำ�ปีบัญชี 2568
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	(5)	 ตราสารแสดงสิิทธิในหนี้้�ท่ี่�นิิติิบุุคคลเฉพาะกิิจเป็็นผู้้�ออกภายใต้้โครงการแปลงสิินทรััพย์์เป็็น 

หลักทรัพย์ท่์ี่�ได้้รัับอนุุญาตตามพระราชกำำ�หนดนิิติิบุุคคลเฉพาะกิิจเพื่่�อการแปลงสิินทรัพย์เ์ป็็น

หลักทรัพย์์ พ.ศ. 2540 และตราสารแสดงสิิทธิในหนี้้�นั้้�นได้้รัับการจััดอันดับความน่่าเชื่่�อถืือ 

ตั้้�งแต่่ระดัับ A- ขึ้้�นไป จากบริิษััทจัดอันดับความน่่าเชื่่�อถืือท่ี่�ได้้รัับความเห็็นชอบจาก 

คณะกรรมการกำำ�กับหลักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์

	(6)	หุ้้�นกู้้� ท่ี่�มีีหลักทรัพย์ป์ระกันั หรือหุ้้�นกู้้�ไม่่ด้้อยสิทธิ ท่ี่�ได้้รัับการจัดัอันดับความน่า่เชื่่�อถืือตั้้�งแต่่ระดัับ 

A- ขึ้้�นไป จากบริิษััทจัดอันดับความน่่าเชื่่�อถืือท่ี่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการกำำ�กับ

หลักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์

(7)	หน่ วยลงทุุนของกองทุุนรวมท่ี่�รััฐวิิสาหกิจจััดตั้้�งขึ้้�นโดยความเห็็นชอบจากคณะรััฐมนตรีีและ 

อยู่่�ในการกำำ�กับดููแลของคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์

	(8)	หน่ วยลงทุุนของกองทุุนรวมท่ี่�มีีวัตถุุประสงค์์ในการลงทุุนตามมาตรา 62 แห่่งพระราชบัญญัติิ

สหกรณ์์ พ.ศ. 2542

	ข้ อ 4 การนำำ�เงิินไปฝากหรือลงทุุนในหลักทรัพย์์ ตามข้้อ 3 (7) รวมกัันต้องไม่่เกิินทุนสำำ�รองของสหกรณ์์

และต้้องผ่่านการอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมใหญ่่ของสหกรณ์์ก่่อนจึึงจะดำำ�เนิินการได้้

	 การกำำ�หนดนโยบายและแผนการลงทุุน 

	 เพื่่�อให้้การบริิหารเงิินลงทุุนเป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�องตามนโยบายข้างต้้น สอ.ชป. จึึงกำำ�หนดนโยบายและ

แผนการลงทุุนสำำ�หรับปีี 2568 ดัังนี้้�

	 1.	น โยบายและขอบเขตการลงทุุนของสอ.ชป. ตามพระราชบัญญัติิสหกรณ์์ พ.ศ. 2542 และแก้้ไข 

เพิ่่�มเติิม มาตรา 62 และประกาศคณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิ เรื่่�องข้้อกำำ�หนดการฝากหรือการลงทุุน

อย่่างอื่่�นของสหกรณ์์ พ.ศ. 2563

	 2.	กำ ำ�หนดสัดส่วนของการลงทุุนแต่่ละประเภท สอ.ชป. บริิหารจััดการด้้วยความระมััดระวัังให้้เป็็นไป

ตามความเหมาะสม เพื่่�อให้้สอดคล้องกัับทุุนดำำ�เนิินงานและความเส่ี่�ยงเป็็นสำำ�คัญ และเพื่่�อเพิ่่�มความคล่องตััวใน

การบริิหารจััดการด้้านการบริิหารสิินทรััพย์์ ทั้้�งการให้้สมาชิิกกู้้� การลงทุุนในตราสารหนี้้� ตราสารทุุน และอื่่�นๆ 

โดยปรัับเปล่ี่�ยนสัดส่วนการลงทุุนให้้เหมาะสมตามภาวะเศรษฐกิิจและภาวะการลงทุุนในขณะนั้้�นๆ ซ่ึ่�งการลงทุุน

ซื้้�อหุ้้�นสามััญและการปรัับสััดส่วนการลงทุุนให้้อยู่่�ในดุลพิินิิจของคณะกรรมการดำำ�เนิินการ

	 3.	 การลงทุุนในตราสารหนี้้� สอ.ชป. จะพิิจารณาอััตราผลตอบแทน ความเส่ี่�ยง และความเพีียงพอสำำ�หรับ

การใช้้หลักประกัันสำำ�หรับการขอวงเงิินกู้้�ยืืมกัับธนาคารพาณิิชย์์การดำำ�รงสิินทรัพย์์สภาพคล่อง โดยหลักทรัพย์์ท่ี่�

จะลงทุุนจะมีีการวิิเคราะห์์ปััจจััยพื้้�นฐานเชิิงคุุณภาพและเชิิงปริิมาณรวมทั้้�งภาวะเศรษฐกิิจและปััจจััยสิ่่�งแวดล้อม 

อื่่�นๆ ในปีบััญชีี 2568 จึึงเห็็นควรลงทุุนในตราสารหนี้้�จำำ�นวนร้อยละ 85 ของทุุนเรืือนหุ้้�นและทุุนสำำ�รอง

	ทั้้ �งนี้้�นโยบายและแผนเก่ี่�ยวกัับการลงทุุนประจำำ�ปีสอดคล้องกัับนโยบายด้านการบริิหารความเส่ี่�ยง 

โดยรวม กำำ�กับดููแล ติิดตามผลให้้เป็็นไปตามแผนกำำ�กับดููแลเรื่่�องธรรมมาภิิบาลเก่ี่�ยวกัับการลงทุุน



155ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา/ วาระที่ 4.7 เรื่องอนุมัติการกำ�หนดนโยบายและแผนการลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์
กรมชลประทาน จำ�กัด ประจำ�ปีบัญชี 2568

ประเด็็นพิิจารณา   

ขออนุุมััติินโยบายและแผนการลงทุุนในปีี 2568 ซ่ึ่�งประกอบด้้วย

1. 	การลงทุุนตามพระราชบัญัญััติิสหกรณ์์ พ.ศ. 2542 และแก้ไ้ขเพิ่่�มเติิมมาตรา 62 และประกาศคณะการพัฒันา 

การสหกรณ์์แห่่งชาติิ เร่ื่�องข้้อกำำ�หนดการฝากหรืือลงทุุนอย่่างอ่ื่�นของสหกรณ์์ พ.ศ. 2563

2. การนำำ�เงิินไปฝาก หรืือลงทุุนในหลัักทรัพย์์ตามประกาศคณะการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิ เร่ื่�อง 

ข้้อกำำ�หนดการฝากหรืือลงทุุนอย่่างอ่ื่�นของสหกรณ์์ พ.ศ. 2563 ข้้อ 3 (7) และข้้อ 4 ไม่่เกิิน 1,400 ล้้านบาท  

เพ่ื่�อให้้สมาชิิกได้้รัับผลประโยชน์์เพิ่่�มขึ้้�น

	 (ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2567 สอ.ชป. มีีทุุนสำำ�รองจำำ�นวน 1,377,452,578.81 บาท ท่ี่�ประชุุมใหญ่่สามััญ

ประจำำ�ปี 2567 ได้้อนุุมััติิจััดสรร จำำ�นวน 89,734,565.49 บาท รวมเป็็นทุุนสำำ�รองทั้้�งสิ้้�น 1,467,187,144.30 บาท)

3. การลงทุุนในตราสารหนี้้�ร้้อยละ 85 ของทุุนเรืือนหุ้้�น และทุุนสำำ�รอง

คณะกรรมการการลงทุน

ประชุมพิจารณาการลงทุน

ฝ่ายจัดการรวบรวมข้อมูล

คณะกรรมการดำ�เนินการอนุมัติ

ลงทุน

คณะกรรมการความเสี่ยง

ร่วมพิจารณา

กระบวนการจััดการลงทุุน

ที่ประชุมมีมติ...............................................................................................................................................
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	 ตามข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด พ.ศ. 2557 ข้้อ 17

	 “วงเงิินกู้้�ยืมหรือการค้ำำ��ประกััน ท่ี่�ประชุุมใหญ่่อาจกำำ�หนดวงเงิินกู้้�ยืืมหรือการค้ำำ��ประกััน สำำ�หรับปีีหนึ่�ง ๆ   
ไว้้ตามท่ี่�จำำ�เป็็น และสมควรแก่่การดำำ�เนิินงาน วงเงิินซึ่�งกำำ�หนดดังว่่านี้้�ต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากนายทะเบีียน
สหกรณ์์
	ถ้ าท่ี่�ประชุุมใหญ่่ยัังมิิได้้กำำ�หนด หรือนายทะเบีียนสหกรณ์์ยัังมิิได้้ให้้ความเห็็นชอบวงเงิินกู้้�ยืมหรือ 
การค้ำำ��ประกััน สำำ�หรับปีีใด ก็็ให้้ใช้้วงเงิินกู้้�ยืืมหรือการค้ำำ��ประกััน สำำ�หรับปีีก่่อนไปพลาง”
	 ประธานกรรมการดำำ�เนิินการฯ เสนอขอให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณากำำ�หนดวงเงิินกู้้�ยืืมของสหกรณ์์ออมทรัพย์์
กรมชลประทาน จำำ�กัด ประจำำ�ปี 2568 ว่่าเห็็นควรกำำ�หนดเป็็นจำำ�นวนเท่่าใด ซ่ึ่�งในปี 2567 สหกรณ์์ฯ ได้้รัับอนุุมััติิ
จากท่ี่�ประชุุมใหญ่่ให้้กำำ�หนดวงเงิินกู้้�ยืืมไว้้เป็็นจำำ�นวน 3,000,000,000.00 บาท (สามพัันล้านบาท)
	สำ ำ�หรับัในปี ี2568  คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ใคร่เ่สนอขออนุมัุัติิกำำ�หนดวงเงินิกู้้�ยืมืซ่ึ่�งสหกรณ์ฯ์ อาจกู้้�ยืมืได้้
ในวงเงิิน 3,000,000,000.00 บาท (สามพันัล้านบาท) ทั้้�งนี้้� เพื่่�อความรอบคอบในการดำำ�เนิินกิจการให้้สามารถรองรับั
การขยายขอบเขตของการให้้ความช่่วยเหลือสมาชิิกให้้กว้้างขวาง และเพื่่�อให้้การบริิหารงานมีีสภาพคล่่องตััว 
มากยิ่่�งขึ้้�น

	จึึ งขอเสนอในท่ี่�ประชุุมพิิจารณา

ที่ประชุมมีมติ...............................................................................................................................................

ระเบีียบวาระที่่� 4.8
เรื่่�องอนุุมััติิวงเงิินกู้้�ยืืมหรืือการค้ำำ��ประกัันของ
สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กััด ประจำำ�ปีีบััญชีี 2568
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ระเบีียบวาระที่่� 4.9
เรื่่�องแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กััด

ข้้อความเดิิม (2566) ข้้อความท่ี่�แก้้ไข (2567) เหตุุผล

      ข้้อ 31. คุุณสมบััติิของสมาชิิก สมาชิิกต้้อง
มีีคุุณสมบััติิดัังนี้้�
(1)  เป็็นผู้้�เห็็นชอบในวัตถุุประสงค์์ของสหกรณ์์
(2)  เป็็นบุุคคลธรรมดาและบรรลุุนิิติิภาวะ

(3)  ก. เป็็น หรือเคยเป็็นข้าราชการ หรือลููกจ้้าง 
ประจำำ�สังกััดกรมชลประทาน หรือ
      ข. เป็็นเจ้้าหน้าท่ี่�ประจำำ�ของสหกรณ์์นี้้�
(4)  เป็็นผู้้�มีีความประพฤติิและนิิสััยดีีงาม
(5)  มิิได้้เป็็นสมาชิิกในสหกรณ์์ออมทรัพย์อ์ื่่�นท่ี่�
มีีวัตถุุประสงค์์ในการให้้กู้้�ยืืมเงิิน
ข้้อ 44. การจ่่ายคืืนจำำ�นวนเงิินของสมาชิิกท่ี่�
ขาดจากสมาชิิกภาพ

ในกรณีีท่ี่�สมาชิิกขาดจากสมาชิิกภาพเพราะ
เหตุตามข้้อ 39 (1) (2) (3) นั้้�น  สหกรณ์์จะจ่่ายคืน
ค่่าหุ้้�น เงิินปันผลและเงิินเฉล่ี่�ยคืนค้างจ่่ายบรรดา
ท่ี่�สมาชิิกมีีอยู่่�ในสหกรณ์์ให้้ก่่อนค่าหุ้้�นของสมาชิิก
ซ่ึ่�งออกเพราะเหตุอื่่�น พร้้อมด้้วยเงิินปันผล และ
เงิินเฉล่ี่�ยคืนค้างจ่่ายบรรดาท่ี่�สมาชิิกนั้้�นมีีอยู่่�ใน
สหกรณ์์คืืนให้้แก่่ผู้้�มีีสิทธิได้้รัับ โดยเฉพาะค่่าหุ้้�น
นั้้�นผู้้�มีีสิทธิได้้รัับจะเรีียกให้้สหกรณ์์จ่่ายคืนทันทีี
โดยไม่่มีีเงิินปันผลหรือเงิินเฉล่ี่�ยคืนสำำ�หรับปีีท่ี่�
ออกนั้้�น หรือจะเรีียกให้้จ่่ายคืนหลังจากวัันสิ้้�นปี 
ทางบััญชีีท่ี่�ออกโดยได้้รัับเงิินปันผล และเงิินเฉล่ี่�ย
คืืนสำำ�หรับปีีท่ี่�ออกนั้้�นด้วย ในเมื่่�อท่ี่�ประชุุมใหญ่่
มีีมติิให้้จััดสรรกำำ�ไรสุุทธิประจำำ�ปีนั้้�นแล้้วก็็ได้้
สุุดแต่่จะเลืือก ส่่วนเงิินรับฝากและดอกเบี้้�ยนั้้�น 
สหกรณ์์จะจ่่ายคืนให้้ตามระเบีียบของสหกรณ์์
     ถ้้าในปีใด จำำ�นวนค่าหุ้้�นท่ี่�ถอนคืนเนื่่�องจาก
สมาชิิกขาดจากสมาชิิกภาพจะเกิินร้อยละสิิบแห่่ง
ทุุนเรืือนหุ้้�นของสหกรณ์์ตามท่ี่�มีีอยู่่�ในวันต้นปีนั้้�น 
คณะกรรมการดำำ�เนิินการมีีอำำ�นาจให้้รอการจ่่าย
คืืนค่าหุ้้�นของสมาชิิกท่ี่�ขาดจากสมาชิิกภาพราย
ต่่อไปในปีนั้้�นไว้้จนถึึงปีีทางบััญชีีใหม่  แต่่เฉพาะ
สมาชิิกท่ี่�ขาดจากสมาชิิกภาพ เนื่่�องจากตนได้โ้อน
หรือย้้ายหรือออกจากราชการหรืองานประจำำ�ตาม
ข้้อ 31 (3) โดยไม่่มีีความผิิดนั้้�น คณะกรรมการ
ดำำ�เนิินการอาจผ่่อนผันเป็็นพิเศษ

      ข้้อ 31. คุุณสมบััติิของสมาชิิก สมาชิิกต้้อง
มีีคุุณสมบััติิดัังนี้้�
(1)  เป็็นผู้้�เห็็นชอบในวัตถุุประสงค์์ของสหกรณ์์
(2)  เป็็นบุุคคลธรรมดา เป็็นผู้้�บรรลุุนิิติิภาวะ 
      และเป็็นบุุคคลท่ี่�มีีสัญชาติิไทย
(3)  ก. เป็็น หรือเคยเป็็นข้าราชการ หรือลููกจ้้าง 
ประจำำ�สังกััดกรมชลประทาน หรือ
      ข. เป็็นเจ้้าหน้าท่ี่�ประจำำ�ของสหกรณ์์นี้้�
(4)  เป็็นผู้้�มีีความประพฤติิและนิิสััยดีีงาม
(5)  มิิได้้เป็็นสมาชิิกในสหกรณ์์ออมทรัพย์์อื่่�นท่ี่� 
มีีวัตถุุประสงค์์ในการให้้กู้้�ยืืมเงิิน
ข้้อ 44. การจ่่ายคืืนจำำ�นวนเงิินของสมาชิิกท่ี่�
ขาดจากสมาชิิกภาพ

ในกรณีีท่ี่�สมาชิิกขาดจากสมาชิิกภาพเพราะ
เหตุตามข้้อ 39 (1) (2) (3) นั้้�น  สหกรณ์์จะจ่่ายคืน
ค่่าหุ้้�น เงิินปันผลและเงิินเฉล่ี่�ยคืนค้างจ่่ายบรรดา
ท่ี่�สมาชิิกมีีอยู่่�ในสหกรณ์์ให้้ก่่อนค่าหุ้้�นของสมาชิิก
ซ่ึ่�งออกเพราะเหตุอื่่�น พร้้อมด้้วยเงิินปันผล และ
เงิินเฉลี่่�ยคืนค้างจ่่ายบรรดาท่ี่�สมาชิิกนั้้�นมีีอยู่่�ใน
สหกรณ์์คืืนให้้แก่่ผู้้�มีีสิทธิได้้รัับ โดยเฉพาะค่่าหุ้้�น
นั้้�นผู้้�มีีสิทธิได้้รัับจะเรีียกให้้สหกรณ์์จ่่ายคืนทันทีี
โดยไม่่มีีเงิินปันผลหรือเงิินเฉล่ี่�ยคืนสำำ�หรับปีีท่ี่�
ออกนั้้�น หรือจะเรีียกให้้จ่่ายคืนหลังจากวัันสิ้้�นปี 
ทางบััญชีีท่ี่�ออกโดยได้้รับัเงิินปันผล และเงิินเฉล่ี่�ย
คืืนสำำ�หรับปีีท่ี่�ออกนั้้�นด้วย ในเมื่่�อท่ี่�ประชุุมใหญ่่มีี
มติิให้้จััดสรรกำำ�ไรสุุทธิประจำำ�ปีนั้้�นแล้้วก็็ได้้สุุดแต่่
จะเลืือก ส่่วนเงิินรับฝากและดอกเบี้้�ยนั้้�น สหกรณ์์
จะจ่่ายคืนให้้ตามระเบีียบของสหกรณ์์
     ถ้้าในปีใด จำำ�นวนค่าหุ้้�นท่ี่�ถอนคืนเนื่่�องจาก
สมาชิิกขาดจากสมาชิิกภาพจะเกิินร้อยละสิิบแห่่ง
ทุุนเรืือนหุ้้�นของสหกรณ์์ตามท่ี่�มีีอยู่่�ในวันต้นปีนั้้�น 
คณะกรรมการดำำ�เนิินการมีีอำำ�นาจให้้รอการจ่า่ย
คืืนค่าหุ้้�นของสมาชิิกท่ี่�ขาดจากสมาชิิกภาพราย
ต่่อไปในปีนั้้�นไว้้จนถึึงปีีทางบััญชีีใหม่  แต่่เฉพาะ
สมาชิิกท่ี่�ขาดจากสมาชิิกภาพ เนื่่�องจากตนได้้โอน
หรือย้า้ยหรือออกจากราชการหรืองานประจำำ�ตาม
ข้้อ 31 (3) โดยไม่่มีีความผิิดนั้้�น คณะกรรมการ
ดำำ�เนิินการอาจผ่่อนผันเป็็นพิเศษ

- เพื่่�อให้้เป็็นไปตามข้้อ
สัังเกตของนายทะเบีียน
สหกรณ์์หนังสืือเรื่่�องรัับจด
ทะเบีียนแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อ
บัังคัับสหกรณ์์ ท่ี่� กษ1109
/246 ลงวัันท่ี่� 26 มกราคม 
2567 และตามมติิท่ี่�ประชุุม
คณะกรรมการดำำ�เนิินการ 
ชุุดท่ี่� 44 ครั้้�งท่ี่� 12 เมื่่�อวัันท่ี่�   
31 ตุุลาคม 2567

- แก้้ไขเพิ่่�มเติิม เพื่่�อให้้ 
สอดคล้องกัับระเบีียบ 
นายทะ เบีียน สหกรณ์์  
ว่่าด้้วย หลักเกณฑ์ก์ารจ่า่ย
ค่่าหุ้้�นกรณีี สหกรณ์์ท่ี่�มีี 
ผลการดำำ�เนิินงาน ขาดทุน
สะสม หรือสหกรณ์์ท่ี่�มีี 
แนวโน้ม้ขาดทุนุสะสม พ.ศ. 
2566 และตามมติิ ท่ี่�ประชุุม
คณะกรรมการ ดำำ�เนิินการ 
ชุุดท่ี่� 44 ครั้้�งท่ี่� 4 เมื่่�อวัันท่ี่�  
29 กุุมภาพัันธ์ 2567

หมวด 5 สมาชิก

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา/ วาระที่ 4.9 เรื่องแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด



158 รายงานประจำ�ปี  2567 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด

ข้้อความเดิิม (2566) ข้้อความท่ี่�แก้้ไข (2567) เหตุุผล

ในกรณีีท่ี่�สมาชิิกขาดจากสมาชิิกภาพเพราะ
เหตุตามข้้อ 39 (4) สหกรณ์์จะจ่่ายค่าหุ้้�น เงิิน
รัับฝาก เงิินปันผลและเงิินเฉล่ี่�ยคืนกับดอกเบี้้�ย
ค้้างจ่่าย  บรรดาท่ี่�สมาชิิกนั้้�นมีีอยู่่�ในสหกรณ์์
คืืนให้้ตามกฎหมายล้มละลาย 
     ในกรณีีท่ี่�สมาชิิกขาดจากสมาชิิกภาพเพราะ
เหตุตามข้้อ 39 (5) (6) นั้้�น สหกรณ์์จะจ่่ายค่า
หุ้้�น เงิินปันผล และเงิินเฉล่ี่�ยคืนกับดอกเบี้้�ยค้าง
จ่่าย บรรดาท่ี่�สมาชิิกนั้้�นมีีอยู่่�ในสหกรณ์์คืืนให้้
ภายในเวลาอัันสมควร    โดยไม่่มีีเงิินปันผลหรือ
เงิินเฉล่ี่�ยคืืนตั้้�งแต่่ประจำำ�ปีท่ี่�ออกจากสหกรณ์์ 
หรือหากสมาชิิกขอให้้จ่่ายค่าหุ้้�นภายหลังวัันสิ้้�น
ปีีโดยขอรัับเงิินปันผลและเงิินเฉลี่่�ยคืนในปีนั้้�น 
ภายหลังท่ี่�ท่ี่�ประชุุมใหญ่่ได้้พิิจารณาจััดสรรกำำ�ไร
สุุทธิประจำำ�ปีก็็ได้้ ส่่วนเงิินรับฝากและดอกเบี้้�ย
นั้้�น  สหกรณ์จ์ะจ่่ายให้้ตามระเบีียบของสหกรณ์์

ในกรณีีสหกรณ์์ขาดทุุนสะสมหรืือมีีแนว
โน้้มจะขาดทุุนสะสม ให้้ชะลอการจ่่ายคืืนค่่า
หุ้้�นแก่่สมาชิิกท่ี่�พ้้นจากสมาชิิกภาพไว้้ก่อนใน
ระหว่่างปีีจนกว่่าจะปิิดบััญชีีประจำำ�ปี และให้้
คำำ�นวณเงิินค่่าหุ้้�นจ่่ายคืืนต่่อหุ้้�นท่ี่�จะจ่่ายคืืน
แก่่สมาชิิกโดยนำำ�ทุนเรืือนหุ้้�นทั้้�งหมดหัักด้้วย
ขาดทุุนสะสมคงเหลืือ และหนี้้�สิินทั้้�งสิ้้�น แล้้ว
นำำ�มาเฉล่ี่�ยโดยใช้้จำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งสิ้้�นเป็็นฐานใน
การคำำ�นวณ

เม่ื่�อสหกรณ์์มีีการคำำ�นวณมูลเงิินค่่าหุ้้�น
จ่่ายคืืนต่่อหุ้้�นแล้้ว ในปีีต่่อ ๆ ไปสหกรณ์์ต้้อง
คำำ�นวณมูลค่่าเงิินค่่าหุ้้�นจ่่ายคืืนต่่อหุ้้�นให้้เป็็น
ปััจจุบัันทุุกปีี และมููลค่่าดัังกล่่าวจะต้้องไม่่สููง
กว่่ามููลค่่าต่่อหุ้้�นท่ี่�กำำ�หนดไว้้ใน ข้้อ 4 จนกว่่า
สหกรณ์์ไม่่มีียอดขาดทุุนสะสม
       

ในกรณีีท่ี่�สมาชิิกขาดจากสมาชิิกภาพเพราะ
เหตุตามข้้อ 39 (4) สหกรณ์์จะจ่่ายค่าหุ้้�น เงิินรับ
ฝาก เงินิปันผลและเงินิเฉลี่่�ยคืนกับดอกเบี้้�ยค้าง
จ่่าย  บรรดาท่ี่�สมาชิิกนั้้�นมีีอยู่่�ในสหกรณ์์คืืนให้้
ตามกฎหมายล้มละลาย 
     ในกรณีีท่ี่�สมาชิิกขาดจากสมาชิิกภาพเพราะ
เหตุตามข้้อ 39 (5) (6) นั้้�น สหกรณ์์จะจ่่ายค่า
หุ้้�น เงิินปันผล และเงิินเฉล่ี่�ยคืนกับดอกเบี้้�ยค้าง
จ่่าย บรรดาท่ี่�สมาชิิกนั้้�นมีีอยู่่�ในสหกรณ์์คืืนให้้
ภายในเวลาอัันสมควร    โดยไม่่มีีเงิินปันผลหรือื
เงิินเฉล่ี่�ยคืนตั้้�งแต่่ประจำำ�ปีท่ี่�ออกจากสหกรณ์์ 
หรือหากสมาชิิกขอให้้จ่่ายค่าหุ้้�นภายหลังัวัันสิ้้�น
ปีีโดยขอรัับเงิินปันผลและเงิินเฉล่ี่�ยคืนในปีนั้้�น 
ภายหลังท่ี่�ท่ี่�ประชุุมใหญ่่ได้้พิิจารณาจััดสรรกำำ�ไร
สุุทธิประจำำ�ปีก็็ได้้ ส่่วนเงิินรับฝากและดอกเบี้้�ย
นั้้�น  สหกรณ์จ์ะจ่่ายให้้ตามระเบีียบของสหกรณ์์        

การจ่่ายคืืนค่่าหุ้้�นในระหว่่างปีีบััญชีีกรณีี
สหกรณ์์มีีผลการดำำ�เนิินงานขาดทุุนสะสม 
หรืือมีีแนวโน้้มจะขาดทุุนสะสมให้้ชะลอการ
จ่่ายคืืนค่่าหุ้้�นแก่่สมาชิิกท่ี่�ขาดจากสมาชิิก
ภาพ ในระหว่่างปีีบััญชีีจนกว่่าจะปิิดบััญชีี
ประจำำ�ปี ซ่ึ่�งปรากฏในงบการเงิินท่ี่�ได้้ตรวจ
สอบและแสดงความเห็็นและท่ี่�ประชุุมใหญ่่
ของสหกรณ์์ได้้อนุุมััติิแล้้ว ให้้สหกรณ์์คำำ�นวณ
มููลค่่าต่่อหุ้้�นท่ี่�จะจ่่ายคืืนแก่่สมาชิิกท่ี่�ขาดจาก
สมาชิิกภาพ หรืือผู้้�ท่ี่�มีีสิทธิิได้้รับค่่าหุ้้�น โดยนำำ�
สิินทรััพย์์ทั้้�งสิ้้�นหัักหนี้้�สิินทั้้�งสิ้้�น แล้้วหารด้้วย
จำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งสิ้้�นท่ี่�ชำำ�ระเต็็มมููลค่่าแล้้ว และให้้
จ่่ายคืืนค่่าหุ้้�นได้้ไม่่เกิินร้้อยละสิิบของจำำ�นวน
หุ้้�นทั้้�งสิ้้�นท่ี่�ชำำ�ระเต็็มมููลค่่าแล้้ว ณ วัันสิ้้�นปีี
ทางบััญชีีของปีีก่่อน โดยให้้จ่ายคืืนผู้้�ท่ี่�ขาด
จากสมาชิิกภาพเพราะเหตุุตามข้้อบัังคัับสห
กรณ์์ฯ ข้้อ 39 (1) ตาย และ (3) เป็็นคนไร้้
ความสามารถ หรืือเสมืือนไร้้ความสามารถ
ก่่อนเหตุุอ่ื่�น

- แก้้ไขเพิ่่�มเติิม เพื่่�อให้้
สอดคล้องกัับระเบีียบนาย
ทะเบีียนสหกรณ์์ ว่่าด้้วย
หลักเกณฑ์์การจ่่ายค่าหุ้้�น
กรณีีสหกรณ์์ท่ี่�มีีผลการ
ดำำ�เนิินงานขาดทุนสะสม
หรือสหกรณ์์ท่ี่�มีีแนวโน้้ม
ขาดทุนสะสม พ.ศ. 2566 
และตามมติิท่ี่�ประชุุมคณะ
กรรมการดำำ�เนิินการ ชุุดท่ี่� 
44 ครั้้�งท่ี่� 4 เมื่่�อวัันท่ี่� 29 
กุุมภาพัันธ์ 2567
และ

หมวด 5 สมาชิก
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เมื่่�อพ้้นกำำ�หนดอายุุความฟ้้องคดีีให้้สหกรณ์์
โอนจำำ�นวนเงิินค่าหุ้้�นท่ี่�สมาชิิกหรือผู้้�มีีสิทธิได้้
รัับไม่่มาเรีียกร้้องคืืนไปสมทบเป็น็ทุนสำำ�รองของ
สหกรณ์์ทั้้�งสิ้้�น

ทั้้�งนี้้� กรณีีขาดสมาชิิกภาพโดยเหตุุจากการ
ตายหรืือเป็็นคนไร้้ความสามารถหรืือเสมืือน
ไร้้ความสามารถ เมื่่�อคำำ�นวณมููลค่่าต่่อหุ้้�น
กรณีีสหกรณ์์ขาดทุุนสะสม หรืือมีีแนวโน้้มจะ
ขาดทุุนสะสมแล้้ว มีีมูลค่่าต่่อหุ้้�นลดลง หรืือ
เป็็นศููนย์์ หรืือติิดลบ และทายาทหรืือผู้้�รัับโอน
ประโยชน์ยัังไม่่มีีความประสงค์์จะรัับค่่าหุ้้�น
คืืนในขณะนั้้�น สหกรณ์์อาจโอนจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�ง
จำำ�นวนให้้แก่่ทายาทหรืือผู้้�รัับโอนประโยชน์์ 
ซ่ึ่�งจะต้้องเป็็นสมาชิิกหรืือสมาชิิกสมทบแล้้ว
แต่่กรณีี ตามข้้อบัังคัับสหกรณ์์ฯ ข้้อ 31. 
     เมื่่�อพ้้นกำำ�หนดอายุุความฟ้้องคดีีให้้สหกรณ์์
โอนจำำ�นวนเงิินค่าหุ้้�นท่ี่�สมาชิิกหรือผู้้�มีีสิทธิได้้รัับ
ไม่่มาเรีียกร้้องคืืนไปสมทบเป็็นทุนสำำ�รองของ
สหกรณ์์ทั้้�งสิ้้�น

- แก้้ไขเพิ่่�มเติิม เพื่่�อให้้ 
สอดคล้อง กัับระ เบีีย บ 
นายท  ะ เ บีียน  สหก ร ณ์์  
ว่่าด้้วย หลักเกณฑ์์การจ่่าย
ค่่าหุ้้�นกรณีี สหกรณ์์ท่ี่�มีี 
ผลการดำำ�เนิินงาน ขาดทุน
สะสม หรือสหกรณ์์ท่ี่�มีี 
แนวโน้้มขาดทุนสะสม พ.ศ. 
2566 และตามมติ ิท่ี่�ประชุมุ
คณะกรรมการ ดำำ�เนิินการ 
ชุุดท่ี่� 44 ครั้้�งท่ี่� 4 เมื่่�อวัันท่ี่�  
29 กุุมภาพัันธ์ 2567

หมวด 5 สมาชิก
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- แก้้ไขเพิ่่�มเติิม เพื่่�อให้้ 
สอดคล้อง กัับระ เบีีย บ 
นายท  ะ เ บีียน  สหก ร ณ์์  
ว่่าด้้วย หลักเกณฑ์์การจ่่าย
ค่่าหุ้้�นกรณีี สหกรณ์์ท่ี่�มีี 
ผลการดำำ�เนิินงาน ขาดทุน
สะสม หรือสหกรณ์์ท่ี่�มีี 
แนวโน้้มขาดทุนสะสม พ.ศ. 
2566 และตามมติ ิท่ี่�ประชุมุ
คณะกรรมการ ดำำ�เนิินการ 
ชุุดท่ี่� 44 ครั้้�งท่ี่� 4 เมื่่�อวัันท่ี่�  
29 กุุมภาพัันธ์ 2567

หมวด 6 สมาชิกสมทบ

ข้้อ 59. การจ่่ายคืืนจำำ�นวนเงิินของสมาชิิก
สมทบท่ี่�ขาดจากสมาชิิกภาพ 

 ในกรณีีท่ี่�สมาชิิกสมทบขาดจากสมาชิิกภาพ
เพราะเหตุตามข้้อ 54 (1) (2) (4) นั้้�น สหกรณ์์จะ
จ่่ายคืนค่าหุ้้�นเงิินปันผลและเงินิเฉลี่่�ยคืนค้างจ่่าย
บรรดาท่ี่�สมาชิิกสมทบมีีอยู่่�ในสหกรณ์์ให้้ก่่อน
ค่่าหุ้้�นของสมาชิิกสมทบซ่ึ่�งออกเพราะเหตุอื่่�น 
พร้้อมด้้วยเงิินปันผลและเงิินเฉลี่่�ยคืนค้างจ่่าย
ท่ี่�สมาชิิกสมทบนั้้�นมีีอยู่่�ในสหกรณ์์คืืนให้้แก่่ผู้้�มีี
สิิทธิได้้รัับโดยเฉพาะค่่าหุ้้�นนั้้�นผู้้�มีีสิทธิได้้รัับจะ
เรีียกให้้สหกรณ์์จ่่ายคืนทันทีีโดยไม่่มีีเงิินปันผล
หรือเงิินเฉล่ี่�ยคืนสำำ�หรับปีีท่ี่�ออกนั้้�น หรือจะเรีียก
ให้้จ่่ายคืนหลัังจากวัันสิ้้�นปีทางบััญชีีท่ี่�ออกโดย
ได้้รับัเงิินปันผลและเงิินเฉล่ี่�ยคืนืสำำ�หรับปีีท่ี่�ออก
นั้้�นด้วย ในเมื่่�อท่ี่�ประชุุมใหญ่่มีีมติิให้้จััดสรรกำำ�ไร
สุุทธิประจำำ�ปีนั้้�นแล้้วก็็ได้้สุุดแต่่จะเลืือก ส่่วนเงิิน
รัับฝากและดอกเบี้้�ยนั้้�น สหกรณ์์จะจ่่ายคืนให้้
ตามระเบีียบของสหกรณ์์

ถ้้าในปีใด จำำ�นวนค่าหุ้้�นท่ี่�ถอนคืนเนื่่�องจาก
สมาชิิกสมทบขาดจากสมาชิิกภาพจะเกิินร้อย
ละสิิบแห่่งทุุนเรืือนหุ้้�นของสหกรณ์์ตามท่ี่�มีี
อยู่่�ในวันต้นปีนั้้�น คณะกรรมการดำำ�เนิินการ
มีีอำำ�นาจให้้รอการจ่่ายคืนค่าหุ้้�นของสมาชิิกท่ี่�
ขาดจากสมาชิิกภาพรายต่่อไปในปีีนั้้�นไว้้จนถึึง
ปีีทางบััญชีีใหม่

ในกรณีีท่ี่�สมาชิิกสมทบขาดจากสมาชิิกภาพ
เพราะเหตุตามข้้อ 54 (3) สหกรณ์์จะจ่่ายค่า
หุ้้�น เงิินรับฝาก  เงิินปันผลและเงิินเฉล่ี่�ยคืนกับ
ดอกเบี้้�ยค้างจ่่ายบรรดาท่ี่�สมาชิิกสมทบนั้้�นมีีอยู่่�
ในสหกรณ์์คืืนให้้ตามกฎหมายล้มละลาย

ในกรณีีท่ี่�สมาชิิกสมทบขาดจากสมาชิิกภาพ
เพราะเหตุตามข้้อ 54 (5) นั้้�น สหกรณ์์จะจ่่ายค่า
หุ้้�น เงิินปันผลและเงิินเฉล่ี่�ยคืนกับดอกเบี้้�ยค้าง
จ่่าย ท่ี่�สมาชิิกสมทบนั้้�นมีีอยู่่�ในสหกรณ์์คืืนให้้
ภายในเวลาอัันสมควร   โดยไม่่มีีเงิินปันผลหรือ
เงิินเฉล่ี่�ยคืืนตั้้�งแต่่ประจำำ�ปีท่ี่�ออกจากสหกรณ์์
หรือหากสมาชิิกสมทบขอให้้จ่่ายค่าหุ้้�นภาย
หลังวัันสิ้้�นปี โดยขอรัับเงิินปันผลและเงิินเฉล่ี่�ย
คืืนในปีนั้้�นภายหลังท่ี่�ท่ี่�ประชุุมใหญ่่ได้้พิิจารณา
จััดสรรกำำ�ไรสุุทธิประจำำ�ปีก็็ได้้ ส่่วนเงิินรับฝาก
และดอกเบี้้�ยนั้้�น  สหกรณ์์จะจ่่ายให้้ตามระเบีียบ
ของสหกรณ์์

ข้้อ 59. การจ่่ายคืืนจำำ�นวนเงิินของสมาชิิก
สมทบท่ี่�ขาดจากสมาชิิกภาพ 

ในกรณีีท่ี่�สมาชิิกสมทบขาดจากสมาชิิกภาพ
เพราะเหตุตามข้้อ 54 (1) (2) (4) นั้้�น สหกรณ์์จะ
จ่่ายคืนค่าหุ้้�นเงิินปันผลและเงินิเฉลี่่�ยคืนค้างจ่่าย
บรรดาท่ี่�สมาชิิกสมทบมีีอยู่่�ในสหกรณ์์ให้้ก่่อน
ค่่าหุ้้�นของสมาชิิกสมทบซ่ึ่�งออกเพราะเหตุอื่่�น 
พร้้อมด้้วยเงิินปันผลและเงิินเฉล่ี่�ยคืนค้างจ่่าย
ท่ี่�สมาชิิกสมทบนั้้�นมีีอยู่่�ในสหกรณ์์คืืนให้้แก่่ผู้้�มีี
สิิทธิได้้รัับโดยเฉพาะค่่าหุ้้�นนั้้�นผู้้�มีีสิทธิได้้รัับจะ
เรีียกให้้สหกรณ์์จ่่ายคืนทันทีีโดยไม่่มีีเงิินปันผล
หรือเงิินเฉล่ี่�ยคืนสำำ�หรับปีีท่ี่�ออกนั้้�น หรือจะเรีียก
ให้้จ่่ายคืนหลัังจากวัันสิ้้�นปีทางบััญชีีท่ี่�ออกโดย
ได้้รับัเงิินปันผลและเงิินเฉล่ี่�ยคืนืสำำ�หรับปีีท่ี่�ออก
นั้้�นด้วย ในเมื่่�อท่ี่�ประชุุมใหญ่่มีีมติิให้้จััดสรรกำำ�ไร
สุุทธิประจำำ�ปีนั้้�นแล้้วก็็ได้้สุุดแต่่จะเลืือก ส่่วนเงิิน
รัับฝากและดอกเบี้้�ยนั้้�น สหกรณ์์จะจ่่ายคืนให้้
ตามระเบีียบของสหกรณ์์

ถ้้าในปีใด จำำ�นวนค่าหุ้้�นท่ี่�ถอนคืนเนื่่�องจาก
สมาชิิกสมทบขาดจากสมาชิิกภาพจะเกิินร้อย
ละสิิบแห่่งทุุนเรืือนหุ้้�นของสหกรณ์์ตามท่ี่�มีี
อยู่่�ในวันต้นปีนั้้�น คณะกรรมการดำำ�เนิินการ
มีีอำำ�นาจให้้รอการจ่่ายคืนค่าหุ้้�นของสมาชิิกท่ี่�
ขาดจากสมาชิิกภาพรายต่่อไปในปีีนั้้�นไว้้จนถึึง
ปีีทางบััญชีีใหม่

ในกรณีีท่ี่�สมาชิิกสมทบขาดจากสมาชิิกภาพ
เพราะเหตุตามข้้อ 54 (3) สหกรณ์์จะจ่่ายค่า
หุ้้�น เงิินรับฝาก  เงิินปันผลและเงิินเฉล่ี่�ยคืนกับ
ดอกเบี้้�ยค้างจ่่ายบรรดาท่ี่�สมาชิิกสมทบนั้้�นมีีอยู่่�
ในสหกรณ์์คืืนให้้ตามกฎหมายล้มละลาย

ในกรณีีท่ี่�สมาชิิกสมทบขาดจากสมาชิิกภาพ 
เพราะเหตุตามข้้อ 54 (5) นั้้�น สหกรณ์์จะจ่่ายค่า
หุ้้�น เงิินปันผลและเงิินเฉล่ี่�ยคืนกับดอกเบี้้�ยค้าง
จ่่าย ท่ี่�สมาชิิกสมทบนั้้�นมีีอยู่่�ในสหกรณ์์คืืนให้้
ภายในเวลาอัันสมควร โดยไม่่มีีเงิินปันผลหรือ
เงิินเฉล่ี่�ยคืืนตั้้�งแต่่ประจำำ�ปีท่ี่�ออกจากสหกรณ์์
หรือหากสมาชิิกสมทบขอให้้จ่่ายค่าหุ้้�นภาย
หลังวัันสิ้้�นปี โดยขอรัับเงิินปันผลและเงิินเฉล่ี่�ย
คืืนในปีนั้้�นภายหลังท่ี่�ท่ี่�ประชุุมใหญ่่ได้้พิิจารณา
จััดสรรกำำ�ไรสุุทธิประจำำ�ปีก็็ได้้ ส่่วนเงิินรับฝาก 
และดอกเบี้้�ยนั้้�น  สหกรณ์์จะจ่่ายให้้ตามระเบีียบ 
ของสหกรณ์์
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- แก้้ไขเพิ่่�มเติิม เพื่่�อให้้
สอดคล้องกัับระเบีียบนาย
ทะเบีียนสหกรณ์์ ว่่าด้้วย
หลักเกณฑ์์การจ่่ายค่าหุ้้�น
กรณีีสหกรณ์์ท่ี่�มีีผลการ
ดำำ�เนิินงานขาดทุนสะสม
หรือสหกรณ์์ท่ี่�มีีแนวโน้้ม
ขาดทุนสะสม พ.ศ. 2566 
และตามมติิท่ี่�ประชุุมคณะ
กรรมการดำำ�เนิินการ ชุุดท่ี่� 
44 ครั้้�งท่ี่� 4 เมื่่�อวัันท่ี่� 29 
กุุมภาพัันธ์ 2567

หมวด 6 สมาชิกสมทบ

ในกรณีีสหกรณ์์ขาดทุุนสะสมหรืือมีีแนว
โน้้มจะขาดทุุนสะสม ให้้ชะลอการจ่่ายคืืนค่่า
หุ้้�นแก่่สมาชิิกสมทบท่ี่�พ้้นจากสมาชิิกภาพไว้้
ก่่อนในระหว่า่งปีีจนกว่า่จะปิิดบััญชีีประจำำ�ปี 
และให้้คำำ�นวณเงิินค่่าหุ้้�นจ่่ายคืืนต่่อหุ้้�นท่ี่�จะ
จ่่ายคืืนแก่่สมาชิิกสมทบโดยนำำ�ทุนเรืือนหุ้้�น
ทั้้�งหมดหัักด้้วยขาดทุุนสะสม คงเหลืือและ
หนี้้�สิินทั้้�งสิ้้�น แล้้วนำำ�มาเฉล่ี่�ย โดยใช้้จำำ�นวน
หุ้้�นทั้้�งสิ้้�นเป็็นฐานในการคำำ�นวณ

เม่ื่�อสหกรณ์์มีีการคำำ�นวณมูลค่่าเงิินค่่าหุ้้�น
จ่่ายคืืนต่่อหุ้้�นแล้้ว ในปีีต่่อ ๆ ไปสหกรณ์์ต้้อง
คำำ�นวณมูลค่่าเงิินค่่าหุ้้�นจ่่ายคืืนต่่อหุ้้�นให้้เป็็น
ปััจจุบัันทุุกปีี และมููลค่่าดัังกล่่าวจะต้้องไม่่สููง
กว่่ามููลค่่าต่่อหุ้้�นท่ี่�กำำ�หนดไว้้ใน ข้้อ 4 จนกว่่า
สหกรณ์์ไม่่มีียอดขาดทุุนสะสม

การจ่่ายคืืนค่่าหุ้้�นในระหว่่างปีีบััญชีีกรณีี
สหกรณ์์มีีผลการดำำ�เนิินงานขาดทุุนสะสม 
หรืือมีีแนวโน้้มจะขาดทุุนสะสมให้้ชะลอการ
จ่่ายคืืนค่่าหุ้้�นแก่่สมาชิิกท่ี่�ขาดจากสมาชิิก
ภาพ ในระหว่่างปีีบััญชีีจนกว่่าจะปิิดบััญชีี
ประจำำ�ปี ซ่ึ่�งปรากฏในงบการเงิินท่ี่�ได้้ตรวจ
สอบและแสดงความเห็็นและที่่�ประชุุมใหญ่่
ของสหกรณ์์ได้้อนุุมััติิแล้้ว ให้้สหกรณ์์คำำ�นวณ
มููลค่่าต่่อหุ้้�นท่ี่�จะจ่่ายคืืนแก่่สมาชิิกท่ี่�ขาดจาก
สมาชิิกภาพ หรืือผู้้�ท่ี่�มีีสิทธิิได้้รับค่่าหุ้้�น โดยนำำ� 
สิินทรััพย์์ทั้้�งสิ้้�นหัักหนี้้�สิินทั้้�งสิ้้�น แล้้วหารด้้วย
จำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งสิ้้�นท่ี่�ชำำ�ระเต็็มมููลค่่าแล้้วและให้้
จ่่ายคืืนค่่าหุ้้�นได้้ไม่่เกิินร้้อยละสิิบของจำำ�นวน
หุ้้�นทั้้�งสิ้้�นท่ี่�ชำำ�ระเต็็มมููลค่่าแล้้ว ณ วัันสิ้้�นปีี
ทางบััญชีีของปีีก่่อน โดยให้้จ่่ายคืืนผู้้�ท่ี่�ขาด
จากสมาชิิกภาพเพราะเหตุุตามข้้อบัังคัับ 
สหกรณ์์ฯ ข้้อ 54. (1) ตาย และ (2) เป็็นคน
ไร้้ความสามารถ หรืือเสมืือนไร้้ความสามารถ
ก่่อนเหตุุอ่ื่�น

ทั้้�งนี้้� กรณีีขาดสมาชิิกภาพโดยเหตุุจากการ
ตายหรืือเป็็นคนไร้้ความสามารถหรืือเสมืือน
ไร้้ความสามารถ เม่ื่�อคำำ�นวณมูลค่่าต่่อหุ้้�น
กรณีีสหกรณ์์ขาดทุุนสะสม หรืือมีีแนวโน้้มจะ
ขาดทุุนสะสมแล้้ว มีีมููลค่่าต่่อหุ้้�นลดลง หรืือ
เป็็นศููนย์์ หรืือติิดลบ และทายาทหรืือผู้้�รัับโอน
ประโยชน์์ยัังไม่่มีีความประสงค์์จะรัับค่่าหุ้้�น
คืืนในขณะนั้้�น สหกรณ์์อาจโอนจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�ง
จำำ�นวนให้้แก่่ทายาทหรืือผู้้�รัับโอนประโยชน์ 
ซ่ึ่�งจะต้้องเป็็นสมาชิิกหรืือสมาชิิกสมทบแล้้ว
แต่่กรณีี ตามข้้อบัังคัับสหกรณ์์ฯ ข้้อ 48.

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา/ วาระที่ 4.9 เรื่องแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด



162 รายงานประจำ�ปี  2567 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด

ข้้อความเดิิม (2566) ข้้อความท่ี่�แก้้ไข (2567) เหตุุผล

ข้้อ 67 อำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของท่ี่�ประชุุมใหญ่่ 
ท่ี่�ประชุุมใหญ่่มีีอำำ�นาจหน้าท่ี่�พิิจารณาวิินิิจฉััย
เก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินกิจการของสหกรณ์์ ในข้อ
ต่่อไปนี้้�

(1)รัับทราบเรื่่�องการรัับสมาชิิกเข้้าใหม่ 
สมาชิิกออกจากสหกรณ์แ์ละวินิิิจฉััยข้ออุุทธรณ์์
 ของผู้้�สมััครซ่ึ่�งมิิได้้รัับเลืือกเข้้าเป็็นสมาชิิก และ
สมาชิิกท่ี่�ถููกให้้ออกจากสหกรณ์์

(2) พิิจารณาเลืือกตั้้�ง และถอดถอนกรรมการ
ดำำ�เนิินการ และผู้้�ตรวจสอบกิจิการของสหกรณ์์

(3) พิิจารณาอนุมัุัติิงบดุุล และจัดัสรรกำำ�ไร
สุุทธิิประจำำ�ปีของสหกรณ์์

(4) รัับทราบรายงานประจำำ�ปีแสดงผลการ
ดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ของคณะกรรมการหรืือ
กรรมการอื่่�น ๆ และผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

(5) พิิจารณากำำ�หนดบำำ�เหน็จค่่าตอบแทน
การปฏิิบััติิงานของกรรมการดำำ�เนิินการหรือ
กรรมการอื่่�น ๆ และผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

(6) พิิจารณากำำ�หนดวงเงิินซึ่�งสหกรณ์์อาจ 
กู้้�ยืืมหรือค้ำำ��ประกััน

(7) อนุุมััติิแผนงานและงบประมาณรายจ่าย
ประจำำ�ปีของสหกรณ์์

(8) พิิจารณาการควบหรือแยกสหกรณ์์
(9) พิิจารณาแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ
(10) รัับทราบเรื่่�องการดำำ�เนิินงานของ

สัันนิิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทยและชุุมนุุม
สหกรณ์์ท่ี่�สหกรณ์์นี้้�เป็็นสมาชิิกอยู่่�

(11) พิิเคราะห์์และปฏิิบััติิตามบัันทึึกหรือ
หนังสืือของนายทะเบีียนสหกรณ์์ รองนาย
ทะเบีียนสหกรณ์์ ผู้้�ตรวจการสหกรณ์์ ผู้้�สอบ
บััญชีี หรือพนัักงานเจ้้าหน้าท่ี่�ซ่ึ่�งนายทะเบีียน
สหกรณ์์มอบหมาย

(12) กำำ�หนดรููปการซ่ึ่�งสหกรณ์์วิิเคราะห์์คิิด
จะทำำ�เป็็นเครื่่�องเกื้้�อหนุนบรรดาสมาชิิกตาม
วััตถุุประสงค์์ของสหกรณ์์

ข้้อ 67 อำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของที่่�ประชุุมใหญ่่ 
ท่ี่�ประชุุมใหญ่่มีีอำำ�นาจหน้าท่ี่�พิิจารณาวิินิิจฉััย
เก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินกิจการของสหกรณ์์ ในข้อ
ต่่อไปนี้้�

(1)รัับทราบเรื่่�องการรัับสมาชิิกเข้้าใหม่ 
สมาชิิกออกจากสหกรณ์์และวิินิิจฉััยข้ออุุทธรณ์์ 
ของผู้้�สมััครซ่ึ่�งมิิได้้รัับเลืือกเข้้าเป็็นสมาชิิก และ
สมาชิิกท่ี่�ถููกให้้ออกจากสหกรณ์์

(2) พิิจารณาเลือืกตั้้�ง และถอดถอนกรรมการ
ดำำ�เนิินการ และผู้้�ตรวจสอบกิจิการของสหกรณ์์

(3) พิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินประจำำ�ปี
และจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีของสหกรณ์์

(4) รัับทราบรายงานประจำำ�ปีแสดงผลการ
ดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ของคณะกรรมการหรือ
กรรมการอื่่�น ๆ และผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

(5) พิิจารณากำำ�หนดบำำ�เหน็จค่่าตอบแทน
การปฏิิบััติิงานของกรรมการดำำ�เนิินการหรือ
กรรมการอื่่�น ๆ และผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

(6) พิิจารณากำำ�หนดวงเงิินซึ่�งสหกรณ์์อาจ 
กู้้�ยืืมหรือค้ำำ��ประกััน

(7) อนุุมััติิแผนงานและงบประมาณรายจ่าย
ประจำำ�ปีของสหกรณ์์

(8) พิิจารณาการควบหรือแยกสหกรณ์์
(9) พิิจารณาแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ
(10) รัับทราบเรื่่�องการดำำ�เนิินงานของ

สัันนิิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทยและชุุมนุุม
สหกรณ์์ท่ี่�สหกรณ์์นี้้�เป็็นสมาชิิกอยู่่�

(11) พิิเคราะห์์และปฏิิบััติิตามบัันทึึกหรืือ
หนังสืือของนายทะเบีียนสหกรณ์์ รองนาย
ทะเบีียนสหกรณ์์ ผู้้�ตรวจการสหกรณ์์ ผู้้�สอบ
บััญชีี หรือพนัักงานเจ้้าหน้าท่ี่�ซ่ึ่�งนายทะเบีียน
สหกรณ์์มอบหมาย

(12) กำำ�หนดรููปการซ่ึ่�งสหกรณ์์วิิเคราะห์์คิิด
จะทำำ�เป็็นเครื่่�องเกื้้�อหนุนบรรดาสมาชิิกตาม
วััตถุุประสงค์์ของสหกรณ์์

- เพื่่�อให้้เป็็นไปตามข้้อ
สัังเกตของนายทะเบีียน
สหกรณ์์หนังสืือเรื่่�องรัับจด
ทะเบีียนแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อ
บัังคัับสหกรณ์์ ท่ี่� กษ1109
/246 ลงวัันท่ี่� 26 มกราคม 
2567 และตามมติิท่ี่�ประชุุม
คณะกรรมการดำำ�เนิินการ 
ชุุดท่ี่� 44 ครั้้�งท่ี่� 12 เมื่่�อวัันท่ี่�   
31 ตุุลาคม 2567

หมวด 7 การประชุมใหญ่

ที่ประชุมมีมติ...............................................................................................................................................



163ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา/ วาระที่ 4.10 เรื่อง อนุมัติแผนกลยุทธ์สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด  
ฉบับที่ 3 (ฉบับปรับปรุง) ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)

การปรัับปรุุงแผนกลยุุทธ์์ของสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กััด
	 แผนกลยุุทธ์ของสหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ฉบัับท่ี่� 3 มีีการเปล่ี่�ยนแปลงหลายประการ 
ซ่ึ่�งครอบคลุมตั้้�งแต่่ระยะเวลาของแผนพันธกิิจ เป้้าประสงค์์ โครงการ/กิิจกรรม ตลอดจนการกำำ�หนดค่าเป้้าหมาย
และตััวชี้้�วััด ทั้้�งนี้้� การปรัับปรุุงดัังกล่่าวมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้สอดคล้องกัับแผนพัฒนาการสหกรณ์์ฉบัับท่ี่� 5 และ
สภาพแวดล้อมปััจจุุบััน รวมถึึงการสนัับสนุุนอุดมการณ์์สหกรณ์์ในการพััฒนาสมาชิิกและชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน

การเปลี่่�ยนแปลงสำำ�คััญ ในแผนกลยุุทธ์์ฉบัับปรัับปรุุง

	 1.	 ระยะเวลาของแผน
		  •	 แผนกลยุุทธ์เดิิม (ฉบัับท่ี่� 3): ระยะเวลา 4 ปีี (2566-2569)
		  •	 แผนกลยุทุธ์ฉบัับปรัับปรุุง: ขยายเป็็น 5 ปีี (2566-2570) เพื่่�อให้้สอดกล้้องกัับแผนพัฒนาการ สหกรณ์์
ฉบัับท่ี่� 5 ซ่ึ่�งเป็็นการตอบสนองต่่อการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนและการบริิหารจััดการท่ี่�มีี ประสิิทธิภาพในระยะยาว
	 ข้้อดีี:
		  •	 ให้้เวลาท่ี่�เพีียงพอในการดำำ�เนิินการโครงการและการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน
		  •	ส่ งเสริิมการวางแผนในระยะยาวและการติิดตามผลท่ี่�มีีประสิิทธิภาพมากขึ้้�น
	 ข้้อเสีีย:
		  •	ต้ องการการบริิหารจััดการทรัพยากรท่ี่�เหมาะสมและต่่อเนื่่�องในระยะเวลาท่ี่�นานขึ้้�น

	 2. การปรัับพัันธกิจ
		  •	 แผนกลยุุทธ์เดิิม: มีีพันธกิิจ 4 ข้้อ
		  •	 แผนกลยุุทธ์ฉบัับปรัับปรุุง: ขยายพันธกิิจเป็็น 5 ข้้อ โดยมีีการเพิ่่�มพัันธกิิจใหม่เก่ี่�ยวกัับการพััฒนา
ความยั่่�งยืืนและการยืนืหยัดัในคุุณค่่าของสหกรณ์์ เพื่่�อให้้สอดคล้องกัับแผนพัฒนาการสหกรณ์ฉ์บัับท่ี่� 5 และความ
ต้้องการ ของสมาชิิกท่ี่�เน้้นด้านความยั่่�งยืืนและธรรมาภิิบาล
	 ข้้อดีี:	
		  •	 สะท้้อนถึึงความต้้องการของสมาชิิกและการพััฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน
		  •	 เสริิมสร้้างภาพลัักษณ์์ของสหกรณ์์ในการเป็็นองค์์กรท่ี่�มีีธรรมาภิิบาลและยั่่�งยืืน
	 ข้้อเสีีย:
		  •	ต้ องการการปรัับโครงสร้้างการดำำ�เนิินงานและทรัพยากรเพิ่่�มเติิมเพื่่�อสนัับสนุุนพันธกิิจใหม่

	 3. การปรัับเป้้าประสงค์์
		  •	 แผนกลยุุทธ์เดิิม: เน้้นการพััฒนาเป้้าประสงค์์ในด้านการเสริิมสร้้างความมั่่�นคงและบริิการท่ี่�มีี 
คุุณภาพ
		  •	 แผนกลยุุทธ์ฉบัับปรัับปรุุง: เพิ่่�มเป้้าประสงค์์ใหม่ท่ี่�เน้้นการมีีส่วนร่วมของสมาชิิก การพััฒนาความ
ยั่่�งยืืน และการสร้้างคุุณค่่าท่ี่�ชััดเจนมากขึ้้�น เช่่น การเสริิมสร้้างความมั่่�นคงทางการเงิิน การส่่งเสริิม การบริิการ 
ท่ี่�เป็็นเลิิศ การตรวจสอบท่ี่�โปร่่งใส และการบริิหารจััดการทรัพยากรอย่่างมีีประสิิทธิภาพ

ระเบีียบวาระที่่� 4.10
เรื่่�อง อนุุมััติิแผนกลยุุทธ์์สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กััด ฉบัับที่่� 3 
(ฉบัับปรัับปรุุง) ระยะ 5 ปีี (พ.ศ. 2566-2570)



164 รายงานประจำ�ปี  2567 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด

	 ข้้อดีี:
		  •	ชั ดเจนและครอบคลุมมากขึ้้�น ทำำ�ให้้สามารถวััดผลได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม
		  • ส่่งเสริิมการตอบสนองต่่อความต้้องการของสมาชิิกในด้านต่าง ๆ
	 ข้้อเสีีย:
		  •	ต้ องการการปรัับปรุุงกระบวนการติิดตามผลและการกำำ�หนดตัวชี้้�วััดท่ี่�ครอบคลุมในทุก เป้้าประสงค์์

	 4. การปรัับพัันธกิจ
		  • แผนกลยุุทธ์เดิิม: โครงการ/กิิจกรรมเน้้นการพััฒนาการให้้บริิการและการเสริิมสร้้างธรรมาภิิบาล
ภายในองค์์กร
		  •	 แผนกลยุทุธ์ฉบัับปรัับปรุุง: มีีการเพิ่่�มโครงการท่ี่�มุ่่�งเน้้นการใช้้เทคโนโลยีี การพััฒนาทักัษะบุุคลากร 
การเสริิมสร้้างความ ร่่วมมืือกัับภาคการศึึกษา (เช่่น การทำำ� MOU กัับมหาวิิทยาลััยเพื่่�อเป็็นแหล่งฝึึกงาน) และ
การสนัับสนุุนการพััฒนา สิ่่�งแวดล้อมและชุุมชน
	 ข้้อดีี:
		  •	 เพิ่่�มประสิิทธิภาพการดำำ�เนิินงานด้วยการใช้้เทคโนโลยีีและนวัตกรรม
		  •	 สร้้างคุุณค่่าใหม่ผ่่านการมีีส่วนร่วมของสมาชิิกและชุุมชน รวมถึึงการเปิิดโอกาสให้้นัักศึึกษาได้้ฝึึกงาน
ในสหกรณ์์
	 ข้้อเสีีย:
		  •	ต้ องการการปรัับปรุุงกระบวนการและการจััดสรรทรัพยากรเพื่่�อรองรัับโครงการท่ี่�หลากหลายและ
ซัับซ้้อน

	 5. การกำำ�หนดค่่าเป้้าหมายและตััวชี้้�วััด
		  •	 แผนกลยุุทธ์เดิิม: การกำำ�หนดค่าเป้้าหมายและตััวชี้้�วััดเน้้นการวััดผลในระดัับพื้้�นฐาน
		  •	 แผนกลยุุทธ์ฉบัับปรัับปรุุง: มีีการเพิ่่�มตััวชี้้�วััดท่ี่�ชััดเจนและเป็็นรููปธรรมในแต่่ละเป้้าประสงค์์ เช่่น 
อััตราการเพิ่่�มขึ้้�นของทุุนสำำ�รอง การลดอัตราส่่วนสินทรัพย์ท่์ี่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ (NPA) การเพิ่่�ม ระดัับความพึึงพอใจ 
ของสมาชิิก และอััตราการมีีส่วนร่วมในโครงการพััฒนาสิ่่�งแวดล้อม
	 ข้้อดีี:
		  •	ช่ วยให้้สามารถวััดผลและติิดตามการดำำ�เนิินงานได้้อย่่างชััดเจนและแม่่นยำำ�
		  • ทำำ�ให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์หรือผู้้�บริิหารสหกรณ์์สามารถปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงาน 
ตาม ข้้อมููลผลลััพธ์์ท่ี่�ได้้
	 ข้้อเสีีย:
		  •	ต้ องใช้้การเก็็บข้้อมููลท่ี่�เป็็นระบบและมีีความซัับซ้้อนในการติิดตามผล

	 สรุุป
	 การปรัับปรุุงแผนกลยุุทธ์ฉบัับนี้้�มุ่่�งเน้้นการตอบสนองต่่อการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนของสหกรณ์์ โดยการ 
ปรัับพัันธกิิจ เป้้าประสงค์์ โครงการ/กิิจกรรม และตััวชี้้�วััดให้้ครอบคลุมและมีีความยืืดหยุ่่�นมากขึ้้�นเพื่่�อรองรัับ 
การเปล่ี่�ยนแปลงในอนาคต การเปล่ี่�ยนแปลงเหล่านี้้�จะช่่วยให้้ สหกรณ์์สามารถพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนและ 
ตอบสนองต่่อความต้้องการของสมาชิิกได้้อย่่างเต็็มท่ี่�
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แผนกลยทุธสหกรณออมทรัพยกรมชลประทาน จำกัด 

ฉบบัท่ี 3 (ฉบับปรับปรุง) ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2566-2570) 

............................................ 

1. บทนำ 

สหกรณออมทรัพยกรมชลประทาน จำกัด หรือ "สอ.ชป." กอตั้งเมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2524 

เปนองคกรที่มีบทบาทสำคัญในการสงเสริมการออม การใหบริการทางการเงิน และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

สมาชิก โดยยึดหลักการสหกรณ ซึ่งมุงเนนการพึ่งพาตนเอง ความรับผิดชอบตอสวนรวม และการชวยเหลือซึ่ง

กันและกัน เพื่อใหเกิดความเขมแข็งและความมั่นคงทางเศรษฐกิจของสมาชิก มีจุดมุงหมายหลักในการสงเสริม

การออมทรัพยและสวัสดิการใหแกสมาชิก ซึ่งสวนใหญเปนขาราชการและลูกจางของกรมชลประทาน ดวยการ

เนนการสรางความมั่นคงทางการเงินและความชวยเหลือซึ่งกันและกันตามอุดมการณสหกรณ อนึ่ง จาก

สถานการณการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยี รวมถึงความตองการของสมาชิกที่เปลี่ยนแปลงไป 

ทำใหสหกรณจำเปนตองปรับแผนกลยุทธเพ่ือตอบสนองสถานการณปจจุบัน  

แผนกลยุทธฉบับนี้ครอบคลุมระยะเวลา 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ซึ่งไดรับการออกแบบให

สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) และแผนพัฒนาการสหกรณ ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2566-

2570) เพ่ือมุงเนนการพัฒนาการบริหารจัดการและการใชเทคโนโลยีในการบริการแกสมาชิก ซึ่งการดำเนินงาน

ในป 2567 การปรับปรุงแผนกลยุทธฉบับน้ีมุงเนนการตอบสนองตอการพัฒนาที่ย่ังยืนของสหกรณ โดยการปรับ

พันธกิจ เปาประสงค โครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัดใหครอบคลุมและมีความยืดหยุนมากขึ้นเพื่อรองรับการ

เปลี่ยนแปลงในอนาคต การเปลี่ยนแปลงเหลาน้ีจะชวยใหสหกรณสามารถพัฒนาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงและ

ยั่งยืนทางการเงิน เพิ่มศักยภาพของบุคลากร และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีแกสมาชิกอยางยั่งยืนและตอบสนองตอ

ความตองการของสมาชิกไดอยางเต็มที่  

1.1 หลักการและเหตุผล  

ปจจุบันสหกรณตองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว ทั้งในดานเทคโนโลยี 

เศรษฐกิจ สังคม และการเปลี่ยนแปลงทางกฎระเบียบที่มีผลกระทบตอการดำเนินงาน การแขงขันจากภาคการเงิน

และฟนเทคที่มีความทันสมัยและรวดเร็วมากขึ้น สงผลใหสหกรณตองปรับตัวเพื่อรองรับความทาทายดังกลาว 

โดยเฉพาะการใหบริการที่มีคุณภาพและตอบสนองตอความตองการของสมาชิกที่หลากหลายมากขึ้น นอกจากน้ี 

การบริหารจัดการภายในยังตองมีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได และเนนการมีสวนรวมของสมาชิก 

เพื่อใหสหกรณสามารถดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองตอสถานการณที่

เปลี ่ยนแปลงไป สหกรณจึงไดจัดทำแผนกลยุทธระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) เพื ่อเปนแนวทางในการ

ดำเนินงาน โดยเนนการสรางความมั่นคงทางการเงิน เสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ และพัฒนา

คุณภาพชีวิตของสมาชิกอยางยั่งยืน แผนกลยุทธนี้ไดรับการออกแบบใหสอดคลองกับวิสัยทัศน "เปนสหกรณ

ออมทรัพยที่มั่นคงและทรงคุณคา ธำรงไวซึ่งธรรมาภิบาล บริหารงานสูความเขมแข็งอยางยั่งยืน" และสนับสนุน

พันธกิจหลัก 5 ขอในการพัฒนาสหกรณ 

	 สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด หรือ “สอ.ชป.” ก่่อตั้้�งเมื่่�อวัันท่ี่� 27 กรกฎาคม 2524 

เป็็นองค์์กรท่ี่�มีีบทบาทสำำ�คัญในการส่่งเสริิมการออม การให้้บริิการทางการเงิิน และการพััฒนาคุุณภาพชีีวิตของ 

สมาชิิก โดยยึึดหลัักการสหกรณ์์ ซ่ึ่�งมุ่่�งเน้้นการพึ่่�งพาตนเอง ความรัับผิิดชอบต่่อส่่วนรวม และการช่่วยเหลืือ     

ซ่ึ่�งกัันและกััน เพื่่�อให้้เกิิดความเข้้มแข็็งและความมั่่�นคงทางเศรษฐกิิจของสมาชิิก มีีจุดมุ่่�งหมายหลักในการส่่งเสริิม 

การออมทรััพย์์และสวััสดิิการให้้แก่่สมาชิิก ซ่ึ่�งส่่วนใหญ่่เป็็นข้าราชการและลููกจ้้างของกรมชลประทาน  

ด้้วยการเน้้นการสร้้างความมั่่�นคงทางการเงิินและความช่่วยเหลือซ่ึ่�งกัันและกัันตามอุุดมการณ์์สหกรณ์์ อน่ึ่�ง  

จากสถานการณ์์การเปล่ี่�ยนแปลงทางเศรษฐกิิจและเทคโนโลยีี รวมถึึงความต้้องการของสมาชิิกท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลงไป 

ทำำ�ให้้สหกรณ์์จำำ�เป็็นต้องปรัับแผนกลยุุทธ์เพื่่�อตอบสนองสถานการณ์์ปััจจุุบััน 

	 แผนกลยุุทธ์ฉบัับนี้้�ครอบคลุมระยะเวลา 5 ปีี (พ.ศ. 2566-2570) ซ่ึ่�งได้้รัับการออกแบบ 

ให้้สอดคล้องกัับแผนยุทธศาสตร์์ชาติิ (พ.ศ. 2561-2580) และแผนพัฒนาการสหกรณ์์ ฉบัับท่ี่� 5 (พ.ศ. 2566-2570)  

เพื่่�อมุ่่�งเน้้นการพััฒนาการบริิหารจััดการและการใช้้เทคโนโลยีีในการบริิการแก่่สมาชิิก ซ่ึ่�งการดำำ�เนิินงาน 

ในปี 2567 การปรัับปรุุงแผนกลยุุทธ์ฉบัับนี้้�มุ่่�งเน้้นการตอบสนองต่่อการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนของสหกรณ์์ โดยการปรัับ

พัันธกิิจ เป้้าประสงค์์ โครงการ/กิิจกรรม และตััวชี้้�วััดให้้ครอบคลุุมและมีีความยืืดหยุ่่�นมากขึ้้�นเพื่่�อรองรัับการ

เปล่ี่�ยนแปลงในอนาคต การเปล่ี่�ยนแปลงเหล่านี้้�จะช่่วยให้้สหกรณ์์สามารถพััฒนาเพื่่�อเสริิมสร้้างความมั่่�นคงและ

ยั่่�งยืืนทางการเงิิน เพิ่่�มศัักยภาพของบุุคลากร และสร้้างคุุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีีแก่่สมาชิิกอย่่างยั่่�งยืืนและตอบสนอง    

ต่่อความต้้องการของสมาชิิกได้้อย่่างเต็็มท่ี่� 

	 1.1	หลัักการและเหตุุผล 

		ปั  จจุุบัันสหกรณ์์ต้้องเผชิิญกับการเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�เกิิดขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว ทั้้�งในด้้านเทคโนโลยีี 

เศรษฐกิิจ สัังคม และการเปล่ี่�ยนแปลงทางกฎระเบีียบท่ี่�มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงาน การแข่่งขัันจากภาคการเงินิ 

และฟิินเทคท่ี่�มีีความทัันสมััยและรวดเร็็วมากขึ้้�น ส่่งผลให้้สหกรณ์์ต้้องปรัับตััวเพื่่�อรองรัับความท้้าทายดังกล่่าว  

โดยเฉพาะการให้้บริิการท่ี่�มีีคุุณภาพและตอบสนองต่่อความต้้องการของสมาชิิกท่ี่�หลากหลายมากขึ้้�น นอกจากนี้้� 

การบริิหารจััดการภายในยังต้้องมีีความโปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้ และเน้้นการมีีส่วนร่วมของสมาชิิก

		  เพื่่�อให้้สหกรณ์์สามารถดำำ�เนิินงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพและตอบสนองต่่อสถานการณ์์ 

ท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลงไป สหกรณ์จ์ึึงได้้จััดทำำ�แผนกลยุทุธ์ระยะ 5 ปีี (พ.ศ. 2566-2570) เพื่่�อเป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินงาน  

โดยเน้้นการสร้้างความมั่่�นคงทางการเงิิน เสริิมสร้้างธรรมาภิิบาลในการบริิหารจััดการ และพััฒนาคุุณภาพชีีวิต 

ของสมาชิิกอย่า่งยั่่�งยืนื แผนกลยุทุธ์นี้้�ได้้รัับการออกแบบให้้สอดคล้อ้งกัับวิิสััยทัศน์์ “เป็น็สหกรณ์อ์อมทรัพัย์ท่์ี่�มั่่�นคง

และทรงคุุณค่่า ธำำ�รงไว้้ซ่ึ่�งธรรมาภิิบาล บริิหารงานสู่�ความเข้้มแข็็งอย่่างยั่่�งยืืน” และสนัับสนุุนพันธกิิจหลัก 5 ข้้อ 

ในการพััฒนาสหกรณ์์
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	 การปรัับปรุุงแผนกลยุุทธ์ครั้้�งนี้้�ยัังคำำ�นึึงถึึงเป้้าหมายในการเพิ่่�มเสถีียรภาพทางการเงิิน การสร้้าง 

ความสััมพัันธ์ท่ี่�แน่่นแฟ้้นกับสมาชิิก การส่่งเสริิมการใช้้เทคโนโลยีีท่ี่�ทัันสมััยในการให้้บริิการ และการ 

พััฒนาบุุคลากรให้้มีีความพร้้อมในการรัับมืือกัับความท้้าทายต่าง ๆ ซ่ึ่�งจะนำำ�ไปสู่่�การบริิหารจััดการท่ี่�มีี 

ประสิิทธิภาพและยั่่�งยืืนหลักการและเหตุผลของการจััดทำำ�แผนกลยุุทธ์สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน  

จำำ�กัด มีีความสำำ�คัญต่อการบริิหารจััดการในระยะยาวเพื่่�อให้้สอดคล้องกัับบทบาทและภารกิิจของสหกรณ์์      

ซ่ึ่�งมุ่่�งเน้้นการพััฒนาความมั่่�นคงทางการเงิินของสมาชิิกส่่วนใหญ่่ท่ี่�เป็็นข้าราชการและลููกจ้้างของกรมชลประทาน 

รวมถึึงการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตผ่่านการออมและการลงทุุนอย่่างมีีประสิิทธิภาพ แผนกลยุุทธ์นี้้�ยัังได้้รัับการ 

ปรัับปรุุงให้้สอดคล้องกัับแผนระดัับต่่าง ๆ ได้้แก่่ แผนยุุทธศาสตร์์ชาติิ แผนแม่่บท และแผนพัฒนาการสหกรณ์์  

ฉบัับท่ี่� 5 เพื่่�อตอบสนองต่่อความต้้องการเฉพาะของสหกรณ์์อย่่างชััดเจน พร้้อมทั้้�งการนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้ในการ

พััฒนาและสร้้างความยั่่�งยืืนในการดำำ�เนิินงานต่อไปในอนาคต 

	 1.2	ข้้อมููลทั่่�วไปของสหกรณ์์

		  สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด เป็็นองค์์กรท่ี่�มุ่่�งเน้้นการเสริิมสร้้างความมั่่�นคง 

ทางการเงิินและพััฒนาคุุณภาพชีีวิตของสมาชิิก มีีบทบาทสำำ�คัญในการส่่งเสริิมการออม การลงทุุน และการ 

พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของสมาชิิกผ่่านกิจกรรมต่่าง ๆ ท่ี่�ครอบคลุมทั้้�งด้้านการเงิินและการสร้้างความยั่่�งยืืนของ 

ชุุมชน ผ่่านการบริิหารจััดการท่ี่�มีีธรรมาภิิบาลและโปร่่งใส ด้้วยกลยุุทธ์ท่ี่�ตอบสนองต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงและ 

ความต้้องการของสมาชิิกอย่่างมีีประสิิทธิภาพ โดยมีีเป้้าหมายในการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว 

	 จากข้้อมููลสหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2567 สหกรณ์์มีี 

จำำ�นวนสมาชิิกทั้้�งหมด 25,852 คน โดยแบ่่งเป็็นสมาชิิก 21,878 คน และสมาชิิกสมทบจำำ�นวน 3,974 คน  

ซ่ึ่�งการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ยัังคงมุ่่�งเน้้นการบริิหารจััดการให้้เกิิดความมั่่�นคงทางการเงิิน และให้้บริิการ 

ท่ี่�ครอบคลุมและเป็็นประโยชน์ต่่อสมาชิิกทุุกคน โดยภาพรวมทางการเงิิน ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2567 สิินทรัพย์์

รวมของสหกรณ์์ มีีมููลค่่ารวม 21,909,615,909.54 บาท โดยมีีสินทรัพย์์หมุนเวีียนและไม่่หมุนเวีียนท่ี่�แสดงถึึง 

สถานะการเงิินท่ี่�แข็็งแกร่่งของสหกรณ์์ รวมถึึงผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�สะท้้อนถึึงความสามารถในการจััดการหนี้้�สิิน 

และการบริิหารสิินทรัพย์์ท่ี่�มีีประสิิทธิภาพ นอกจากนี้้� สหกรณ์์ยัังสามารถสร้้างรายได้้สุุทธิจากการดำำ�เนิินงาน

ประจำำ�ปี 2567 กำำ�ไรสุุทธิ 699,565,064.49 บาท โดยสหกรณ์์มีีรายได้้จากดอกเบี้้�ยและผลตอบแทนจากการ 

ลงทุุน 1,031.67 ล้้านบาท ดอกเบี้้�ยจากเงิินให้้กู้้� 792.02 ล้้านบาท ดอกเบี้้�ยรับจากเงิินฝาก 35.58 ล้้านบาท  

และผลตอบแทนจากการลงทุุน 204.07 ล้้านบาท โดยมีีค่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงานรวม 133.20 ล้้านบาท
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2. สถานการณทางการเงนิของสหกรณและความเสี่ยงทางการเงนิของสหกรณ  

การวิเคราะหงบการเงินและการประเมินความเสี่ยงสหกรณออมทรัพยกรมชลประทาน จำกัด 

ชวงป 2565 – 2567 เปนแนวทางในการบริหารจัดการทางดานการเงินของสหกรณใหเกิดประสิทธิภาพ 

ตลอดจนมีการบริหารจัดการความเสี่ยงดานสภาพคลอง เพื่อใหเกิดความมั่นคงในการดำเนินธุรกิจ ซึ่งการ

วิเคราะหใชขอมูลจากงบการเงิน และขอมูลตาง ๆ โดยใชเครื่องมือทางการเงิน และการประเมินความเสี่ยง              

ซึ่งสามารถใชเปนแนวทางในการปรับปรุงการดำเนินธุรกิจใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น ตอไป ดังน้ี  

2.1 การวิเคราะหสถานการณทางการเงนิของสหกรณ 

สถานการณทางการเงินของสหกรณ ชวง 2565 – 2567 สินทรัพยของสหกรณมีอัตราที่

เพ่ิมขึ้นในป 2566 แตลดลงในป 2567 สินทรัพยสวนใหญเปนเงินใหสมาชิกกูยืมระยะยาว สวนของหน้ีสินมีอัตรา

ที่เพิ่มขึ้นในป 2566 และลดลงในป 2567 เชนกัน โดยหนี้สินสวนใหญเปนเงินรับฝากจากสมาชิก แตสำหรับทุน

ของสหกรณมีแนวโนมที่เพิ่มขึ้นในทุกป ทุนของสหกรณสวนใหญมาจากเงินทุนเรือนหุนของสมาชิก และผลการ

ดำเนินงานมีแนวโนมกำไรสุทธิที่ลดลง แตอยางไรก็ตาม ทุนดำเนินงานของสหกรณมาจากแหลงเงินทุนภายในทั้ง

จำนวน แสดงใหเห็นถึงความเขมแข็งทางการเงินของสหกรณ และการมีสวนรวมที่ดีของสมาชิก 

2.1.1 ความเพียงพอของเงนิทุนตอความเสี่ยง (Capital Strength) 

ทุนดำเนินงานของสหกรณมาจากแหลงเงินทุนภายใน คิดเปนรอยละ 100% ในป 

2567 สหกรณมีทุนเนินงานทั้งสิ้น 21,909 ลานบาท ลดลงจากปกอน 1,423 ลานบาท คิดเปนรอยละ 6.10 ทุน

ดำเนินงานดังกลาวมาจากทุนเรือนหุนรอยละ 50.81 เงินรับฝากจากสมาชิกรอยละ 39.05 ทุนสำรองรอยละ 

6.29 กำไรสุทธิประจำปรอยละ 3.19 หน้ีสินอ่ืน ๆ รอยละ 0.38 ทุนสะสมตามขอบังคับ รอยละ 0.22 และกำไร 

(ขาดทุน) จากเงินลงทุนที่ยังไมเกิดขึ้น รอยละ 0.06 

ปจจุบันหากพิจารณาถึงความเขมแข็งและเพียงพอของเงินทุนตอความเสี ่ยงแลว 

เจาหนี้ไมมีความเสี่ยงเนื่องจากสหกรณมีอัตราสวนหนี้สินตอทุน 0.65 เทา ซึ่งต่ำกวาอัตราสวนเฉลี่ยของสหกรณ

ออมทรัพยขนาดใหญมาก (Peer Group ป 2565) ที่มีอัตรา 1.17 เทา แสดงวาทุนของสหกรณสามารถคุมครอง

หนี้สิ้นไดเกือบทั้งหมด และอัตราสวนทุนสำรองตอสินทรัพยเทากับ 0.06 เทา ซึ่งสูงกวาอัตราสวนเฉลี่ยของ

สหกรณออมทรัพยขนาดใหญมาก (Peer Group ป 2566) เล็กนอย อยางไรก็ตาม ความเขมแข็งของสหกรณ 

ทั้งในแงของทุนดำเนินงานที่ใชบริการสมาชิกกับทั้งสถานการณในความมั่นคงของสหกรณยังคงอยูในระดับพอใช

ทั ้ง 2 อัตราสวน เมื ่อเปรียบเทียบกับหลักเกณฑประเมินความเขมแข็งสหกรณของกรมสงเสริมสหกรณ 

รายละเอียดดังแสดงตามตารางที่ 1  ดังน้ี 

ตารางที่ 1 ความเพียงพอของเงินทุนตอความเสี่ยง 

อัตราสวนทางการเงนิ หนวย 2565 2566 2567 Peer Group 2566 

อัตราสวนหน้ีสินตอทุน เทา 0.78 0.81 0.65 1.17 

อัตราสวนทุนสำรองตอสินทรัพย เทา 0.05 0.06 0.06 0.04 

 

 

		  สถานการณ์์ทางการเงิินของสหกรณ์์ ช่่วง 2565 – 2567 สิินทรัพย์์ของสหกรณ์์มีีอัตรา 

ท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นในปี 2566 แต่่ลดลงในปี 2567 สิินทรัพย์ส่์่วนใหญ่่เป็็นเงิินให้้สมาชิิกกู้้�ยืมระยะยาว ส่่วนของหนี้้�สิินมีีอัตรา

ท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นในปี 2566 และลดลงในปี 2567 เช่่นกัน โดยหนี้้�สิินส่วนใหญ่่เป็็นเงิินรับฝากจากสมาชิิก แต่่สำำ�หรับทุุน 

ของสหกรณ์์มีีแนวโน้้มท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นในทุุกปีี ทุุนของสหกรณ์์ส่่วนใหญ่่มาจากเงิินทุนเรืือนหุ้้�นของสมาชิิก และผลการ

ดำำ�เนิินงานมีีแนวโน้้มกำำ�ไรสุุทธิท่ี่�ลดลง แต่่อย่่างไรก็็ตาม ทุุนดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์มาจากแหล่งเงิินทุนภายใน 

ทั้้�งจำำ�นวน แสดงให้้เห็็นถึึงความเข้้มแข็็งทางการเงิินของสหกรณ์์ และการมีีส่วนร่วมท่ี่�ดีีของสมาชิิก

			ทุ   นดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์มาจากแหล่งเงิินทุนภายใน คิิดเป็็นร้อยละ 100% ในปี 2567  

สหกรณ์์มีีทุนเนิินงานทั้้�งสิ้้�น 21,909 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อน 1,423 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้อยละ 6.10  

ทุุนดำำ�เนิินงานดังกล่่าวมาจากทุุนเรืือนหุ้้�นร้อยละ 50.81 เงิินรับฝากจากสมาชิิกร้้อยละ 39.05 ทุุนสำำ�รองร้้อยละ 

6.29 กำำ�ไรสุุทธิประจำำ�ปีร้้อยละ 3.19 หนี้้�สิินอื่่�น ๆ ร้้อยละ 0.38 ทุุนสะสมตามข้้อบัังคัับ ร้้อยละ 0.22 และกำำ�ไร  

(ขาดทุน) จากเงิินลงทุุนท่ี่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�น ร้้อยละ 0.06



169ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา/ วาระที่ 4.10 เรื่อง อนุมัติแผนกลยุทธ์สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด  
ฉบับที่ 3 (ฉบับปรับปรุง) ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)
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2. สถานการณทางการเงนิของสหกรณและความเสี่ยงทางการเงนิของสหกรณ  

การวิเคราะหงบการเงินและการประเมินความเสี่ยงสหกรณออมทรัพยกรมชลประทาน จำกัด 

ชวงป 2565 – 2567 เปนแนวทางในการบริหารจัดการทางดานการเงินของสหกรณใหเกิดประสิทธิภาพ 

ตลอดจนมีการบริหารจัดการความเสี่ยงดานสภาพคลอง เพื่อใหเกิดความมั่นคงในการดำเนินธุรกิจ ซึ่งการ

วิเคราะหใชขอมูลจากงบการเงิน และขอมูลตาง ๆ โดยใชเครื่องมือทางการเงิน และการประเมินความเสี่ยง              

ซึ่งสามารถใชเปนแนวทางในการปรับปรุงการดำเนินธุรกิจใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น ตอไป ดังน้ี  

2.1 การวิเคราะหสถานการณทางการเงนิของสหกรณ 

สถานการณทางการเงินของสหกรณ ชวง 2565 – 2567 สินทรัพยของสหกรณมีอัตราที่

เพ่ิมขึ้นในป 2566 แตลดลงในป 2567 สินทรัพยสวนใหญเปนเงินใหสมาชิกกูยืมระยะยาว สวนของหน้ีสินมีอัตรา

ที่เพิ่มขึ้นในป 2566 และลดลงในป 2567 เชนกัน โดยหนี้สินสวนใหญเปนเงินรับฝากจากสมาชิก แตสำหรับทุน

ของสหกรณมีแนวโนมที่เพิ่มขึ้นในทุกป ทุนของสหกรณสวนใหญมาจากเงินทุนเรือนหุนของสมาชิก และผลการ

ดำเนินงานมีแนวโนมกำไรสุทธิที่ลดลง แตอยางไรก็ตาม ทุนดำเนินงานของสหกรณมาจากแหลงเงินทุนภายในทั้ง

จำนวน แสดงใหเห็นถึงความเขมแข็งทางการเงินของสหกรณ และการมีสวนรวมที่ดีของสมาชิก 

2.1.1 ความเพียงพอของเงนิทุนตอความเสี่ยง (Capital Strength) 

ทุนดำเนินงานของสหกรณมาจากแหลงเงินทุนภายใน คิดเปนรอยละ 100% ในป 

2567 สหกรณมีทุนเนินงานทั้งสิ้น 21,909 ลานบาท ลดลงจากปกอน 1,423 ลานบาท คิดเปนรอยละ 6.10 ทุน

ดำเนินงานดังกลาวมาจากทุนเรือนหุนรอยละ 50.81 เงินรับฝากจากสมาชิกรอยละ 39.05 ทุนสำรองรอยละ 

6.29 กำไรสุทธิประจำปรอยละ 3.19 หน้ีสินอ่ืน ๆ รอยละ 0.38 ทุนสะสมตามขอบังคับ รอยละ 0.22 และกำไร 

(ขาดทุน) จากเงินลงทุนที่ยังไมเกิดขึ้น รอยละ 0.06 

ปจจุบันหากพิจารณาถึงความเขมแข็งและเพียงพอของเงินทุนตอความเสี ่ยงแลว 

เจาหนี้ไมมีความเสี่ยงเนื่องจากสหกรณมีอัตราสวนหนี้สินตอทุน 0.65 เทา ซึ่งต่ำกวาอัตราสวนเฉลี่ยของสหกรณ

ออมทรัพยขนาดใหญมาก (Peer Group ป 2565) ที่มีอัตรา 1.17 เทา แสดงวาทุนของสหกรณสามารถคุมครอง

หนี้สิ้นไดเกือบทั้งหมด และอัตราสวนทุนสำรองตอสินทรัพยเทากับ 0.06 เทา ซึ่งสูงกวาอัตราสวนเฉลี่ยของ

สหกรณออมทรัพยขนาดใหญมาก (Peer Group ป 2566) เล็กนอย อยางไรก็ตาม ความเขมแข็งของสหกรณ 

ทั้งในแงของทุนดำเนินงานที่ใชบริการสมาชิกกับทั้งสถานการณในความมั่นคงของสหกรณยังคงอยูในระดับพอใช

ทั ้ง 2 อัตราสวน เมื ่อเปรียบเทียบกับหลักเกณฑประเมินความเขมแข็งสหกรณของกรมสงเสริมสหกรณ 

รายละเอียดดังแสดงตามตารางที่ 1  ดังน้ี 

ตารางที่ 1 ความเพียงพอของเงินทุนตอความเสี่ยง 

อัตราสวนทางการเงนิ หนวย 2565 2566 2567 Peer Group 2566 

อัตราสวนหน้ีสินตอทุน เทา 0.78 0.81 0.65 1.17 

อัตราสวนทุนสำรองตอสินทรัพย เทา 0.05 0.06 0.06 0.04 

 

 

- 5 - 
 

2.1.2 ขีดความสามารถในการบริหาร (Management Ability) 

สหกรณดำเนินธุรกิจ 2 ดานประกอบดวย ธุรกิจรับฝากเงินจากสมาชิก ธุรกิจใหเงิน

กูยืมแกสมาชิก เมื่อวิเคราะหอัตรากำไรขั้นตนและอัตรากำไรสุทธิของสหกรณ ในชวงป 2565 – 2567 มีแนวโนม

ลดลงในป 2566 และเพิ่มขึ้นในป 2567 แตยังคงมีคาสูงกวาอัตราสวนเฉลี่ยของสหกรณออมทรัพยขนาดใหญ

มาก (Peer Group ป 2566) ถือวาสหกรณสามารถบริหารงานไดดี แตพึงระวังอัตราคาใชจายดำเนินงานตอกำไร

กอนหักคาใชจายดำเนินงานมีแนวโนมที่เพิ่มขึ้นทุกป ในขณะที่เปรียบเทียบกับหลักเกณฑประเมินความเขมแข็ง

สหกรณของกรมสงเสริมสหกรณสหกรณอยูในระดับดี รายละเอียดดังแสดงตามตารางที่ 2  

ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะหอัตรากำไร 

อัตราสวนทางการเงนิ หนวย 2565 2566 2567 Peer Group 2566 

อัตรากำไรขั้นตน (Gross Profit Margin)  รอยละ 78.50 77.40 80.63 - 

อัตรากำไรสุทธิ (Net Profit Margin) รอยละ 67.42 66.32 67.81 60.85 

อัตราคาใชจายดำเนินงานตอกำไรกอนหัก 

คาใชจายดำเนินงาน 
รอยละ 14.13 14.41 16.01 

14.18 

2.1.3 ตนทนุทางการเงนิของสหกรณ 

การวิเคราะหตนทุนทางการเงินของสหกรณใชป 2566 ในการวิเคราะห เน่ืองจายเปน

ตนทุนที่เกิดขึ้นจริงในป 2567 ทุนดำเนินงานของสหกรณมาจากแหลงเงินทุนภายในรอยละ 100 ซึ่งมาจากทุน

เรือนหุน เงินรับฝากของสมาชิก ทุนสำรองและทุนสะสมอ่ืน ๆ ดังน้ัน สหกรณมีตนทุนทางการเงิน ประกอบดวย

ดอกเบี้ยจายเงินรับฝาก และเงินปนผลตามมูลคาหุ นใหแกสมาชิก โดยตนทุนถวงน้ำหนัก รอยละ 3.80 

รายละเอียดดังแสดงตามตารางที่ 3  

ตารางที่ 3 ตนทุนทางการเงนิ 

แหลงเงนิทนุ จำนวนเงนิ (บาท) สัดสวน 

(รอยละ) 

ตนทุน 

(รอยละ) 

ตนทุนถวงน้ำหนัก 

(รอยละ) 

ออมทรัพย      38,730,101.48  0.17         1.50    0.00  

ออมทรัพยพิเศษ 10,322,699,744.03  45.58  2.50  1.14  

ทุนเรือนหุน 10,944,132,080.00      48.33   5.50  2.66  

ทุนสำรอง 1,300,758,581.27     5.74  -    -    

ทุนสะสมอ่ืน ๆ 39,837,847.22  0.18  -    -    

รวม 22,646,158,354.00 100.00    3.80 

 

 

			   สหกรณ์์ดำำ�เนิินธุรกิิจ 2 ด้้านประกอบด้้วย ธุุรกิิจรัับฝากเงิินจากสมาชิิก ธุุรกิิจให้้เงิิน 

กู้้�ยืมแก่่สมาชิิก เมื่่�อวิิเคราะห์์อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้นและอััตรากำำ�ไรสุุทธิของสหกรณ์์ ในช่วงปีี 2565 – 2567 มีีแนวโน้้ม

ลดลงในปี 2566 และเพิ่่�มขึ้้�นในปี 2567 แต่่ยัังคงมีีค่าสููงกว่่าอััตราส่่วนเฉล่ี่�ยของสหกรณ์์ออมทรัพย์์ขนาดใหญ่่มาก 

(Peer Group ปีี 2566) ถืือว่่าสหกรณ์์สามารถบริิหารงานได้้ดีี แต่่พึึงระวัังอััตราค่่าใช้้จ่่ายดำำ�เนิินงานต่่อกำำ�ไร 

ก่่อนหักค่่าใช้้จ่่ายดำำ�เนิินงานมีีแนวโน้้มท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นทุกปีี ในขณะท่ี่�เปรีียบเทีียบกัับหลักเกณฑ์์ประเมิินความเข้้มแข็็ง



170 รายงานประจำ�ปี  2567 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด

- 6 - 
 

2.1.4 สภาพคลอง (Liquidity) 

อัตราสวนทุนหมุนเวียนป 2567 เทากับ 0.30 เทา ต่ำกวาอัตราสวนเฉลี่ยของสหกรณ

ออมทรัพยขนาดใหญมาก (Peer Group ป 2566) ที่มีอัตราเทากับ 0.42 เทา หากพิจารณาสวนประกอบของ

สินทรัพยหมุนเวียนปปจจุบันแลว พบวาสวนใหญเปนเงินใหกูระยะสั้น รอยละ 40.78 ของสินทรัพยหมุนเวียน

ทั้งสิ้น หากพิจารณาสวนประกอบของหน้ีสินหมุนเวียนควบคูกันไปดวยแลว จะเห็นวาหน้ีสินหมุนเวียนสวนใหญ

เปนเงินรับฝากระยะสั้นจากสมาชิก รอยละ 99.31 แสดงวาสหกรณมีสภาพคลองทางการเงินต่ำ หรือทุน

หมุนเวียนไมเพียงพอตอความตองการใชเงินป และเมื่องเปรียบเทียบกับหลักเกณฑประเมินความเขมแข็ง

สหกรณของกรมสงเสริมสหกรณสหกรณอยูในระดับควรปรับปรุง เชนกัน 

สวนลูกหน้ีเงินใหกูสามารถชำระหน้ีไดตามกำหนดรอยละ 94.68 ซึ่งต่ำกวาอัตราสวน

เฉลี่ยของสหกรณออมทรัพยขนาดใหญมาก (Peer Group ป 2566) และมีแนวโนมที่ลดลงทุกป แสดงวา 

สหกรณมีการบริหารจัดการลูกหนี้ที่ยังไมมีประสิทธิภาพ และเมื่อเปรียบเทียบกับหลักเกณฑประเมินความ

เขมแข็งสหกรณของกรมสงเสริมสหกรณ ปรากฏผลอยูในระดับพอใช ดังนั้น สหกรณควรเพิ่มมาตรการการ

บริหารจัดการลูกหน้ี และปฏิบัติตามมาตรการติดตามลูกหน้ีอยางเครงครัด รายละเอียดดังแสดงตามตารางที่ 4  

ตารางที่ 4 สภาพคลอง 

อัตราสวนทางการเงิน หนวย 2565 2566 2567 Peer Group 2566 

อัตราสวนทุนหมุนเวียน เทา 0.36 0.39 0.30 0.42 

อัตราลูกหน้ีระยะสั้นที่ชำระไดตามกำหนด รอยละ 95.93 95.23 94.68 98.78 

2.1.5 คุณภาพสนิทรพัย (Asset Quality) 

ป 2567 สินทรัพยของสหกรณสวนใหญเปนเงินใหสมาชิกกูยืมระยะยาวสุทธิรอยละ 

62.87 รองลงมาเปนเงินลงทุนระยะยาวรอยละ 25.31 เงินใหกูยืมระยะสั้นรอยละ 4.80 เงินฝากสหกรณอ่ืน

รอยละ 2.97  และเงินสดและเงินฝากธนาคารรอยละ 2.14 และสินทรัพยอ่ืน ๆ รอยละ 1.22 

อัตราหมุนของสินทรัพยของสหกรณในป 2567 เทากับ 0.06 รอบ อยูในระดับ

เดียวกันกับอัตราสวนเฉลี่ยของสหกรณออมทรัพยขนาดใหญมาก (Peer Group ป 2566) ที่มีอัตรา 0.05 รอบ 

แสดงวาสหกรณนำสินทรัพยไปกอใหเกิดรายไดใกลเคียงกับอัตราเฉลี่ยของสหกรณขนาดใหญพิเศษ  

อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยมีอัตรารอยละ 3.09 สูงกวาอัตราสวนเฉลี่ยของ

สหกรณออมทรัพยขนาดใหญมาก (Peer Group ป 2566) ที ่มีอัตรารอยละ 3.07 แสดงวาสหกรณมี

ความสามารถนำสินทรัพยที่มีอยูไปใชในการดำเนินงานทำใหไดผลตอบแทน แตเปรียบเทียบกับหลักเกณฑ

ประเมินความเขมแข็งสหกรณของกรมสงเสริมสหกรณยังคงอยูในระดับพอใช ดังนั้น สหกรณสามารถเพิ่มขีด

ความสามารถน้ีไดอีก รายละเอียดดังแสดงตามตารางที่ 5  

ตารางที่ 5 คณุภาพสินทรพัย 

อัตราสวนทางการเงนิ หนวย 2565 2566 2567 Peer Group 2566 

อัตราหมุนของสินทรัพย รอบ 0.05 0.06 0.06 0.05 

อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย รอยละ 3.49 3.32 3.09 3.07 
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2.1.2 ขีดความสามารถในการบริหาร (Management Ability) 

สหกรณดำเนินธุรกิจ 2 ดานประกอบดวย ธุรกิจรับฝากเงินจากสมาชิก ธุรกิจใหเงิน

กูยืมแกสมาชิก เมื่อวิเคราะหอัตรากำไรขั้นตนและอัตรากำไรสุทธิของสหกรณ ในชวงป 2565 – 2567 มีแนวโนม

ลดลงในป 2566 และเพิ่มขึ้นในป 2567 แตยังคงมีคาสูงกวาอัตราสวนเฉลี่ยของสหกรณออมทรัพยขนาดใหญ

มาก (Peer Group ป 2566) ถือวาสหกรณสามารถบริหารงานไดดี แตพึงระวังอัตราคาใชจายดำเนินงานตอกำไร

กอนหักคาใชจายดำเนินงานมีแนวโนมที่เพิ่มขึ้นทุกป ในขณะที่เปรียบเทียบกับหลักเกณฑประเมินความเขมแข็ง

สหกรณของกรมสงเสริมสหกรณสหกรณอยูในระดับดี รายละเอียดดังแสดงตามตารางที่ 2  

ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะหอัตรากำไร 

อัตราสวนทางการเงนิ หนวย 2565 2566 2567 Peer Group 2566 

อัตรากำไรขั้นตน (Gross Profit Margin)  รอยละ 78.50 77.40 80.63 - 

อัตรากำไรสุทธิ (Net Profit Margin) รอยละ 67.42 66.32 67.81 60.85 

อัตราคาใชจายดำเนินงานตอกำไรกอนหัก 

คาใชจายดำเนินงาน 
รอยละ 14.13 14.41 16.01 

14.18 

2.1.3 ตนทนุทางการเงนิของสหกรณ 

การวิเคราะหตนทุนทางการเงินของสหกรณใชป 2566 ในการวิเคราะห เน่ืองจายเปน

ตนทุนที่เกิดขึ้นจริงในป 2567 ทุนดำเนินงานของสหกรณมาจากแหลงเงินทุนภายในรอยละ 100 ซึ่งมาจากทุน

เรือนหุน เงินรับฝากของสมาชิก ทุนสำรองและทุนสะสมอ่ืน ๆ ดังน้ัน สหกรณมีตนทุนทางการเงิน ประกอบดวย

ดอกเบี้ยจายเงินรับฝาก และเงินปนผลตามมูลคาหุ นใหแกสมาชิก โดยตนทุนถวงน้ำหนัก รอยละ 3.80 

รายละเอียดดังแสดงตามตารางที่ 3  

ตารางที่ 3 ตนทุนทางการเงนิ 

แหลงเงนิทนุ จำนวนเงนิ (บาท) สัดสวน 

(รอยละ) 

ตนทุน 

(รอยละ) 

ตนทุนถวงน้ำหนัก 

(รอยละ) 

ออมทรัพย      38,730,101.48  0.17         1.50    0.00  

ออมทรัพยพิเศษ 10,322,699,744.03  45.58  2.50  1.14  

ทุนเรือนหุน 10,944,132,080.00      48.33   5.50  2.66  

ทุนสำรอง 1,300,758,581.27     5.74  -    -    

ทุนสะสมอ่ืน ๆ 39,837,847.22  0.18  -    -    

รวม 22,646,158,354.00 100.00    3.80 
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2.1.6 การทำกำไร (Asset Quality) 

ผลการดำเนินงานในป 2567 สหกรณดำเนินงานมีผลกำไรสุทธิ 699 ลานบาท  

เมื่อเปรียบเทียบสัดสวนปริมาณเงินออมเฉลี่ยตอสมาชิกกับหนี้สินเฉลี่ยตอสมาชิก พบวาสมาชิกมีหนี้สิน 

ตอสมาชิก 573,612.49 บาท ต่ำกวาเงินออมตอสมาชิก 187,969.91 บาท อัตราสวนเงินออมตอหนี้สินของ

สมาชิก รอยละ 132.77 

สหกรณมีคาใชจายในการดำเนินงานคอนขางต่ำ อัตราคาใชจายดำเนินงานตอกำไร

กอนหักคาใชจายดำเนินงาน ป 2567 มีอัตรารอยละ 16.01 แตมีคาสูงกวาอัตราสวนเฉลี่ยของสหกรณออม

ทรัพยขนาดใหญมาก (Peer Group ป 2566)  และอัตรากำไรสุทธิรอยละ 67.81 จะเห็นไดวาอัตรากำไรสุทธิ

เพิ่มขึ้นเล็กนอย แตอัตราคาใชจายดำเนินงานตอกำไรกอนหักคาใชจายดำเนินงานเพิ่ม สหกรณควรเพ่ิม

มาตรการบริหารจัดการคาใชจาย เพ่ือควบคุมหรือลดคาใชจายดำเนินงาน รายละเอียดดังแสดงตามตารางที่ 6 

ตารางที่ 6 การทำกำไร 

อัตราสวนทางการเงนิ หนวย 2565 2566 2567 
Peer Group 

2566 

กำไรตอสมาชิก บาท 28,798.45 28,927.73 27,060.38 32,739.11 

เงินออมตอสมาชิก บาท 771,107.67 810,405.55 761,582.4 866,607.98 

หน้ีสินตอสมาชิก บาท 575,206.11 570,809.21 573,612.49 724,718.05 

ออมตอหน้ีสินสมาชิก รอยละ 134.06 142.97 132.79 - 

อัตราคาใชจายดำเนินงานตอ 

กำไรกอนหักคาใชจายดำเนินงาน 
รอยละ 14.13 14.41 16.01 14.18 

อัตรากำไรสุทธิ รอยละ 67.42 66.32 67.81 60.85 

2.2 การวิเคราะหยอสวนตามแนวด่ิง (Common – size Analysis) 

2.2.1 ดานสินทรัพย ในป 2565 - 2567 สะทอนใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงทางดาน

สินทรัพยของสหกรณ โดยโครงสรางของสินทรัพยหมุนเวียนและสินทรัพยไมหมุนเวียนในป 2567 มีสัดสวน

โครงสรางรอยละ 11.78 และรอยละ 88.22 ป 2566 มีสัดสวนโครงสรางรอยละ 17.30 และรอยละ 82.70 

และป 2565 มีสัดสวนโครงสรางรอยละ 15.51 และรอยละ 84.49 ขอมูลดังกลาวแสดงถึงสินทรัพยหมุนเวียนที่

มีแนวโนมสัดสวนที่ลดลง ขณะที่สินทรัพยไมหมุนเวียนในป 2567 สูงถึงรอยละ 88.90 โดยสินทรัพยไม

หมุนเวียนสวนใหญเปนเงินใหสมาชิกกูยืมระยะยาว 

2.2.2 ดานโครงสรางหนี้สินและทุนของสหกรณ ในป 2565 - 2567 สัดสวนหนี้สินเทากับ

รอยละ 43.74 รอยละ 44.75 และรอยละ 39.43 ตามลำดับ ซึ่งสวนใหญเปนเงินรับฝากจากสมาชิก โดยในป 

2567 มีเงินรับฝากจากสมาชิกรอยละ 39.05 สำหรับสัดสวนดานทุนของสหกรณ เทากับรอยละ 56.26 รอยละ 

55.25 และรอยละ 60.57 ตามลำดับ มีแนวโนมลดลงและมีสัดสวนพอ ๆ กับหน้ีสิน 



172 รายงานประจำ�ปี  2567 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด
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2.2.3 พิจารณาผลการดำเนินงานในงบกำไรขาดทุน ในระยะ 3 ปที่ผานมาพบวาสหกรณ

สามารถควบคุมคาใชจายในการดำเนินงานได อัตราคาใชจายดำเนินงานตอกำไรกอนหักคาใชจายดำเนินงานอยู

ระหวางรอยละ 14.13 – 16.01 ซึ่งเปนสัดสวนที่คอนขางต่ำ แตมีอัตราที่เพิ่มขึ้นทุกป สวนตนทุนทางการเงิน

พบวาในป 2566 มีสัดสวนที่เพิ่มขึ้น และในป 2567 มีสัดสวนที่ลดลง สงผลใหสหกรณมีสัดสวนกำไรสุทธิเทยีบ

กับยอดขายและบริการในป 2566 ลดลง และในป 2567 เพิ่มขึ้นอยูระหวางรอยละ 67.42 – 67.81 ซึ่งมีคาสูง

กวาอัตราสวนเฉลี่ยของสหกรณออมทรัพยขนาดใหญมาก (Peer Group ป 2565) ที่มีอัตรารอยละ 60.85 

2.3 การวิเคราะหแนวโนม (YOY Analysis) 

2.3.1 ดานสินทรัพย สะทอนใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงทางดานสินทรัพยของสหกรณ โดย

ในป 2567 สินทรัพยรวมลดลงจากปกอนหนารอยละ 6.10 ซึ่งแสดงในสวนของเงินฝากสหกรณอื่นลดลงจากป

กอนรอยละ 69.77 หรอืลดลงจำนวน 1,500 ลานบาท  

2.3.2 ดานหนี้สินและทุนของสหกรณ เมื่อพิจารณา ในป 2567 หนี้สินของสหกรณลดลง

รอยละ 17.26 จากปกอนหนา สวนใหญมาจากการลดลงของเงินรับฝากจากสมาชิกรอยละ 17.43 และหนี้สิน

ไมหมุนเวียนรอยละ 13.47 สวนของทุนของสหกรณเพ่ิมขึ้นรอยละ 2.94 จากปกอนหนา 

2.3.3 พิจารณาผลการดำเนินงานในงบกำไรขาดทุน รายไดรวมในป 2567 ลดลงจากป

กอนรอยละ 10.03 โดยตนทุนขายและบริการลดลงรอยละ 25.00 จากปกอนหนา ในขณะที่คาใชจายในการ

ดำเนินงานเพิ่มขึ้นรอยละ 4.15 จากปกอนหนา ทำใหสหกรณมีอัตราสวนกำไรสุทธิในป 2567 ลดลงรอยละ 

8.01 เมื่อเทียบกับปกอนหนา 

2.4 การประเมินความเสี่ยงดานสภาพคลองทางการเงนิ 

2.4.1 แหลงที่มาและใชไปของทุน (Source of Fund & Uses of Fund) สหกรณ

จัดหาเงินทุนเพื่อมาลงทุนในสินทรัพย 21,909 ลานบาท โดยมาจากเงินทุนระยะสั้น 8,615 ลานบาท และ

เงินทุนระยะยาว 13,294 ลานบาท ใชไปในการลงทุนระยะสั้น 2,431 ลานบาท และใชไปในการลงทุนระยะยาว 

19,478 ลานบาท สหกรณใชเงินตามแหลงที่มาและใชไปของทุนโดยนำเงินทุนระยะสั้นไปใชเพ่ือการลงทุนระยะ

ยาว ทำใหความตองการเงินทุนระยะยาวไมเพียงพอ จะเห็นวาสหกรณมีคะแนนความเสี่ยงที่เกิดขึ้นทั้ง 3 ปทาง

บัญชี รายละเอียดดังแสดงตามตารางที่ 7 ดังน้ี 

ตารางที ่7 แหลงที่มาและใชไปของเงนิในปงบการเงนิปจจุบัน 

รายการ หนวย 2565 2566 2567 
คะแนน 

2565 

คะแนน

2566 

คะแนน 

2567 

เงินทุนระยะยาว – การลงทนุ

ระยะยาว 

ลานบาท (6,300) (6,376) (6,034)  

1 

 

1 

 

1 

เงินทุนระยะยาว - (การลงทนุ

ระยะยาว - เงินใหกูยืมระยะยาว) 

ลานบาท 7,907 7,527 7,740 
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2.4.2 การกระจุกตัวของหนี้สินของเงินกู ยืมระยะสั ้นและระยะยาว (Liabilities 

Concentration) สหกรณไมมีความเสี ่ยงเนื ่องจากสหกรณใชทุนภายในเปนหลักในการดำเนินธุรกิจ

รายละเอียดดังแสดงตามตารางที่ 8 ดังน้ี 

ตารางที ่8 ทนุภายในและทนุภายนอก (2565 – 2567) 

รายการ 2565 2566 2567 
คะแนน 

2565 

คะแนน 

2566 

คะแนน 

2567 

รวมทุนภายใน 2,447 ลบ. 100% 2,551 ลบ. 100% 2,590 ลบ. 100%  

0 

 

0 

 

0 รวมทุนภายนอก - 0% - 0% - 0% 

รวมทุนสหกรณ 2,447 ลบ. 100% 2,551 ลบ. 100% 2,590 ลบ. 100% 

  2 .4 .3  การกระจ ุกต ัวของการลงท ุนระยะยาว (Long - term Investment 

Concentration) การลงทุนระยะยาวทั้ง 3 ปทางบัญชี อยูระหวางรอยละ 19.80 – 24.56 ของสินทรัพยซึ่งมี

สัดสวนไมถึง 25% ของสินทรัพย ถือวาสัดสวนดังกลาวไมมีนัยสำคัญที่จะตองพิจารณาสัดสวนการกระจุกตัว

ของการลงทุนระยะยาว รายละเอียดดังแสดงตามตารางที่ 9 ดังน้ี 

ตารางที่ 9 การลงทนุระยะยาว  

รายการ หนวย 2565 2566 2567 คะแนน 

2565 

คะแนน 

2566 

คะแนน 

2567 

การลงทุนระยะยาว (ไมนับรวมตรา

สารรัฐบาล) เทากับของสินทรัพย 

รอยละ 19.80 21.79 24.59 0 0 0 

  2.4.4 อัตราสวนเงนิทนุหมุนเวียน (Current Ratio) อัตราสวนเงินทุนหมุนเวียนมีคาที่ต่ำ 

ปรากฎทั้ง 3 ปทางบัญชี ถือวามีความเสี่ยงสูง รายละเอียดดังแสดงตามตารางที่ 10 ดังน้ี 

ตารางที ่10 อัตราสวนเงินทนุหมุนเวียน 

รายการ หนวย 2565 2566 2567 คะแนน 

2565 

คะแนน 

2566 

คะแนน 

2567 

อัตราสวนเงินทุนหมุนเวียน เทา 0.36 0.39 0.30 2 2 2 

  2.4.5 อัตราสวนเงนิใหสินเชื่อตอเงนิรับฝาก+ทุนเรือนหุน อัตราสวนเงินใหสินเช่ือตอเงินรับ

ฝาก+ทุนเรือนหุนต่ำกวารอยละ 100 ที่ปรากฎทั้ง 3 ปทางบัญชี แสดงวาไมมีความเสี่ยง รายละเอียดดังแสดง

ตามตารางที่ 11 ดังน้ี 

ตารางที ่11 อัตราสวนเงินใหสินเชื่อตอเงนิรับฝาก+ทุนเรือนหุน 

รายการ หนวย 2565 2566 2567 คะแนน 

2565 

คะแนน 

2566 

คะแนน 

2567 

อัตราสวนเงินใหสินเช่ือตอ 

เงินรับฝาก+ทุนเรือนหุน 

รอยละ 74.59 70.44 75.31 0 0 0 
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2.4.6 กระแสเงินสดจากกิจกรรมการดำเนินงาน (Cash from Operating Activities) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมการดำเนินงาน CFO ไมติดลบ ทั้ง 3 ปทางบัญชี จึงไมปรากฎคาคะแนนความเสี่ยง 

รายละเอียดดังแสดงตามตารางที่ 12  

ตารางที่ 12 กระแสเงินสดจากกิจกรรมการดำเนินงาน  

รายการ หนวย 2565 2566 2567 คะแนน 

2565 

คะแนน 

2566 

คะแนน 

2567 

CFO ลานบาท 2,275 995 346 0 0 0 

2.4.7 การดำรงสินทรัพยสภาพคลองเพื่อรองรับภาวะวิกฤตดานสภาพคลอง (Liquidity 

Coverage Ratio: LCR) การดำรงสินทรัพยสภาพคลองเพ่ือรองรับภาวะวิกฤตดานสภาพคลองมีคาสูงกวารอย

ละ 100 ทั้ง 3 ปทางบัญชี ถือวาไมมีความเสี่ยง สหกรณสามารถรองรับภาวะวิกฤตดานสภาพคลองได 

รายละเอียดดังแสดงตามตารางที่ 13 ดังน้ี 

ตารางที ่13 การดำรงสนิทรพัยสภาพคลองเพื่อรองรับภาวะวิกฤตดานสภาพคลอง  

รายการ หนวย 2565 2566 2567 คะแนน 

2565 

คะแนน 

2566 

คะแนน 

2567 

LCR รอยละ 101.06 101.05 101.27 0 0 0 

2.5 สรปุการประเมินความเสี่ยงทางการเงนิ 

จากการวิเคราะหขอมูลทางการเงินของสหกรณ โดยเฉพาะดานสภาพคลองทางการเงิน 

พบวาสหกรณยังคงมีความเสี่ยงอยูในระดับที่ต่ำ ซึ่งมีคาสัมประสิทธิ์ความเสี่ยงที่ระดับ 2.68 โดยความเสี่ยง

ดังกลาวมาจากความเสี่ยงดานแหลงที่มาและใชไปของเงิน อัตราสวนเงินทุนหมุนเวียน  รายละเอียดดังแสดง

ตามตารางที่ 14 สรุปการประเมินความเสี่ยงดานสภาพคลอง 7 เกณฑ และแผนภาพที่ 2 สรุประดับความเสี่ยง

ดานสภาพคลอง ดังตอไปน้ี 

ตารางที ่14 สรุปการประเมินความเสี่ยงดานสภาพคลอง 7 เกณฑ 

เกณฑ คะแนน น้ำหนัก *คะแนนความเสี่ยง 

1. แหลงที่มาและใชไปของเงิน 1 15 0.15 

2. การกระจุกตัวของหน้ีสิน 0 5 0.00 

3. การกระจุกตัวของการลงทุนระยะยาว 0 5 0.00 

4. อัตราสวนเงินทุนหมุนเวียน 2 20 0.40 

5. อัตราสวนเงินใหกูตอเงินรับฝาก+ทุนเรือนหุน 0 5 0.00 

6. กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน 0 30 0.00 

7. สินทรัพยสภาพคลอง 0 20 0.40 

สรุปความเสี่ยงดานสภาพคลองทางการเงนิ 3 100 2.68 
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ภาพที่ 2 สรุประดับความเสีย่งดานสภาพคลอง 

 

จากภาพที ่ 2 สรุประดับความเสี ่ยงดาน

สภาพคลอง หากเปรียบเทียบตามตารางสี

คะแนนระดับความเสี่ยงดานสภาพคลองของ

สหกรณสามารถสรุปไดวาความเสี ่ยงดาน

สภาพคลองของสหกรณอยูในระดับสีเขียว 

ซึ่งแปลวา สหกรณมีความเสี่ยงดานสภาพ

คลองคอนขางต่ำ 

 

 

 

  

 

 

 

 

2.2 การวิเคราะหความเสี่ยงทางการเงินของสหกรณ 

ผลการวิเคราะหสถานการณทางการเงินของสหกรณในชวงป 2565 – 2567 สหกรณมีขนาด

ของทุนดำเนินงาน 21,909 ลานบาท ซึ่งที่มาของทุนมาจากทุนของสหกรณ 13,270 ลานบาท (โดยสวนของทุน

ของสหกรณสวนใหญ คือ ทุนเรือนหุน 11,132 ลานบาท ที่เหลือคือ ทุนสำรอง ทุนสะสม และกำไรสุทธิ) อีก

สวนมาจากหนี้สินจำนวน 8,639 ลานบาท (โดยหนี้สินของสหกรณสวนใหญ คือ เงินรับฝาก และหนี้สินอื่น) ใน

การใชทุนดำเนินงานของสหกรณนั้น สหกรณนำไปใชเพื่อวัตถุประสงคหลัก ๆ 2 ประการ คือ เพื่อการดำเนิน

ธุรกิจสินเชื่อ และเพื่อการลงทุน ซึ่งในการดำเนินธุรกิจของสหกรณมีลักษณะความเสี่ยงคลายกับธนาคาร

พาณิชย หรือบริษัทเงินทุนที่สถาบันการเงินจะตองเผชิญ สำหรับความเสี่ยงที่สหกรณตองเผชิญประกอบดวย 

ความเสี่ยงดานสินเชื่อ ความเสี่ยงดานสภาพคลอง ความเสี่ยงดานอัตราดอกเบี้ย ความเสี่ยงดานเงินทุนระยะ

ยาว และความเสี่ยงดานปฏิบัติการ โดยไดแยกประเด็นการวิเคราะหความเสี่ยงทางการเงินของสหกรณแตละ

ดาน ดังน้ี 

2.2.1 ความเสี่ยงดานสินเชื่อ  

ธุรกิจสินเชื่อเปนธุรกิจหลักของสหกรณ และมีความสำคัญมากที่สุด ฉะนั้น จึงตอง

ตระหนักสัญญาณความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากการใหสินเช่ือใหมาก ความเสี่ยงในธุรกิจสินเช่ือก็คือ ลูกหน้ีไมสามารถ

ชำระหนี้ไดตามกำหนด นอกจากนี้ ความเสี่ยงดานสินเชื่อในดานของสหกรณ ยังหมายถึง สหกรณไมสามารถ

ชำระหนี้ที่ถึงกำหนดใหแกเจาหนี้ได อันเนื่องมาจากรายไดของสหกรณไมเปนตามความคาดหมาย ฉะนั้น การ

กำหนดวงเงินเพ่ือรองรับความเสี่ยงจึงมีความสำคัญตอสหกรณ  

สรุป ระดับความเส่ียงดานสภาพคลอง คะแนน 

 สูง 10 
 

9 
 

8 
 

7 
 

6 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 

1 

  ต่ํา 0 

 

 

 

 

 

 

2.68 
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ภาพที่ 2 สรุประดับความเสีย่งดานสภาพคลอง 

 

จากภาพที ่ 2 สรุประดับความเสี ่ยงดาน

สภาพคลอง หากเปรียบเทียบตามตารางสี

คะแนนระดับความเสี่ยงดานสภาพคลองของ

สหกรณสามารถสรุปไดวาความเสี ่ยงดาน

สภาพคลองของสหกรณอยูในระดับสีเขียว 

ซึ่งแปลวา สหกรณมีความเสี่ยงดานสภาพ

คลองคอนขางต่ำ 

 

 

 

  

 

 

 

 

2.2 การวิเคราะหความเสี่ยงทางการเงินของสหกรณ 

ผลการวิเคราะหสถานการณทางการเงินของสหกรณในชวงป 2565 – 2567 สหกรณมีขนาด

ของทุนดำเนินงาน 21,909 ลานบาท ซึ่งที่มาของทุนมาจากทุนของสหกรณ 13,270 ลานบาท (โดยสวนของทุน

ของสหกรณสวนใหญ คือ ทุนเรือนหุน 11,132 ลานบาท ที่เหลือคือ ทุนสำรอง ทุนสะสม และกำไรสุทธิ) อีก

สวนมาจากหนี้สินจำนวน 8,639 ลานบาท (โดยหนี้สินของสหกรณสวนใหญ คือ เงินรับฝาก และหนี้สินอื่น) ใน

การใชทุนดำเนินงานของสหกรณนั้น สหกรณนำไปใชเพื่อวัตถุประสงคหลัก ๆ 2 ประการ คือ เพื่อการดำเนิน

ธุรกิจสินเชื่อ และเพื่อการลงทุน ซึ่งในการดำเนินธุรกิจของสหกรณมีลักษณะความเสี่ยงคลายกับธนาคาร

พาณิชย หรือบริษัทเงินทุนที่สถาบันการเงินจะตองเผชิญ สำหรับความเสี่ยงที่สหกรณตองเผชิญประกอบดวย 

ความเสี่ยงดานสินเชื่อ ความเสี่ยงดานสภาพคลอง ความเสี่ยงดานอัตราดอกเบี้ย ความเสี่ยงดานเงินทุนระยะ

ยาว และความเสี่ยงดานปฏิบัติการ โดยไดแยกประเด็นการวิเคราะหความเสี่ยงทางการเงินของสหกรณแตละ

ดาน ดังน้ี 

2.2.1 ความเสี่ยงดานสินเชื่อ  

ธุรกิจสินเชื่อเปนธุรกิจหลักของสหกรณ และมีความสำคัญมากที่สุด ฉะนั้น จึงตอง

ตระหนักสัญญาณความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากการใหสินเช่ือใหมาก ความเสี่ยงในธุรกิจสินเช่ือก็คือ ลูกหน้ีไมสามารถ

ชำระหนี้ไดตามกำหนด นอกจากนี้ ความเสี่ยงดานสินเชื่อในดานของสหกรณ ยังหมายถึง สหกรณไมสามารถ

ชำระหนี้ที่ถึงกำหนดใหแกเจาหนี้ได อันเนื่องมาจากรายไดของสหกรณไมเปนตามความคาดหมาย ฉะนั้น การ

กำหนดวงเงินเพ่ือรองรับความเสี่ยงจึงมีความสำคัญตอสหกรณ  

สรุป ระดับความเส่ียงดานสภาพคลอง คะแนน 
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การวิเคราะหความเสี่ยงดานสินเชื่อสามารถวิเคราะหจากอัตราสวนหนี้สินตอทุนของ

สหกรณ ในป 2567 มีคาเทากับ 0.65 เทา แสดงวาทุนของสหกรณสามารถคุมครองหนี้สิ้นไดเกือบทั้งหมด น่ัน

หมายความวา สหกรณมีความเสี่ยงดานสินเชื่อคอนขางต่ำ แตอัตราสวนทุนสำรองตอสินทรัพยเทากับ 0.06 

เทา ซึ่งเปนอัตราสวนที่แสดงผลต่ำหรือสหกรณมีทุนสำรองเพื่อรองรับความเสี่ยงดานสินเชื่อนอย สหกรณควร

เพิ่มทุนสำรองใหมากขึ้น เพื่อเพิ่มความเขมแข็งของสหกรณทั้งในแงของทุนดำเนินงานที่ใชบริการสมาชิกกับทั้ง

สถานการณในความมั่นคงของสหกรณ 

2.2.2 ความเสี่ยงดานสภาพคลอง  

ความเสี่ยงดานสภาพคลองเปนความเสี่ยงประเภทหน่ึงที่สำคัญมากตอการดำเนินงาน 

สหกรณอาจสามารถดำเนินการไดแมจะขาดทุน แตหากขาดสภาพคลองแลว สหกรณก็อาจประสบปญหาได 

ฉะนั้น สหกรณตองทำใหเกิดความสมดุลระหวางสินทรัพยและหนี้สิน เพื่อใหการดำเนินงานมีประสิทธิภาพ 

สงผลตอความเช่ือถือของสมาชิก และเจาหน้ีของสหกรณ 

หากวิเคราะหความเสี ่ยงดานสภาพคลอง จะเห็นวา อัตราสวนทุนหมุนเวียนของ

สหกรณมีคาที่ต่ำ และต่ำกวาปกอน นั่นคือ สหกรณมีความเสี่ยงดานสภาพคลองสูง และหนี้สินหมุนเวียนเกือบ

ทั้งหมดของสหกรณ คือ เงินรับฝากจากสมาชิก ทำใหสหกรณมีภาระที่จะตองชำระคืนตอผูฝากเงินหรือสมาชิกสูง 

2.2.3 ความเสี่ยงดานอัตราดอกเบี้ย  

ในการดำเนินธุรกิจของสหกรณ แหลงไดมาของเงินทุนมี 2 แหลงใหญ ๆ คือ เงินทุน

ภายใน (จากการระดมทุนเรือนหุน และเงินรับฝาก) และเงินทุนภายนอก (จากการกูยืมเงิน) ซึ่งทุกแหลงเงนิทุน

สหกรณมีคาใชจาย หรือมีตนทุนที่จะตองจายใหแกเจาของแหลงทุน ซึ่งตนทุนเงินทุนแตละแหลงก็แตกตางกัน

ไป ฉะนั้น หากตนทุนเงินเหลานี้มีการเปลี่ยนแปลงยอมสงผลกระทบตอกำไร หรือขาดทุนของสหกรณ ดังน้ัน 

หากสหกรสามารถบริหารจัดการทางดานอัตราดอกเบี้ยไดอยางมีประสิทธิภาพ ยอมจะทำใหผลการดำเนินงาน

ของสหกรณมีประสิทธิภาพตามไปดวย 

การวิเคราะหความเสี่ยงดานอัตราดอกเบี้ย จะเห็นไดวา ความเสี่ยงทางดานดอกเบ้ีย

จายของสหกรณคอยขางต่ำ เนื่องจากสหกรณมีทุนดำเนินงานเปนแหลงเงินทุนภายในเพียงแหลงเดียว ซึ่ง

สหกรณสามารถบริหารจัดการได แตอยางไรก็ตาม แหลงเงินทุนภายในสวนใหญของสหกรณ คือ ทุนเรือนหุน 

ดังน้ัน ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นคือ ความเสี่ยงดานอัตราการปนผล  

2.2.4 ความเสี่ยงดานเงินทุนระยะยาว 

แหลงเงินทุนภายในที่สำคัญที่สุดของสหกรณ คือ ทุนเรืองหุน ซึ่งเปนแหลงเงินทุน

ระยะยาว เนื่องจาก ทุนเรือนหุนจะถอนไดก็ตอเมื่อสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพของสหกรณเทานั้น ทุนเรือนหุน

ถือเปนแหลงทุนแรกที่สหกรณนำมาใชในการดำเนินธุรกิจ นอกจากนี้ ทุนเรือนหุนยังเปนแหลงทุนที่สหกรณ

บริหารจัดการไดงายที่สุด ฉะน้ัน หากสหกรณมีสัดสวนทุนเรือนหุนที่สูงยอมจะทำใหสหกรณมีความมั่งคง 

การวิเคราะหความเสี่ยงดานเงินทุนระยะยาว มีความเสี่ยงดานเงินทุนระยะยาว

คอนขางต่ำ เนื่องจากอัตราสวนทุนเรือนหุนตอสินทรัพยรวมเทากับ 50.81 จึงไมกอใหเกิดความเสี่ยงดานทุน

ดำเนินการ แตหากเกิดเหตุการณที่ทำใหกำไรสหกรณลดลงอยางตอเนื่อง สหกรณอาจจะเกิดความเสี่ยงดาน

เงินทุนระยะยาวขึ้นได 
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2.2.5 ความเสี่ยงดานการปฏิบัติการ 

การวิเคราะหความเสี ่ยงดานการปฏิบัติการซึ ่งเปนความเสี ่ยงที ่เกี ่ยวของการ

ปฏิบัติงานในธุรกิจของสหกรณ ดังนั้น ความผิดพลาดของบุคลากรระหวางการปฏิบัติงาน ความเสี่ยงจากการ

ทุจริต รวมถึงความเสี่ยงจากระบบสัญญาณ และการควบคุมภายในที่ไมมีประสิทธิภาพ ระบบบริหารที่ไมรดักุม 

การไมปฏิบัติตามขั้นตอนของระบบงานจะถูกประเมินในความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน 

หากวิเคราะหความเสี ่ยงดานการปฏิบัติการ การวิเคราะหจากโครงสรางของ

สหกรณ จะเห็นไดวา สหกรณมีความเสี่ยงคอนขางต่ำ เน่ืองจากสหกรณมีการจัดจางเจาหนาที่รับผิดชอบในการ

ปฏิบัติงานอยางชัดเจน อยางไรก็ตาม สหกรณควรมีระบบฐานขอมูล ระบบคอมพิวเตอร โปรแกรมคอมพิวเตอร 

มาตรการการควบคุม และการตรวจสอบการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพรวมดวย ทั้งนี้ สหกรณควรพัฒนาและ

เพ่ิมสมรรถนะของบุคลากรอยางตอเน่ือง 

 

3. การวิเคราะหสภาพแวดลอมและศักยภาพของสหกรณ 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมและศักยภาพของสหกรณเปนขั้นตอนสำคัญในการพัฒนากลยุทธ 

เพื่อใหสหกรณออมทรัพยกรมชลประทาน จำกัด สามารถปรับตัวและรับมือกับการเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ 

ที่สงผลตอการดำเนินงานและความมั่นคงทางการเงิน การวิเคราะหน้ีจะชวยใหเขาใจถึงโอกาสและความทาทาย

ที่เกิดขึ้นจากสภาพแวดลอมภายนอก รวมถึงจุดแข็งและจุดออนภายในองคกร ซึ่งจะชวยใหสามารถกำหนดทิศ

ทางการดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

3.1 ผลการศึกษาวิเคราะหสถานการณดานการดำเนนิงานของสหกรณ  

การประเมินการจัดระดับชั้นความเขมแข็งของสหกรณ ป 2567 หลักการและเหตุผลการ

ประเมินการจัดระดับชั้นความเขมแข็งของสหกรณ การประเมินการจัดระดับชั้นความเขมแข็งของสหกรณ

ดำเนินการโดย กรมสงเสริมสหกรณ และ กรมตรวจบัญชีสหกรณ มีจุดมุงหมายเพื่อประเมินและวัดระดับ

ความสามารถในการดำเนินงานของสหกรณในดานตาง ๆ เพื่อสรางมาตรฐานในการบริหารจัดการและสงเสริม

การพัฒนาอยางยั่งยืน โดยมีหลักการและเหตุผลเพื่อสงเสริมความมั่นคงของสหกรณ สรางความโปรงใสและ

การกำกับดูแล และกระตุนการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการของสหกรณ ซึ่งประโยชนที่
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1) การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการทำงาน: ผลการประเมินจะแสดงถึงระดับ
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ระดับความเขมแข็งที่ดี จะสงผลใหสมาชิกมีความมั่นใจในความนาเช่ือถือและความมั่นคงของสหกรณมากขึ้น 

3) การสรางความโปรงใสและความนาเชื่อถือ: การประเมินโดยหนวยงานที่มีความ

เปนกลางและเชี่ยวชาญอยางกรมสงเสริมสหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณ จะสรางความนาเชื่อถือและเพ่ิม

ความโปรงใสในกระบวนการดำเนินงานของสหกรณ 
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4) การรับสทิธิประโยชนและการสนับสนุนจากภาครัฐ: สหกรณที่มีการบริหารจัดการ

ที่ดีและผานเกณฑการประเมิน จะมีโอกาสไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐ เชน การสนับสนุนดานการเงิน การ

ฝกอบรม และการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

5) การเสริมสรางศักยภาพในการแขงขัน: การประเมินจะชวยใหสหกรณมีขอมูลใน

การวางแผนยุทธศาสตรและการจัดการองคกรที ่ม ีประสิทธิภาพ สามารถแขงขันในตลาดและเพิ ่มขีด

ความสามารถในการใหบริการแกสมาชิกไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ทั้งนี้ การประเมินการจัดระดับความเขมแข็งนี้จึงเปนเครื่องมือสำคัญในการสงเสริมให

สหกรณสามารถพัฒนาการบริหารจัดการไดอยางเปนระบบและยั่งยืน โดยสำหรับป 2567 มีผลการประเมิน

การจัดระดับชั้นความเขมแข็งของสหกรณออมทรัพยกรมชลประทาน จำกัด ขอมูลปบัญชีสิ ้นสุดวันที่ 30 

กันยายน 2566 ผลการประเมินแสดงถึงการจัดอันดับความเขมแข็งของสหกรณใน 4 มิติ มีรายละเอียดดัง

ตารางที่ 15 

 

ตารางที่ 15 ผลการประเมินการจัดระดับชัน้ความเขมแขง็ ป 2567 

มิติที่ 1: ความสามารถใน

การใหบริการสมาชกิ 

คะแนนรวม: 21 จาก 30 

คะแนน 

การแปลผล: การมีสวนรวมของสมาชิกอยูในระดับปานกลาง แตสหกรณยังคง

ตองพัฒนาการขยายประเภทของธุรกิจเพื ่อเพิ ่มโอกาสในการสรางรายไดที่

หลากหลายและเพ่ิมความเขมแข็งใหกับสมาชิก 

 

 

ขอเสนอแนะ: ควรเพิ่มการมีสวนรวมของสมาชิกผานการพัฒนาผลิตภัณฑใหม

และสงเสริมการเขาใจบทบาทของสหกรณในหมูสมาชิก 

 

 

มิติที่ 2: ประสิทธิภาพใน

การดำเนินธุรกิจ คะแนน

รวม: 15 จาก 20 คะแนน 

 

การแปลผล: สหกรณมีประสิทธิภาพในการใชสินทรัพยและการควบคุมคาใชจาย

ไดดี อยางไรก็ตามยังคงตองพัฒนาดานทุนสำรองและทุนหมุนเวียนเพ่ือ

เสริมสรางความมั่นคงทางการเงิน 

 

ขอเสนอแนะ: ควรเพิ่มทุนสำรองและปรับปรุงการบริหารสินทรัพยหมุนเวียน 

เพ่ือรักษาสภาพคลองและเสริมสรางความยั่งยืนในการดำเนินธุรกิจ 

 

 

มิติที่ 3: ประสิทธิภาพใน

ก า ร จ ั ด ก า ร อ ง ค  ก ร 

การแปลผล: สหกรณมีการจัดการองคกรที่มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการใช

เทคโนโลยี การควบคุมความเสี่ยง และการจัดการขอมูลสารสนเทศที่เขมแข็ง 
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คะแนนรวม: 20 จาก 20 

คะแนน 

 

ขอเสนอแนะ: ควรรักษามาตรฐานการจัดการน้ีไว พรอมพัฒนาระบบขอมูลและ

การติดตามผลใหทันสมัยเพ่ือเพ่ิมความโปรงใสและความรวดเร็วในการ

ดำเนินงาน 

 

มิต ิท ี ่  4: ประสิทธ ิภาพ

ข อ ง ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น 

คะแนนรวม: 30 จาก 30 

คะแนน 

 

การแปลผล: การบริหารงานของสหกรณมีความโปรงใสและเปนไปตามเกณฑ

การประเมินทุกประการ เชน การจัดทำงบการเงิน การประชุมใหญสามัญ

ประจำป และการจัดจางเจาหนาที่ประจำ 

 

ขอเสนอแนะ: ควรรักษามาตรฐานการบริหารงานนี ้ และพิจารณาการใช

เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการขอมูลและการดำเนินงาน 

 

สรุปคะแนนรวมและการจัดชั้นความเขมแข็ง คะแนนรวม : 86 คะแนนเต็ม 100 คะแนน  

ผลการจัดชั้นความเขมแข็ง: ระดับช้ันที่ 1 (ระดับสูง)  

การแปลผลโดยรวม: สหกรณออมทรัพยกรมชลประทาน จำกัด มีการจัดการที่มีประสิทธิภาพ

ในหลายมิติ โดยเฉพาะการบริหารงานและการจัดการองคกรที่ไดรับคะแนนเต็ม แสดงถึงความสามารถในการ

ควบคุมและจัดการระบบภายในอยางดี ขอเสนอแนะรวม: ควรเนนการพัฒนามิติที ่ 1 และ 2 ใหมากขึ้น 

โดยเฉพาะการเพ่ิมการมีสวนรวมของสมาชิกและการเพ่ิมทุนสำรองเพ่ือเสริมสรางความยั่งยืนทางการเงิน 

 

3.2 การวิเคราะหสภาพแวดลอมของสหกรณ  

การวิเคราะหสภาพแวดลอมของสหกรณโดยใช SWOT Analysis และ TOWS Matrix 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมของสหกรณออมทรัพยกรมชลประทาน จำกัด (สอ.ชป.) เปนกระบวนการสำคัญที่

ชวยใหสหกรณสามารถประเมินปจจัยที่มีผลตอการดำเนินงานอยางครบถวนและรอบดาน โดยการวิเคราะห 

SWOT Analysis เปนเครื่องมือหลักในการระบุ "จุดแข็ง" (Strengths) "จุดออน" (Weaknesses) "โอกาส" 

(Opportunities) และ "อุปสรรค" (Threats) ของสหกรณ ซึ่งจะทำใหเห็นภาพรวมของสถานการณปจจุบันทั้ง

ในเชิงบวกและเชิงลบ  

ดังนั ้น เพื ่อใหแผนกลยุทธสหกรณสามารถตอบสนองตอความตองการของสมาชิกและ

สอดคลองกับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม TOWS Matrix จึงถูกนำมาใชเพื่อจัดทำแผนกล

ยุทธที ่สอดคลองกับปจจัยตาง ๆ โดยการเชื่อมโยงขอมูลจากการวิเคราะห SWOT และสรางกลยุทธที ่ใช                   

"จุดแข็ง" เพ่ือใชประโยชนจาก "โอกาส" และหลีกเลี่ยง "อุปสรรค" รวมถึงการลดทอน "จุดออน" เพ่ือปองกันการ

กระทบจาก "อุปสรรค" ที่อาจเกิดขึ้น การประยุกตใช SWOT Analysis และ TOWS Matrix ในแผนกลยุทธน้ี

ไมเพียงแตชวยใหสหกรณสามารถตอบสนองตอสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพเทาน้ัน             

แตยังชวยสรางความมั่นใจใหกับสมาชิกในดานการบริหารจัดการและการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

ซึ่งผลของการวิเคราะหสภาพแวดลอมของสหกรณฯ โดยสรุป ดังแสดงตามตารางที่ 16
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คะแนนรวม: 20 จาก 20 

คะแนน 

 

ขอเสนอแนะ: ควรรักษามาตรฐานการจัดการน้ีไว พรอมพัฒนาระบบขอมูลและ

การติดตามผลใหทันสมัยเพ่ือเพ่ิมความโปรงใสและความรวดเร็วในการ

ดำเนินงาน 

 

มิต ิท ี ่  4: ประสิทธ ิภาพ

ข อ ง ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น 

คะแนนรวม: 30 จาก 30 

คะแนน 

 

การแปลผล: การบริหารงานของสหกรณมีความโปรงใสและเปนไปตามเกณฑ

การประเมินทุกประการ เชน การจัดทำงบการเงิน การประชุมใหญสามัญ

ประจำป และการจัดจางเจาหนาที่ประจำ 

 

ขอเสนอแนะ: ควรรักษามาตรฐานการบริหารงานนี ้ และพิจารณาการใช

เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการขอมูลและการดำเนินงาน 

 

สรุปคะแนนรวมและการจัดชั้นความเขมแข็ง คะแนนรวม : 86 คะแนนเต็ม 100 คะแนน  

ผลการจัดชั้นความเขมแข็ง: ระดับช้ันที่ 1 (ระดับสูง)  

การแปลผลโดยรวม: สหกรณออมทรัพยกรมชลประทาน จำกัด มีการจัดการที่มีประสิทธิภาพ

ในหลายมิติ โดยเฉพาะการบริหารงานและการจัดการองคกรที่ไดรับคะแนนเต็ม แสดงถึงความสามารถในการ

ควบคุมและจัดการระบบภายในอยางดี ขอเสนอแนะรวม: ควรเนนการพัฒนามิติที ่ 1 และ 2 ใหมากขึ้น 

โดยเฉพาะการเพ่ิมการมีสวนรวมของสมาชิกและการเพ่ิมทุนสำรองเพ่ือเสริมสรางความยั่งยืนทางการเงิน 

 

3.2 การวิเคราะหสภาพแวดลอมของสหกรณ  

การวิเคราะหสภาพแวดลอมของสหกรณโดยใช SWOT Analysis และ TOWS Matrix 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมของสหกรณออมทรัพยกรมชลประทาน จำกัด (สอ.ชป.) เปนกระบวนการสำคัญที่

ชวยใหสหกรณสามารถประเมินปจจัยที่มีผลตอการดำเนินงานอยางครบถวนและรอบดาน โดยการวิเคราะห 

SWOT Analysis เปนเครื่องมือหลักในการระบุ "จุดแข็ง" (Strengths) "จุดออน" (Weaknesses) "โอกาส" 

(Opportunities) และ "อุปสรรค" (Threats) ของสหกรณ ซึ่งจะทำใหเห็นภาพรวมของสถานการณปจจุบันทั้ง

ในเชิงบวกและเชิงลบ  

ดังนั ้น เพื ่อใหแผนกลยุทธสหกรณสามารถตอบสนองตอความตองการของสมาชิกและ

สอดคลองกับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม TOWS Matrix จึงถูกนำมาใชเพื่อจัดทำแผนกล

ยุทธที ่สอดคลองกับปจจัยตาง ๆ โดยการเชื่อมโยงขอมูลจากการวิเคราะห SWOT และสรางกลยุทธที ่ใช                   

"จุดแข็ง" เพ่ือใชประโยชนจาก "โอกาส" และหลีกเลี่ยง "อุปสรรค" รวมถึงการลดทอน "จุดออน" เพ่ือปองกันการ

กระทบจาก "อุปสรรค" ที่อาจเกิดขึ้น การประยุกตใช SWOT Analysis และ TOWS Matrix ในแผนกลยุทธน้ี

ไมเพียงแตชวยใหสหกรณสามารถตอบสนองตอสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพเทาน้ัน             

แตยังชวยสรางความมั่นใจใหกับสมาชิกในดานการบริหารจัดการและการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

ซึ่งผลของการวิเคราะหสภาพแวดลอมของสหกรณฯ โดยสรุป ดังแสดงตามตารางที่ 16
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จากตารางที่ 16 สามารถอธิบาย ดังนี้  

ปจจัยภายในของสหกรณ 

1) จุดแข็ง (Strengths) 

1.1) ฐานะการเงินมั่นคง สามารถรองรับความเสี่ยงไดดี สหกรณมีอัตราสวนเงินทุนตอ

สินทรัพยที่สูงกวามาตรฐาน มีความสามารถในการจัดการและปองกันความเสี่ยงทางการเงินไดดี ซึ่งสรางความ

มั่นใจใหกับสมาชิกในดานความปลอดภัยของเงินออม 

1.2) ความสามารถในการบรหิารหนี้สนิไดดีและมีโครงสรางทางการเงินทีเ่ขมแข็ง สหกรณ

มีการบริหารหนี้สินอยางมีประสิทธิภาพ โดยรักษาสัดสวนหนี้สินตอทุนที่ต่ำเมื่อเทียบกับ Peer Group ซึ่ง

สะทอนถึงความสามารถในการควบคุมหน้ีสินไดดี และโครงสรางทางการเงินที่มีความย่ังยืน 

1.3) สภาพคลองสูง สามารถรองรับการดำเนินงานและการบริการสมาชิกที่เพียงพอ ดวย

สภาพคลองที่สูง สหกรณสามารถตอบสนองความตองการทางการเงินของสมาชิกไดอยางตอเนื ่องและมี

ประสิทธิภาพ เชน การออมทรัพยและการใหสินเช่ือ ทำใหสหกรณสามารถดำเนินงานไดอยางไมมีสะดุด 

1.4) มีการนำเทคโนโลยีมาใชในการบริการสมาชิกการนำเทคโนโลยี เชน ระบบธุรกรรม

ออนไลน หรือแอปพลิเคชันสำหรับสมาชิก ชวยใหการบริการของสหกรณเปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส และมี

ความปลอดภัย สงผลใหสมาชิกสามารถใชบริการไดอยางสะดวกสบาย 

1.5) บุคลากรมีประสบการณ และมีความรู ความสามารถในการสหกรณ คณะกรรมการ

ดำเนินการและเจาหนาที่มีประสบการณในการบริหารจัดการสหกรณ รวมถึงความรูดานการเงิน การจัดการ 

และการใชเทคโนโลยี ซึ่งสงเสริมใหการดำเนินงานของสหกรณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

2) จุดออน (Weaknesses) 

2.1) อัตราสวนสินทรัพยที่ไมกอใหเกิดรายไดที่สูง ยังมีชองวางในการปรับปรุงและพัฒนา

สินทรัพยที่ไมกอใหเกิดรายได (Non-Performing Assets) ยังคงอยูในระดับสูง ซึ่งบงบอกถึงปญหาในการ

จัดการและใชสินทรัพยที่มีศักยภาพไมเต็มที่ สงผลใหเกิดการสูญเสียโอกาสในการสรางรายได 

2.2) ประสิทธิภาพในการดำเนินงานและอัตราการสรางกำไรต่ำ แมวาสหกรณจะมี

โครงสรางทางการเงินที่แข็งแกรง แตประสิทธิภาพในการดำเนินงานและการสรางกำไรยังคงต่ำ อัตราสวนกำไร

ตอทุนสุทธิอยูในระดับต่ำกวาเกณฑมาตรฐาน จึงมีความจำเปนตองปรับปรุงการบริหารรายไดและการลดตนทุน 

2.3) บุคลากรไมไดรับการพัฒนาทักษะอยางตอเนื่องและเพียงพอ แมวาบุคลากรมีความรู

และความสามารถ แตการพัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่องยังไมเพียงพอ สงผลใหความสามารถในการรับมือกับ

เทคโนโลยีใหมๆ หรือการเปลี่ยนแปลงในสภาวะเศรษฐกิจไมเต็มที่ 

2.4) การมีสวนรวมทางธุรกิจและการรวมกิจกรรมของสมาชิกมีแนวโนมลดลงตอเนื่อง 

ระดับการมีสวนรวมของสมาชิกในกิจกรรมและการใชบริการของสหกรณลดลงอยางตอเนื่อง ซึ่งสงผลตอ

ความสามารถในการสรางรายไดและการพัฒนาสหกรณ เนื่องจากขาดขอมูลและความคิดเห็นจากสมาชิกที่

เพียงพอในการปรับปรุงบริการ 
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2.6) ระบบและขอมูลสารสนเทศไมเพียงพอตอการบริหารและการตัดสินใจ ระบบ

สารสนเทศที่ใชในปจจุบันไมครอบคลุมกระบวนการทำงานทั้งหมด ทำใหการบริหารจัดการและการตัดสินใจยัง

ไมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเทาที่ควร การเขาถึงขอมูลที่จำเปนในการวิเคราะหและวางแผนยังมีขอจำกัด 

ปจจัยภายนอกของสหกรณ  

3) โอกาส (Opportunities) 

3.1) การสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐ: หนวยงานภาครัฐยังคงใหการสนับสนุนทั้งดาน

นโยบายและทรัพยากรในการพัฒนาสหกรณ โดยการออกมาตรการหรือโครงการชวยเหลือตาง ๆ ที่สงเสริมการ

บริหารจัดการ การพัฒนาสินทรัพย และการเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินงานของสหกรณ 

3.2) การเติบโตของเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมทางการเงิน: การใชเทคโนโลยีดิจิทัลที่

ทันสมัยทำใหสหกรณสามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงาน การบริการสมาชิก และการปรับปรุง

กระบวนการทางธุรกิจ เชน การใหบริการทางการเงินผานแอปพลิเคชันและแพลตฟอรมออนไลน 

3.3) ความสนใจในความยั่งยืน: ความสนใจในดานความยั่งยืนและการพัฒนาสังคมที่เพิ่มขึ้น

ทั่วโลก เปนโอกาสที่ดีในการสรางภาพลักษณที่ดีใหกับสหกรณ โดยการดำเนินโครงการที่สงเสริมความยั่งยืน

และการรักษาสิ่งแวดลอม 

3.4) การเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมผูบริโภค: ผูบริโภคในยุคปจจุบันมีความตองการในการ

ใชบริการที่สะดวก รวดเร็ว และโปรงใสมากขึ้น ซึ่งเปนโอกาสใหสหกรณพัฒนาการใหบริการใหตอบสนองความ

ตองการของสมาชิกไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.5) การเพิ่มขึ้นของความตองการในการจัดการการเงินสวนบุคคล: การเพิ่มขึ้นของความ

ตองการในการออมและการลงทุนของประชาชนทั่วไป ชวยสงเสริมโอกาสในการใหบริการทางการเงินและการ

ออมที่ครอบคลุมมากขึ้นแกสมาชิกของสหกรณ 

4) อุปสรรค (Threats) 

4.1) ความผันผวนทางเศรษฐกิจ: สภาพเศรษฐกิจที่ไมแนนอน เชน ภาวะเงินเฟอ การ

วางงาน และการลดลงของรายไดของประชาชน อาจสงผลกระทบตอการออมและการกูยืมภายในสหกรณ 

รวมถึงการชำระหน้ีของสมาชิก 

4.2) กฎระเบียบและนโยบายการกำกับดูแลที่เขมงวด: กฎระเบียบและขอกำหนดจาก

หนวยงานกำกับดูแล อาจเปนอุปสรรคตอการดำเนินธุรกิจของสหกรณ เชน การออกกฎหมายหรือขอบังคับที่

จำกัดการใหบริการบางประเภท หรือการเพ่ิมภาระดานการรายงานและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

4.3) การแขงขันจากสถาบันการเงินและเทคโนโลยีทางการเงิน (FinTech): การแขงขัน

จากธนาคารและบริษัท FinTech ที่สามารถใหบริการทางการเงินที่รวดเร็วและสะดวกกวา ทำใหสหกรณอาจ

สูญเสียลูกคาหรือสมาชิกที่ตองการบริการที่ทันสมัยและมีความหลากหลาย 

4.4) การเปลี่ยนแปลงทางประชากรศาสตร: การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร เชน การ

สูงวัยของประชากร สงผลใหกลุมสมาชิกมีความตองการในการใหบริการทางการเงินที่เปลี่ยนไป และอาจเปน

อุปสรรคในการดึงดูดสมาชิกใหมที่เปนวัยทำงาน 
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4.5) ภัยคุกคามดานความปลอดภัยทางไซเบอร: การใหบริการทางการเงินผานระบบ

ออนไลนเสี่ยงตอการถูกโจมตีทางไซเบอร หากไมมีกระบวนการรักษาความปลอดภัยที่เขมงวด อาจทำใหขอมูล

สำคัญรั่วไหลและกระทบตอความเช่ือมั่นของสมาชิก 

 

4. แผนกลยุทธสหกรณ 

สหกรณออมทรัพยกรมชลประทาน จำกัด มีบทบาทสำคัญในการสรางความมั่นคงทางการเงิน

และพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิก โดยมีการบริหารจัดการที่เนนธรรมาภิบาลและการพัฒนาอยางยั่งยืน 

วิสัยทัศนของสหกรณคือการมุงสูความเปน “สหกรณออมทรัพยที่มั่นคงและทรงคุณคา ธำรงไวซึ่งธรรมาภิบาล 

บริหารงานสูความเขมแข็งอยางยั่งยืน” ซึ่งเปาหมายนี้จะสำเร็จไดผานการดำเนินงานที่มีความชัดเจน มีการ

วางแผนที่เปนระบบ และยึดมั่นในพันธกิจที่ตอบสนองตอความตองการและความทาทายของสมาชิกและชุมชน  

4.1 ความสอดคลองของแผนกลยุทธสหกรณ ฉบับที่ 3 (ฉบับปรับปรุง) ระยะ 5 ป (2566 – 

2570) กับแผนระดับตาง ๆ ของประเทศ 

ความสอดคลองระหวาง วิสัยทัศนของแผนพัฒนาการสหกรณ ฉบับที่ 5 และ วิสัยทัศน

ของสหกรณออมทรัพยกรมชลประทาน จำกัด รวมถึงพันธกิจ สามารถช้ีใหเห็นถึงความเช่ือมโยงไดดังน้ี: 

4.1.1 วิสัยทัศนของแผนพัฒนาการสหกรณ ฉบับที่ 5 “สหกรณเขมแข็งและเปนองคกร

สมรรถนะสูง ดวยเทคโนโลยี นวัตกรรม เพ่ือเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก” 

4.1.2 วิสัยทัศนของสหกรณออมทรัพยกรมชลประทาน จำกัด (ฉบับปรับปรุง) “เปน

สหกรณออมทรัพยที่มั่นคงและทรงคุณคา ธำรงไวซึ่งธรรมาภิบาล บริหารงานสูความเขมแข็งอยางย่ังยืน” 

4.1.3 การวิเคราะหความสอดคลอง 

1) ความเขมแข็งและความมั ่นคง วิส ัยทัศนของ สหกรณออมทรัพยกรม

ชลประทาน เนนความ "มั่นคงและเขมแข็ง" ซึ่งสอดคลองกับแผนพัฒนาการสหกรณฉบับที่ 5 ที่มุงเนนให 

สหกรณมีความเขมแข็งและเปนองคกรสมรรถนะสูง ความมั่นคงทางการเงินและการบริหารจัดการอยางมีธรร

มาภิบาลในวิสัยทัศนของสหกรณออมทรัพยสอดคลองกับการเสริมสรางความเขมแข็งในแงการบริหารและการ

ใหบริการที่มีประสิทธิภาพของแผนพัฒนาการสหกรณ 

2) เทคโนโลยีและนวัตกรรม แมในวิส ัยทัศนของ สหกรณออมทรัพยกรม

ชลประทาน จำกัด จะไมไดกลาวถึง เทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยตรง แตการบริหารที่เนนธรรมาภิบาลและ

ความเขมแข็งสามารถรวมถึงการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

นอกจากน้ี พันธกิจที่ 4 ของสหกรณไดกลาวถึงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและระบบการบริหารที่เขมแข็ง 

ซึ่งอาจรวมถึงการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาและบริหารจัดการ 

3) การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก วิสัยทัศนขงแผนพัฒนาการสหกรณฉบับที่ 5 เนน

การเปน กลไกสำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ซึ่งหมายถึงการที่สหกรณสามารถสนับสนุนชุมชนและ

สรางความยั่งยืนในเศรษฐกิจทองถิ่น วิสัยทัศนของ สหกรณออมทรัพยกรมชลประทาน เนนการบริหารงาน

เพื่อความ "ยั่งยืน" ซึ่งครอบคลุมการดูแลและพัฒนาสมาชิกในระยะยาว รวมถึงการสรางความมั่นคงทาง
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เศรษฐกิจใหกับสมาชิก โดยเฉพาะอยางยิ่งในพันธกิจที่ 5 ซึ่งเนนการดำเนินงานอยางยั่งยืนและไมกระทบตอ

สิ่งแวดลอมและชุมชน 

4) พันธกิจที่สอดคลอง  

พันธกิจที่ 1 ของสหกรณออมทรัพยกรมชลประทาน: "เสริมสรางความมั่นคง

และความปลอดภัยทางการเงิน" สอดคลองกับความมั่นคงและความเขมแข็งที่กลาวถึงในแผนพัฒนาการ

สหกรณ 

พันธกิจที่ 4: "เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารและพัฒนาศักยภาพ

บุคลากร" สอดคลองกับการเปนองคกรสมรรถนะสูงที่ตองอาศัยการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและระบบการ

จัดการ 

พันธกิจที่ 5: "พัฒนาและดำเนินกิจการสหกรณอยางยั่งยืน" มีความสอดคลอง

กับการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากที่มุงเนนการใชทรัพยากรอยางย่ังยืนและการพัฒนาชุมชน 

สรุป วิสัยทัศนและพันธกิจของ สหกรณออมทรัพยกรมชลประทาน มีความสอดคลองกับ 

วิสัยทัศนของแผนพัฒนาการสหกรณฉบับที่ 5 ในหลายประเด็น โดยเฉพาะการเนนความเขมแข็ง ความมั่นคง 

และการพัฒนาอยางยั่งยืน ทั้งสองวิสัยทัศนมุงเนนการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาลและสรางความเขมแข็ง

ใหกับองคกรเพ่ือประโยชนของสมาชิก 
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4.2 แผนกลยทุธสหกรณออมทรัพยกรมชลประทาน จำกัด ฉบับที่ 3 (ฉบับปรบัปรุง) ระยะ 5 

ป (2566 – 2570) 

วิสัยทัศน     “เปนสหกรณออมทรัพยที่ม่ันคงและทรงคณุคา ธำรงไวซึ่งธรรมาภิบาล 

บริหารงานสูความเขมแข็งอยางยั่งยนื” 

พันธกิจ 

1: เสริมสรางความมั่นคงและความปลอดภัยทางการเงิน 

2: สงเสริมคุณคาในการบริการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิก 

3: ดำเนินกิจการดวยธรรมาภิบาล โปรงใส ตรวจสอบได 

4: เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

5: พัฒนาและดำเนินกิจการสูความยั่งยืน ยืนหยัดคุณคาของสหกรณ เพื่อประโยชนตอสมาชิก 

สิ่งแวดลอม และชุมชน 

 

ความหมายของวิสัยทศัน 

 “เปนสหกรณออมทรัพยที่ม่ันคงและทรงคณุคา ธำรงไวซึ่งธรรมาภิบาล บริหารงานสูความ

เขมแข็งอยางยั่งยืน” วิสัยทศันน้ีแสดงถึงความมุงมั่นของสหกรณในการเปนองคกรที่มีความมั่นคงทางการเงิน 

พรอมใหบริการที่มีคุณภาพและตอบสนองตอความตองการของสมาชิกอยางแทจริง การดำเนินงานของสหกรณ

ยึดหลักธรรมาภิบาล สรางความโปรงใสและยุติธรรม โดยเนนการบริหารจัดการที่เขมแข็ง และการพัฒนาที่มี

ความย่ังยืน ทั้งน้ีเพ่ือใหสหกรณสามารถตอบโจทยความตองการของสมาชิกในระยะยาวและมีบทบาทในการ

พัฒนาชุมชนอยางตอเน่ือง โดยมีองคประกอบสำคัญดังน้ี: 

• ม่ันคง (Stability): เนนการจัดการการเงินที่มีเสถียรภาพและปลอดภัย เพ่ือปกปอง

ผลประโยชนของสมาชิกและสรางความเช่ือมั่นในองคกร 

• ทรงคณุคา (Valuable): มุงเนนการสรางคุณคาผานการบริการที่มีคุณภาพ สงเสริมคณุภาพ

ชีวิต และพัฒนาความสัมพันธอันดีระหวางสหกรณกับสมาชิก 

• ธรรมาภิบาล (Good Governance): ยึดหลักการบริหารที่โปรงใส ยุติธรรม และตรวจสอบ

ได เพ่ือสรางความไววางใจในองคกรและสงเสริมการมสีวนรวมของสมาชิก 

• เขมแข็ง (Strength): พัฒนาความสามารถในการบริหารงานและการทำงานรวมกัน เพ่ือ

สรางวัฒนธรรมองคกรที่แข็งแกรง และมีศกัยภาพในการรับมือกับความทาทายตางๆ 

• ยั่งยืน (Sustainability): มุงเนนการพัฒนาที่รักษาผลประโยชนระยะยาวโดยใชทรัพยากร

อยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหสหกรณสามารถเติบโตไดอยางมั่นคงและสอดคลองกับความตองการของสมาชิก

และชุมชนในระยะยาว 

วิสัยทัศนน้ีสอดคลองกับพันธกิจทุกดานของสหกรณ โดยเนนการพัฒนาอยางสมดุล ทัง้ในดาน

การเงิน การบริการ การบริหารจัดการ และการสรางผลกระทบเชิงบวกตอชุมชนและสิ่งแวดลอม 
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ความหมายของพันธกิจ 

สหกรณกำหนดพันธกิจเพื่อใหสามารถตอบสนองตอความตองการของสมาชิกไดอยางเต็มที่และ

เติบโตอยางมั่นคงในระยะยาวพันธกิจที่ไดกำหนดไวจะเปนแนวทางสำคัญในการขับเคลื่อนการดำเนินงานของ

สหกรณใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว พรอมสรางความเชื่อมั่นแกสมาชิกและสังคมโดยรวม โดยสหกรณไดกำหนด

พันธกิจและเปาประสงคตามพันธกิจสำหรับแผนกลยุทธน้ี มีดังตอไปน้ี  

พันธกิจที่ 1: เสริมสรางความม่ันคงและความปลอดภัยทางการเงนิ 

ความหมาย: มุงเนนการบริหารจัดการดานการเงินของสหกรณใหมั่นคง ปลอดภัย และมีเสถียรภาพสำหรับ

สมาชิก โดยเนนการเพ่ิมเสถียรภาพทางการเงินและการควบคุมความเสี่ยงในการดำเนินงานเพ่ือปกปอง

ผลประโยชนของสมาชิก 

เปาประสงค: 

1.1 เพ่ิมเสถียรภาพทางการเงินดวยการบริหารอัตราสวนเงินทุนตอสินทรพัยใหสูงขึ้น 

1.2 ลดอัตราสวนสินทรัพยที่ไมกอใหเกิดรายไดลง 

1.3 เพ่ิมความปลอดภัยของเงินออมสมาชิก ดวยระบบการควบคุมและปองกันที่เขมงวด 

1.4 เพ่ิมปรมิาณการออมและการใหสินเช่ือแกสมาชิก 

1.5 บริหารจัดการความเสี่ยงทางการเงินและสินทรัพยอยางรัดกุม 

พันธกิจที่ 2: สงเสริมคุณคาในการบรกิารและพัฒนาคณุภาพชวิีตของสมาชิก 

ความหมาย: เนนการพัฒนาการบริการที่มคีุณภาพและสรางคุณคาใหกบัสมาชิก เพ่ือใหเกิดผลประโยชนที่

แทจริงในดานการออมทรัพย การลงทุน และการเสริมสรางคุณภาพชีวิตในดานเศรษฐกจิ สังคม การศกึษา 

และสุขภาพ 

เปาประสงค: 

2.1 เพ่ิมคณุภาพการใหบริการทางการเงินดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัยและรวดเร็ว 

2.2 พัฒนาสวัสดิการแกสมาชิกและโครงการพิเศษที่ตอบโจทยการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

2.3 สงเสริมความสัมพันธระหวางสมาชิกและสหกรณผานกิจกรรมทีส่รางคุณคาและความรวมมือ 

2.4 สรางความพึงพอใจของสมาชิกในดานการใหบริการเพ่ิมขึ้น 

พันธกิจที่ 3: ดำเนนิกิจการดวยธรรมาภิบาล โปรงใส ตรวจสอบได 

ความหมาย: การดำเนินงานของสหกรณตองยึดหลักธรรมาภิบาลและความโปรงใส มกีารกำกับดูแลที่เขมงวด 

สามารถตรวจสอบไดในทุกขัน้ตอน เพ่ือเสริมสรางความเช่ือมั่นแกสมาชิกและผูเกี่ยวของ 

เปาประสงค: 

3.1 สรางระบบการตรวจสอบภายในที่เขมงวดและโปรงใสในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน 

3.2 เพ่ิมการมสีวนรวมของสมาชิกในการกำหนดนโยบายและการตัดสินใจที่สำคัญ 

3.3 ยกระดับความเช่ือมั่นของสมาชิกผานการบริหารที่โปรงใส และการเปดเผยขอมูลทีส่ำคัญ 
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พันธกิจที่ 4: เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารและพัฒนาศักยภาพบคุลากร 

ความหมาย: มุงเนนการพัฒนาทักษะ ความรู และศักยภาพของบุคลากรในการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

รวมถึงการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่แขง็แกรง 

เปาประสงค: 

4.1 พัฒนาทักษะบุคลากรในดานการบริหารความเสี่ยง การเงิน การจัดการ กฎหมาย และเทคโนโลยี 

4.2 ทบทวนปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางการบริหารในองคกรอยางตอเน่ือง 

4.3 สรางวัฒนธรรมองคกรที่เนนการทำงานเปนทีมและการสรางความรวมมือภายในองคกร 

พันธกิจที่ 5: พัฒนาและดำเนนิกิจการสูความยั่งยืน ยืนหยัดคุณคาของสหกรณ เพื่อประโยชนตอสมาชิก 

สิ่งแวดลอม และชุมชน 

ความหมาย: มุงเนนการดำเนินกิจการที่คำนึงถึงความย่ังยืน โดยการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและ

สงเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนในดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 

เปาประสงค: 

5.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

5.2 สงเสริมการมีสวนรวมของสมาชิกในการพัฒนาโครงการที่ย่ังยืนและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

5.3 สนับสนุนโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาชุมชนสังคมและสิง่แวดลอม 

5.4 สงเสริมการเปนแหลงเรียนรูและฝกงานใหกับนักศึกษาดานการสหกรณ โดยการทำ MOU กับ 

     สถานศึกษาเพ่ือรองรับนักศึกษาฝกงานในสาขาที่เกี่ยวของ 

ความสอดคลองของวิสัยทัศน และ พันธกิจ ที่กำหนดไว เปาประสงคแตละขอถูกออกแบบใหเปน

เปาหมายที่ชัดเจน วัดผลได และสามารถนำไปปฏิบัติไดจริง เพื่อใหการดำเนินงานของสหกรณเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและครอบคลุมทุกดาน ซึ่งจะเห็นไดวาเปาประสงคที่กำหนด จะเนนไปที่การเสริมสรางความมั่นคง

ทางการเงิน ความเปนธรรมาภิบาล การใหบริการที่เปนเลิศ การพัฒนาบุคลากร และการพัฒนาที่ยั่งยืน ทั้งน้ี

เพ่ือใหการดำเนินงานของสหกรณสามารถตอบสนองความตองการและสรางประโยชนสูงสุดแกสมาชิกได ทั้งใน

ดานการบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกในระยะยาว ทั้งนี้ สหกรณไดพิจารณาผลการ

ดำเนินการตามแผนกลยุทธฉบับที่ 3 เดิมโดยสรุปดังปรากฎในตารางที่   16 ดังตอไปน้ี 
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5. การบริหารแผนกลยุทธ 

การบริหารแผนกลยุทธสหกรณออมทรัพยกรมชลประทาน จำกัด ระยะป 2568-2570 เปน

ขั้นตอนสำคัญที่ชวยใหการดำเนินงานตามแผนกลยุทธเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับเปาหมาย

ที่ตั้งไว โดยในชวงระยะป 2568-2570 จะประกอบดวยการดำเนินการที่เปนระบบเพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนและ

พันธกิจที่กำหนดไว  เพื่อใหการบริหารแผนกลยุทธของสหกรณออมทรัพยกรมชลประทาน จำกัด ระหวางป 

2568-2570 มีความครบถวนและมีความชัดเจน จะตองมีการระบุ กิจกรรมหลัก ที่จะดำเนินการเพื่อใหบรรลุ

เปาหมายตามแผนกลยุทธ พรอมทั้งกำหนด ตัวชี้วัด (KPIs) สำหรับแตละกิจกรรมในชวงระยะเวลา 3 ป ดังน้ี: 

การบริหารแผนกลยุทธของสหกรณออมทรัพยกรมชลประทาน จำกัด ระหวางป 2568-2570 จะ

เนนการอธิบายเชิงลึกในแตละหัวขอเพ่ือใหเขาใจขั้นตอน กระบวนการ และเปาหมายในแตละสวน ดังน้ี: 

5.1  การวางโครงสรางการบริหารแผนกลยุทธ (Strategic Plan Structure) การวาง

โครงสรางการบริหารเปนขั ้นตอนแรกที ่สำคัญในการดำเนินการแผนกลยุทธที ่มีประสิทธิภาพ การต้ัง

คณะกรรมการและอนุกรรมการเฉพาะทางจะชวยใหมีบุคคลที่มีความเชี่ยวชาญดูแลทุกขั้นตอน ตั้งแตการ

วางแผน ไปจนถึงการประเมินผล การมีโครงสรางที่ชัดเจนจะชวยใหการทำงานเปนระบบและตรงตามเปาหมาย

ที่ต้ังไว 

กิจกรรมหลัก: (1) แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานบริหารแผนกลยุทธ 

ป 2568: จัดตั้งคณะอนุกรรมการที่ประกอบดวยฝายบริหารสหกรณ 

ฝายจัดการ ผูเชี ่ยวชาญ หรือที่ปรึกษาจากภายนอก เพื่อใหความรูและความเชี่ยวชาญในการดำเนินงาน 

คณะทำงานน้ีจะทำหนาที่เปนผูประสานงาน กำกับดูแล และใหคำปรึกษาในทุกขั้นตอนการดำเนินแผน 

ป 2569-2570: ทบทวนบทบาทหนาที ่ของคณะอนุกรรมการให

เหมาะสมกับสถานการณและความทาทายใหม ๆ ที่เกิดขึ้น เชน การปรับบทบาทตามนโยบายรัฐ หรือการ

เปลี่ยนแปลงของตลาด 

ตัวชี้วัด 1 (KPIs): จำนวนการประชุมและผลการดำเนินงานที่ตรงตาม

แผน (% ของการจัดประชุมที่กำหนดไวในแผน) 

กิจกรรมหลัก: (2) การจัดการประชุมแผนกลยุทธรายไตรมาส การประชุมรายไตรมาสจะ

ชวยใหสามารถติดตามผลการดำเนินงานไดอยางสม่ำเสมอ โดยเนนการตรวจสอบแผนที่ดำเนินการไปแลว 

ทบทวนความคืบหนา ประเมินผล และระบุปญหาหรือความทาทายที่พบในแตละชวงเวลา การประชุมรายไตร

มาสยังเปนโอกาสที่ดีในการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงแผนใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 

 ตัวชี้วัด 2 (KPIs): การประชุมที่จัดขึ้นตรงตามกำหนดเวลาและมีการ

สรุปผลการดำเนินงานอยางครบถวน (% ของจำนวนครั้งที่จัดประชุม) 

5.2 การวางแผนดำเนินการ (Implementation Planning) การวางแผนดำเนินการเปน

ขั้นตอนตอไปในการนำแผนกลยุทธไปปฏิบัติจริง การแบงแผนงานออกเปนชวงเวลาจะชวยใหสามารถควบคุม
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และติดตามผลไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้การกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) จะทำใหสามารถ

ประเมินความคืบหนาและความสำเร็จของการดำเนินการไดชัดเจนมากย่ิงขึ้น 

กิจกรรมหลัก: (1) แบงแผนงานออกเปนระยะเวลา (Phased Implementation) 

ป 2568: เริ่มตนดวยการเนนวางโครงสรางภายในองคกร เชน การปรับ

โครงสรางการบริหารงานภายในใหมีความยืดหยุนและทันสมัย รวมถึงพัฒนาทักษะของบุคลากรใหสอดคลอง

กับแผนกลยุทธ เพ่ือใหพรอมในการดำเนินงานที่ซับซอนย่ิงขึ้นในระยะตอไป 

ป 2569: ขยายแผนการดำเนินงานครอบคลุมการพัฒนาระบบจัดการทั้ง

ภายในและภายนอก รวมถึงการปรับปรุงบริการที่มอบใหแกสมาชิก เชน การเพ่ิมชองทางการเขาถึงบริการ หรือ

การพัฒนาระบบการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ป 2570: ทบทวนแผนรายไตรมาสเพื่อใหแนใจวาการดำเนินงานในระยะ

ยาวเปนไปตามเปาหมายที่วางไว และมีการปรับปรุงแผนตามความจำเปน เชน การปรับตามการเปลี่ยนแปลง

ของสภาพเศรษฐกิจหรือความตองการของสมาชิก 

ตัวชี้วัด 1 (KPIs): การดำเนินงานตามแผนสำเร็จตามเปาหมาย 90% ใน

แตละป 

กิจกรรมหลัก: (2) กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) ในทุกแผนงาน การกำหนดตัวชี้วัด

ในแตละแผนงานเปนขั้นตอนสำคัญที่ชวยใหสามารถวัดผลและประเมินความสำเร็จไดอยางชัดเจน เชน อัตรา

การเพ่ิมจำนวนสมาชิก หรือการลดตนทุนการดำเนินงาน นอกจากน้ีตัวช้ีวัดยังสามารถปรับปรุงตามสถานการณ

ที่เปลี่ยนแปลง เชน หากมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายรัฐ หรือปจจัยทางเศรษฐกิจที่ไมคาดคิด การปรับตัวชี้วัดให

สอดคลองกับสถานการณจะทำใหการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ตัวชี้วัด 2 (KPIs): อัตราความสำเร็จของเปาหมายในแตละแผนงานที่

วัดผลได (% ของเปาหมายที่บรรลุ) 

5.3 การติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) การติดตามและประเมนิผล

เปนกระบวนการที่ชวยใหสหกรณสามารถรูถึงความคืบหนาในการดำเนินงาน รวมถึงระบุปญหาหรืออุปสรรคที่

เกิดขึ้น การมีระบบติดตามผลที่ดีจะทำใหสามารถปรับปรุงแผนงานไดอยางทันทวงที การประเมินผลจะเปน

การสรุปภาพรวมของความสำเร็จและใหขอมูลในการวางแผนตอไป 

กิจกรรมหลัก: (1) การประชุมติดตามผลรายไตรมาส การประชุมเพื่อติดตามผลทุกไตร

มาสชวยใหสามารถตรวจสอบความคืบหนาของโครงการตาง ๆ รวมถึงการระบุปญหาหรืออุปสรรคที่ตองการ

การแกไขอยางทันทวงที นอกจากน้ีการประชุมรายไตรมาสยังเปดโอกาสใหคณะกรรมการสามารถปรับปรุงและ

เปลี่ยนแปลงแผนการดำเนินงานตามความเหมาะสม 

ตัวชี ้วัด 1 (KPIs): จำนวนการประชุมที ่จัดขึ ้นตามแผน และการ

สรุปผลการติดตามตามแผน (% ของจำนวนครั้งที่จัดประชุม) 

 กิจกรรมหลัก: (2) การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำป การจัดทำรายงานผล

การดำเนินงานประจำปจะเปนการสรุปภาพรวมของโครงการทั้งหมดที่ดำเนินการไปแลว โดยมีการระบุ
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ความสำเร็จและความทาทายที่พบในแตละโครงการ รายงานนี้จะเปนขอมูลสำคัญสำหรับการประเมินผลและ

การปรับปรุงแผนในปถัดไป 

ตัวชี้วัด 2 (KPIs): การจัดทำรายงานเสร็จสิ้นภายในเวลาที่กำหนด (% 

ของรายงานที่จัดทำครบ) 

 กิจกรรมหลัก: (3) การปรับปรุงแผนกลยุทธตามสถานการณ ปรับปรุงแผนกลยุทธเพ่ือให

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมภายนอก เชน การเปลี่ยนแปลงของนโยบายภาครัฐ เศรษฐกิจ 

หรือการเปลี่ยนแปลงในอุตสาหกรรม เพื่อใหแผนกลยุทธสามารถตอบสนองตอความทาทายที่เกิดขึ้นไดอยาง

ทันทวงที 

ตัวชี้วัด 3 (KPIs): การปรับปรุงแผนใหสอดคลองกับสถานการณ (% 

ของแผนที่ไดรับการปรับปรุงตามความเหมาะสม) 

5.4 การจัดการทรัพยากร (Resource Management) การจัดการทรัพยากรที่เหมาะสมและ

เพียงพอเปนปจจัยสำคัญในการสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ ไมวาจะเปนงบประมาณ บุคลากร 

หรือเทคโนโลยี ทั้งนี้การวางแผนการใชทรัพยากรตองสอดคลองกับความจำเปนและเปาหมายของโครงการตาง 

ๆ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการดำเนินงาน 

ก ิจกรรมหลัก:(1) การจัดสรรงบประมาณในแตละโครงการ การวางแผนจัดสรร

งบประมาณอยางเหมาะสมในแตละโครงการเปนสิ่งสำคัญเพื่อใหแนใจวามีการใชจายที่เหมาะสมและเปนไป

ตามแผน การวางแผนงบประมาณตองคำนึงถึงความสำคัญของโครงการ ความคุมคา และการติดตามผลการใช

จาย 

ตัวช ี ้ว ัด 1 (KPIs) :  การใช จ ายงบประมาณตามแผนอยางมี

ประสิทธิภาพ 90% ของงบประมาณที่ไดรับอนุมัติ 

กิจกรรมหลัก: (2) การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาทักษะและความรูของบุคลากรเปนสิ่ง

สำคัญในการสนับสนุนการดำเนินแผนกลยุทธ การจัดอบรมเพื่อเพิ่มทักษะที่เกี่ยวของ เชน ดานการเงิน การ

บริหารจัดการ และการใชเทคโนโลยี จะทำใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด 2 (KPIs): จำนวนบุคลากรที่เขารับการอบรมและผานการ

ฝกอบรมในแตละป 80% ของบุคลากรที่เขารวมโครงการอบรม 

กิจกรรมหลัก: (3) การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการดำเนินงาน การนำเทคโนโลยีมาใช

ในกระบวนการทำงานชวยเพิ่มประสิทธิภาพและลดความผิดพลาดในดานตาง ๆ เชน การใชระบบการจัดการ

ขอมูล ระบบติดตามผล และการวิเคราะหขอมูลทางการเงินและการดำเนินงาน การพัฒนาเทคโนโลยีที่ทันสมัย

จะชวยใหสหกรณมีความคลองตัวในการดำเนินงานมากขึ้น 

ตัวชี้วัด 3 (KPIs): การนำระบบสารสนเทศมาใชในการจัดการขอมูล

และกระบวนการภายใน 90% ของระบบทั้งหมดในแตละป 
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5.5 การสื ่อสารและการมีสวนรวมของสมาชิก (Member Communication and 

Participation) การสื่อสารและการสรางการมีสวนรวมของสมาชิกเปนสิ่งสำคัญในการเสริมสรางความเชื่อมั่น

และสรางความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับแผนกลยุทธของสหกรณ การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพชวยใหสมาชิก

สามารถเขาถึงขอมูลและมีสวนรวมในการดำเนินงานตามแผนกลยุทธได 

กิจกรรมหลัก: (1) การสื่อสารแผนกลยุทธและผลการดำเนนิงานใหแกสมาชกิ การสื่อสาร

เกี่ยวกับแผนกลยุทธและผลการดำเนินงานของสหกรณใหสมาชิกทราบผานชองทางตาง ๆ เชน รายงาน

ประจำป เว็บไซต แอปพลิเคชัน หรือการประชุมสมาชิก เปนสิ่งที่ชวยใหสมาชิกไดรับขอมูลที่ครบถวนและ

สามารถติดตามความคืบหนาของโครงการตาง ๆ ได 

ตัวชี้วัด 1 (KPIs): อัตราการสื่อสารกับสมาชิกอยางครบถวนและ

ชัดเจน 100% ของการสื่อสารที่กำหนดในแตละป 

กิจกรรมหลัก: (2) การจัดกิจกรรมเพื่อสรางความสัมพันธกับสมาชิก การจัดกิจกรรม

ตาง ๆ เชน การสัมมนา การฝกอบรม หรือการจัดประชุมสมาชิก เปนการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางสหกรณ

และสมาชิก รวมถึงการสงเสริมใหสมาชิกมีสวนรวมในการดำเนินงานของสหกรณ การรับฟงความคิดเห็นจาก

สมาชิกยังชวยใหสหกรณปรับปรุงการใหบริการตามความตองการของสมาชิกไดดีขึ้น 

ตัวชี ้วัด 2 (KPIs): การจัดกิจกรรมสำหรับสมาชิกและการเขารวม

กิจกรรมของสมาชิก 70% ของจำนวนสมาชิกเปาหมายที่เขารวมกิจกรรม 

5. 6 การปรับปรุงและพัฒนาแผน (Plan Adjustment and Development) การปรับปรุง

และพัฒนาแผนเปนสวนที่สำคัญในการตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของสถานการณภายนอกและความ

ตองการของสมาชิก การทบทวนแผนกลยุทธเปนประจำทุกปจะชวยใหสามารถปรับปรุงแผนไดอยางทันเวลา

และเหมาะสมกับการดำเนินงานในอนาคต 

กิจกรรมหลัก: (1) การประชุมประเมินแผนประจำป (Annual Strategic Review 

Meeting) การจัดประชุมเพื่อประเมินผลการดำเนินงานประจำปจะชวยใหคณะกรรมการและฝายบริหาร

สามารถวิเคราะหความสำเร็จและปญหาที่เกิดขึ้นในการดำเนินงานที่ผานมา รวมถึงการทบทวนและปรับปรุง

แผนในปถัดไปเพ่ือใหสอดคลองกับเปาหมายและสถานการณที่เปลี่ยนแปลง 

ตัวชี้วัด 1 (KPIs): การจัดประชุมประเมินผลการดำเนินงานตามแผน 

100% ของจำนวนครั้งที่กำหนด 

กิจกรรมหลัก: (2) การปรับปรุงแผน (Strategic Adjustment) การปรับแผนตามความ

จำเปน เชน การพัฒนาโครงการใหม การแกไขปญหาที่เกิดขึ้น หรือการเปลี่ยนแปลงตามนโยบายภายนอก เปน

การทำใหแผนกลยุทธมีความยืดหยุนและสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นไดอยางรวดเร็ว 

ตัวชี้วัด 2 (KPIs): อัตราการปรับปรุงแผนตามสถานการณ 100% ของ

แผนที่ไดรับการปรับปรุงตามความเหมาะสมในแตละป 
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สรุปการบริหารแผนกลยุทธ (2568-2570) 

การบริหารแผนกลยุทธของสหกรณออมทรัพยกรมชลประทาน จำกัด ฉบับที่ 3 (ฉบับปรับปรุง) 

ในชวงระยะ 3 ป พ.ศ. (พ.ศ.2568-2570) เนนการวางแผนและดำเนินการที่เปนระบบ มีการกำหนดกิจกรรม

หลักที่ตองดำเนินการตามเปาหมายที่วางไว พรอมทั้งกำหนดตัวชี้วัด (KPIs) ในแตละกิจกรรมเพื่อใหสามารถ

ติดตามผลการดำเนินงานและประเมินความสำเร็จไดอยางชัดเจน การดำเนินงานยังมีการปรับปรุงแผนตาม

สถานการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้น เพื่อใหแผนกลยุทธสามารถตอบสนองตอความทาทายใหม ๆ และความตองการ

ของสมาชิกไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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203ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา/ วาระที่ 4.11 เรื่อง พิจารณาของนายทะเบียน การขอกลับเข้ามาเป็นสมาชิกสหกรณ์

ระเบีียบวาระที่่� 4.11
เรื่่�อง พิิจารณาของนายทะเบีียน การขอกลัับเข้้ามาเป็็นสมาชิิกสหกรณ์์

	 ตามข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรัพย์ก์รมชลประทาน จำำ�กัด พ.ศ 2557 ข้้อ 41 วรรคท้าย  สมาชิิกท่ี่�ถููกให้้ออก

จากสหกรณ์์ฯ มีีสิทธิยื่่�นอุทธรณ์์ต่่อท่ี่�ประชุุมใหญ่่ โดยให้้ยื่่�นอุทธรณ์์ต่่อคณะกรรมการดำำ�เนิินการภายในสามสิิบวััน 

นัับแต่่วัันท่ี่�ทราบมติิการให้้ออก คำำ�วินิิจฉััยของท่ี่�ประชุุมใหญ่่ ให้้เป็็นท่ี่�สุุด ในวาระนี้้�มีีสมาชิิกจำำ�นวน 10 ราย  

ได้้ยื่่�นคำำ�ร้องขอกลัับเข้้ามาเป็็นสมาชิิก ดัังนี้้�

	 1. นายสุวรรณ	 แพงมา			   เลขท่ี่�สมาชิิก	 320008 – 00042292

	 2. นางสาววิิภา	รั งสิิมัันตุชาติิ		  เลขท่ี่�สมาชิิก	 320008 – 00038157

	 3. นายชวการ	 เฉลิิมสถาน		  เลขท่ี่�สมาชิิก	 320008 – 00040754

	 4. นายมนููญ	 แดงศรีี			   เลขท่ี่�สมาชิิก	 330008 – 00037839

	 5. นายรุ่่�งโรจน์์	 อานนาค		  เลขท่ี่�สมาชิิก	 330008 – 00041153

	 6. นางกุุลปรีียา	คีีรีี ราช			   เลขท่ี่�สมาชิิก	 330008 – 00028181

	 7. นายประจวบ	บุ ญถนอม		  เลขท่ี่�สมาชิิก	 330008 – 00038937

	 8. นางสาวบุุญส่ง	สิทธิประสงค์์		  เลขท่ี่�สมาชิิก	 330008 – 00029731

	 9. นายศรายุุทธ	ภิ รมย์์กิิจ		  เลขท่ี่�สมาชิิก	 330008 – 00034609

	 10. นายจิตวิิทย์์	 เส้้งสุ้้�น			   เลขท่ี่�สมาชิิก	 090000 – 00048043

ที่ประชุมมีมติ...............................................................................................................................................
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เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)

ระเบียบวาระที่ 5



205ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)

ที่ประชุมมีมติ...............................................................................................................................................

ระเบีียบวาระที่่� 5
เรื่่�องอื่่�นๆ (ถ้้ามีี)
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ภาคผนวก

ทำำ�เนีียบคณะกรรมการดำำ�เนิินการ สอ.ชป. ปีี 2524-2567			 

สาระสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับสวััสดิิการสมาชิิก/เงิินกู้้�/เงิินออม

ระเบีียบฯ ว่่าด้้วยการประชุุมใหญ่่ พ.ศ. 2553		

ภาพกิิจกรรม ปีี 2567

แบบสำำ�รวจความพึึงพอใจของสมาชิิกสหกรณ์์ต่่อการดำำ�เนิินการ

ของสหกรณ์์	

หมายเลขโทรศััพท์	์
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ทำำ�เนีียบคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กััด

(พ.ศ. 2524-2567)

รายชื่่�อคณะผู้้�ริิเริ่่�มการจััดตั้้�งสหกรณ์์ออมทรััพย์์
ข้้าราชการและพนัักงานของกรมชลประทาน

เมื่่�อวัันที่่� 18 มีีนาคม 2524

	 1.	น ายประสาร	ทวิ วััฒนะ	 รองอธิิบดีีฝ่ายธุรการ

	 2.	น ายวิสููตร	วั ฒนานุุกิิจ	 ผู้้�อำำ�นวยการกองยานพาหนะและขนส่ง

	 3.	น ายจารึึก	นนท ธรรม	 ผู้้�อำำ�นวยการกองก่่อสร้้างโครงการใหญ่่

	 4.	น ายชลัช	 โรจนสุนทร	 ผู้้�อำำ�นวยการกองเครื่่�องจัักรกลงานดิน

	 5.	น ายจริิย์	์ตุ ลยานนท์	 ผู้้�อำำ�นวยการกองก่่อสร้้างทางชลประทาน

	 6.	น ายวิศิิษฏ์์	หุ ตะจิิตต์์	 ผู้้�อำำ�นวยการกองกฎหมายและท่ี่�ดิิน

	 7.	น ายเพิ่่�ม	บุ ปผาชาติิ	 ผู้้�อำำ�นวยการกองการเงิินและบััญชีี

	 8.	น ายสุภรััช	ดิ สวััฒน์	 ผู้้�อำำ�นวยการกองพััสดุุ

	 9.	น ายสำำ�เริิง	 ศรีีสวััสดิ์์�	 ผู้้�อำำ�นวยการกองการเจ้้าหน้าท่ี่�

10.	น ายชาญชัย	 กลิ่่�นหอม	วิ ศวกร 7 กองวางโครงการ

11.	น ายพิทัักษ์์	จิ ตจัักร	 กองแผนงาน

12. นายเสน่่ห์์	ผิ วนิิล	ช่ างสำำ�รวจชั้้�น 3

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 1 (คณะผู้้�จััดตั้้�ง)

ประจำำ�ปีี 2524

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 2

ประจำำ�ปีี 2525

 1. นายประสาร	ทวิ วััฒนะ	 ประธานกรรมการ	
 2. นายวิสููตร	วั ฒนานุุกิิจ	 รองประธานกรรมการ	
 3. นายจริิย์์	ตุ ลยานนท์	 รองประธานกรรมการ	
 4. นายเพิ่่�ม	บุ บผาชาติิ	 เหรัญญิก	
 5. นายวิศิิษฏ์์	หุ ตะจิิตต์์	 กรรมการและเลขานุุการ	
 6. นายจารึึก	นนท ธรรม	 กรรมการ	
 7. นายชลัช	 โรจนสุนทร	 กรรมการ	
 8. นายสุภรััช	ดิ สวััฒน์	 กรรมการ	
 9. นายสำำ�เริิง 	 ศรีีสวััสดิ์์�	 กรรมการ	  
10.นายชาญชัย	 กลิ่่�นหอม	 กรรมการ	
11.นายพิทัักษ์์	จิ ตจัักร	 กรรมการ	
12.นายเสน่่ห์์	ผิ วนิิล	 กรรมการ	

 1. นายประสาร	ทวิ วััฒนะ	 ประธานกรรมการ	
 2. นายวิสููตร	วั ฒนานุุกิิจ	 รองประธานกรรมการ	
 3. นายจารึึก	นนท ธรรม	 รองประธานกรรมการ	
 4. นายเพิ่่�ม	บุ บผาชาติิ	 เหรัญญิก	
 5. นายวิศิิษฏ์์	หุ ตะจิิตต์์	 กรรมการและเลขานุุการ	
 6. นายสำำ�เริิง	 ศรีีสวััสดิ์์�	 กรรมการ	
 7. นายวิเนตร	สั ตตวััตรกุุล	 กรรมการ	
 8. นายสนิิท	ภุ มรีี	 กรรมการ	
 9. นายชาญชัย	 กลิ่่�นหอม	 กรรมการ	
10.นายพิทัักษ์์	จิ ตจัักร	 กรรมการ	
11.นายนิิคม	 วาจนะวิินิิจ	 กรรมการ	
12.นายเสน่่ห์์	ผิ วนิิล	 กรรมการ	
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รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 3

ประจำำ�ปีี 2526

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 4

ประจำำ�ปีี 2527

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 5

ประจำำ�ปีี 2528

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 6

ประจำำ�ปีี 2529

 	1. นายวิสููตร	วั ฒนานุุกิิจ	 ประธานกรรมการ	
 	2. นายนิิตย์์	 เกษชุุมพล	 รองประธานกรรมการ	
 	3. นายเพิ่่�ม	บุ บผาชาติิ	 เหรัญญิก	
 	4. นายวิศิิษฏ์์	หุ ตะจิิตต์์	 กรรมการและเลขานุุการ	
 	5. นายประสาร	ทวิ วััฒนะ	 กรรมการ	
 	6. นายจารึึก	นนท ธรรม	 กรรมการ	
 	7. นายวิเนตร	สั ตตวััตรกุุล	 กรรมการ	
 	8. นายสนิิท	ภุ มรีี	 กรรมการ	
 	9. นายเสน่่ห์์	ผิ วนิิล	 กรรมการ	
10. น.ส.รสสุุคนธ์	สุ วรรณโสภณ	 กรรมการ	
11. น.ส.รััศมีี	รั ตนมาลััย	 กรรมการ	
12. นายนิิคม	 วาจนะวิินิิจ	 กรรมการ	
13. นายชด	 เอ่ี่�ยมสำำ�อางค์์	 กรรมการ	
14.นายยงยุุทธ	 พรหมมาลีี	 กรรมการ	

	 1. นายวิสููตร	วั ฒนานุุกิิจ	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายจริิย์์	ตุ ลยานนท์	 รองประธานกรรมการ	
	 3. นายประเสริิฐพัันธ์	 พิิพััฒนกุล	 รองประธานกรรมการ	
	 4. นายเพิ่่�ม	บุ บผาชาติิ	 เหรัญญิก	
	 5. นายวิศิิษฏ์์	หุ ตะจิิตต์์	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 6. นายสวััสดิ์์�	วั ฒนายากร	 กรรมการ	
	 7. นายนิิตย์์	 เกษชุุมพล	 กรรมการ	
	 8. นายกมล	จิ ตรากรณ์์	 กรรมการ	
	 9. นายวิเนตร	สั ตตวััตรกุุล	 กรรมการ	
10. นายสนิิท	ภุ มรีี	 กรรมการ	
11. นายเสน่่ห์์	ผิ วนิิล	 กรรมการ	
12. นายชด	 เอ่ี่�ยมสำำ�อางค์์	 กรรมการ	
13. นายสมชาย	 เปรมศรีี	 กรรมการ	
14. นายสุธน	หมื่่ �นรักษ์์	 กรรมการ	
15. นายสมจิิตร	 ตากสกุุล	 กรรมการ	
นางเฉิิดฉาย	ต่ อตระกููล	 ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ	

	 1. นายวิสููตร	วั ฒนานุุกิิจ	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายจริิย์์       	ตุลยานนท์	 รองประธานกรรมการ	
	 3. นายเพิ่่�ม	บุ บผาชาติิ	 เหรัญญิก	
	 4. นายวิศิิษฏ์์	หุ ตะจิิตต์์	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 5. นายประสาร	ทวิ วััฒนะ	 กรรมการ	
	 6. นายกมล	จิ ตรากรณ์์	 กรรมการ	
	 7. นายนิิตย์์	 เกษชุุมพล	 กรรมการ	
	 8. นายสวััสดิ์์�	วั ฒนายากร	 กรรมการ	
	 9. นายเสน่่ห์์	ผิ วนิิล	 กรรมการ	
10. นายชด	 เอ่ี่�ยมสำำ�อางค์์	 กรรมการ	
11. นายวิเนตร	สั ตตวััตรกุุล	 กรรมการ	
12. นายนิิคม	 วาจนะวิินิิจ	 กรรมการ	
13. นายสมชาย	 เปรมศรีี	 กรรมการ	
14. นายสุธน	หมื่่ �นรักษ์์	 กรรมการ	

	 1. นายจริิย์์	ตุ ลยานนท์	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายประเสริิฐพัันธ์ พิิพััฒนกุล	 รองประธานกรรมการ	
	 3. นายกมล	จิ ตรากรณ์์	 รองประธานกรรมการ	
	 4. นายสวััสดิ์์�	วั ฒนายากร	 รองประธานกรรมการ	
	 5. นายเพิ่่�ม	บุ บผาชาติิ	 เหรัญญิก	
	 6. นายวิศิิษฏ์์	หุ ตะจิิตต์์	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 7. นายวิสููตร	วั ฒนานุุกิิจ	 กรรมการ	
	 8. นายนิิตย์์	 เกษชุุมพล	 กรรมการ	
	 9. นายสุธน	หมื่่ �นรักษ์์	 กรรมการ	
10. นายสนิิท 	ภุ มรีี	 กรรมการ	
11. นายสมชาย	 เปรมศรีี	 กรรมการ	
12. นายวิเนตร	สั ตตวััตรกุุล	 กรรมการ	
13. นายสมจิิตร	 ตากสกุุล	 กรรมการ	
14. นายเสน่่ห์์	ผิ วนิิล	 กรรมการ	
15. นายชด	 เอ่ี่�ยมสำำ�อางค์์	 กรรมการ	
นางเฉิิดฉาย	ต่ อตระกููล	 ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ	
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	 1. นายวิสููตร	วั ฒนานุุกิิจ	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายจริิย์์       	ตุลยานนท์	 รองประธานกรรมการ	
	 3. นายเพิ่่�ม	บุ บผาชาติิ	 เหรัญญิก	
	 4. นายวิศิิษฏ์์	หุ ตะจิิตต์์	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 5. นายประสาร	ทวิ วััฒนะ	 กรรมการ	
	 6. นายกมล	จิ ตรากรณ์์	 กรรมการ	
	 7. นายนิิตย์	์ เกษชุุมพล	 กรรมการ	
	 8. นายสวััสดิ์์�	วั ฒนายากร	 กรรมการ	
	 9. นายเสน่่ห์์	ผิ วนิิล	 กรรมการ	
10. นายชด	 เอ่ี่�ยมสำำ�อางค์์	 กรรมการ	
11. นายวิเนตร	สั ตตวััตรกุุล	 กรรมการ	
12. นายนิิคม	 วาจนะวิินิิจ	 กรรมการ	
13. นายสมชาย	 เปรมศรีี	 กรรมการ	
14. นายสุธน	หมื่่ �นรักษ์์	 กรรมการ	

	 1. นายจริิย์	์ตุ ลยานนท์	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายประเสริิฐพัันธ์ พิิพััฒนกุล	 รองประธานกรรมการ	
	 3. นายกมล	จิ ตรากรณ์์	 รองประธานกรรมการ	
	 4. นายสวััสดิ์์�	วั ฒนายากร	 รองประธานกรรมการ	
	 5. นายเพิ่่�ม	บุ บผาชาติิ	 เหรัญญิก	
	 6. นายวิศิิษฏ์์	หุ ตะจิิตต์์	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 7. นายวิสููตร	วั ฒนานุุกิิจ	 กรรมการ	
	 8. นายนิิตย์	์ เกษชุุมพล	 กรรมการ	
	 9. นายสุธน	หมื่่ �นรักษ์์	 กรรมการ	
10. นายสนิิท 	ภุ มรีี	 กรรมการ	
11. นายสมชาย	 เปรมศรีี	 กรรมการ	
12. นายวิเนตร	สั ตตวััตรกุุล	 กรรมการ	
13. นายสมจิิตร	 ตากสกุุล	 กรรมการ	
14. นายเสน่่ห์์	ผิ วนิิล	 กรรมการ	
15. นายชด	 เอ่ี่�ยมสำำ�อางค์์	 กรรมการ	
นางเฉิิดฉาย	ต่ อตระกููล	 ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ	

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 7

ประจำำ�ปีี 2530

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 8

ประจำำ�ปีี 2531

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 9

ประจำำ�ปีี 2532

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 10

ประจำำ�ปีี 2533

	 1. นายสุหะ	 ถนอมสิิงห์์	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายจริิย์	์ตุ ลยานนท์	 รองประธานกรรมการ	
	 3. นายเล็็ก	จิ นดาสงวน	 รองประธานกรรมการ	
	 4. นายเพิ่่�ม	บุ บผาชาติิ	 รองประธานกรรมการ	
	 5. นางเฉิิดฉาย	ต่ อตระกููล	 เหรัญญิก	
	 6. นายทวีีวงศ์์	 เทีียนเสรีี	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 7. นายชด	 เอ่ี่�ยมสำำ�อางค์์	 กรรมการ	
	 8. นายนิิตย์์	 เกษชุุมพล	 กรรมการ	
	 9. นายเสน่่ห์์	ผิ วนิิล	 กรรมการ	
10. นายวิเนตร	สั ตตวััตรกุุล	 กรรมการ	
11. นายสนิิท	ภุ มรีี	 กรรมการ	
12. นายสุชาติิ	สิ ริิโยธิน	 กรรมการ	
13. นายสุธน	หมื่่ �นรักษ์์	 กรรมการ	
14. นายกมล	จิ ตรากรณ์์	 กรรมการ	
นางสุุภาภรณ์์	ย อดยิ่่�ง	 ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ	

	 1. นายจริิย์์	ตุ ลยานนท์	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายเล็็ก	จิ นดาสงวน	 รองประธานกรรมการ	
	 3. นายยุทธ	กิ่่ �งเกตุุ	 รองประธานกรรมการ	
	 4. นายรุ่่�งเรืือง	จุ ลชาต	 รองประธานกรรมการ	
	 5. นางเฉิิดฉาย	ต่ อตระกููล	 เหรัญญิก	
	 6. นายทวีีวงศ์์	 เทีียนเสรีี	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 7. นายนิิตย์์	 เกษชุุมพล	 กรรมการ	
	 8. นายกมล	จิ ตรากรณ์์	 กรรมการ	
	 9. นายสมจิิตร	 ตากสกุุล	 กรรมการ	
10. นางมณีีรัตน์์	 มรรคดวงแก้้ว	 กรรมการ	
11. นายวิเนตร	สั ตตวััตรกุุล	 กรรมการ	
12. นายสนิิท	ภุ มรีี	 กรรมการ	
13. นางปานจิตต์์	วั ฒนายากร	 กรรมการ	
14. นายณรงค์์	ท องคำำ�	 กรรมการ	
15. นายองอาจ	หมั่่ �นกลาง	 กรรมการ	
16. นายชด	 เอ่ี่�ยมสำำ�อางค์์	 กรรมการ	
17. นายเสน่่ห์์	ผิ วนิิล	 กรรมการ	
18.นายประยงค์์	 กาญจนาคม	 กรรมการ	
19. นายจำำ�เนีียร	น้ำ ำ��นวล	 กรรมการ	
นางสุุภาภรณ์์	ย อดยิ่่�ง	 ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ	

	 1. นายสุหะ	 ถนอมสิิงห์์	 ประธานกรรมการ
	 2. นายจริิย์์	ตุ ลยานนท์	 รองประธานกรรมการ
	 3. นายเล็็ก	จิ นดาสงวน	 รองประธานกรรมการ
	 4. นายเพิ่่�ม	บุ บผาชาติิ	 รองประธานกรรมการ
	 5. นางเฉิิดฉาย	ต่ อตระกููล	 เหรัญญิก
	 6. นายทวีีวงศ์์	 เทีียนเสรีี	 กรรมการและเลขานุุการ
	 7. นายนิิตย์์	 เกษชุุมพล	 กรรมการ
	 8. นายกมล	จิ ตรากรณ์์	 กรรมการ
	 9. นายสุธน	หมื่่ �นรักษ์์	 กรรมการ
10. นายสมจิิตร	 ตากสกุุล	 กรรมการ
11. นายสุชาติิ	สิ ริิโยธิน	 กรรมการ
12. นายวิเนตร	สั ตตวััตรกุุล	 กรรมการ
13. นายสนิิท	ภุ มรีี	 กรรมการ
14. นายชด	 เอ่ี่�ยมสำำ�อางค์์	 กรรมการ
15. นายเสน่่ห์์	ผิ วนิิล	 กรรมการ
นางสุุภาภรณ์์	ย อดยิ่่�ง	 ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

	 1. นายจริิย์์	ตุ ลยานนท์	 ประธานกรรมการ
	 2. นายเล็็ก	จิ นดาสงวน	 รองประธานกรรมการ
	 3. นายยุุทธ	กิ่่ �งเกตุุ	 รองประธานกรรมการ
	 4. นายรุ่่�งเรืือง	จุ ลชาต	 รองประธานกรรมการ
	 5. นางเฉิิดฉาย	ต่ อตระกููล	 เหรัญญิก
	 6. นางมณีีรัตน์์	 มรรคดวงแก้้ว	 กรรมการและเลขานุุการ
	 7. นายนิิตย์์	 เกษชุุมพล	 กรรมการ
	 8. นายกมล	จิ ตรากรณ์์	 กรรมการ
	 9. นายวิเนตร	สั ตตวััตรกุุล	 กรรมการ
10. นายสนิิท	ภุ มรีี	 กรรมการ
11. นางปานจิตต์์	วั ฒนายากร	 กรรมการ
12. นายณรงค์์	ท องคำำ�	 กรรมการ
13. นายองอาจ	หมั่่ �นกลาง	 กรรมการ
14. นายทองอิินทร์ ศุุลีีลาภรณ์์	 กรรมการ
15. นายมาโนช	สููย ะนัันท์	 กรรมการ
16. นายชด	 เอ่ี่�ยมสำำ�อางค์์	 กรรมการ
17. นายเสน่่ห์์	ผิ วนิิล	 กรรมการ
18. นายจำำ�เนีียร	น้ำ ำ��นวล	 กรรมการ
19. นายสงคราม	วั ชระคุุปต์์	 กรรมการ
นางสุุภาภรณ์์	ย อดยิ่่�ง	 ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ
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รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 11

ประจำำ�ปีี 2534

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 12

ประจำำ�ปีี 2535

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 13

ประจำำ�ปีี 2536

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 14

ประจำำ�ปีี 2537

	 1. นายเล็็ก	จิ นดาสงวน	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายรุ่่�งเรืือง	จุ ลชาต	 รองประธานกรรมการ	
	 3. นายยุุทธ	กิ่่ �งเกตุุ	 รองประธานกรรมการ	
	 4. นายจำำ�รููญ	จิ นดาสงวน	 รองประธานกรรมการ	
	 5. นายกิจจา	ผ ลภาษีี	 รองประธานกรรมการ	
	 6. นางเฉิิดฉาย	ต่ อตระกููล	 เหรัญญิก	
	 7. นางมณีีรีีตน์์	 มรรคดวงแก้้ว	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 8. นายนิิตย์์	 เกษชุุมพล	 กรรมการ	
	 9. นายกมล	จิ ตรากรณ์์	 กรรมการ	
10. นายสนิิท	ภุ มรีี	 กรรมการ	
11. นางปานจิตต์์	วั ฒนายากร	 กรรมการ	
12. นายณรงค์์	ท องคำำ�	 กรรมการ	
13. นายองอาจ	หมั่่ �นกลาง	 กรรมการ	
14. นายทองอิินทร์ ศุุลีีลาภรณ์์	 กรรมการ	
15. นายมาโนช	สููย ะนัันท์	 กรรมการ	
16. นายชด	 เอ่ี่�ยมสำำ�อางค์์	 กรรมการ	
17. นายเสน่่ห์์	ผิ วนิิล	 กรรมการ	
18. นายจำำ�เนีียร	น้ำ ำ��นวล	 กรรมการ	
19. นายสงคราม	วั ชระคุุปต์์	 กรรมการ	
นางสุุภาภรณ์์	ย อดยิ่่�ง	 ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ	

	 1. นายสวััสดิ์์�	วั ฒนายากร	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายรุ่่�งเรืือง	จุ ลชาต	 รองประธานกรรมการ	
	 3. นายจำำ�รููญ	จิ นดาสงวน	 รองประธานกรรมการ	
	 4. นายกิจจา	ผ ลภาษีี	 รองประธานกรรมการ	
	 5. นายอารมย์	์ขำ ำ�คมกุุล	 รองประธานกรรมการ	
	 6. นางเฉิิดฉาย	ต่ อตระกููล	 เหรัญญิก	
	 7. นางรััชนีี	 ฉวีีสุข	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 8. นายนิิตย์์	 เกษชุุมพล	 กรรมการ	
	 9. นายชด	 เอ่ี่�ยมสำำ�อางค์์	 กรรมการ	
10. น.ส.สุุขนิิจ	ปั ญญางาม	 กรรมการ	
11. นายสนิิท	ภุ มรีี	 กรรมการ	
12. นายทวีี	 มหาดไทย	 กรรมการ	
13. นายทองอิินทร์	ศุลีีลาภรณ์์	 กรรมการ	
14. นายองอาจ	หมั่่ �นกลาง	 กรรมการ	
15. นายณรงค์์	ท องคำำ�	 กรรมการ	
16. นายสมชาย	 เวชยา	 กรรมการ	
17. นายเสน่่ห์์	ผิ วนิิล	 กรรมการ	
18. นายเฉลิิมชััย	 ศรีีสวััสดิ์์�	 กรรมการ	
19. นายสงคราม	วั ชระคุุปต์์	 กรรมการ	
นางสุุภาภรณ์์	ย อดยิ่่�ง	 ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ	

	 1. นายยุุทธ	กิ่่ �งเกตุุ	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายรุ่่�งเรืือง	จุ ลชาต	 รองประธานกรรมการ	
	 3. นายจำำ�รููญ	จิ นดาสงวน	 รองประธานกรรมการ	
	 4. นายอารมย์์	ขำ ำ�คมกุุล	 รองประธานกรรมการ	
	 5. นายกิจจา	ผ ลภาษีี	 รองประธานกรรมการ	
	 6. นางเฉิิดฉาย	ต่ อตระกููล	 เหรัญญิก	
	 7. นางสุุภััทร	ยุ ุวจิิตติิ	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 8. นายนิิตย์์	 เกษชุุมพล	 กรรมการ	
	 9. นายกมล	จิ ตรากรณ์์	 กรรมการ	
10. นางมณีีรัตน์์	 มรรคดวงแก้้ว	 กรรมการ	
11. นางปานจิตต์์	วั ฒนายากร	 กรรมการ	
12. นายณรงค์์	ท องคำำ�	 กรรมการ	
13. นายสนิิท	ภุ มรีี	 กรรมการ	
14. นายองอาจ	หมั่่ �นกลาง	 กรรมการ	
15. นายทองอิินทร์ ศุุลีีลาภรณ์์	 กรรมการ	
16. น.ส.สุุขนิิจ	ปั ญญางาม	 กรรมการ	
17. นายชด	 เอ่ี่�ยมสำำ�อางค์์	 กรรมการ	
18. นายเสน่่ห์์	ผิ วนิิล	 กรรมการ	
19. นายสงคราม 	วั ชระคุุปต์์	 กรรมการ	
นางสุุภาภรณ์์	ย อดยิ่่�ง	 ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ	

	 1. นายสวััสดิ์์�	วั ฒนายากร	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายกิจจา	ผ ลภาษีี	 รองประธานกรรมการ	
	 3. นายรุ่่�งเรืือง	จุ ลชาต	 รองประธานกรรมการ	
	 4. นายอารมย์์	ขำ ำ�คมกุุล	 รองประธานกรรมการ	
	 5. นายกมล	จิ ตรากรณ์์	 รองประธานกรรมการ	
	 6. นางสมถวิิล	บุ ณโยปัษฎััมภ์์	 เหรัญญิก	
	 7. นายองอาจ	หมั่่ �นกลาง	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 8. นายนิิตย์์	 เกษชุุมพล	 กรรมการ	
	 9. นายวินิิจ	 ปฏิิบััติิสรกิิจ	 กรรมการ	
10. นายชด	 เอ่ี่�ยมสำำ�อางค์์	 กรรมการ	
11. นายสนิิท	ภุ มรีี	 กรรมการ	
12. นายทวีี	 มหาดไทย	 กรรมการ	
13. นายพิมาน	 พจนพิสุุทธิ์์�	 กรรมการ	
14. นายเฉลิิมชััย	 ศรีีสวััสดิ์์�	 กรรมการ	
15. นางจิิราพรรณ	 แก้้วสุุข	 กรรมการ	
16. นายประวิิทย์์	อิ่่ �มพัันธ์	 กรรมการ	
17. นายสมยศ	 รอดมุ้้�ย	 กรรมการ	
18. น.ส.สุุขนิิจ	ปั ญญางาม	 กรรมการ	
19. นายสมชาย	 เวชยา	 กรรมการ	
นางสุุภาภรณ์์	ย อดยิ่่�ง	 ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ	
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	 1. นายยุทธ	กิ่่ �งเกตุุ	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายรุ่่�งเรืือง	จุ ลชาต	 รองประธานกรรมการ	
	 3. นายจำำ�รููญ	จิ นดาสงวน	 รองประธานกรรมการ	
	 4. นายอารมย์	์ขำ ำ�คมกุุล	 รองประธานกรรมการ	
	 5. นายกิจจา	ผ ลภาษีี	 รองประธานกรรมการ	
	 6. นางเฉิิดฉาย	ต่ อตระกููล	 เหรัญญิก	
	 7. นางสุุภััทร	ยุ ุวจิิตติิ	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 8. นายนิิตย์์	 เกษชุุมพล	 กรรมการ	
	 9. นายกมล	จิ ตรากรณ์์	 กรรมการ	
10. นางมณีีรัตน์์	 มรรคดวงแก้้ว	 กรรมการ	
11. นางปานจิตต์์	วั ฒนายากร	 กรรมการ	
12. นายณรงค์์	ท องคำำ�	 กรรมการ	
13. นายสนิิท	ภุ มรีี	 กรรมการ	
14. นายองอาจ	หมั่่ �นกลาง	 กรรมการ	
15. นายทองอิินทร์ ศุุลีีลาภรณ์์	 กรรมการ	
16. น.ส.สุุขนิิจ	ปั ญญางาม	 กรรมการ	
17. นายชด	 เอ่ี่�ยมสำำ�อางค์์	 กรรมการ	
18. นายเสน่่ห์์	ผิ วนิิล	 กรรมการ	
19. นายสงคราม 	วั ชระคุุปต์์	 กรรมการ	
นางสุุภาภรณ์์	ย อดยิ่่�ง	 ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ	

	 1. นายสวััสดิ์์�	วั ฒนายากร	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายกิจจา	ผ ลภาษีี	 รองประธานกรรมการ	
	 3. นายรุ่่�งเรืือง	จุ ลชาต	 รองประธานกรรมการ	
	 4. นายอารมย์	์ขำ ำ�คมกุุล	 รองประธานกรรมการ	
	 5. นายกมล	จิ ตรากรณ์์	 รองประธานกรรมการ	
	 6. นางสมถวิิล	บุ ณโยปัษฎััมภ์์	 เหรัญญิก	
	 7. นายองอาจ	หมั่่ �นกลาง	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 8. นายนิิตย์์	 เกษชุุมพล	 กรรมการ	
	 9. นายวินิิจ	 ปฏิิบััติิสรกิิจ	 กรรมการ	
10. นายชด	 เอ่ี่�ยมสำำ�อางค์์	 กรรมการ	
11. นายสนิิท	ภุ มรีี	 กรรมการ	
12. นายทวีี	 มหาดไทย	 กรรมการ	
13. นายพิมาน	 พจนพิสุุทธิ์์�	 กรรมการ	
14. นายเฉลิิมชััย	 ศรีีสวััสดิ์์�	 กรรมการ	
15. นางจิิราพรรณ	 แก้้วสุุข	 กรรมการ	
16. นายประวิิทย์	์อิ่่ �มพัันธ์	 กรรมการ	
17. นายสมยศ	 รอดมุ้้�ย	 กรรมการ	
18. น.ส.สุุขนิิจ	ปั ญญางาม	 กรรมการ	
19. นายสมชาย	 เวชยา	 กรรมการ	
นางสุุภาภรณ์์	ย อดยิ่่�ง	 ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ	

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 15

ประจำำ�ปีี 2538

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 16

ประจำำ�ปีี 2539

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 17

ประจำำ�ปีี 2540

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 18

ประจำำ�ปีี 2541

	 1. นายสวััสดิ์์�	วั ฒนายากร	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายรุ่่�งเรืือง	จุ ลชาต	 รองประธานกรรมการ	
	 3. นายกมล	จิ ตรากรณ์์	 รองประธานกรรมการ	
	 4. นายอารมย์์	ขำ ำ�คมกุุล	 รองประธานกรรมการ	
	 5. นายกิจจา	ผ ลภาษีี	 รองประธานกรรมการ	
	 6. นางสมถวิิล	บุ ณโยปัษฎััมภ์์	 เหรัญญิก	
	 7. นางจิิราพรรณ	 แก้้วสุุข	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 8. นายนิิตย์์	 เกษชุุมพล	 กรรมการ	
	 9. นพ. วิิเชีียร	 พานิิชชอบ	 กรรมการ	
10. นายเฉลิิมชััย	 ศรีีสวััสดิ์์�	 กรรมการ	
11. นายพิมาน	 พจนพิสุุทธิ์์�	 กรรมการ	
12. นายองอาจ	หมั่่ �นกลาง	 กรรมการ	
13. น.ส. สุุขนิิจ	ปั ญญางาม	 กรรมการ	
14. นายประวิิทย์์	อิ่่ �มพัันธ์	 กรรมการ	
15. นายสนิิท	ภุ มรีี	 กรรมการ	
16. นายกิตติิ	 โค้้ววาริินทร์	 กรรมการ	
17. นายชด	 เอ่ี่�ยมสำำ�อางค์์	 กรรมการ	
18. นายธรรมนููญ	ค งสมุุทร 	 กรรมการ	
19. นายสำำ�ราญ	 เอมดีี	 กรรมการ	
นางสุุภาภรณ์์	ย อดยิ่่�ง	 ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ	
	

	 1. นายรุ่่�งเรืือง	จุ ลชาต	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายกิจจา	ผ ลภาษีี	 รองประธานกรรมการ	
	 3. นายจรููญ	 กมลรััตน์์	 รองประธานกรรมการ	
	 4. นายชัยวัฒน์	 ปรีีชาวิิทย์์	 รองประธานกรรมการ	
	 5. นายวิศาล	 ไมตรีียืืนยง	 รองประธานกรรมการ	
	 6. นางสุุมามาลย์์	 ถาวรนาน	 เหรัญญิก	
	 7. นายเสน่่ห์์	ผิ วนิิล	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 8. นายชด	 เอ่ี่�ยมสำำ�อางค์์	 กรรมการ	
	 9. น.ส.สุุขนิิจ	ปั ญญางาม	 กรรมการ	
10. นายธรรมนููญ	ค งสมุุทร	 กรรมการ	
11. นพ.วิิเชีียร	 พานิิชชอบ	 กรรมการ	
12. นายทวีี	 มหาดไทย	 กรรมการ	
13. นายกิตติิ	 โค้้ววาริินทร์	 กรรมการ	
14. นายบุญช่วย	ซ าเจริิญ	 กรรมการ	
15. นายเฉลิิมชััย	 ศรีีสวััสดิิ	 กรรมการ	
16. นายชนิิต	พิ ชััยศิริิ	 กรรมการ	
17. นายเดชา	จิ ตรเลขา	 กรรมการ	
18. นางชวลีี	 สวััสดิิบุุตร	 กรรมการ	
19. นายองอาจ	หมั่่ �นกลาง	 กรรมการ	
นายสุนทร	 แสนชมภูู	 ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ	

	 1. นายรุ่่�งเรืือง	จุ ลชาต	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายกิจจา	ผ ลภาษีี	 รองประธานกรรมการ	
	 3. นายกมล	จิ ตรากรณ์์	 รองประธานกรรมการ	
	 4. นายชัยยนต์	 มณีีกุล	 รองประธานกรรมการ	
	 5. นายจรููญ 	 กมลรััตน์์	 รองประธานกรรมการ	
	 6. นางสมถวิิล	บุ ณโยปัษฎััมภ์์	 เหรัญญิก	
	 7. นายองอาจ	หมั่่ �นกลาง	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 8. นพ.วิิเชีียร	 พานิิชชอบ	 กรรมการ	
	 9. นายเฉลิิมชััย	 ศรีีสวััสดิ์์�	 กรรมการ	
10. นายยงยุุทธ	 ไชยกาล	 กรรมการ	
11. นายทวีี	 มหาดไทย	 กรรมการ	
12.น.ส.สุุขนิิจ	ปั ญญางาม	 กรรมการ	
13. นายประวิิทย์์	อิ่่ �มพัันธ์	 กรรมการ	
14. นายสนิิท	ภุ มรีี	 กรรมการ	
15. นายกิตติิ	 โค้้ววาริินทร์	 กรรมการ	
16. นายชด	 เอ่ี่�ยมสำำ�อางค์์	 กรรมการ	
17. นายธรรมนููญ	ค งสมุุทร	 กรรมการ	
18. นายเสน่่ห์์	ผิ วนิิล	 กรรมการ	
19. นายสมััคร	 พวงไพบููลย์์	 กรรมการ	
นางดวงพร	 โรจน์์เจริิญวัฒนา	ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ	

	 1. นายปราโมทย์์	 ไม้้กลััด	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายชัยวัฒน์	 ปรีีชาวิิทย์์	 รองประธานกรรมการ	
	 3. นายธีีระ	 วงศ์์สมุุทร	 รองประธานกรรมการ	
	 4. นายวุฒิิไชย	จุ ลละเกศ	 รองประธานกรรมการ	
	 5. นายสมทบ	 แก้้วเย็็น	 รองประธานกรรมการ	
	 6. นายประคอง	จั นทรนิิยม	 เหรัญญิก	
	 7. นายองอาจ	หมั่่ �นกลาง	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 8. นายชด	 เอ่ี่�ยมสำำ�อางค์์	 กรรมการ	
	 9. นพ.วิิเชีียร	 พานิิชชอบ	 กรรมการ	
10. นางปรีียากุุล	ด วงเนตร	 กรรมการ	
11. น.ส.สุุขนิิจ	ปั ญญางาม	 กรรมการ	
12. นายเสน่่ห์์	ผิ วนิิล	 กรรมการ	
13. นายธรรมนููญ	ค งสมุุทร	 กรรมการ	
14. นายชนิิต	พิ ชััยศิริิ	 กรรมการ	
15. นายเฉลิิมชััย	 ศรีีสวััสดิ์์�	 กรรมการ	
16. นายกิตติิ	 โค้้ววาริินทร์ 	 กรรมการ	
17. นายประโยชน์	 สมานรัตน์์	 กรรมการ	
18. นายอิทธิพงศ์์	 สมหมาย	 กรรมการ	
19. นายประวิิทย์์	อิ่่ �มพัันธ์	 กรรมการ	
นายยงยุุทธ	 สมประสงค์์	 ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ	
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รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 19

ประจำำ�ปีี 2542

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 20

ประจำำ�ปีี 2543

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 21

ประจำำ�ปีี 2544

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 22

ประจำำ�ปีี 2545

	 1. นายปราโมทย์์	 ไม้้กลััด	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายชัยวัฒน์	 ปรีีชาวิิทย์์	 รองประธานกรรมการ	
	 3. นายธีีระ	 วงศ์์สมุุทร	 รองประธานกรรมการ	
	 4. นายวุฒิิไชย	จุ ลละเกศ	 รองประธานกรรมการ	
	 5. นายประคอง	จั นทรนิิยม	 เหรัญญิก	
	 6. นางปรีียากุุล	ด วงเนตร	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 7. นายชด	 เอ่ี่�ยมสำำ�อางค์์	 กรรมการ	
	 8. นายชนิิต	พิ ชััยศิริิ	 กรรมการ	
	 9. นายเสน่่ห์์	ผิ วนิิล	 กรรมการ	
10. นายปฏิิภาณ	บุ ญเสถีียร	 กรรมการ	
11. นายสำำ�เริิง	 แสงภู่่�วงค์์	 กรรมการ	
12. นายสุภาพ	ธีี ระภััทรภิิญโญ	 กรรมการ	
13. นายนรินทร์	ก่ ออิิฐ	 กรรมการ	
14. นายสมชาติิ	บุ ญกล่่อม	 กรรมการ	
15. นายธรรมนููญ 	ค งสมุุทร	 กรรมการ	
16. น.พ.วิิเชีียร	 พานิิชชอบ	 กรรมการ	
17. นางชวลีี	 สวััสดิิบุุตร 	 กรรมการ	
18. นายวิชััย	ร่ วมชาติิ	 กรรมการ	
19. น.ส.สุุขนิิจ	ปั ญญางาม	 กรรมการ	
น.ส. เยาวลัักษณ์์	 เลิิศสิิริิอััมพร	 ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ	

	 1. นายกิจจา	ผ ลภาษีี	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายธีีระ	 วงศ์์สมุุทร	 รองประธานกรรมการ	
	 3. นายวินิิจ	 ปฏิิบััติิสรกิิจ	 รองประธานกรรมการ	
	 4. นพ.วิิเชีียร	 พานิิชชอบ	 รองประธานกรรมการ	
	 5. นายประวิิทย์์	อิ่่ �มพัันธ์	 เหรัญญิก	
	 6. นางปรีียากุุล	ด วงเนตร	 เลขานุุการ	
	 7. นายสมชาติิ	บุ ญกล่่อม	 กรรมการ	
	 8. นายวิชััย	ร่ วมชาติิ	 กรรมการและ	
			   ผู้้�ช่วยนายทะเบีียน	
	 9. นายชนิิต	พิ ชััยศิริิ	 กรรมการ	
10. นายอิทธิพงศ์์	 สมหมาย	 กรรมการ	
11. นางปานจิตต์์	วั ฒนายากร	 กรรมการ	
12. น.ส.เยาวลัักษณ์์  เลิิศสิิริิอััมพร	 กรรมการและผู้้�ช่วยเหรัญญิก	
13. นายสำำ�เริิง	 แสงภู่่�วงค์์	 กรรมการนายทะเบีียน	
			   และผู้้�ช่วยเลขานุุการ	
14. นายสมชาย	จุ ลกระเศีียร	 กรรมการ	
15. นายสรายุุทธ์	รั ตนนคร	 กรรมการ	
น.ส. สุุขนิิจ	ปั ญญางาม	 ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ	

	 1. นายกิจจา	ผ ลภาษีี	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายธีีระ	 วงศ์์สมุุทร	 รองประธานกรรมการ	
	 3. นายวินิิจ	 ปฏิิบััติิสรกิิจ	 รองประธานกรรมการ	
	 4. นพ.วิิเชีียร	 พานิิชชอบ	 รองประธานกรรมการ	
	 5. น.ส.สุุขนิิจ	ปั ญญางาม	 เหรัญญิก	
	 6. นางปรีียากุุล	ด วงเนตร	 เลขานุุการ	
	 7. นายธรรมนููญ	ค งสมุุทร	 กรรมการ	
	 8. นายอิทธิพงศ์์	 สมหมาย	 กรรมการ	
	 9. นายประวิิทย์์	อิ่่ �มพัันธ์	 กรรมการ	
10. นายสมชาติิ	บุ ญกล่่อม	 กรรมการ	
11. นายนรินทร์	ก่ ออิิฐ	 กรรมการ	
12. นายสมชาย	จุ ลกระเศีียร	 กรรมการ	
13. นายวิชััย	ร่ วมชาติิ	 กรรมการ	
14. นายชนิิต	พิ ชััยศิริิ	 กรรมการ	
15. นายสัญญา	 แสงพุ่่�มพงษ์์	 กรรมการ	
น.ส.เยาวลัักษณ์์	 เลิิศสิิริิอััมพร	 ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ	

	 1. นายกิจจา	ผ ลภาษีี	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายบัญชา	สั ตถาสาธุุชนะ	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 1	
	 3. นายวินิิจ	 ปฏิิบััติิสรกิิจ	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 2	
	 4. นางปานจิตต์์	วั ฒนายากร	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 3	
	 5. น.ส.สุุขนิิจ	ปั ญญางาม	 เหรัญญิก	
	 6. นายประวิิทย์์	อิ่่ �มพัันธ์	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 7. นายอิทธิพงศ์์	 สมหมาย	 กรรมการ	
	 8. นายสำำ�เริิง	 แสงภู่่�วงค์์	 กรรมการ	
	 9. น.ส.เยาวลัักษณ์์	เลิิศสิิริิอััมพร	 กรรมการและผู้้�ช่วยเหรัญญิก	
10. นายสรายุุทธ์	รั ตนนคร	 กรรมการ	
11. นายสมชาย	จุ ลกระเศีียร	 กรรมการ	
12. นายมนตรีี	อ่ อนวิมล	 กรรมการ	
13. นายธรรมนููญ	ค งสมุุทร	 กรรมการ	
14. นายนรินทร์	ก่ ออิิฐ	 กรรมการ	
15. นายอาจพล	 วงศ์์บุุษราคััม	 กรรมการ	
นางปรีียากุุล	ด วงเนตร	 ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ	
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	 1. นายกิจจา	ผ ลภาษีี	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายธีีระ	 วงศ์์สมุุทร	 รองประธานกรรมการ	
	 3. นายวินิิจ	 ปฏิิบััติิสรกิิจ	 รองประธานกรรมการ	
	 4. นพ.วิิเชีียร	 พานิิชชอบ	 รองประธานกรรมการ	
	 5. น.ส.สุุขนิิจ	ปั ญญางาม	 เหรัญญิก	
	 6. นางปรีียากุุล	ด วงเนตร	 เลขานุุการ	
	 7. นายธรรมนููญ	ค งสมุุทร	 กรรมการ	
	 8. นายอิทธิพงศ์์	 สมหมาย	 กรรมการ	
	 9. นายประวิิทย์	์อิ่่ �มพัันธ์	 กรรมการ	
10. นายสมชาติิ	บุ ญกล่่อม	 กรรมการ	
11. นายนรินทร์	ก่ ออิิฐ	 กรรมการ	
12. นายสมชาย	จุ ลกระเศีียร	 กรรมการ	
13. นายวิชััย	ร่ วมชาติิ	 กรรมการ	
14. นายชนิิต	พิ ชััยศิริิ	 กรรมการ	
15. นายสัญญา	 แสงพุ่่�มพงษ์์	 กรรมการ	
น.ส.เยาวลัักษณ์์	 เลิิศสิิริิอััมพร	 ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ	

	 1. นายกิจจา	ผ ลภาษีี	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายบัญชา	สั ตถาสาธุุชนะ	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 1	
	 3. นายวินิิจ	 ปฏิิบััติิสรกิิจ	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 2	
	 4. นางปานจิตต์์	วั ฒนายากร	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 3	
	 5. น.ส.สุุขนิิจ	ปั ญญางาม	 เหรัญญิก	
	 6. นายประวิิทย์	์อิ่่ �มพัันธ์	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 7. นายอิทธิพงศ์์	 สมหมาย	 กรรมการ	
	 8. นายสำำ�เริิง	 แสงภู่่�วงค์์	 กรรมการ	
	 9. น.ส.เยาวลัักษณ์์	เลิิศสิิริิอััมพร	 กรรมการและผู้้�ช่วยเหรัญญิก	
10. นายสรายุุทธ์	รั ตนนคร	 กรรมการ	
11. นายสมชาย	จุ ลกระเศีียร	 กรรมการ	
12. นายมนตรีี	อ่ อนวิมล	 กรรมการ	
13. นายธรรมนููญ	ค งสมุุทร	 กรรมการ	
14. นายนรินทร์	ก่ ออิิฐ	 กรรมการ	
15. นายอาจพล	 วงศ์์บุุษราคััม	 กรรมการ	
นางปรีียากุุล	ด วงเนตร	 ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ	
			 

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 23

ประจำำ�ปีี 2546

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 24

ประจำำ�ปีี 2547

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 25

ประจำำ�ปีี 2548

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 26

ประจำำ�ปีี 2549

	 1. นายชัยรัตน์์	ชุ มศรีี	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายบัญชา	สั ตถาสาธุุชนะ	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 1	
	 3. นายมนตรีี	อ่ อนวิมล	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 2	
	 4. นายประวิิทย์์	อิ่่ �มพัันธ์	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 3	
	 5. น.ส.สุุขนิิจ	ปั ญญางาม	 เหรัญญิก	
	 6. นางปรีียากุุล	ด วงเนตร	 เลขานุุการ	
	 7. น.ส.เยาวลัักษณ์์	เลิิศสิิริิอััมพร	 กรรมการ	
	 8. นายอาจพล	 วงศ์์บุุษราคััม	 กรรมการ	
	 9. นายธรรมนููญ	ค งสมุุทร	 กรรมการ	
10. นายสิรวิิชณ์	ก่ ออิิฐ	 กรรมการ	
11. นายทองอิินทร์	ศุลีีลาภรณ์์	 กรรมการ	
12. นายสมชาติิ	บุ ญกล่่อม	 กรรมการ	
13. นายสัญญา	 แสงพุ่่�มพงษ์์	 กรรมการ	
14. นายวิชััย	ร่ วมชาติิ	 กรรมการ	
15. นายชนิิต	พิ ชััยศิริิ	 กรรมการ	
นายสุนทร	 แสนชมภูู	 ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ	

	 1. นายวีีระ	 วงศ์์แสงนาค	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายวินิิจ	 ปฏิิบััติิสรกิิจ	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 1	
	 3. นายมนตรีี	อ่ อนวิมล	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 2	
	 4. นายบุญประสาท	 เธีียรราชกิจ	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 3	
	 5. น.ส.สุุขนิิจ	ปั ญญางาม	 เหรัญญิก	
	 6. นายอาจพล	 วงศ์์บุุษราคััม	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 7. นายอิทธิพงศ์์	 สมหมาย	 กรรมการ	
	 8. นายธรรมนููญ	ค งสมุุทร	 กรรมการ	
	 9. นายสมชาย	จุ ลกระเศีียร	 กรรมการ	
10. นายสิรวิิชณ์	ก่ ออิิฐ	 กรรมการ	
11. นางชวลีี	 สวััสดิิบุุตร	 กรรมการ	
12. นพ.วิิเชีียร	 พานิิชชอบ	 กรรมการ	
13. นายเสวต	 วงษ์์ภููมิ	 กรรมการ	
14. นายวิชััย	ร่ วมชาติิ	 กรรมการ	
15. นายสมชาติิ	บุ ญกล่่อม	 กรรมการ	
นายประวิิทย์์	อิ่่ �มพัันธ์	 ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ	

	 1. นายชัยรัตน์์	ชุ มศรีี	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายวินิิจ	 ปฏิิบััติิสรกิิจ	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 1	
	 3. นายมนตรีี	อ่ อนวิมล	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 2	
	 4. นายทองอิินทร์	ศุลีีลาภรณ์์	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 3	
	 5. น.ส.สุุขนิิจ	ปั ญญางาม	 เหรัญญิก	
	 6. นางปรีียากุุล	ด วงเนตร	 เลขานุุการ	
	 7. น.ส.เยาวลัักษณ์์	เลิิศสิิริิอััมพร	 กรรมการ	
	 8. นายสัญญา	 แสงพุ่่�มพงษ์์	 กรรมการ	
	 9. นายสมชาติิ 	บุ ญกล่่อม	 กรรมการ	
10. นายวิชััย	ร่ วมชาติิ	 กรรมการ	
11. นายชนิิต	พิ ชััยศิริิ	 กรรมการ	
12. นายอิทธิพงศ์์	 สมหมาย	 กรรมการ	
13. นายธรรมนููญ	ค งสมุุทร	 กรรมการ	
14. นายอาจพล	 วงศ์์บุุษราคััม	 กรรมการ	
15. นายสมชาย	จุ ลกระเศีียร	 กรรมการ	
น.ส.ฐิิติิรััตน์์	 ภาติิกร	 ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ	
			 

	 1. นายวีีระ	 วงศ์์แสงนาค	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายบุญประสาท	เธีียรราชกิจ	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 1	
	 3. นายสิรวิิชณ์	ก่ ออิิฐ	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 2	
	 4. นายสมชาติิ	บุ ญกล่่อม	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 3	
	 5. นายชนิิต	พิ ชััยศิริิ	 เหรัญญิก	
	 6. นางสุุนัันท์	 ชิินวรปััญญา	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 7. นพ.วิิเชีียร	 พานิิชชอบ	 กรรมการ	
	 8. นางชวลีี	 สวััสดิิบุุตร	 กรรมการ	
	 9. นายสมชาย	จุ ลกระเศีียร	 กรรมการ	
10. นายวิชััย	ร่ วมชาติิ	 กรรมการ	
11. นายเสวต	 วงษ์์ภููมิ	 กรรมการ	
12. นายเทอดธรรม	วงศ์์กาฬสิินธุ์์�	 กรรมการ	
13. นายกิตติิโชติ	 บางยี่่�ขััน	 กรรมการ	
14. นายสมชาย	ผิ วรุ่่�งสุุวรรณ	 กรรมการ	
15. นายกิตติิ	อั ตตโนรักษ์์	 กรรมการ	
นายธรรมนููญ	ค งสมุุทร	 ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ	
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รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 27

ประจำำ�ปีี 2550

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 28

ประจำำ�ปีี 2551

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 29

ประจำำ�ปีี 2552

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 30

ประจำำ�ปีี 2553

	 1. นายวีีระ	 วงศ์์แสงนาค	 ประธานกรรมการ		
	 2. นายมนตรีี	อ่ อนวิมล	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 1		
	 3. นายธรรมนููญ	ค งสมุุทร	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 2		
	 4. นายสิรวิิชณ์	ก่ ออิิฐ	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 3		
	 5. นายสุนทร	 แสนชมภูู	 เหรัญญิก		
	 6. นายชนิิต	พิ ชััยศิริิ	 กรรมการและเลขานุุการ		
	 7. นายเทอดธรรม	วงศ์์กาฬสิินธุ์์�	 กรรมการ		
	 8. นางสุุนัันท์	 ชิินวรปััญญา	 กรรมการ		
	 9. นายกิตติิ	อั ตตโนรักษ์์	 กรรมการ		
10. นายกิตติิโชติ	 บางยี่่�ขััน	 กรรมการ		
11. นายสมชาย	จุ ลกระเศีียร	 กรรมการ		
12. นายสมชาย	ผิ วรุ่่�งสุุวรรณ	 กรรมการ		
13. นายสัญญา	 แสงพุ่่�มพงษ์์	 กรรมการ		
14. นายปฏิิภาณ	บุ ญเสถีียร	 กรรมการ		
15. นางชวลีี	 สวััสดิิบุุตร	 กรรมการ		
นางอััญชลีี	 เสืือแก้้ว	 ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ		
				  

	 1. นายมนตรีี	ตั นตระกููล	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายมนตรีี	อ่ อนวิมล	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 1	
	 3. ว่่าท่ี่� ร.ต.พล	รั กษ์์ทอง	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 2	
	 4. นายสำำ�เริิง	 แสงภู่่�วงค์์	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 3	
	 5. นายสุเวช	กิ จการ	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 4	
	 6. น.ส.สุุขนิิจ	ปั ญญางาม	 เหรัญญิก	
	 7. นายอาจพล	 วงศ์์บุุษราคััม	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 8. นายชนิิต	พิ ชััยศิริิ	 กรรมการ	
	 9. นายธนููชัย	 แย้้มรัับบุุญ	 กรรมการ	
10. นายอรุุชา	 เจีียรอุุดมเดช	 กรรมการ	
11. นายสมชาติิ	บุ ญกล่่อม	 กรรมการ	
12. นายสมหมาย	ช้ างพัันธุ์์�	 กรรมการ	
13. นายทองเปลว	 กองจัันทร์	 กรรมการ	
14. นางมณีีภัทร	 เพชรคำำ�	 กรรมการ	
15. นางสุุนัันท์	 พาซิิทนี่�ย์์	 กรรมการ	
ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ			 
	 1. นางอััญชลีี	 เสืือแก้้ว		
	 2. นายสงบ	 แสงสวััสดิ์์�		
	 3. นายเสวต	 วงษ์์ภููมิ		

	 1. นายวีีระ	 วงศ์์แสงนาค	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายมนตรีี	อ่ อนวิมล	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 1	
	 3. นายธรรมนููญ	ค งสมุุทร	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 2	
	 4. ว่่าท่ี่� ร.ต.พล	รั กษ์์ทอง	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 3	
	 5. นายสุนทร	 แสนชมภูู	 เหรัญญิก	
	 6. นายชนิิต	พิ ชััยศิริิ	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 7. นายสิรวิิชณ์	ก่ ออิิฐ	 กรรมการ	
	 8. นายสัญญา	 แสงพุ่่�มพงษ์์	 กรรมการ	
	 9. นางชวลีี	 สวััสดิิบุุตร	 กรรมการ	
10. นายธนููชัย	 แย้้มรัับบุุญ	 กรรมการ	
11. นายอรุุชา	 เจีียรอุุดมเดช	 กรรมการ	
12. นายสมชาติิ	บุ ญกล่่อม	 กรรมการ	
13. น.ส.สุุขนิิจ	ปั ญญางาม	 กรรมการ	
14. นายสมหมาย	ช้ างพัันธุ์์�	 กรรมการ	
15. นายวิเชีียร	ด้ วงดวง	 กรรมการ	
นางอััญชลีี	 เสืือแก้้ว	 ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ	

	 1. นายมนตรีี	ตั นตระกููล	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายมนตรีี	อ่ อนวิมล	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 1	
	 3. ว่่าท่ี่� ร.ต.พล	รั กษ์์ทอง	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 2	
	 4. นายจรััญ	ภูู ขาว	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 3	
	 5. นายสำำ�เริิง	 แสงภููวงค์์	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 4	
	 6. นางชวลีี	 สวััสดิิบุุตร	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 7. น.ส.สุุขนิิจ	ปั ญญางาม	 เหรัญญิก	
	 8. นายสุเวช	กิ จการ	 กรรมการ	
	 9. นายอาจพล	 วงศ์์บุุษราคััม	 กรรมการ	
10. นายทองเปลว	 กองจัันทร์	 กรรมการ	
11. นางมณีีภัทร	 เพชรคำำ�	 กรรมการ	
12. นางสุุนัันท์	 พาซิิทนี่�ย์์	 กรรมการ	
13. นายกิตติิ	อั ตตโนรักษ์์	 กรรมการ	
14. นายเดชา	จิ ตรเลขา	 กรรมการ	
15. นายทวีีศักดิ์์�	 ธนเดโชพล	 กรรมการ	
ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ			 
	 1. นางอััญชลีี	 เสืือแก้้ว		
	 2. นายองอาจ	หมั่่ �นกลาง		
	 3. นายเสวต	 วงษ์์ภููมิ		
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	 1. นายวีีระ	 วงศ์์แสงนาค	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายมนตรีี	อ่ อนวิมล	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 1	
	 3. นายธรรมนููญ	ค งสมุุทร	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 2	
	 4. ว่่าท่ี่� ร.ต.พล	รั กษ์์ทอง	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 3	
	 5. นายสุนทร	 แสนชมภูู	 เหรัญญิก	
	 6. นายชนิิต	พิ ชััยศิริิ	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 7. นายสิรวิิชณ์	ก่ ออิิฐ	 กรรมการ	
	 8. นายสัญญา	 แสงพุ่่�มพงษ์์	 กรรมการ	
	 9. นางชวลีี	 สวััสดิิบุุตร	 กรรมการ	
10. นายธนููชัย	 แย้้มรัับบุุญ	 กรรมการ	
11. นายอรุุชา	 เจีียรอุุดมเดช	 กรรมการ	
12. นายสมชาติิ	บุ ญกล่่อม	 กรรมการ	
13. น.ส.สุุขนิิจ	ปั ญญางาม	 กรรมการ	
14. นายสมหมาย	ช้ างพัันธุ์์�	 กรรมการ	
15. นายวิเชีียร	ด้ วงดวง	 กรรมการ	
นางอััญชลีี	 เสืือแก้้ว	 ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ	

	 1. นายมนตรีี	ตั นตระกููล	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายมนตรีี	อ่ อนวิมล	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 1	
	 3. ว่่าท่ี่� ร.ต.พล	รั กษ์์ทอง	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 2	
	 4. นายจรััญ	ภูู ขาว	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 3	
	 5. นายสำำ�เริิง	 แสงภููวงค์์	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 4	
	 6. นางชวลีี	 สวััสดิิบุุตร	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 7. น.ส.สุุขนิิจ	ปั ญญางาม	 เหรัญญิก	
	 8. นายสุเวช	กิ จการ	 กรรมการ	
	 9. นายอาจพล	 วงศ์์บุุษราคััม	 กรรมการ	
10. นายทองเปลว	 กองจัันทร์	 กรรมการ	
11. นางมณีีภัทร	 เพชรคำำ�	 กรรมการ	
12. นางสุุนัันท์	 พาซิิทนี่�ย์์	 กรรมการ	
13. นายกิตติิ	อั ตตโนรักษ์์	 กรรมการ	
14. นายเดชา	จิ ตรเลขา	 กรรมการ	
15. นายทวีีศักดิ์์�	 ธนเดโชพล	 กรรมการ	
ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ			 
	 1. นางอััญชลีี	 เสืือแก้้ว		
	 2. นายองอาจ	หมั่่ �นกลาง		
	 3. นายเสวต	 วงษ์์ภููมิ		

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 31

ประจำำ�ปีี 2554

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 32

ประจำำ�ปีี 2555

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 33

ประจำำ�ปีี 2556

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 34

ประจำำ�ปีี 2557

	 1. นายวีีระ	 วงศ์์แสงนาค	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายทองเปลว	 กองจัันทร์	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 1	
	 3. นายสำำ�เริิง	 แสงภู่่�วงค์์	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 2	
	 4. นายสิรวิิชณ์	ก่ ออิิฐ	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 3	
	 5. นายจรััญ	ภูู ขาว	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 4	
	 6. นายชนิิต	พิ ชััยศิริิ	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 7. นายทวีีศักดิ์์�	 ธนเดโชพล	 เหรัญญิก	
	 8. ว่่าท่ี่� ร.ต.พล	รั กษ์์ทอง	 กรรมการ	
	 9. นางชวลีี	 สวััสดิิบุุตร	 กรรมการ	
10. น.ส.สุุขนิิจ	ปั ญญางาม	 กรรมการ	
11. นายกิตติิ	อั ตตโนรักษ์์	 กรรมการ	
12. นายเดชา	จิ ตรเลขา	 กรรมการ	
13. นายสุเวช	กิ จการ	 กรรมการ	
14. นายเชิิดชัย	 มาลััย	 กรรมการ	
15. นายปรีีชา	สุ ขกล่ำำ��	 กรรมการ	
ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ			 
	 1. นางอััญชลีี	 เสืือแก้้ว		
	 2. นายสงบ	 แสงสวััสดิ์์�		
	 3. นายองอาจ	หมั่่ �นกลาง		
			 

	 1. นายชัชวาล 	ปั ญญาวาทีีนันท์	ประธานกรรมการ	
	 2. นายจเร	ท องด้้วง	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 1	
	 3. นายจรููญ	 พจน์์สุุนทร	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 2	
	 4. นายธรรมนููญ	ค งสมุุทร	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 3	
	 5. นายจรััญ	ภูู ขาว	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 4	
	 6. นายอาจพล	 วงศ์์บุุษราคััม	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 7. นายปรีีชา	สุ ขกล่ำำ��	 เหรัญญิก	
	 8. นายทวีีศักดิ์์�	 ธนเดโชพล	 กรรมการ	
	 9. นางชวลีี	 สวััสดิิบุุตร	 กรรมการ	
10. นายอรุุชา	 เจีียรอุุดมเดช	 กรรมการ	
11. นายพีีระพงศ์์	ลิ มปนาธร	 กรรมการ	
12. นายพิศิิษฐศัักดิ์์� โชตะมัังสะ	 กรรมการ	
13. นายปฏิิภาณ	บุ ญเสถีียร	 กรรมการ	
14. นายกรณรมย์์	 วรรณกุุล	 กรรมการ	
15. นายสุนทร	 แสนชมภูู	 กรรมการ	
ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ			 
	 1. นางอััญชลีี	 เสืือแก้้ว		
	 2. นายสงบ	 แสงสวััสดิ์์�		
	 3. นายองอาจ	หมั่่ �นกลาง		

	 1. นายวีีระ	 วงศ์์แสงนาค	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายจรููญ	 พจน์์สุุนทร	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 1	
	 3. นายทองเปลว	 กองจัันทร์	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 2	
	 4. นายจรััญ	ภูู ขาว	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 3	
	 5. นายสำำ�เริิง	 แสงภู่่�วงค์์	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 4	
	 6. นายเชิิดชัย	 มาลััย	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 7. นายทวีีศักดิ์์�	 ธนเดโชพล	 เหรัญญิก	
	 8. นายสุเวช	กิ จการ	 กรรมการ	
	 9. นายปรีีชา	สุ ขกล่ำำ��	 กรรมการ	
10. นายอาจพล	 วงศ์์บุุษราคััม	 กรรมการ	
11. นางชวลีี	 สวััสดิิบุุตร	 กรรมการ	
12. นายธรรมนููญ	ค งสมุุทร	 กรรมการ	
13. นายอรุุชา	 เจีียรอุุดมเดช	 กรรมการ	
14. นายสิริิวิิชณ์	ก่ ออิิฐ	 กรรมการ	
     (ลาออกจากกรรมการวัันท่ี่� 24 กุุมภาพัันธ์ 2555)			 
15. นายชนิิต	พิ ชััยศิริิ	 กรรมการ	
     (ลาออกจากกรรมการวัันท่ี่� 24 กุุมภาพัันธ์ 2555)			 
ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ			 
	 1. นางอััญชลีี	 เสืือแก้้ว		
	 2. นายสงบ	 แสงสวััสดิ์์�		
	 3. นายองอาจ	หมั่่ �นกลาง		

	 1. นายชัชวาล	ปั ญญาวาทีีนันท์	ประธานกรรมการ	
	 2. ว่่าท่ี่� ร.ต.พล	รั กษ์์ทอง	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 1	
	 3. นายพีีระพงศ์์	ลิ มปนาธร	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 2	
	 4. นายจเร	ท องด้้วง	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 3	
	 5. นายนิิรัันดร์	น าคทับทิิม	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 4	
	 6. นายอาจพล	 วงศ์์บุุษราคััม	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 7. นายปรีีชา	สุ ขกล่ำำ��	 เหรัญญิก	
	 8. นายสุนทร	 แสนชมภูู	 กรรมการ	
	 9. นายพิศิิษฐศัักดิ์์�	โชตะมัังสะ	 กรรมการ	
10. นายกรณรมย์์	 วรรณกุุล	 กรรมการ	
11. นายปฏิิภาณ	บุ ญเสถีียร	 กรรมการ	
12. นายเทอดธรรม วงศ์์กาฬสิินธุ์์�	 กรรมการ	
13. นายมนตรีี	อ่ อนวิมล	 กรรมการ	
14. นายอรุุชา	 เจีียรอุุดมเดช	 กรรมการ	
15. นายชิิตชนก	 สมประเสริิฐ	 กรรมการ	
      (ลาออกจากกรรมการวัันท่ี่� 31 กรกฎาคม 2557)			 
ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ			 
	 1. นางอััญชลีี	 เสืือแก้้ว		
	 2. นายสงบ	 แสงสวััสดิ์์�		
	 3. นายองอาจ	หมั่่ �นกลาง		
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รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 35

ประจำำ�ปีี 2558

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 36

ประจำำ�ปีี 2559

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 37

ประจำำ�ปีี 2560

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 38

ประจำำ�ปีี 2561

	 1. ว่่าท่ี่� ร.ต.ไพเจน	 มากสุุวรรณ์์	 ประธานกรรมการ	
	 2. ว่่าท่ี่� ร.ต.พล	รั กษ์์ทอง	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 1	
	 3. ม.ล.อนุุมาศ	ท องแถม	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 2	
	 4. นายสิรวิิชณ์	ก่ ออิิฐ	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 3	
	 5. นายนิิรัันดร์	น าคทับทิิม	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 4	
	 6. นางชวลีี	 สวััสดิิบุุตร	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 7. นายประทีีป	ภั กดีีรอด	 เหรัญญิก	
	 8. นายอาจพล	 วงศ์์บุุษราคััม	 กรรมการ	
	 9. นายเทอดธรรม	 วงศ์์กาฬสิินธุ์์�	 กรรมการ	
10. นายมนตรีี	อ่ อนวิมล	 กรรมการ	
11. นายอรุุชา	 เจีียรอุุดมเดช	 กรรมการ	
12. นายเดชา	จิ ตรเลขา	 กรรมการ	
13. นายธรรมนููญ	ค งสมุุทร	 กรรมการ	
14. นายประเจตน์์	 พลคชา	 กรรมการ	
15. นายทรงศัักดิ์์�	 เสาวััง	 กรรมการ	
ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ				  
	 1. นางอััญชลีี	 เสืือแก้้ว		
	 2. นายสงบ	 แสงสวััสดิ์์�		
	 3. นายสุนทร	 แสนชมภูู		

	 1. นายทองเปลว 	 กองจัันทร์	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายมนตรีี	อ่ อนวิมล	 รองประธานกรรมการ	
	 3. นายนิิรัันดร์	น าคทับทิิม	 รองประธานกรรมการ	
	 4. นายสำำ�เริิง	 แสงภู่่�วงค์์	 รองประธานกรรมการ	
	 5. นายเทอดธรรม	 วงศ์์กาฬสิินธุ์์�	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 6. น.ส.สุุขนิิจ	ปั ญญางาม	 เหรัญญิก	
	 7. นายธรรมนููญ	ค งสมุุทร	 กรรมการ	
	 8. นายเสริิมชััย   	 เซีียวศิิริิถาวร	 กรรมการ	
	 9. นายชาญณรงค์์	สุ ภาพพร้้อม	 กรรมการ	
10. นายรุ่่�งธรรม	บ่ อเกิิด	 กรรมการ	
11. นายสมศัักดิ์์�	อุ ดมศิิลป์์	 กรรมการ	
12. นายสมหมาย	ช้ างพัันธุ์์�	 กรรมการ	
13. นายประเจตน์์	 พลคชา	 กรรมการ	
14. นายไพโรจน์์	 เลอสุุวณิิช	 กรรมการ	
	    (ลาออกจากกรรมการก่่อนครบวาระ)				  
15. ว่่าท่ี่� ร.ต.พล	รั กษ์์ทอง	 กรรมการ	
     (ลาออกจากกรรมการเดืือนพฤศจิิกายน 2559)			 
ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ				  
	 1. นายองอาจ	หมั่่ �นกลาง		
	 2. นายสงบ	 แสงสวััสดิ์์�		
	 3. นายสุนทร	 แสนชมภูู		

	 1. ว่่าท่ี่� ร.ต.ไพเจน	 มากสุุวรรณ์์	 ประธานกรรมการ	
	 2. ว่่าท่ี่� ร.ต.พล	รั กษ์์ทอง	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 1	
	 3. นายมนตรีี	อ่ อนวิมล	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 2	
	 4. นายนิิรัันดร์	น าคทับทิิม	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 3	
	 5. นายสิรวิิชณ์	ก่ ออิิฐ	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 4	
	 6. ม.ล.อนุุมาศ 	ท องแถม	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 7. น.ส.สุุขนิิจ	ปั ญญางาม	 เหรัญญิก	
	 8. นายประทีีป	ภั กดีีรอด	 กรรมการ	
	 9. นางชวลีี	 สวััสดิิบุุตร	 กรรมการ	
10. นายเดชา	จิ ตรเลขา	 กรรมการ	
11. นายธรรมนููญ	ค งสมุุทร	 กรรมการ	
12. นายชาญณรงค์์	สุ ภาพพร้้อม	 กรรมการ	
13. นายประเจตน์์	 พลคชา	 กรรมการและเลขานุุการ	
	    (ลาออกจากกรรมการวัันท่ี่� 11 มกราคม 2559)			 
14. นายเสริิมชััย	 เซีียวศิิริิถาวร	 กรรมการ	
15. นายรุ่่�งธรรม	บ่ อเกิิด	 กรรมการ	
ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ				  
	 1. นายองอาจ	หมั่่ �นกลาง	
	 2. นายสงบ	 แสงสวััสดิ์์�		
	 3. นายสุนทร	 แสนชมภูู	

	 1. นายทองเปลว 	 กองจัันทร์	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายสำำ�เริิง	 แสงภู่่�วงค์์	 รองประธานกรรมการ	
	 3. นายเสริิมชััย	 เซีียวศิิริิถาวร	 รองประธานกรรมการ	
	 4. นายธรรมนููญ	ค งสมุุทร	 รองประธานกรรมการ	
	 5. นายรุ่่�งธรรม	บ่ อเกิิด	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 6. น.ส.สุุขนิิจ	ปั ญญางาม	 เหรัญญิก	
	 7. นายเทอดธรรม	 วงศ์์กาฬสิินธุ์์�	 กรรมการ	
	 8. นายชาญณรงค์์	สุ ภาพพร้้อม	 กรรมการ	
	 9. นายสมหมาย	ช้ างพัันธุ์์�	 กรรมการ	
10. นายสมศัักดิ์์�	อุ ดมศิิลป์์	 กรรมการ	
11. นายประเจตน์์	 พลคชา	 กรรมการ	
12. นายวิทยา	 แก้้วมีี	 กรรมการ	
13. นายจเร	ท องด้้วง	 กรรมการ	
14. นายสุรศัักดิ์์�	มีี แสงนิิล	 กรรมการ	
15. นายอรุุชา	 เจีียรอุุดมเดช	 กรรมการ					   
ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ				  
	 1. นายองอาจ	หมั่่ �นกลาง		
	 2. นายสงบ	 แสงสวััสดิ์์�		
	 3. นายสุนทร	 แสนชมภูู		
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	 1. ว่่าท่ี่� ร.ต.ไพเจน	 มากสุุวรรณ์์	 ประธานกรรมการ	
	 2. ว่่าท่ี่� ร.ต.พล	รั กษ์์ทอง	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 1	
	 3. นายมนตรีี	อ่ อนวิมล	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 2	
	 4. นายนิิรัันดร์	น าคทับทิิม	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 3	
	 5. นายสิรวิิชณ์	ก่ ออิิฐ	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 4	
	 6. ม.ล.อนุุมาศ 	ท องแถม	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 7. น.ส.สุุขนิิจ	ปั ญญางาม	 เหรัญญิก	
	 8. นายประทีีป	ภั กดีีรอด	 กรรมการ	
	 9. นางชวลีี	 สวััสดิิบุุตร	 กรรมการ	
10. นายเดชา	จิ ตรเลขา	 กรรมการ	
11. นายธรรมนููญ	ค งสมุุทร	 กรรมการ	
12. นายชาญณรงค์์	สุ ภาพพร้้อม	 กรรมการ	
13. นายประเจตน์์	 พลคชา	 กรรมการและเลขานุุการ	
	    (ลาออกจากกรรมการวัันท่ี่� 11 มกราคม 2559)			 
14. นายเสริิมชััย	 เซีียวศิิริิถาวร	 กรรมการ	
15. นายรุ่่�งธรรม	บ่ อเกิิด	 กรรมการ	
ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ				  
	 1. นายองอาจ	หมั่่ �นกลาง	
	 2. นายสงบ	 แสงสวััสดิ์์�		
	 3. นายสุนทร	 แสนชมภูู	

	 1. นายทองเปลว 	 กองจัันทร์	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายสำำ�เริิง	 แสงภู่่�วงค์์	 รองประธานกรรมการ	
	 3. นายเสริิมชััย	 เซีียวศิิริิถาวร	 รองประธานกรรมการ	
	 4. นายธรรมนููญ	ค งสมุุทร	 รองประธานกรรมการ	
	 5. นายรุ่่�งธรรม	บ่ อเกิิด	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 6. น.ส.สุุขนิิจ	ปั ญญางาม	 เหรัญญิก	
	 7. นายเทอดธรรม	 วงศ์์กาฬสิินธุ์์�	 กรรมการ	
	 8. นายชาญณรงค์์	สุ ภาพพร้้อม	 กรรมการ	
	 9. นายสมหมาย	ช้ างพัันธุ์์�	 กรรมการ	
10. นายสมศัักดิ์์�	อุ ดมศิิลป์์	 กรรมการ	
11. นายประเจตน์์	 พลคชา	 กรรมการ	
12. นายวิทยา	 แก้้วมีี	 กรรมการ	
13. นายจเร	ท องด้้วง	 กรรมการ	
14. นายสุรศัักดิ์์�	มีี แสงนิิล	 กรรมการ	
15. นายอรุุชา	 เจีียรอุุดมเดช	 กรรมการ					   
ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ				  
	 1. นายองอาจ	หมั่่ �นกลาง		
	 2. นายสงบ	 แสงสวััสดิ์์�		
	 3. นายสุนทร	 แสนชมภูู		

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 39

ประจำำ�ปีี 2562

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 40

ประจำำ�ปีี 2563

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 41

ประจำำ�ปีี 2564

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 42

ประจำำ�ปีี 2565

	 1. นายสุชาติิ	 เจริิญศรีี	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายมนตรีี	อ่ อนวิมล	 รองประธานกรรมการ	
	 3. นายธรรมนููญ	ค งสมุุทร	 รองประธานกรรมการ	
	 4. น.ส.สุุขนิิจ	ปั ญญางาม	 รองประธานกรรมการ	
	 5. นายอาจพล	 วงศ์์บุุษราคััม	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 6. นายไพฑููรย์	์ ไชยภููมิสกุุล	 เหรัญญิก	
	 7. นายสมหมาย	ช้ างพัันธุ์์�	 กรรมการ	
	 8. นายสมศัักดิ์์�	อุ ดมศิิลป์์	 กรรมการ	
	 9. มล.อนุุมาศ	ท องแถม	 กรรมการ	
10. นายสมชาติิ	บุ ญกล่่อม	 กรรมการ	
11. นางอััญชลีี	 เสืือแก้้ว	 กรรมการ	
12. นายเสริิมชััย	 เซีียวศิิริิถาวร	 กรรมการ	
13. นายฐณธรณ์์	ก่ ออิิฐ	 กรรมการ	
14. นายชาญณรงค์์	สุ ภาพพร้้อม	 กรรมการ	
15. นายรุ่่�งธรรม	บ่ อเกิิด	 กรรมการ	
ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ				  
	 1. นายองอาจ	หมั่่ �นกลาง	 ประธานผู้้�ตรวจสอบกิิจการ	
     (ถึึงแก่่กรรมวัันท่ี่� 18 มกราคม 2564)			 
	 2. นายสงบ	 แสงสวััสดิ์์�		
	 3. นายสุนทร	 แสนชมภูู	

	 1. นายมนััส	กำ ำ�เนิิดมณีี	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายมนตรีี	อ่ อนวิมล	 รองประธานกรรมการ	
	 3. นายสำำ�เริิง	 แสงภู่่�วงค์์	 รองประธานกรรมการ	
	 4. นายเสริิมชััย	 เซีียวศิิริิถาวร	 รองประธานกรรมการ	
	 5. นายรุ่่�งธรรม	บ่ อเกิิด	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 6. น.ส.สุุขนิิจ	ปั ญญางาม	 เหรัญญิก	
	 7. นายชาญณรงค์์	สุภาพพร้้อม	 กรรมการ	
	 8. นายวิทยา	 แก้้วมีี	 กรรมการ	
	 9. นายจเร	ท องด้้วง	 กรรมการ	
10. นายสุรศัักดิ์์�	มีี แสงนิิล	 กรรมการ	
11. นางชวลีี	 สวััสดิิบุุตร	 กรรมการ	
12. นายเดชา	จิ ตรเลขา	 กรรมการ	
13. นพ.ปราโมทย์์	ฮึึ งวััฒนากุุล	 กรรมการ	
14. นายเทอดธรรม	 วงศ์์กาฬสิินธุ์์�	 กรรมการ	
15. นายพิศิิษศัักดิ์์�	 โชตะมัังสะ	 กรรมการ	
ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ				  
	 1. นายองอาจ	หมั่่ �นกลาง	 ประธานผู้้�ตรวจสอบกิิจการ	
	 2. นายสงบ	 แสงสวััสดิ์์�	
	 3. นายสุนทร	 แสนชมภูู		

	 1. นายสุชาติิ	 เจริิญศรีี	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายมนตรีี	อ่ อนวิมล	 รองประธานกรรมการ	
	 3. นายธรรมนููญ	ค งสมุุทร	 รองประธานกรรมการ	
	 4. นายสำำ�เริิง	 แสงภู่่�วงค์์	 รองประธานกรรมการ	
	 5. นายอาจพล	 วงศ์์บุุษราคััม	 กรรมการและเลขานุุการ
	 6. น.ส.สุุขนิิจ	ปั ญญางาม	 เหรัญญิก	
	 7. นางอััญชลีี	 เสืือแก้้ว	 กรรมการ	
	 8. นายเสริิมชััย	 เซีียวศิิริิถาวร	 กรรมการ	
	 9. นายฐณธรณ์์	ก่ ออิิฐ	 กรรมการ	
10. นายชาญณรงค์์	 สุุภาพพร้้อม	 กรรมการ	
11. นายรุ่่�งธรรม	บ่ อเกิิด	 กรรมการ	
12. นายสมหมาย	ช้ างพัันธุ์์�	 กรรมการ	
13. นายเทอดธรรม วงศ์์กาฬสิินธุ์์�	 กรรมการ	
14. นายไพฑููรย์์	 ไชยภููมิสกุุล	 กรรมการ	
15 .นายสมชาติิ	บุ ญกล่่อม	 กรรมการ	
ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ				  
	 1. นายสุนทร	 แสนชมภูู	 ประธานผู้้�ตรวจสอบกิิจการ
	 2. นายสงบ	 แสงสวััสดิ์์�		
     (ถึึงแก่่กรรมวัันท่ี่� 20 มีีนาคม 2565)			
	 3. นางน้ำำ��ค้าง	ค งคาเพ็็ชร		

	 1. นายมนััส	กำ ำ�เนิิดมณีี	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายมนตรีี	อ่ อนวิมล	 รองประธานกรรมการ	
	 3. นายสำำ�เริิง	 แสงภู่่�วงค์์	 รองประธานกรรมการ	
	 4. นายเทอดธรรม	 วงศ์์กาฬสิินธุ์์�	 รองประธานกรรมการ	
	 5. นายอาจพล	 วงศ์์บุุษราคััม	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 6. นายไพฑููรย์์	 ไชยภููมิสกุุล	 เหรัญญิก	
	 7. นางชวลีี	 สวััสดิิบุุตร	 กรรมการ	
	 8. นายเดชา	จิ ตรเลขา	 กรรมการ	
     (ลาออกจากกรรมการวัันท่ี่� 19 พฤษภาคม 2563)				  
	 9. นพ.ปราโมทย์์	ฮึึ งวััฒนากุุล	 กรรมการ	
10. นายพิศิิษศัักดิ์์�	 โชตะมัังสะ	 กรรมการ	
11. นายสมหมาย	ช้ างพัันธุ์์�	 กรรมการ	
12. นายธรรมนููญ	ค งสมุุทร	 กรรมการ	
13. นายสมศัักดิ์์�	อุ ดมศิิลป์์	 กรรมการ	
14. มล.อนุุมาศ	ท องแถม	 กรรมการ	
15. นายสมชาติิ	บุ ญกล่่อม	 กรรมการ	
ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ				  
1. นายองอาจ	หมั่่ �นกลาง	 ประธานผู้้�ตรวจสอบกิิจการ
2. นายสงบ	 แสงสวััสดิ์์�		
3. นายสุนทร	 แสนชมภูู		
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รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 43

ประจำำ�ปีี 2566

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 44

ประจำำ�ปีี 2567

1. นายทวีีศักดิ์์�	 ธนเดโชพล		 ประธานกรรมการ
2. นายสำำ�เริิง	 แสงภู่่�วงค์์		 รองประธานกรรมการ
3. นายธรรมนููญ	ค งสมุุทร		 รองประธานกรรมการ
4. นายเสริิมชััย	 เซีียวศิิริิถาวร		 รองประธานกรรมการ
5. นายอาจพล	 วงศ์์บุุษราคััม		 กรรมการและเลขานุุการ
6. นางสาวสุุขนิิจ	ปั ญญางาม		 เหรัญญิก
7. นายสมหมาย	ช้ างพัันธุ์์�		 กรรมการ
8. นายเทอดธรรม   วงศ์์กาฬสิินธุ์์�		 กรรมการ
9. นายไพฑููรย์์	 ไชยภููมิสกุุล		 กรรมการ
10. นายสมชาติิ	บุ ญกล่่อม		 กรรมการ
11. นางอััญชลีี	 เสืือแก้้ว		 กรรมการ
12. นายชาญณรงค์์	สุภาพพร้้อม		 กรรมการ
13. นายฐณธรณ์์	ก่ ออิิฐ		 กรรมการ
14. นายรุ่่�งธรรม	บ่ อเกิิด		 กรรมการ
15. นางชวลีี	 สวััสดิิบุุตร		 กรรมการ
ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ 
1. นางสมศรีี	 ธรรมอาชีีพ		 ประธานผู้้�ตรวจสอบกิิจการ
2. นางอััชฉราพร	 ศรีีนุสิิทธิ์์�		
3. นางอาทิิตยา	 ศรีีทองแท้้		

1. นายทวีีศักดิ์์� 	 ธนเดโชพล			  ประธานกรรมการดำำ�เนิินการ	
2. นายสำำ�เริิง 	  แสงภู่่�วงค์์			  รองประธานกรรมการ	
3. นายเสริิมชััย  	 เซีียวศิิริิถาวร			  รองประธานกรรมการ	
4. นายเทอดธรรม	 วงศ์์กาฬสิินธุ์์�			  รองประธานกรรมการ	
5. นางอััญชลีี	 เสืือแก้้ว			  กรรมการและเลขานุุการ	
6. นางสาวสุุขนิิจ	ปั ญญางาม			  เหรัญญิก	
7. นายชาญณรงค์์	สุ ภาพพร้้อม			  กรรมการ	
8. นายฐณธรณ์์	ก่ ออิิฐ			  กรรมการ	
9. นายรุ่่�งธรรม	บ่ อเกิิด			  กรรมการ	
10. นางชวลีี	 สวััสดิิบุุตร			  กรรมการ	
11. นางกนกวรรณ	ธนาเลิิศสมบููรณ์์			 กรรมการ	
12. นายธนา	สุ วััฑฒน			  กรรมการ	
13. นายอภิิวััฒน์	 ศรีีภููธร			  กรรมการ	
14. นายฐากููร	  หอมกลิ่่�น			  กรรมการ	
15. นายธันฐกรณ์์	 ธนขวััญวิรุุฬห์์			  กรรมการ	
ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ				 
1. นางสมศรีี	 ธรรมอาชีีพ			  ประธานผู้้�ตรวจสอบกิิจการ	
2. นางอััชฉราพร	 ศรีีนุสิิทธิ์์�		  	
3. นางอาทิิตยา	 ศรีีทองแท้้				 
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สิทธิและหน้าที่ของสมาชิก สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด

สิทธิของสมาชิก หน้าที่ของสมาชิก

1. เข้้าร่่วมประชุุมใหญ่่ เพื่่�อเสนอความคิิดเห็็น หรือออก
เสีียงลงคะแนน

2. เข้้าชื่่�อเรีียกประชุุมใหญ่่วิิสามััญ
3.  เสนอหรือได้้รัับเลืือกเป็็นกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ 

หรือผู้้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์
4. ได้้รัับบริิการทางธุุรกิิจ และทางวิิชาการจากสหกรณ์์
5. สิิทธิอื่่�นๆ ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในข้อบัังคัับของสหกรณ์์

1. ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ มติิ และ
คำำ�สั่่�งของสหกรณ์์

2. เข้้าร่่วมประชุุมทุุกครั้้�งท่ี่�สหกรณ์์นััดหมาย
3. ส่่งเสริิมสนัับสนุุนกิจการของสหกรณ์์เพื่่�อให้้

สหกรณ์์เป็็นองค์์กรท่ี่�เข้้มแข็็ง
4. สอดส่องดููแลกิิจการของสหกรณ์์
5. ร่่วมมืือกัับคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์พััฒนา

สหกรณ์์ให้้เจริิญรุ่่�งเรืืองและมั่่�นคง

สิทธิและหน้าที่ของสมาชิกสมทบ สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด

สิทธิของสมาชิกสมทบ หน้าที่ของสมาชิกสมทบ

1. เข้้าร่่วมประชุุมใหญ่่เพื่่�อเสนอความคิิดเห็็น แต่่ไม่่มีี 

สิิทธิในการนัับชื่่�อเข้้าเป็็นองค์์ประชุุมใหญ่่ การออกเสีียง 

ลงคะแนน หรือลงมติิใดๆ หรือได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็น

กรรมการดำำ�เนิินการ

2. ไม่่มีีสิทธิเข้้าชื่่�อเรีียกประชุุมใหญ่่วิิสามััญ

3. ได้้รัับเลืือกเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์ได้้

4. ได้้รัับบริิการทางธุุรกิิจ คืือ การฝากและถอนเงิิน

กัับสหกรณ์์ ตามระเบีียบการฝากและถอนเงิินของ

สหกรณ์์เท่่านั้้�น ไม่่มีีสิทธิค้ำำ��ประกััน แต่่มีีสิทธิในการ 

กู้้�ยืมืเงิินไม่่เกิินร้อยละ 90 ของจำำ�นวนเงิินฝากรวมกัับ 

ทุุนเรืือนหุ้้�นท่ี่�ตนเองมีีอยู่่�ในสหกรณ์์

5. มีีสิทธิได้้รัับเงิินปันผลในอัตราเดีียวกัันกับสมาชิิก

ของสหกรณ์์

6. มีีสิทธิได้้รัับเงิินเฉล่ี่�ยคืนตามส่่วนธุรกิิจในอัตรา

เดีียวกัันกับสมาชิิกของสหกรณ์์

7. มีีสิทธิได้้รัับทุุนสวััสดิิการเพื่่�อเป็็นทุนส่งเสริิม 

การศึึกษาบุุตรสมาชิิกสมทบตามระเบีียบของสหกรณ์์

8. ได้้รัับบริิการทางวิิชาการ

9. สิิทธิอื่่�นๆ ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในข้อบัังคัับของสหกรณ์์

1. ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ มติิ และ

 คำำ�สั่่�งของสหกรณ์์

2. เข้้าร่่วมประชุุมตามท่ี่�สหกรณ์์นััดหมาย

3. ส่่งเสริิมสนัับสนุุนกิจการของสหกรณ์์เพื่่�อให้้สหกรณ์์

เป็็นองค์์กรท่ี่�เข้้มแข็็ง

4. สอดส่องดููแลกิิจการของสหกรณ์์

5. ร่่วมมืือกัับคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ พััฒนา

สหกรณ์์ให้้เจริิญรุ่่�งเรืืองและมั่่�นคง
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สาระสำ�คัญเกี่ยวกับทุนสวัสดิการสมาชิก / เงินกู้ / เงินออม

ทุุนสวััสดิิการ เง่ื่�อนไข

1. ทุุนสวััสดิิการเพ่ื่�อเป็็นทุุน 
ส่่งเสริิมการศึึกษาบุุตรสมาชิิก

1. ต้้องเป็็นสมาชิิกมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 1 ปีี
2. ทุุนแบ่่งเป็็น 2 ประเภท คืือ
     2.1 ทุุนเรีียนดีี ( ผลการเรีียนดีีของปีีการศึึกษาท่ี่�ผ่่านมา )

(1) ระดัับประถมศึึกษา ทุุนละ 1,500 บาท ต้้องมีีเกรดเฉล่ี่�ย 
3.50 ขึ้้�นไป จำำ�นวน 150 ทุุน

(2) ระดัับมััธยมศึึกษา แบ่่งเป็็น 
- มััธยมต้้น ทุุนละ 2,000 บาท ต้้องมีีเกรดเฉล่ี่�ย 3.50 ขึ้้�นไป

 จำำ�นวน 150 ทุุน
- มััธยมปลาย ทุุนละ 2,500 บาท ต้้องมีีเกรดเฉล่ี่�ย 3.25 ขึ้้�นไป  

จำำ�นวน 150 ทุุน
            (3) ระดัับอาชีีวศึึกษา แบ่่งเป็็น

- ปวช. ทุุนละ 2,000 บาท ต้้องมีีเกรดเฉล่ี่�ย 3.25 ขึ้้�นไป
 จำำ�นวน 150 ทุุน

- ปวส. ทุุนละ 2,500 บาท ต้้องมีีเกรดเฉล่ี่�ย 3.25 ขึ้้�นไป
 จำำ�นวน 150 ทุุน

(4) ระดัับอุุดมศึึกษา ทุุนละ 3,000 บาท ต้้องมีีเกรดเฉลี่่�ย 3.25 ขึ้้�นไป  
จำำ�นวน 200 ทุุน
    2.2 ทุุนส่่งเสริิมการศึึกษา มอบให้้กัับบุุตรสมาชิิกทุุกคน กรณีีไม่่ได้้รัับ 
ทุุนเรีียนดีี ตั้้�งแต่่ระดัับชั้้�นอนุุบาลถึึงระดัับปริิญญาตรีีให้้ได้้รัับคนละ  1,000 บาท  
สมาชิิกมีีสิทธิขอรัับทุุนในทุกระดัับ ไม่่เกิิน 3 คน
      ยื่่�นสหกรณ์์ภายในวันท่ี่� 31 สิิงหาคมของทุุกปีี

2. ทุุนสวััสดิิการเพ่ื่�อสงเคราะห์์
สมาชิิกผู้้�ประสบภััยพิิบััติิ

สมาชิิกท่ี่�ประสบอััคคีีภัย กำำ�หนดการจ่่าย ดัังนี้้�
(1) เป็็นสมาชิิกไม่่เกิิน 10 ปีี จ่่ายตามความเหมาะสม ไม่่เกิิน 15,000 บาท
(2) เป็็นสมาชิิกเกิินกว่่า 10 ปีี จ่่ายตามความเหมาะสม ไม่่เกิิน 30,000 บาท
สมาชิิกท่ี่�ประสบอุุทกภััย วาตภััย แผ่่นดินไหว ฟ้้าผ่่า หรือภััยพิบััติิอื่่�นๆ

กำำ�หนดแบบถััวจ่่าย ดัังนี้้�
(1) เป็็นสมาชิิกไม่่เกิิน 10 ปีี จ่่ายตามความเป็็นจริิง ไม่่เกิิน 3,000 บาท
(2) เป็็นสมาชิิกเกิินกว่่า 10 ปีี จ่่ายตามความเป็็นจริิง ไม่่เกิิน 5,000 บาท

จ่่ายตามความเสีียหายจริิงแต่่ไม่่เกิินหลักเกณฑ์์
ยื่่�นขอรัับทุุนภายในเวลา 90 วััน นัับถััดจากวัันท่ี่�ประสบภััยพิบััติิ
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ทุุนสวััสดิิการ เง่ื่�อนไข

3. ทุุนสวััสดิิการเพ่ื่�อสงเคราะห์์
สมาชิิกท่ี่�ถึึงแก่่กรรม 
เป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่ 1 ปีีขึ้้�นไปได้้
รัับสิิทธิตามระยะเวลาการเป็็น
สมาชิิก และ สอ.ชป. ร่่วมเป็็น 
เจ้้าภาพจััดการพิิธีีศพพร้้อม
พวงหรีีด  เ ค า รพศพรายละ 
10,000 บาท โดยไม่่หัักชำำ�ระหนี้้�
ของสหกรณ์์ 

 

4 .  ทุุนส วััส ดิิการ ค่่า รัักษา

พยาบาลสมาชิิก (เงิินเย่ี่�ยม 

ผู้้�ป่่วย)

1. สมาชิิกท่ี่�เจ็็บป่่วยจนต้องเข้้าพัักรัักษาเป็็นผู้้�ป่ว่ยในสถานพยาบาล ไม่่น้อ้ยกว่่า 

3 วััน จ่่ายวันละ 200 บาท  สููงสุุดไม่่เกิิน 1,000 บาท ต่่อครั้้�ง

2. ในรอบปีีบััญชีีหนึ่�ง ขอได้้ไม่่เกิิน 3 ครั้้�ง แต่่ต้้องห่่างกััน 30 วััน

3. ยื่่�นขอรัับสวััสดิิการภายใน 60 วััน นัับจากวัันท่ี่�ออกจากสถานพยาบาล

5. ทุุนสวััสดิิการเงิินขวััญบุตร

สมาชิิกแรกคลอด

1. จ่่ายเงิินขวััญบุตรให้้กัับสมาชิิก คนละ 1,000 บาท 

2. สมาชิิกต้้องยื่่�นขอรัับเงิินภายใน 120 วััน นัับจากวัันท่ี่�คลอดบุตร

6. ทุุนสวััสดิิการสมาชิิกอาวุุโส - เป็็นสมาชิิกครบ 36 ปีี เป็็นต้นไป จนกว่่าสมาชิิกจะถึึงแก่่กรรมโดยจ่าย 

ทุุกสิ้้�นเดืือนเกิิดของสมาชิิก ปีีละ 3,000 บาท

      กรณีีสมาชิิกได้้รัับสวััสดิิการสมาชิิกอาวุุโส (เดิิม) ไปแล้้ว เท่่าใด 

ให้้นำำ�เงิินท่ี่�รัับไปแล้้วมานัับรวมด้้วย และสมาชิิกท่ี่�ขาดจากสมาชิิกภาพ 

ให้้นำำ�เงิินสวััสดิิการสมาชิิกอาวุุโส หัักออกจากเงิินท่ี่�สมาชิิกพึึงได้้จากสหกรณ์์

7. ทุุนสวััสดิิการสะสมทวีีทรััพย์์

สหกรณ์์จ่่ายให้้สมาชิิกท่ี่� เป็็น

สมาชิิกครบ 1 ปีี ถึึง 35 ปีี 

ตามอััตราท่ี่�กำำ�หนด (1) ถึึง (4) 

รวมเป็็นเงิิน 50,000 บาท

หลักเกณฑ์์การจ่่าย

1. เป็็นสมาชิิกครบ        1-10     ปีี       จ่่ายปีละ         500 บาท

2. เป็็นสมาชิิกครบ      11-20     ปีี       จ่่ายปีละ       1,000 บาท

3. เป็็นสมาชิิกครบ      21-30     ปีี       จ่่ายปีละ       2,000 บาท        

4. เป็็นสมาชิิกครบ      31-35     ปีี       จ่่ายปีละ       3,000 บาท

    จ่่ายเป็็นรายปีในวันสิ้้�นเดืือนเกิิดของสมาชิิก

เป็็นสมาชิิก	 เกิินกว่่า	 1	ปี 	ถึึ ง	  4	ปี 	   20,000	 บาท

	 เกิินกว่่า	 4	ปี 	ถึึ ง	  7	ปี 	   30,000	 บาท 

	 เกิินกว่่า	 7	ปี 	ถึึ ง	 10	ปี	   40,000	 บาท

	 เกิินกว่่า  10   ปีี   ถึึง	 13	ปี	   50,000	 บาท

	 เกิินกว่่า  13   ปีี   ถึึง	 16	ปี	   60,000	 บาท

	 เกิินกว่่า  16   ปีี   ถึึง	 19	ปี	   70,000	 บาท

	 เกิินกว่่า  19   ปีี   ถึึง	 22	ปี	   80,000	 บาท

	 เกิินกว่่า  22   ปีี   ถึึง	 25	ปี	   90,000	 บาท 

	 เกิินกว่่า  25   ปีีขึ้้�นไป		   	 100,000	 บาท                                                                                   

จ่่าย

จ่่าย

จ่่าย

จ่่าย

จ่่าย

จ่่าย

จ่่าย

จ่่าย

จ่่าย
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วงเงินกู้ และกำ�หนดระยะเวลาชำ�ระคืน

จำ�นวนงวด (หุ้น) 5 เท่าของหุ้น วงเงินกู้สามัญ งวดชำ�ระ อายุไม่เกิน

6 งวดขึ้นไป 5 X ทุนเรือนหุ้น 3,000,000 180 งวด 75 ปี

อัตราดอกเบี้ยเงินกู้

ประเภทเงินกู้ อัตราดอกเบี้ยร้อยละต่อปี

    เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 4.75

    เงินกู้สามัญ 4.75

    เงินกู้สามัญไม่เกินร้อยละ 90 ของทุนเรือนหุ้น 4.25

    เงินกู้พิเศษ    4.25

อัตราดอกเบี้ยเงินฝาก

ประเภท เปิดบัญชี อัตราดอกเบี้ย

(ร้อยละต่อปี)

จ่ายดอกเบี้ย

ออมทรัพย์ 200 บาท 0.75 25 มี.ค. และ 25 ก.ย. ของทุกปี

ออมทรัพย์พิเศษ 1,000 บาท 1.50 ทุกวันที่ 25 ของเดือน
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	 โดยท่ี่�เป็็นการสมควรกำำ�หนดหลักเกณฑ์์ และวิิธีีการประชุุม เพื่่�อเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิต่่อไป 

	 อาศััยอำำ�นาจตามความในข้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด พ.ศ. 2551 ข้้อ 75 (9) 

และ ข้้อ 103 (14) และคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ได้้มีีมติิกำำ�หนด

ระเบีียบสหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ว่่าด้้วยการประชุุมใหญ่่ พ.ศ. 2553 ไว้้ดัังต่่อไปนี้้� 

	ข้ อ 1 ระเบีียบนี้้�เรีียกว่่า “ระเบีียบสหกรณ์อ์อมทรัพย์ก์รมชลประทาน จำำ�กัด ว่่าด้้วยการประชุมุใหญ่่

พ.ศ. 2553”

	ข้ อ 2 ระเบีียบนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับ ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 4 กัันยายน 2553 เป็็นต้นไป 

	 บรรดาระเบีียบ มติิคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ประกาศ คำำ�สั่่�งหรือข้้อตกลงอื่่�นใด ซ่ึ่�งขััดหรือแย้้งกัับ

ระเบีียบนี้้� ให้้ใช้้ระเบีียบนี้้�แทน

	ข้ อ 3 ในระเบีียบนี้้�

	 “สหกรณ์์” หมายความว่่า สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด

	 “ท่ี่�ประชุุม” หมายความว่่า ท่ี่�ประชุุมใหญ่่สามััญ ท่ี่�ประชุุมใหญ่่วิิสามััญ สหกรณ์์ออมทรัพย์ ์

กรมชลประทาน จํํากััด

	 “สมาชิิก” หมายความว่่า สมาชิิกหรือผู้้�แทนสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด

	 “คณะกรรมการดำำ�เนิินการ” หมายความว่่า คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรัพย์์

กรมชลประทาน จํํากััด

	 “ประธานกรรมการ” หมายความว่่า ประธานกรรมการดำำ�เนิินการ สหกรณ์์ออมทรัพย์์  

กรมชลประทาน จํํากััด

	 “รองประธานกรรมการ” หมายความว่่า รองประธานกรรมการดำำ�เนิินการ สหกรณ์์ออมทรัพย์์

กรมชลประทาน จำำ�กัด

	 “เลขานุุการ” หมายความว่่า กรรมการและเลขานุุการคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรัพย์์ 

กรมชลประทาน จำำ�กัด

ระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด 
ว่่าด้้วยการประชุุมใหญ่่ พ.ศ. 2553



224 รายงานประจำ�ปี  2567 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด

	 “กรรมการดำำ�เนิินการ” หมายความว่่า กรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน จํํากััด

	 “ประธาน” หมายความว่่า ประธานในท่ี่�ประชุุมสหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด

	 “รองประธาน” หมายความว่่า รองประธานในท่ี่�ประชุุมสหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด

	 “ญััตติิ” หมายความว่่า ข้้อเสนอเพื่่�อลงมติิ

	 “แปรญััตติิ” หมายความว่่า แก้้ถ้้อยคำำ�หรือเนื้้�อความในการประชุุมตามระเบีียบวาระประชุุม

	 “อภิิปราย” หมายความว่่า พููดชี้้�แจงแสดงความคิิดเห็็น

	ข้ อ 4 ให้้ประธานกรรมการ รัักษาการตามระเบีียบนี้้�และให้้มีีอำำ�นาจตีีความและวินิิิจฉััยปัญหาเกี่่�ยวกัับ 

การปฏิิบััติิตามระเบีียบนี้้�

หมวด 1

ประธาน รองประธาน และเลขานุุการท่ี่�ประชุุม

	ข้ อ 5 ให้้ประธานกรรมการ และรองประธานกรรมการของสหกรณ์์ เป็็นประธาน และรองประธาน 

ในท่ี่�ประชุุมของสหกรณ์์โดยตำำ�แหน่ง

	ข้ อ 6 ให้้เลขานุุการของสหกรณ์์ทำำ�หน้าท่ี่�เลขานุุการในท่ี่�ประชุุม

	 ในกรณีีท่ี่�เลขานุุการไม่่อยู่่� หรืออยู่่�แต่่ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ในท่ี่�ประชุุมได้้ ให้้ประธานในท่ี่�ประชุุม 

เลืือกกรรมการดำำ�เนิินการคนใดคนหนึ่�งทำำ�หน้าท่ี่�เลขานุุการในท่ี่�ประชุุม

	ข้ อ 7 ในกรณีีท่ี่�ประธานกรรมการ และรองประธานกรรมการ ไม่่อยู่่�หรืออยู่่�แต่่ไม่่สามารถปฏิิบััติิ 

หน้าท่ี่�ในท่ี่�ประชุุมได้้ ให้้ท่ี่�ประชุุมเลืือกกรรมการดำำ�เนิินการคนใดคนหนึ่�งทำำ�หน้าท่ี่�ประธาน และรองประธาน 

ในท่ี่�ประชุุมคราวนั้้�น

หมวด 2

อำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของประธาน รองประธาน และเลขานุุการในท่ี่�ประชุุม

	ข้ อ 8 ประธานมีีอำำ�นาจหน้าท่ี่�ดัังนี้้�

		  (1) เป็็นประธานในท่ี่�ประชุุม

		  (2) ควบคุุม และดำำ�เนิินการประชุุม

		  (3) รัักษาความสงบเรีียบร้้อยของท่ี่�ประชุุม

		  (4) มีีอำำ�นาจและหน้าท่ี่�ตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในระเบีียบนี้้�

	ข้ อ 9 รองประธานมีีอำำ�นาจหน้าท่ี่�

	ทำ ำ�หน้าท่ี่�ประธานในท่ี่�ประชุุม เมื่่�อประธานไม่่อยู่่�หรืออยู่่�แต่่ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ได้้หรือเมื่่�อ 

ได้้รัับมอบหมายจากประธาน
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	ข้ อ 10	 ให้้เลขานุุการมีีอำำ�นาจหน้าท่ี่�ดัังนี้้�

		  (1) ดำำ�เนิินการในเรื่่�องการจััดส่งหนังสืือแจ้้งนััดประชุุมไปยัังสมาชิิก

		  (2) บัันทึึกรายงานการประชุุม

		  (3) เก็็บรัักษารายงานการประชุุม

		  (4) ดำำ�เนิินการอื่่�นๆ ตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย

หมวด 3

การประชุุมใหญ่่

	ข้ อ 11	 การประชุุมย่่อมเป็็นการเปิิดเผย ไม่่มีีการประชุุมลัับ

	ข้ อ 12	 ระเบีียบวาระการประชุุมให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับสหกรณ์์

	ข้ อ 13	วั นท่ี่�กำำ�หนดให้้มีีการลงทะเบีียน เพื่่�อการประชุุม ให้้มีีทะเบีียนรายชื่่�อวางไว้้สำำ�หรับสมาชิิก 

ผู้้�มาประชุุมลงชื่่�อก่่อนเข้้าประชุุมทุุกคราว และเมื่่�อมีีสัญญาณให้้เข้้าประชุุมให้้สมาชิิกเข้้านั่่�งตามท่ี่�ท่ี่�จััดไว้้

	 เมื่่�อถึึงเวลาประชุุมแล้้ว หากสมาชิิกมาไม่่ครบองค์์ประชุุม ให้้รอสมาชิิกท่ี่�จะเข้้าประชุุมอีีก 1 ชั่่�วโมง

หากยัังไม่่ครบองค์์ประชุุมให้้ประธาน หรือรองประธาน หรือกรรมการดำำ�เนิินการตามประกาศรายชื่่�อ 

คณะกรรมการดำำ�เนิินการในปีนั้้�นตามลำำ�ดับเป็็นผู้้�ประกาศเลื่่�อนการประชุุมไปเป็็นวันอื่่�น 

	ข้ อ 14	 ในการประชุุมให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาเฉพาะเรื่่�องท่ี่�มีีอยู่่�ในระเบีียบวาระ และต้้องดำำ�เนิินการ 

พิิจารณาตามลำำ�ดับระเบีียบวาระท่ี่�จััดไว้้ เว้้นแต่่ท่ี่�ประชุุมจะได้้ลงมติิเป็็นอย่่างอื่่�น

	ข้ อ 15	 ผู้้�ใดประสงค์์จะกล่่าวถ้้อยคำำ�ต่อท่ี่�ประชุุมก็็ให้้ยกมืือขึ้้�นพ้นศีีรษะ เมื่่�อประธานอนุุญาตแล้้ว  

จึึงกล่่าวถ้้อยคำำ�ได้้และต้้องเป็็นคำำ�กล่่าวกัับประธานในท่ี่�ประชุมุ โดยเฉพาะต้อ้งแนะนำำ�ชื่่�อ เลขสมาชิิกของตน 

ต่่อประธานด้วย

	ข้ อ 16	 สมาชิิกอาจซัักถามเพื่่�อความกระจ่่างในเรื่่�องท่ี่�ประชุุมก็็ได้้

	ข้ อ 17	 ประธานมีีอำำ�นาจปรึึกษาท่ี่�ประชุุมในปัญหาใดๆ สั่่�งพัักการประชุุม เลื่่�อนการประชุุม หรือ 

ปิิดการประชุุมได้้ตามท่ี่�เห็็นสมควร

	ข้ อ 18	 ให้้สหกรณ์์ส่่งสำำ�เนารายงานการประชุุมให้้แก่่สำำ�นักงานส่งเสริิมสหกรณ์์ พื้้�นท่ี่� 1 กรมส่่งเสริิม

สหกรณ์์ เพื่่�อทราบ

	 ให้้สหกรณ์เ์ก็็บแถบบันัทึึกเสีียง และหรือืวีีดีีทัศน์์ ท่ี่�บัันทึึกการประชุมุไว้้จนกว่า่จะพ้น้จากการประชุมุ

ในปีถััดไป
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หมวด 4

ญััตติิ

	ข้ อ 19 ญััตติิทั้้�งหลายอาจเสนอล่ว่งหน้า เป็็นหนังสืือยื่่�นต่อประธานกรรมการเพื่่�อนำำ�เข้้าระเบีียบวาระ

ก็็ได้้ สมาชิิกผู้้�เสนอต้้องลงลายมือชื่่�อ พร้้อมด้้วยลายมือชื่่�อสมาชิิกผู้้�รับรองญััตติินั้้�นๆ ไม่่น้้อยกว่่า 5 คน

	ข้ อ 20 ญััตติิต่่อไปนี้้�ไม่่ต้้องเสนอล่่วงหน้า หรือเป็็นหนังสืือ 

		  (1) ขอให้้รวมระเบีียบวาระการประชุุมท่ี่�เป็็นเรื่่�องเดีียวกััน ทำำ�นองเดีียวกััน หรือเก่ี่�ยวเนื่่�อง

กัันเพื่่�อพิิจารณาพร้้อมกััน

		  (2) รอให้้รวม หรือแยกประเด็็นพิจารณา หรือลงมติิ

		  (3) ขอให้้เลื่่�อนการพิิจารณา

		  (4) ขอให้้ปิิดอภิิปรายญัตติิตาม (3) และ (4) เมื่่�อท่ี่�ประชุุมลงมติิเห็็นชอบตามท่ี่�เสนอแล้้ว

ห้้ามมิิให้้เสนอญััตติิอื่่�นในข้อนี้้�อีีก

	ข้ อ 21 ญััตติิตาม ข้้อ 20 (4) ห้้ามผู้้�ใดเสนอในคราวเดีียวกัับการอภิิปรายของตน

หมวด 5

การอภิิปราย

	ข้ อ 22 ผู้้�มีีสิทธิอภิิปรายก่อนคือผู้้�เสนอญััตติิ หรือผู้้�แปรญััตติิ แต่่ถ้้าผู้้�เสนอญััตติิ หรือผู้้�แปรญััตติิ  

มีีหลายคน ให้้ประธานอนุุญาตให้้อภิิปรายก่อนได้้เพีียงคนเดีียว

	ข้ อ 23 เมื่่�อผู้้�อภิิปรายคนแรกได้้อภิิปรายแล้้ว การอภิิปรายในลำำ�ดับต่่อไปจะต้้องเป็็นการอภิิปราย 

สลัับกัันระหว่างผู้้�เห็็นด้วยกับผู้้�ไม่่เห็็นด้วย เว้้นแต่่วาระของฝ่่ายใดไม่่มีี ผู้้�อภิิปรายอีีกฝ่่ายหนึ่�งจึึงจะอภิิปราย 

ซ้้อนได้้

	 การอภิิปรายท่ี่�มีีความเห็็นเป็็นกลาง ย่่อมกระทํําได้้โดยไม่่ต้้องสลัับ และมิิให้้นัับเป็็นวาระอภิิปราย 

ของฝ่่ายใด

	ข้ อ 24 ถ้้ามีีผู้้�อภิิปรายหลายคน ประธานจะให้้คนใดอภิิปรายก็ได้้ แต่่ให้้คำำ�นึึงถึึงผู้้�เสนอญััตติิ ผู้้�แปร

ญััตติิ และผู้้�ซึ่�งยัังไม่่ได้้อภิิปรายด้วย

	ข้ อ 25 การอภิิปรายต้องอยู่่�ในประเด็็น หรือเก่ี่�ยวกัับประเด็็นท่ี่�กำำ�ลังพิิจารณากัันอยู่่� ต้้องไม่่ฟุ่่�มเฟืือย

 วกวน วนเวีียน ซ้ำำ��ซาก หรือซ้ำำ��กับผู้้�อื่่�น และห้้ามนำำ�เอกสารใดๆ มาอ่่านให้้ท่ี่�ประชุุมฟัังโดยไม่่จํําเป็็น เว้้นแต่่

ได้้รัับอนุุญาตจากประธาน 

	 ผู้้�อภิิปรายต้องแสดงความคิิดเห็็นโดยสุจริิตใจต่่อประธาน คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ท่ี่�ปรึึกษา 

ผู้้�ตรวจสอบกิิจการและผู้้�สอบบััญชีี มิิให้้พููดหรือพาดพิงกัับผู้้�อื่่�น และต้้องให้้เกีียรติิสมาชิิกผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมใหญ่่
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เพื่่�อความสามััคคีีและความเข้้าใจท่ี่�ดีีต่อกััน อัันจะทำำ�ให้้บรรยากาศการประชุุมใหญ่่เป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย 

สร้้างภาพลัักษณ์์ท่ี่�ดีีต่อสหกรณ์์

	 ห้้ามผู้้�อภิิปรายแสดงกิิริิยา หรือใช้้วาจาอัันไม่่สุุภาพ ใส่่ร้้ายหรือเสีียดสีีบุคคลใด และห้้ามกล่่าวถึึง 

พระมหากษััตริิย์์ พระบรมราชิินีีนาถ พระบรมวงศานุุวงศ์์ หรือออกชื่่�อสมาชิิก หรือบุุคคลอื่่�นใด

	ข้ อ 26 ถ้้าประธานเห็็นว่าผู้้�ใดได้้อภิิปรายพอสมควรแล้้ว ประธานจะให้้ผู้้�นั้้�นหยุดอภิิปรายก็ได้้ 

	ข้ อ 27 สมาชิิกผู้้�ใดเห็็นว่ามีีการปฏิิบััติิฝ่่าฝืืนระเบีียบ ให้้ยืืนและยกมืือขึ้้�นพ้นศีีรษะ เพื่่�อแสดงการ 

ประท้้วง ประธานต้องให้้โอกาสผู้้�นั้้�นชี้้�แจง แล้้วให้้ประธานวินิิจฉััยว่า ได้้มีีการฝ่่าฝืืนระเบีียบตามท่ี่�ประท้้วง 

นั้้�นหรือไม่่ คำำ�วินิิจฉััยของประธานดังกล่่าวให้้ถืือเป็็นท่ี่�สุุด

	 ให้้นำำ�ความวรรคหนึ่�งมาใช้้บัังคัับโดยอนุุโลมแก่่ผู้้�ถููกอภิิปรายพาดพิงถึึงเรื่่�องส่่วนตัว หรือเรื่่�องอื่่�นใด 

อัันเป็็นท่ี่�เสีียหายแก่่ผู้้�นั้้�น

	ข้ อ 28 ผู้้�อภิิปรายอาจถอนคำำ�พููดของตนได้้ เมื่่�อได้้รัับความยิินยอมของท่ี่�ประชุุม แต่่ในกรณีีท่ี่�มีี  

การประท้้วงตามความในข้อ 27 ให้้ประธานวินิิจฉััยเสีียก่อนว่า ได้้มีีการฝ่่าฝืืนระเบีียบตามท่ี่�ประท้้วงนั้้�น  

หรือไม่่

	ข้ อ 29 การอภิิปรายเป็็นอันยุุติิ เมื่่�อ

		  (1) ไม่่มีีผู้้�ใดอภิิปราย

		  (2) ท่ี่�ประชุุมลงมติิให้้ปิิดอภิิปราย

		  (3) ท่ี่�ประชุุมลงมติิให้้ยกเรื่่�องอื่่�นขึ้้�นพิจารณา

	ข้ อ 30 ในกรณีีท่ี่�ประธานพิิจารณาเห็็นว่าได้้อภิิปรายกันพอสมควรแล้้ว จะขอให้้ท่ี่�ประชุุมวิินิิจฉััย  

ว่่าจะปิิดอภิิปรายหรือไม่่ก็็ได้้

	ข้ อ 31 เมื่่�อการอภิิปรายได้้ยุุติิแล้้ว ห้้ามผู้้�ใดอภิิปรายอีีก เว้้นแต่่ท่ี่�ประชุุมจะต้้องลงมติิในเรื่่�องนั้้�น  

จึึงให้้ผู้้�ซึ่�งมีีสิทธิอภิิปรายก่อนตามข้้อ 22 คนใดคนหนึ่�ง มีีสิทธิอภิิปรายสรุุปได้้อีีกครั้้�งหนึ่�งเป็็นครั้้�งสุุดท้าย 

ก่่อนท่ี่�ท่ี่�ประชุุมจะลงมติิ

หมวด 6 

การลงมติิ

	ข้ อ 32 ในกรณีีท่ี่�จะต้้องมีีมติิของท่ี่�ประชุุม ให้้ประธานขอให้้ท่ี่�ประชุุมลงมติิ อน่ึ่�งก่่อนลงมติิประธาน 

อาจให้้สััญญาณเสีียงหรือวิิธีีการอื่่�นใดเชิิญสมาชิิกเข้้าท่ี่�ประชุุมก็็ได้้

	ข้ อ 33 สมาชิิกจะออกเสีียงในท่ี่�ประชุุมได้้เพีียงเสีียงเดีียว และจะมอบให้้บุุคคลอื่่�นออกเสีียงแทนตน

ไม่่ได้้และในปัญหาซ่ึ่�งท่ี่�ประชุุมพิิจารณาหรือวิินิิจฉััยนั้้�น ถ้้าผู้้�ใดมีีส่วนได้้เสีียเป็็นพิเศษจะออกเสีียงในเรื่่�องนั้้�น

ไม่่ได้้ และหรือประธานอาจเชิิญผู้้�นั้้�นให้้ออกจากท่ี่�ประชุุมก็็ได้้
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	 ในกรณีีท่ี่�ข้้อบัังคัับสหกรณ์์มิิได้้กำำ�หนดไว้้เป็็นอย่่างอื่่�น การวิินิิจฉััยปัญหาต่่างๆ ในท่ี่�ประชุุมให้้ถืือ 

คะแนนเสีียงข้้างมาก ถ้้าคะแนนเสีียงเท่่ากัันให้้ประธานออกเสีียงชี้้�ขาด

	 เว้้นแต่่ในกรณีีดังต่่อไปนี้้� ให้้ถืือเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสามของจำำ�นวนสมาชิิกซ่ึ่�งมาประชุุม

		  (1) การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ

		  (2) การควบสหกรณ์์

		  (3) การแยกสหกรณ์์

		  (4) การเลิิกสหกรณ์์

		  (5) การอื่่�นใดท่ี่�ข้้อบัังคัับกำำ�หนดให้้ใช้้เสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสามของสมาชิิก 

	ข้ อ 34 การออกเสีียงลงคะแนนให้้กระทำำ�โดยเปิิดเผย เว้้นแต่่ท่ี่�ประชุุมมีีมติิให้้ลงคะแนนลับ

	ข้ อ 35 การออกเสีียงลงคะแนนเปิิดเผยจะใช้้วิิธีีใดวิธีีหนึ่�งดัังต่่อไปนี้้�

		  (1) ยกมืือขึ้้�นพ้นศีีรษะ

		  (2) ยืืนขึ้้�น

		  (3) วิิธีีอื่่�นใดท่ี่�ท่ี่�ประชุุมเห็็นควรเฉพาะกรณีี

	ข้ อ 36 การออกเสีียงลงคะแนนลับมีีวิธีีปฏิิบััติิ ดัังต่่อไปนี้้�

		  (1) เขีียนเครื่่�องหมายบนแผ่่นกระดาษท่ี่�เจ้้าหน้าท่ี่�จััดให้้ โดยไม่่ลงชื่่�อผู้้�ออกเสีียง ส่่งมอบ

	 กระดาษเครื่่�องหมายนั้้�นให้้เจ้้าหน้าท่ี่�ท่ี่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งจากประธานให้้ปฏิิบััติิหน้าท่ี่�นัับคะแนน

		  (2) วิิธีีอื่่�นท่ี่�ท่ี่�ประชุุมเห็็นสมควรเฉพาะกรณีี ตามท่ี่�ประธานหารืือต่่อท่ี่�ประชุุมและเห็็นชอบ

	ข้ อ 37 ลำำ�ดับการลงมติินั้้�น ให้้ลงมติิตามลำำ�ดับของญััตติิ จากญััตติิแรกไปหาญััตติิสุุดท้าย

	ข้ อ 38 ประธานมีีอำำ�นาจสั่่�งให้้รวม หรือแยกประเด็็นพิจารณาหรือลงมติิ เว้้นแต่่ท่ี่�ประชุุมมีีมติิ เป็็น

อย่่างอื่่�น

	ข้ อ 39 สมาชิิกซ่ึ่�งเข้้ามาในท่ี่�ประชุุมระหว่างการออกเสีียงลงคะแนน ในกรณีีการออกเสีียงลงคะแนน

เปิิดเผย อาจลงคะแนนทางฝ่่ายท่ี่�ยังันัับคะแนนเสีียงไม่่เสร็็จ หรือในกรณีีออกเสีียงลงคะแนนลับ อาจลงคะแนน

ได้้ก่่อนประธานสั่่�งให้้นัับคะแนนเสีียง

	ข้ อ 40 เมื่่�อลงคะแนนเสีียงเสร็็จแล้้ว ให้้ประธานสั่่�งลงคะแนนและให้้ประกาศผลการลงคะแนน 

ในมติินั้้�น ต่่อท่ี่�ประชุุมทัันทีี ถ้้าเรื่่�องใดข้อบัังคัับสหกรณ์์ หรือระเบีียบกำำ�หนดไว้้ว่่ามติิจะต้้องประกอบด้้วย 

คะแนนเสีียงถึึงจํํานวนเท่่าใด ก็็ให้้ประกาศด้้วยว่าคะแนนเสีียงข้้างมากถึึงจํํานวนท่ี่�กำำ�หนดไว้้นั้้�นหรือไม่่ 

	ข้ อ 41 การนัับคะแนนเสีียงครั้้�งใด ถ้้าท่ี่�ประชุุมมีีมติิให้้มีีการนัับคะแนนเสีียงใหม่ก็็ให้้ถืือปฏิิบััติิ  

ตามมติินั้้�น

	ข้ อ 42 ญััตติิใดไม่่มีีผู้้�คัดค้าน ให้้ประธานถามท่ี่�ประชุุมว่่ามีีผู้้�เห็็นเป็็นอย่่างอื่่�นหรืือไม่่ เมื่่�อไม่่มีีผู้้�ใด 

เห็็นเป็็นอย่่างอื่่�น ให้้ถืือว่่าท่ี่�ประชุุมลงมติิเห็็นชอบด้้วยญัตติินั้้�น โดยเอกฉัันท์
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หมวด 7

การรัักษาระเบีียบและความสงบเรีียบร้้อย

	ข้ อ 43 ท่ี่�ประชุุมย่่อมเป็็นท่ี่�เคารพ ห้้ามมิิให้้ผู้้�ใดกระทำำ�การใดๆ ในท่ี่�ประชุุมโดยขาดสัมมาคารวะ 

หรือก่่อกวนความสงบเรีียบร้้อยของท่ี่�ประชุุม

	ข้ อ 44 สมาชิิกมีีสิทธิเข้้าร่่วมประชุุมใหญ่่เพื่่�อแสดงความคิิดเห็็นหรือออกเสีียงลงคะแนน

	ข้ อ 45 สมาชิิกมีีหน้าท่ี่�ต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ มติิ และคำำ�สั่่�งของสหกรณ์์

	ข้ อ 46 กรณีีสมาชิิกจงใจฝ่่าฝืืนไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ มติิและคำำ�สั่่�งของสหกรณ์์ 

หรือประพฤติิการใดๆ อัันเป็็นเหตุให้้เห็็นว่าไม่่ซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต แสดงตนเป็็นปฏิิปัักษ์์ หรือทำำ�ให้้เสื่่�อมเสีียต่อ 

สหกรณ์์ไม่่ว่่าประการใดๆ อาจถููกให้้ออกจากสหกรณ์์ก็็ได้้ ในการนี้้�ให้้นำำ�ความในข้้อบัังคัับสหกรณ์์ ข้้อ 41  

มาใช้้บัังคัับโดยอนุุโลม

	ข้ อ 47 ผู้้�ใดฝ่าฝืืนระเบีียบนี้้� ประธานมีีอำำ�นาจเตืือน ห้้ามปราม ให้้ถอนคำำ�พููด ยุุติิการพููด หรือ 

สั่่�งให้้ออกจากท่ี่�ประชุุมหรือดำำ�เนิินการอย่่างหนึ่�งอย่่างใดเพื่่�อให้้การประชุุมเป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย คำำ�สั่่�ง  

ของประธานตามข้้อนี้้�ผู้้�ใดจะโต้้แย้้งมิิได้้

	ข้ อ 48 ถ้้ามีีปัญหาการตีีความตามระเบีียบนี้้� ให้้เป็็นอำำ�นาจของท่ี่�ประชุุมจะตีีความ และให้้ถืือว่่า  

การตีีความของท่ี่�ประชุุมเป็็นเด็็ดขาด

	 ประกาศ ณ วัันท่ี่� 4 กัันยายน พ.ศ. 2553

(นายมนตรีี ตัันตระกููล) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน จํํากััด



กิจกรรม
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ณ อาคารหอประชุุมชููชาติิ กำำ�ภูู กรมชลประทาน อ.ปากเกร็็ด จ.นนทบุุรีี  ณ อาคารหอประชุุมชููชาติิ กำำ�ภูู กรมชลประทาน อ.ปากเกร็็ด จ.นนทบุุรีี  

วัันที่่� 3 ธัันวาคม 2566วัันที่่� 3 ธัันวาคม 2566

การประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีี 2566การประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีี 2566
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การสรรหาและการเลืือกตั้้�งการสรรหาและการเลืือกตั้้�ง
ณ หน่วยสรรหา 77 แห่งทั่วประเทศ

วันที่ 8 พฤศจิกายน 2567
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วางพวงมาลาถวายราชสัักการะ
พระบรมราชานุุสาวรีีย์์ รััชกาลที่่� 5

ณ ลานพระบรมราชานุสาวรีย์
 รัชกาลที่ 5

กรมชลประทาน ถ.สามเสน 
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร

วันที่ 23 ตุลาคม 2567

ณ สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ถ.นครไชยศรี  เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร
วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2567

วางพานพุ่่�ม ถวายสัักการะ พระราชวรวงศ์์เธอ กรมหมื่่�นพิิทยาลงกรณ์์

วางแจกัันดอกไม้้
หม่่อมหลวงชููชาติิ กำำ�ภูู

ณ ลานอนุสาวรีย์ 
หม่อมหลวงชูชาติ กำ�ภู

กรมชลประทาน ปากเกร็ด 
จ.นนทบุรี

วันที่  4 มกราคม 2567
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ถวายเครื่องสักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์ของกรมชลประทาน  ทำ�บุญถวายภัตตาหารเช้าแด่พระภิกษุสงฆ์ 9 รูป	
ณ ห้องโถง  ชั้น 3 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน  จำ�กัด ถ.สามเสน เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร

วันที่ 27 กรกฎาคม 2567

โครงการฝึกอบรม  สัมมนา  คณะกรรมการ  ผู้ตรวจสอบกิจการ  ที่ปรึกษาและเจ้าหน้าที่ โครงการฝึกอบรม  สัมมนา  คณะกรรมการ  ผู้ตรวจสอบกิจการ  ที่ปรึกษาและเจ้าหน้าที่ 
เรื่อง  การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการเอื้ออาทรต่อสังคม  ณ จังหวัดนครราชสีมาเรื่อง  การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการเอื้ออาทรต่อสังคม  ณ จังหวัดนครราชสีมา

วันที่ 17 - 18 กุมภาพันธ์ 2567วันที่ 17 - 18 กุมภาพันธ์ 2567

ทำำ�บุุญครบรอบ 43 ปีี สอ.ชป.
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สวััสดีีปีีใหม่่ 2567สวััสดีีปีีใหม่่ 2567

มอบแจกันดอกไม้  รับพรปีใหม่ จากผู้บริหารกรมชลประทาน	
ณ ห้องผู้บริหารกรมชลประทาน

ถนนสามเสน เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร
วันที่ 5 มกราคม 2567

แสดงความยินดี ประธานกรรมการดำ�เนินการ		
		

ดำ�รงตำ�แหน่ง
ผู้ตรวจราชการกระทรวง

สำ�นักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ณ ห้องประชุม สอ.ชป. ชั้น 3

วันที่ 29 มกราคม 2567

ดำ�รงตำ�แหน่ง อธิบดีกรมพัฒนาที่ดิน
ณ ห้องประชุม สอ.ชป. ชั้น 3

วันที่ 26 กันยายน 2567
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สอ.ชป. รัับโล่่ประกาศเกีียรติิคุุณสอ.ชป. รัับโล่่ประกาศเกีียรติิคุุณ

ณ ห้องประชุมอเนกประสงค์ ชั้น 3 สอ.ชป.
ถ.สามเสน เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร

วันที่ 25 เมษายน 2567

รดน้ำำ��ขอพร เนื่่�องในเทศกาลสงกรานต์์รดน้ำำ��ขอพร เนื่่�องในเทศกาลสงกรานต์์

กรมชลประทาน ครบรอบ 122 ปีีกรมชลประทาน ครบรอบ 122 ปีี

“ชสอ.มอบโล่เกียรติคุณในฐานะสนับสนุนธุรกิจการเงินของชุมนุม 
สหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด (ชสอ.) รอบปีบัญชี 2566”

ณ ห้องรอยัล จูบิลี่บอลรูม อิมแพ็คเมืองทองธานี
วันที่ 8 มิถุนายน 2567

มอบเงินสนับสนุนกองทุนสวัสดิการเจ้าหน้าที่
กรมชลประทาน  จำ�นวน 500,000.00 บาท

ณ อาคาร 99 ปี มล.ชูชาติ กำ�ภู กรมชลประทาน 
ถ.สามเสน เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร

วันที่ 13 มิถุนายน 2567
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กรมชลประทาน ครบรอบ 122 ปีีกรมชลประทาน ครบรอบ 122 ปีี

“ชสอ.มอบโล่เกียรติคุณในฐานะสนับสนุนธุรกิจการเงินของชุมนุม 
สหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด (ชสอ.) รอบปีบัญชี 2566”

ณ ห้องรอยัล จูบิลี่บอลรูม อิมแพ็คเมืองทองธานี
วันที่ 8 มิถุนายน 2567

สััมมนาสมาชิิกส่่วนภููมิิภาค สชป.3

สััมมนาสมาชิิกส่่วนภููมิิภาค สชป.6

ณ ศูนย์วัฒนธรรมภาคเหนือตอนล่าง วังจันทน์คอนเวนชั่น จ.พิษณุโลก
วันที่ 12 มีนาคม 2567

สััมมนาสมาชิิกส่่วนภููมิิภาค สชป.15
ณ โรงแรมแกรนด์ฟอร์จูน จ.นครศรีธรรมราช

วันที่ 18 มิถุนายน 2567

ณ โรงแรมอวานี ขอนแก่น โฮเทล แอนด์ คอนเวนชั่น เซ็นเตอร์ จ.ขอนแก่น
วันที่ 21 พฤษภาคม 2567



สััมมนาสมาชิิกส่่วนภููมิิภาค สชป.8

โครงการเยี่่�ยมเยืือนสมาชิิกส่่วนภููมิิภาค สชป.9

ณ โรงแรมแคนทารี โคราช จ.นครราชสีมา 
วันที่ 16 กรกฎาคม 2567

ณ ห้องประชุมสำ�นักงานชลประทานที่ 9 
วันที่ 27 สิงหาคม 2567

โครงการเยี่่�ยมเยืือนสมาชิิกส่่วนภููมิิภาค สชป.14
ณ ห้องประชุมสำ�นักงานชลประทานที่ 14 

วันที่ 16 สิงหาคม 2567
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*สมัคร แอปพลิเคชัน สอ.ชป.*สมัคร แอปพลิเคชัน สอ.ชป.
*ส่งคำ�อวยพรวันเกิด สอ.ชป.*ส่งคำ�อวยพรวันเกิด สอ.ชป.

*สมัครสมาชิกใหม่ สอ.ชป.*สมัครสมาชิกใหม่ สอ.ชป.
*กดไลค์ กดแชร์ เพจ  สอ.ชป.*กดไลค์ กดแชร์ เพจ  สอ.ชป.

*ประกวด tik tok สอ.ชป.*ประกวด tik tok สอ.ชป.

เดือนเมษายน - เดือนกรกฎาคม 2567เดือนเมษายน - เดือนกรกฎาคม 2567

กิิจกรรม สอ.ชป. รัับของที่่�ระลึึก ลุ้้�นของรางวััล
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การประชุุมคณะกรรมการ สอ.ชป.การประชุุมคณะกรรมการ สอ.ชป.

ณ ห้องประชุม สอ.ชป. ชั้น 2, 3

คณะกรรมการดำ�เนินการ

คณะกรรมการอำ�นวยการ

คณะกรรมการเงินกู้

คณะกรรมการศึกษา

คณะกรรมการปรังปรุง
ข้อบังคับ ระเบียบประกาศ
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1. ความพึึงพอใจต่อการให้้บริิการทางธุุรกิิจ จำำ�นวน(คน)

1.1 ธุุรกิิจสินเช่ื่�อ

พอใจ 87

ไม่่พอใจ ควรปรัับปรุุง โปรดระบุุ 14

 - ควรขยายเวลาการผ่่อนชำำ�ระเป็็น 217 งวด ขึ้้�นไป, ควรจะระบุุในใบเสร็็จรัับเงิินว่่ากู้้�ได้้หรืือ 
ไม่่ได้้ ไม่่ใช่่ให้้ส่่งเอกสารไปแล้้วแต่่บอกว่่ากู้้�ไม่่ได้้ เพราะทำำ�ให้้เสีียเวลาเสีียค่่าใช้้จ่่าย อื่่�น ๆ,  
การให้้บริิการควรให้้คำำ�แนะนำำ�ที่�ดีี, ค่่าเบี้้�ยประกัันชีีวิตกลุ่่�ม  แพงเกิินไป, เพิ่่�มวงเงิินกู้้� ขยาย
เวลากู้้�ให้้กัับสมาชิิกเกษีียณอายุุ 

1.2 ธุุรกิิจรับฝากเงิิน

พอใจ 92

ไม่่พอใจ ควรปรัับปรุุง โปรดระบุุ 9

อััตราดอกเบี้้�ยลดลงเยอะเกิินไป, น่่าจะทำำ�บัตรเอทีีเอ็็มสำำ�หรัับเงิินฝาก, ฝากยากคนอยู่่�ต่างจัังหวััด 
ดอกเบี้้�ยก็็น้้อยลงมากไม่่จููงใจให้้ฝาก, ปรัับอััตราดอกเบี้้�ยให้้สููงขึ้้�น ด้้านบริิการดีีอยู่่�แล้้ว

2. ความพึึงพอใจต่อการจััดสวััสดิิการต่่างๆ ของสหกรณ์์ให้้กับสมาชิิกทุุกช่่วงวััย จำำ�นวน(คน)

พอใจ 88

ไม่่พอใจ ควรปรัับปรุุง โปรดระบุุ 13

การเผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารควรแจ้้งสมาชิิกให้้เข้้าถึึงสวััสดิิการให้้มากกว่่านี้้�

3. ความพึึงพอใจต่อการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการประกอบอาชีีพ เพิ่่�มรายได้้/ 
การแก้้ปัญหาหนี้้�สิิน/การออมของสมาชิิก

พอใจ 79

ไม่่พอใจ ควรปรัับปรุุง โปรดระบุุ 14

การแก้้ปััญหาหนี้้�สิินของสมาชิิกโดยขยายระยะเวลาการชำำ�ระ, ไม่่มีีการแก้้ปััญหาหนี้้�แถมยัังเพิ่่�ม 
รายจ่่ายโดยเฉพาะค่่าประกัันท่ี่�แพงขึ้้�นมาก

ไม่่ทราบสหกรณ์่่�มีีธุรกิิจนี้้� 8

การสำำ�รวจความพึึงพอใจของสมาชิิกสหกรณ์์ต่่อการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์

เพ่ื่�อวััดผลตามเกณฑ์์ตััวชี้้�วััดและค่่าเป้้าหมายหลัักภายใต้้แผนพััฒนาการสหกรณ์์ฉบัับท่ี่� 5

ของกรมส่่งเสริิมสหกรณ์์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

***************

สหกรณ์์ : ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด   ประเภท ออมทรััพย์์
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4. ความพึึงพอใจต่อการให้้บริิการด้้านการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้สมาชิิกและครอบครััว 
มีีคุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีีขึ้้�น

จำำ�นวน(คน)

พอใจ 81

ไม่่พอใจ ควรปรัับปรุุง โปรดระบุุ (-) 14

ไม่่ทราบสหกรณ์่่�มีีธุรกิิจนี้้� 6

5. ความพึึงพอใจต่อการนำำ�นวัตกรรมและเทคโนโลยีีมาให้้บริิการสมาชิิก

พอใจ 89

ไม่่พอใจ ควรปรัับปรุุง โปรดระบุุ 12

ด้้านการตอบข้้อซัักถาม ข้้อสงสััย ควรได้้คำำ�ตอบจากนวััตกรรมท่ี่่��นำำ�มาใช้้เป็็นสื่่่��อกลาง  
มิิใช่่ให้้หมายเลขโทรศััพท์์ให้้ผู้้�รับบริิการติิดต่่อเอง, แอปก็็ใช้้ได้้บ้้างไม่่ได้้บ้้าง โอนเข้้าฝากหรืือ
ชำำ�ระหนี้้�เพิ่่�มก็็ไม่่ได้้

6. ความพึึงพอใจต่อการดำำ�เนิินกิจกรรมสาธารณประโยชน์ต่่างๆ ให้้กับสมาชิิกและชุุมชน

พอใจ 82

ไม่่พอใจ ควรปรัับปรุุง โปรดระบุุ 17

ไม่่ทราบข่่าวกิิจกรรม

สหกรณ์์ไม่่มีีธุรกิิจนี้้� 2

7. ท่่านต้้องการให้้สหกรณ์์ปรัับปรุุงการให้้บริิการเร่ื่�องใดมากท่ี่�สุุด (ความคิิดเห็็นบางส่่วน)

- สมาชิิกสมทบท่ี่�มีีทุนเรืือนหุ้้�นน้้อยแรกเข้้า  ควรเปิิดให้้ซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มเติิมจนถึึงเพดานท่ี่�สหกรณ์์มีีข้อกำำ�หนดไว้้
- ขยายงวดในการผ่่อนชำำ�ระ เป็็น 217 งวด ขึ้้�นไป และปรัับลดวงเงิินประกัันชีีวิตกลุ่่�ม
- การใช้้บริิการต้้องสะดวก รวดเร็็ว
- อยากให้้มีีการพัักชำำ�ระหนี้้�เงิินต้้นต่่อ
- ปรัับปรุุงแอปใหม่่ให้้ใช้้ได้้ครอบคลุุมมากขึ้้�น
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โทรศัพท์กรมชลประทาน
02-241-5655-65 ต่อภายใน โทรสายตรง โทรสาร (FAX)

ผู้จัดการ 2640 0 2243 7807 -

รองผู้จัดการ (สายบริหาร) 2647 0 2241 0473 0 2243 5086

รองผู้จัดการ (สายการเงิน) 2644 0 2669 6579 -

รองผู้จัดการ (สายสินเชื่อ) 2643 0 2669 6579 -

ฝ่ายบริหาร 2445 0 2241 0473 0 2243 5086

ฝ่ายข้อมูลสมาชิกและ

สวัสดิการ
2642 0 2243 4798 0 2669 6575

ฝ่ายการเงินและการออม 2439 , 2529 0 2243 4796

ฝ่ายบัญชี 2646 0 2243 4796 0 2669 6575

ฝ่ายจัดเก็บและตรวจสอบ 2344 0 2669 6595 0 2669 6575

ฝ่ายสารสนเทศและ

ประชาสัมพันธ์

สารสนเทศ 2373 - -

ประชาสัมพันธ์ 2645 0 2669 6595 -

ฝ่ายสินเชื่อ 2247 , 2832 0 2243 4795 0 2243 0968

ฝ่ายสหกรณ์ปากเกร็ด
0 2583 6050 - 9 ต่อ 513   โทรสายตรง 0 2961 1504  หรือ  0 2583 8912

โทรสาร  0 2961 1731

รับเรื่องร้องเรียน สอ.ชป. โทรสายตรง  0 2163 4678

หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ
สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด
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 ที่่�ปรึึกษา
		  นายทวีีศักดิ์์� 		  ธนเดโชพล			  ประธานกรรมการ

		น  ายเสริิมชััย  		  เซีียวศิิริิถาวร   	 รองประธานกรรมการ

		น  ายเทอดธรรม  	 วงศ์์กาฬสิินธุ์์�		 รองประธานกรรมการ

 คณะทำำ�งานจััดทำำ�หนัังสืือรายงานประจำำ�ปีี 2567 (คำำ�สั่่�ง สอ.ชป. 27/2567)  
		  1.	น ายสำำ�เริิง 	 แสงภู่่�วงค์์   		  ประธานคณะทำำ�งาน

		  2.	น ายรุ่่�งธรรม  	บ่ อเกิิด   			ค   ณะทำำ�งาน

		  3.	น ายชาญณรงค์์	สุ ภาพพร้้อม  	ค ณะทำำ�งาน

		  4. 	นายธนา 	สุ วััฑฒน			ค   ณะทำำ�งาน

		  5. 	นายฐากููร 	ห อมกลิ่่�น			ค   ณะทำำ�งาน

		  6.	น ายธันฐกรณ์์ 	 ธนขวััญวิรุุฬห์์	ค ณะทำำ�งาน

		  7.	น างกนกวรรณ 	 ธนาเลิิศสมบููรณ์์	คณะทำำ�งานและเลขานุุการ

		  8.	น างณภััทร 	 เวีียงคำำ�มา			ค   ณะทำำ�งานและผู้้�ช่วยเลขานุุการ

 คณะทำำ�งานและผู้้�ช่่วยเลขานุุการ (ฝ่่ายจััดการ)
	   9. นางอรััญญา 		ช  าวนาใต้้			   รองผู้้�จัดการ (สายบริิหาร) รัักษาการแทน ผู้้�จัดการ สอ.ชป.

	 10. นางสาวอาบมณีี 	 พงศ์์พานิิชย์์		  รองผู้้�จัดการ (สายการเงิิน) 

	 11. นางสาววรีีญา 		จิ  ตรากร			   รองผู้้�จัดการ (สายสินเชื่่�อ)

	 12. นางสาวโฉมวิิไล 	พิ ลาภ					หั   วหน้าฝ่่ายบริิหาร

	 13. นางสาวสุุดาวดีี 		บุ ตรธำำ�รง			หั   วหน้าฝ่่ายสารสนเทศและประชาสััมพัันธ์

	 14. นางสาวฉััตรณฐพร 	ทรั พย์ส์ำำ�รวม		หั วหน้าฝ่่ายข้อมููลสมาชิิกและสวััสดิิการ

	 15. นางสาวศิิริิรััตน์์ 	จั นทร์อิ่่�ม 			หั   วหน้าฝ่่ายจัดเก็็บและตรวจสอบ

	 16. นางสาวเบ็็ญจพร	 ธงชััย					หั    วหน้าฝ่่ายบัญชีี

	 17. นางสาวธนััศศนัันธ์ 	อั ครศฤงคาร		หั วหน้าฝ่่ายการเงิินและเงิินออม

	 18. นางสาวภััทรพร		บุ ญสืบมา			หั   วหน้าฝ่่ายสินเชื่่�อ

	 19. นางสาวภาคิินีี 		  เลิิศฤทธิ์์�			   เจ้้าหน้าท่ี่�ประชาสััมพัันธ์

	 20. นายเอกริินทร์ 		ค  งสมุุทร			   เจ้้าหน้าท่ี่�สารสนเทศ

	 21. นายสุริิยา 			   แสนจันทร์			  เจ้้าหน้าท่ี่�สารสนเทศ

คณะผู้้�จััดทำำ� 
หนัังสืือรายงานประจำำ�ปีี 2567 สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กััด
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บัันทึึก
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บัันทึึก
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บัันทึึก
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สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จํากัด

แสดงหนาเมนูหลัก 
แสดงเมนูตางๆ 

ใน Mobile App ดูขอมูล
สวนตัว สะดวก รวดเร็ว 
ปลอดภัย 24 ช่ัวโมง

ต้ังรหัสผาน 
จํานวน 6 หลัก

หรือสแกน QR code

ติดตอ เจาหนาที่สารสนเทศ โnร. 0 2669 6576 ภายใน 2373

หากสมาชิกพบปญหาในการสมัครใชบร�การ

ขัน้ตอนการติดตัง้ Mobile Application

กรอกเบอรโทรศัพท/ต้ัง
รหัสผานมีความยาวอยางนอย 
8 ตัวอักษรหรือมากกวาน้ัน

ประกอบดวย อักษรพิมพใหญ (A-Z) 
1 ตัวอักษร พิมพเล็ก (a-z) 

3 ตัวอักษร และตัวเลข (0-9) 
4 ตัวหรือมากกวาและ

กดยืนยัน

ระบบ
จะสงรหัส OTP 

ไปใหทานทาง SMS 
โปรดนํารหัสจํานวน 6 หลัก 

มากรอก ภายในเวลา
ท่ีกําหนด

อาน
ขอกําหนดและ

กดยอมรับเง่ือนไข
การใชงาน

กรอกเลขสมาชิก/
เลขบัตรประชาชน 
และกดตรวจสอบ

ดาวนโหลด
แอปพลิเคช่ัน ผานทาง 

Play store หรือ App store 
พิมพวา RID Saving 
กดสมัคร ใชบริการ 
เพ่ือลงทะเบียนใชงาน

คร้ังแรก
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