


	 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จ�ำกัด ก่อตั้งเม่ือวันท่ี 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2524 โดยมี  
ผู้ริเริ่มจ�ำนวน 12 คน มีสมาชิกในปีแรกรวม 704 ราย มีทุนเรือนหุ้นรวมเป็นเงิน 86,890 บาท 
	 ปี 2566 เป็นปีท่ีสหกรณ์มีอายุครบ 43 ปี มีสมาชิกจ�ำนวน 22,217 ราย สมาชิกสมทบ  
จ�ำนวน 4,073 ราย รวม 26,290 ราย

เกณฑ์มาตรฐานการบริหารจัดการสหกรณ์ออมทรัพย์

ผลการประเมินเกณฑ์มาตรฐานการบริหารจัดการของสหกรณ์ออมทรัพย์

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

14.40

95.23

5.57

ระดับการเฝ้าระวังทางการเงินของ สอ.ชป. : CFSAWss
มีตัวชี้วัด 3 ตัว โดยมีค่าประสิทธิภาพ

A+

1. 	 เกณฑ์มาตรฐานความมั่นคงทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์

2. 	 เกณฑ์การวัดพื้นฐานความเป็นสหกรณ์ออมทรัพย์

3. 	 การบริหารความเสี่ยงสหกรณ์ออมทรัพย์

4. 	 ธรรมาภิบาลของสหกรณ์ออมทรัพย์

80.31

100.00

92.19

95.59

อัตรา
ร้อยละ

ดีเยี่ยม

ดีเยี่ยม

ดีเยี่ยม

ดีเยี่ยม

ชั้น
คุณภาพ

อัตราส่วนค่าใช้จ่ายด�ำเนินงานต่อก�ำไร ร้อยละ

(ก่อนหักค่าใช้จ่ายด�ำเนินงาน)

อัตราส่วนลูกหนี้ ที่ช�ำระหนี้ได้ตามก�ำหนด

อัตราส่วนทุนส�ำรองต่อสินทรัพย์

อยู่ในระดับ (ดี)



วัันอาทิิตย์์ที่่� 3 ธัันวาคม 2566
ณ อาคารหอประชุุมชููชาติิ กำำ�ภูู กรมชลประทาน

อำำ�เภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี

การประชุุมใหญ่่สามััญการประชุุมใหญ่่สามััญ
ประจำำ�ปีี 2566ประจำำ�ปีี 2566

สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กััด



พระราชดำ�รัส

พระราชวรวงศ์เธอ กรมหมื่นพิทยาลงกรณ์
พระบิดาแห่งการสหกรณ์ไทย

“สหกรณ์เป็นวิธีจัดการรูปหนึ่ง“สหกรณ์เป็นวิธีจัดการรูปหนึ่ง
ซึ่งบุคคลหลายคนรวมกันซึ่งบุคคลหลายคนรวมกัน

โดยความสมัครใจของตนเอง โดยความสมัครใจของตนเอง 
ในฐานะที่เป็นมนุษย์ ในฐานะที่เป็นมนุษย์ 

โดยมีสิทธิเสมอหน้ากันหมด โดยมีสิทธิเสมอหน้ากันหมด 
เพื่อบำ�รุงตัวเองให้เกิดความจําเริญในทางทรัพย์”เพื่อบำ�รุงตัวเองให้เกิดความจําเริญในทางทรัพย์”
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9 พฤศจิิกายน  2566

เรื่่�อง	 ขอเชิิญประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2566

เรีียน	ส มาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด

		ด้้  วยสหกรณ์์ออมทรััพย์ก์รมชลประทาน จำำ�กัด  กำำ�หนดจัดการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2566  

ในวันอาทิิตย์์ที่่� 3 ธัันวาคม 2566 เวลา 09.00 น. ณ อาคารหอประชุุมชููชาติิ กำำ�ภูู กรมชลประทาน  

อำำ�เภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี และบริิเวณโดยรอบหอประชุุมฯ ตามระเบีียบวาระการประชุุม ดัังนี้้�

ระเบีียบวาระที่่� 	1	 เรื่่�องที่่�ประธานแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบ

ระเบีียบวาระที่่� 	2	 เรื่่�องรัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปี 2565

ระเบีียบวาระที่่� 	3	 เรื่่�องเพื่่�อทราบ

	 3.1 	เรื่่�องรายงานของนายทะเบีียน

	 3.2 	เรื่่�องรายงานผลการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ ประจำำ�ปี 2566

	 3.3 	เรื่่�องรายงานผู้�ตรวจสอบกิิจการ ประจำำ�ปี 2566

	 3.4 	เรื่่�องนโยบายและแผนบริิหารความเสี่่�ยงของสหกรณ์์ออมทรััพย์์

     	 กรมชลประทาน จำำ�กัด ประจำำ�ปี 2566

ระเบีียบวาระที่่� 	4	 เรื่่�องเพื่่�อพิิจารณา

	 4.1	 เรื่่�องอนุุมััติิงบแสดงฐานะการเงิิน งบกำำ�ไรขาดทุน และงบกระแสเงิินสด 

     	 ประจำำ�ปีบััญชีี 2566	

	 4.2 	เรื่่�องอนุุมััติิการจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิ ประจำำ�ปีบััญชีี 2566

	 4.3 	เรื่่�องอนุุมััติิงบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจำำ�ปีบััญชีี 2567

	 4.4 	เรื่่�องเลืือกตั้้�งกรรมการดำำ�เนิินการ ประจำำ�ปีบััญชีี 2567

	 4.5 	เรื่่�องกำำ�หนดค่าตอบแทนผู้�ตรวจสอบกิิจการ ประจำำ�ปีบััญชีี 2567

สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด
811 ถนนสามเสน  แขวงถนนนครไชยศรีี
เขตดุุสิิต  กรุุงเทพมหานคร  10300

  ที่่�  สอ.ชป. 1130/2566
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	 4.6 	เรื่่�องคััดเลืือกและกำำ�หนดค่าธรรมเนีียมผู้้�สอบบััญชีี ประจำำ�ปีบััญชีี 2567

	 4.7 	เรื่่�องอนุุมััติิการกำำ�หนดนโยบายและแผนการลงทุุนของสหกรณ์์ออมทรััพย์์

     	 กรมชลประทาน จำำ�กัด ประจำำ�ปีบััญชีี 2567

	 4.8 	เรื่่�องอนุุมััติิวงเงิินกู้�ยืืมหรืือการค้ำำ��ประกัันของสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด 

		  ประจำำ�ปีบััญชีี 2567 

	 4.9 	เรื่่�องแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด

 ระเบีียบวาระที่่� 5 เรื่่�องอื่่�น ๆ (ถ้้ามีี)

		

		จึ  งเรีียนเชิิญสมาชิิกทุุกท่่านเข้้าประชุุมโดยพร้้อมเพรีียงกัันตามวััน เวลา และสถานที่่� ดัังกล่่าว 

จัักขอบคุุณยิ่่�ง

	      					                     ขอแสดงความนัับถืือ   
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สารจากสารจาก
อธิิบดีีกรมชลประทานอธิิบดีีกรมชลประทาน

	 ในโอกาส การประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2566 ซ่ึ่�งเป็็นปีีท่ี่� 42 ของสหกรณ์์ออมทรัพย์ ์

กรมชลประทาน จำำ�กัด กระผมมีีความยินิดีีเป็็นอย่่างยิ่่�งท่ี่�ได้้เห็็นความก้้าวหน้้า ความทัันสมััย และการเติิบโต

ของสหกรณ์์ ซ่ึ่�งเป็็นสหกรณ์์ขนาดใหญ่่ มีี คณะกรรมการดำำ�เนิินการและเจ้้าหน้้าท่ี่�ปฏิิบััติิงานด้้วย     

ความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริต

	 ตั้้�งแต่่อดีีตจนถึึงปััจจุบััน สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด มีีการบริิหารงาน 

ท่ี่�ดีี  มีีการพััฒนาการ การบริิหารจััดการ เพ่ื่�ออำำ�นวยความสะดวกแก่่สมาชิิกอย่่างต่่อเน่ื่�อง มีีการให้้สวััสดิิการ

ต่่างๆ แก่่สมาชิิกอย่่างทั่่�วถึึง และหวัังว่่าจะเป็็นท่ี่�พ่ึ่�งของสมาชิิกซ่ึ่�งเป็็นบุุคลากรของกรมชลประทาน  

อย่่างยั่่�งยืืน

	 สุุดท้้ายนี้้� ในนามของอธิิบดีีกรมชลประทาน ขออวยพรให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ท่ี่�ปรึึกษา

 ผู้�ตรวจสอบกิิจการ เจ้้าหน้้าท่ี่� และสมาชิิกทุุกท่่าน ประสบแต่่ความสุุข ความสำำ�เร็็จ ทั้้�งในกิิจการงาน  

การดำำ�เนิินชีีวิต และขอให้้สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด อยู่่�คู่่�กับกรมชลประทาน อย่่างมั่่�นคงสืืบไป

(นายสุริิยพล นุชอนงค์์)

รองอธิิบดีี รักษาราชการแทน

 อธิิบดีีกรมชลประทาน
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สารจากสารจาก
ประธานกรรมการดำำ�เนิินการประธานกรรมการดำำ�เนิินการ

สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กััดสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กััด

	 สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ขอขอบคุุณสมาชิิกท่ี่�ให้้ความไว้้วางใจในการบริิหาร

งานของคณะกรรมการดำำ�เนิินการ และการปฏิิบััติิงานของเจ้้าหน้้าท่ี่� ปีนี้้�เป็็นปีีท่ี่� 42 ตั้้�งแต่่เริ่่�มก่่อตั้้�ง เม่ื่�อปีี  

พ.ศ. 2524 ซ่ึ่�งในปีีงบประมาณ 2566 นี้้� สหกรณ์์มีีสมาชิิกและสมาชิิกสมทบ รวมทั้้�งสิ้้�นมากกว่่า 26,000 คน 

มีีสินทรัพย์์รวม 23,332,786,645.15 บาท มีีกำำ�ไรสุุทธิิ 760,513,021.04 บาท

	 จากการบริิหารงานของคณะกรรมการดำำ�เนิินการตลอดปีีท่ี่�ผ่่านมา ได้้ดำำ�เนิินกิิจการด้้วย 

ความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจ ทุ่่�มเทกับการดำำ�เนิินการกิิจกรรมต่่างๆ ท่ี่�เป็็นประโยชน์แก่่สมาชิิก เพ่ื่�อช่่วยเหลืือและบรรเทา

ความเดืือดร้้อนของสมาชิิก ซ่ึ่�งนอกจากจะช่่วยเหลืือสมาชิิกด้้วยกันแล้้วยัังมีีกิจกรรมเพื่่�อประโยชน์์สาธารณะ 

เช่่น การจััดกิิจกรรมมอบอุุปกรณ์์การกีีฬาแก่่เด็็กนัักเรีียนในต่่างจัังหวััดและมอบทุุนการศึึกษา เป็็นต้้น

	 ในโอกาส การประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปี 2566 ในนามประธานคณะกรรมการดำำ�เนิินการ

สหกรณ์์ออมทรัพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ชุุดท่ี่� 43 ขออาราธนาคุุณพระศรีีรัตนตรัยและสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�       

ท่ี่�ทุุกท่่านเคารพนัับถืือ จงดลบัันดาลให้้ท่่านสมาชิิกและครอบครััว ปราศจากโรคภััยภยัันตรายทั้้�งหลาย   

ทั้้�งปวง ประสบแต่่ความสุุขความเจริญ มั่่�งคั่่�ง มั่่�นคง อย่่างยั่่�งยืืน ตลอดไป
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อุุดมการณ์์ของสหกรณ์์

คำำ�นิิยาม
	 “สหกรณ์์เป็็นองค์์กรอิิสระของบุคุคล ซ่ึ่�งรวมกลุ่่�มกัันด้้วยความสมัคัรใจ เพื่่�อสนองความต้้องการ
และจุุดหมายร่วมกัันทางเศรษฐกิิจ สัังคม และวััฒนธรรม โดยการดำำ�เนิินวิสาหกิิจที่่�เป็็นเจ้้าของร่่วมกััน
และควบคุุมตามแนวทางประชาธิิปไตย”

คุุณค่่าของสหกรณ์์
	 “สหกรณ์์ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานแห่่งคุุณค่าของการช่่วยเหลืือตนเอง รัับผิิดชอบตนเอง ความเป็็น
ประชาธิิปไตย ความเสมอภาค ความเที่่�ยงธรรม และความเป็็นเอกภาพ สมาชิิกเชื่่�อมั่่�นในคุณค่า 
ทางจริยธรรมแห่่งความสุุจริต ความเปิิดเผย ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม เละความเอื้้�ออาทรต่่อผู้้�อื่่�น  
โดยสืืบทอดประเพณีีปฏิิบััติิของผู้้�ริิเริ่่�มการสหกรณ์์”

หลัักการสหกรณ์์
เป็็นแนวทางสำำ�หรัับสหกรณ์์ในการนำำ�คุุณค่่าของสหกรณ์์ไปสู่่�การปฏิิบััติิมีี 7 หลัักการ

1.	 การเป็็นสมาชิิกโดยสมัครใจและเปิิดกว้้าง

2.	 การควบคุุมโดยสมาชิิกตามหลัักประชาธิิปไตย

3.	 การมีีส่่วนร่วมทางเศรษฐกิิจโดยสมาชิิก

4.	 การปกครองตนเองและความเป็็นอิสระ

5.	 การศึึกษา ฝึึกอบรมและสารสนเทศ

6.	 การร่่วมมืือระหว่่างสหกรณ์์

7.	 ความเอื้้�ออาทรต่่อชุุมชน
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วััตถุุประสงค์์วััตถุุประสงค์์

สหกรณ์์นี้้�มีีวัตัถุุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริิมผลประโยชน์์ทางเศรษฐกิิจ และสัังคมของบรรดาสมาชิิกโดยวิิธีช่ี่วยเหลืือ

ตนเอง และช่่วยเหลืือซ่ึ่�งกัันและกัันตามหลัักสหกรณ์์ รวมทั้้�งในข้้อต่่อไปนี้้�

1	ส่ งเสริมให้้สมาชิิกออมทรััพย์์ โดยช่วยให้้สามารถสงวนส่่วนแห่่งรายได้้ของตนไว้้ในทางอัันมั่่�นคงและได้้

รัับประโยชน์ตามสมควร

2	ส่ งเสริมการช่่วยเหลืือตนเองและช่่วยเหลืือซ่ึ่�งกัันและกัันในหมู่่�สมาชิิก

3	รั บฝากเงิินจากสมาชิิก หรืือสมาชิิกสมทบ หรืือสหกรณ์์อื่่�น หรืือนิิติิบุุคคล หรืือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์์

4	จั ดหาทุุนเพื่่�อกิิจการตามวััตถุุประสงค์์ของสหกรณ์์

5	 ให้้เงิินกู้�แก่่สมาชิิก

6	 ให้้สหกรณ์์อื่่�นกู้�ยืืมเงิิน

7	ซื้้ �อหุ้้�นของธนาคาร ซ่ึ่�งมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิินแก่่สหกรณ์์

8	ซื้้ �อหุ้้�นของชุุมนุุมสหกรณ์์หรืือสหกรณ์์อื่่�น

9	ซื้้ �อหุ้้�นของสถาบัันที่่�ประกอบธุุรกิิจ อัันทำำ�ให้้เกิิดความสะดวก หรืือส่่งเสริมความเจริญแก่่กิิจการของ

สหกรณ์์
10	ซื้้ �อหลัักทรััพย์รั์ัฐบาลหรืือรััฐวิิสาหกิิจ
11	 ออกตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินและตราสารการเงิิน
12	ฝ ากหรืือลงทุุนอย่่างอื่่�นตามกฎหมายและตามที่่�คณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิกำำ�หนด
13	ดำ ำ�เนิินการให้้กู้�ยืืมเพื่่�อการเคหะ
14	 ให้้สวัสดิการและการสงเคราะห์์ตามสมควรแก่่สมาชิิกและครอบครััว

15	ร่ วมมืือกัับทางราชการ สัันนิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทย ชุุมนุุมสหกรณ์์ และสหกรณ์์อื่่�น เพื่่�อส่่งเสริม

และปรัับปรุุงกิิจการของสหกรณ์์

16	 กระทำำ�การต่่างๆ ตามที่่�อนุุญาตไว้้ในกฎหมายว่่าด้้วยสหกรณ์์ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ที่่�กล่่าว 

ข้้างต้้น รวมถึึงซื้้�อ ถืือกรรมสิิทธิ์์� หรืือทรััพย์์สิิทธิิ ครอบครอง กู้้� ยืืม เช่่า หรืือให้้เช่่า เช่่าซื้้�อหรืือให้้เช่่าซื้้�อ

 โอนหรืือรัับโอน สิิทธิิการเช่่า หรืือสิิทธิิการเช่่าซื้้�อ ขาย หรืือจำำ�หน่่าย จำำ�นองหรืือรัับจำำ�นอง จำำ�นำำ�หรืือ

รัับจำำ�นำำ� ด้้วยวิธีีอื่่�นใด ซ่ึ่�งทรััพย์์สิินแก่่สมาชิิกหรืือของสมาชิิก
17	 ให้้ความช่่วยเหลืือทางวิิชาการแก่่สมาชิิก
18	 ขอหรืือรัับความช่่วยเหลืือทางวิิชาการจากทางราชการ หน่่วยงานของต่่างประเทศหรืือบุุคคลอื่่�นใด
19	ดำ ำ�เนิินกิจการอย่่างอื่่�นบรรดาที่่�เกี่่�ยวกัับหรืือเนื่่�องในการจััดให้้สำำ�เร็็จตามวััตถุุประสงค์์ของสหกรณ์์

สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กััดสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กััด
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จรรยาบรรณบุุคลากรสหกรณ์์ 10 ประการจรรยาบรรณบุุคลากรสหกรณ์์ 10 ประการ

สำำ�หรัับ คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์

1	มุ่่� งมั่่�น และอุุทิิศตน เพื่่�อพััฒนาการบริิหารงานของสหกรณ์์ให้้ก้้าวหน้้า ด้้วยความเสีียสละ ซื่่�อสััตย์์ และ
สุุจริต โดยยึดมั่่�นอุดมการณ์์ หลัักการ และวิิธีีการสหกรณ์์

2	พึ งรัักษา ปกป้้องผลประโยชน์ของสมาชิิกโดยรวม และตััดสินใจบนพื้้�นฐานประโยชน์สมาชิิกอย่่างเป็็นธรรม
3	พึ งปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบสหกรณ์์อย่่างเคร่่งครััด รวมถึึงยึึดหลัักจริยธรรม วััฒนธรรมอัันดีีงาม
4	 มุ่่�งพััฒนาความรู้้�ศัักยภาพของตนและบุุคลากรของสหกรณ์์อย่า่งจริงจััง เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงาน 

ในสหกรณ์์
5	กำ ำ�กับ ดููแลการจััดการสหกรณ์์ให้้มีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล โดยไม่่แทรกแซงสายการบัังคัับบััญชา 

แต่่จะสร้้างความยุุติิธรรมแก่่เจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์ในการปฏิิบััติิงาน
6	พึ งใช้้ ดููแล และรัักษาทรััพย์สิ์ิน อุุปกรณ์์ของสหกรณ์์ให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดแก่่ส่่วนรวม
7	 ไม่่อาศััยหรืือยอมให้้ผู้�อื่่�นอาศััยตำำ�แหน่่ง หน้้าที่่�ในสหกรณ์์เพื่่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งประโยชน์ส่่วนตน ญาติิ และพวกพ้้อง
8	 หลีีกเลี่่�ยงการทำำ�ธุรกิิจส่วนตนที่่�มีีผลประโยชน์ทัับซ้้อนกับสหกรณ์์ และเปิิดเผยผลประโยชน์ส่่วนตนที่่�มีี

ในองค์์กร หรืือธุุรกรรมใดที่่�ขััดกับประโยชน์ของสหกรณ์์
9	 ละเว้้นการให้้สัญญาต่่างตอบแทนแก่่บุุคคล องค์์กร เพื่่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งตำำ�แหน่่ง ผลประโยชน์ของตน
10  ไม่่นำำ�เอาทรััพย์สิ์ิน อุุปกรณ์์ บุุคลากรของสหกรณ์์ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์ของตนและพวกพ้้อง และไม่่กระทำำ�

การใดอันเป็็นปฏิิปัักษ์์ และเป็็นคู่่�แข่่งขัันต่อการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์

สำำ�หรัับ เจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์

1	พึ งปฏิิบััติิตามนโยบาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบของสหกรณ์์และคำำ�สั่่�งของผู้้�บัังคัับบััญชาอย่่างเคร่่งครััด  
ภายใต้้อุดมการณ์์ หลัักการและวิิธีีการสหกรณ์์

2	พึ งให้้บริิการแก่่สมาชิิกและผู้้�ใช้้บริิการด้้วยความเต็็มใจ และประทัับใจ
3	พึ งรัักษาข้้อมููลส่่วนตัวของสมาชิิกเป็็นความลัับและไม่่นำำ�ไปแสวงหาประโยชน์เพื่่�อตนและพวกพ้้อง
4	 ให้้บริิการแก่่สมาชิิกอย่่างเท่่าเทีียมกัันและไม่่เลืือกปฏิิบััติิต่่อผู้้�ใด ผู้้�หนึ่่�งเป็็นการเฉพาะ
5	พั ฒนาตนเองให้้มีความรู้้�ความสามารถ เพื่่�อพััฒนาประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงาน
6	พึ งรัักษาและใช้้ประโยชน์จากทรััพย์สิ์ิน อุุปกรณ์์ของสหกรณ์์อย่่างประหยััด คุ้้�มค่่ามากที่่�สุุด รวมถึึงไม่่นำำ�

เอาไปใช้้เป็็นประโยชน์ส่่วนตน
7	พึ งรัักษาและเสริมสร้้างความสามััคคีีระหว่่างเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์และหลีีกเลี่่�ยงการสร้้างความขััดแย้้ง ปััญหา 

หรืือการกระทำำ�อันเป็็นการสร้้างความแตกแยก
8	พึ งให้้ข่าวสารการดำำ�เนิินงานสหกรณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์แก่่สมาชิิกในทุกโอกาสที่่�เอื้้�ออำำ�นวย ขณะเดีียวกััน

ได้้รับฟัังปััญหาความต้้องการของสมาชิิกเพื่่�อพััฒนาการดำำ�เนิินงานในโอกาสต่อไป
9	พึ งละเว้้นการรัับทรััพย์สิ์ิน ประโยชน์อื่่�นใดจากสมาชิิก หรืือบุุคคลภายนอกเพื่่�อแสวงหาประโยชน์ส่่วนตน  

หรืือพวกพ้้องอย่่างมีีศัักดิ์์�ศรีี
10	 หลีีกเลี่่�ยงการทำำ�ธุรกิิจที่่�มีีผลประโยชน์ทัับซ้้อน เป็็นคู่่�แข่่ง หรืือเป็็นปฏิิปัักษ์์กัับสหกรณ์์
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เป็็นสหกรณ์์ออมทรััพย์์ที่่�มั่่�นคง

ธำำ�รงไว้้ซ่ึ่�งธรรมาภิิบาล 

บริิหารงานสู่่�มาตรฐานอย่่างยั่่�งยืืน

** ธรรมาภิิบาลในสหกรณ์์ คืือการปกครองและกำำ�กับการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ 

ที่่�ถึึงพร้้อมด้้วยคุณธรรมถููกต้้องดีีงาม มีีความยุุติิธรรม ตามปรััชญาเศรษฐกิิจ

พอเพีียง หลีีกเลี่่�ยงทุุจริต ทำำ�ธุรกิิจพอคุ้้�มทุุน เกื้้�อหนุุนสมาชิิกให้้มีความเป็็นอยู่่�

ที่่�สัันติสุุข (สหกรณ์์พอเพีียง คืือ สหกรณ์์ที่่�ทำำ�ธุรกิิจ แบบพอคุ้้�มทุุน เน้้นบริิการ

สมาชิิกเป็็นหลัักมิิใช่่แสวงหากำำ�ไร)

1.	พัฒนาการบริิหารจััดการของสหกรณ์์ให้้มีประสิิทธิิภาพสู่่�ระดัับ

	 มาตรฐานอย่่างยั่่�งยืืน

2. ส่่งเสริมการออม เพื่่�อความมั่่�นคงของสมาชิิก และสหกรณ์์

3. ให้้บริิการด้้วยความโปร่่งใส และมีีประสิิทธิิภาพ

4. ให้้สวัสดิการแก่่สมาชิิกอย่่างเพีียงพอและเหมาะสม

5. เอื้้�ออาทรต่่อสัังคมตามหลัักการสหกรณ์์

วิิสััยทััศน์์วิิสััยทััศน์์

พัันธกิิจพัันธกิิจ
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แผนกลยุทธ์แผนกลยุทธ์
 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัดสหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด  

ฉบับที่ 3 
(พ.ศ. 2566 – 2569)  
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1.	 หลัักการและเหตุุผล
	 แผนกลยุุทธ์์  เป็็นแผนระยะยาวของสหกรณ์์  ที่่�จััดทำำ�ขึ้้�นเพื่่�อใช้้เป็็นกรอบทิิศทางการดำำ�เนิินงาน 
ในอนาคตของสหกรณ์์   โดยคำำ�นึงถึึงปััจจัยสภาพแวดล้้อม  และสภาวะการเปลี่่�ยนแปลงของเศรษฐกิิจในปัจจุบััน
เป็็นปัจจัยหลััก ซ่ึ่�งกลยุุทธ์์ที่่�ได้้กำำ�หนดขึ้้�นจะถููกนำำ�ไปพััฒนาเป็็นแผนงานโครงการตามช่่วงระยะเวลาดำำ�เนิินการ
		  การจััดทำำ�กลยุุทธ์์ของสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ได้้เริ่่�มจััดทำำ�แผนกลยุุทธ์์ ฉบัับที่่� 1  
ขึ้้�นในปี พ.ศ. 2557 โดยคณะกรรมการดำำ�เนิินการชุุดที่่� 33 ชุุดที่่� 34 และชุุดที่่� 25 มีีการวิิเคราะห์์ปััจจัย 
สภาพแวดล้้อมกำำ�หนดกรอบแนวทิิศทางการดำำ�เนิินงาน จนสำำ�เร็็จเป็็น แผนกลยุุทธ์์สหกรณ์์ออมทรััพย์์
กรมชลประทาน จำำ�กัด ฉบัับที่่� 1 (พ.ศ. 2558 – 2561) และได้้ใช้้มาจนครบกำำ�หนดวาระ 4 ปีี คณะกรรมการดำำ�เนินิการ 
ชุุดที่่� 39 และชุุดที่่� 40 จึึงดำำ�เนิินการจััดทำำ�แผนกลยุุทธ์์สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด  ฉบัับที่่� 2   
มีีกรอบแนวทางในการดำำ�เนิินงานในระยะ 4 ปีี (พ.ศ. 2562–2565) ซ่ึ่�งกรอบแนวทางดัังกล่่าวนำำ�ไปสู่่�มาตรฐาน 
ยิ่่�งขึ้้�นมีความสอดคล้้องกัับปััจจัยสภาพแวดล้้อมที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงและได้้ใช้้มาจนครบกำำ�หนดวาระ 4 ปีี
		  เพื่่�อให้้สอดรับกัับสถานการณ์์ในปัจจุบัันที่่�ปััจจัยสภาพแวดล้้อมต่่างๆ มีีการเปลี่่�ยนแปลงไปมาก  
จึึงดำำ�เนิินการกำำ�หนดกรอบแนวทางแผนกลยุุทธ์์ให้้ทันสมัย เหมาะสมกัับสถานการณ์์ และสามารถใช้้เป็็นกรอบ
การดำำ�เนิินงานในอนาคต 4 ปีี ข้้างหน้้า ระหว่่างปีี พ.ศ. 2566 – 2569 ต่่อไป

2.	วั ตถุุประสงค์์
		  1.	 เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์มีีแผนบููรณาการในระยะยาวซ่ึ่�งจะก่่อให้้เกิิดผลดีีต่่อภาพรวม
ของสหกรณ์์
		  2.	 เพื่่�อเป็็นทิศทางในการดำำ�เนินิการของสหกรณ์์ให้้สอดคล้้องกับัปััจจัยสภาพแวดล้้อม  อัันจะทำำ�ให้้
สหกรณ์์มีีความมั่่�นคงและเกิิดประโยชน์สููงสุุดต่อสมาชิิก
		  3.	 เพื่่�อสร้้างและพััฒนาระบบการบริิหารจััดการที่่�มีีคุุณภาพและบัังเกิิดประสิิทธิิผลแก่่สหกรณ์์
		  4.	 เพื่่�อนำำ�กลยุุทธ์์ไปกำำ�หนดเป็็นเป้้าหมายและแผนงานโครงการในช่วงเวลาต่่างๆ อย่่างเหมาะสม
	 5.	 เพื่่�อสร้้างสััมพัันธ์ระหว่่างสหกรณ์์ และสมาชิิก ตลอดจนการเชื่่�อมโยงเครืือข่่ายสัมพัันธ์ระหว่่าง
สหกรณ์์ อัันนำำ�ไปสู่่�ขบวนการสหกรณ์์เข้้มแข็็ง

3.	 ประโยชน์์ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ
	 1.	ส หกรณ์์จะมีีกรอบแนวทางในการดำำ�เนิินงานในระยะ 4 ปีี  (พ.ศ. 2566–2569) ซึ่่�งกรอบแนวทาง
ดัังกล่่าวจะนำำ�ไปสู่่�มาตรฐานปัจจุบััน มีีความสอดคล้้องกัับปััจจัยสภาพแวดล้้อมที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงไป
	 2.	 แผนกลยุุทธ์์จะทำำ�ให้้การบริิหารจััดการสหกรณ์์ของคณะกรรมการดำำ�เนิินการ เป็็นไปอย่่าง 
ต่่อเนื่่�องและมีีประสิิทธิิภาพ  สามารถกำำ�หนดนโยบายและเป้้าหมายที่่�ชััดเจน ตามระยะเวลาที่่�เหมาะสม

การจััดทำำ�แผนกลยุุทธ์์

สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน  จำำ�กััด
ฉบัับที่่� 3   (พ.ศ. 2566 - 2569)
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	 3.	 แผนกลยุุทธ์์จะช่่วยพัฒนาประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงานของเจ้้าหน้้าที่่�   มีีระบบงานที่่�ชััดเจน 
มีีระบบการควบคุุมภายใน และระบบติิดตามผลที่่�เป็็นมาตรฐาน มีีนโยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง 
เอื้้�ออำำ�นวยต่อการปฏิิบััติิงานในความรัับผิิดชอบของเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์  มีีความโปร่่งใส มุ่่�งเน้้นหลัักธรรมาภิิบาล  
อัันนำำ�ไปสู่่�การบริิการที่่�เป็็นที่่�พึึงพอใจของมวลสมาชิิก
	 4.	 กระบวนการจััดทำำ�แผนกลยุุทธ์์ เปิิดโอกาสให้้ทุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีส่่วนร่วมในการกำำ�หนด 
กรอบทิิศทาง  การพััฒนาสหกรณ์์ที่่�เป็็นเอกภาพ

4. การวิิเคราะห์์ปััจจััยสภาพแวดล้้อม  (SWOT Analysis)
     SWOT คืือ	 การวิิเคราะห์์สภาพการณ์์ 2 ด้้าน คืือ สภาพการณ์์ภายใน และสภาพการณ์์ภายนอก สภาพการณ์์ 
		  ภายในเป็็นการวิิเคราะห์์ จุุดแข็็ง จุุดอ่อน เพื่่�อให้้รู้�ตนเอง (รู้้�เรา) รู้้�จัักภาพแวดล้้อม (รู้้�เขา)  ชััดเจน    
		  และสภาพการณ์์ภายนอก วิิเคราะห์์โอกาส – อุุปสรรค การวิิเคราะห์์ปััจจัยต่าง ๆ จะช่่วยให้้ 
		ผู้  �บริิหารของสหกรณ์์ทราบถึึงการเปลี่่�ยนแปลงต่่างๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นภายนอกสหกรณ์์ ทั้้�งสิ่่�งที่่�ได้้เกิิด 
		ขึ้้  �นแล้้ว และแนวโน้้มการเปลี่่�ยนแปลงในอนาคต รวมทั้้�งผลกระทบของการเปลี่่�ยนแปลง 
		  เหล่่านี้้�ที่่�มีีต่่อสหกรณ์์  และจุุดแข็็ง จุุดอ่อน และความสามารถด้้านต่าง ๆ ที่่�สหกรณ์์มีีอยู่่�   
		  ซ่ึ่�งข้้อมููลเหล่่านี้้�จะเป็็นประโยชน์อย่่างมากมายต่อการกำำ�หนดวิสััยทัศน์์ การกำำ�หนดกลยุุทธ์์   
		  และการดำำ�เนิินตามกลยุุทธ์์ของสหกรณ์์ที่่�เหมาะสม
สภาพแวดล้้อมภายใน  (Internal environment)   คืือ สภาวะแวดล้้อมที่่�สามารถควบคุุมได้้  ที่่�สหกรณ์์ 
จะสามารถตั้้�งกำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินการ  ตามความต้้องการ  แก้้ไขได้้  เช่่นระเบีียบสหกรณ์์  การบริิหารงาน
บุุคลากร  งบประมาณดำำ�เนิินการ  และเครื่่�องมืือการดำำ�เนิินงาน  สมาชิิก  ประกอบไปด้้วย 2 ปััจจัย
S – Strengths   หมายถึง	จุ ดเด่่นหรืือจุุดแข็็งหรืือข้้อได้้เปรีียบ เป็็นข้้อที่่�เปรีียบเทีียบกัับสหกรณ์์อื่่�นๆ        
     			  เช่่น จุุดแข็็งด้้านการเงินิ จุุดแข็็งด้้านผลการดำำ�เนิินการ จุุดแข็็งด้้าน บุุคลากรสหกรณ์์ 
			จ   ะต้้องใช้้ประโยชน์จากจุุดแข็็ง ในการกำำ�หนดกลยุุทธ์์การให้้บริิการแก่่สมาชิิก
W – Weaknesses 	หมายถึง	จุ ดด้้อย หรืือจุุดอ่อน  หรืือข้้อเสีียเปรีียบที่่�เกิิดจากสภาพแวดล้้อมภายใน 
             		ต่  างๆ ของสหกรณ์์ซ่ึ่�งสหกรณ์์จะต้้องหาวิิธีีในการแก้้ปัญหานั้้�น
สภาพแวดล้้อมภายนอก (External environment)  เป็็นสภาวะที่่�สหกรณ์์ไม่่สามารถควบคุุมได้้ ปััจจัย 
ภายนอกนี้้�ยังัมีีอิิทธิิพลบัังคัับให้้การบริิหารสหกรณ์์ อาจเป็็นโอกาสหรืืออุุปสรรคต่่อการตััดสินใจของคณะกรรมการ
ดำำ�เนิินการ เช่่นในด้้านวัฒนธรรม กฎหมายที่่�ออกใหม่่ การเมืือง เป็็นต้้น ประกอบด้้วย 2  ปััจจัย
O – Opportunities หมายถึง  	 โอกาสสภาวะการที่่�เอื้้�อประโยชน์หรืือส่่งเสริมการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์   
 			   โอกาสแตกต่่างจากจุุดแข็็ง  ตรงที่่�โอกาสนั้้�นเป็็นผลมาจากสภาพแวดล้้อม 
			   ภายนอกแต่่จุุดแข็็งนั้้�นเป็็นผลมาจากสภาพแวดล้้อมภายในนัักบริิหารที่่�ดีี      
 			ต้้   องเสาะแสวงหาโอกาสอยู่่�เสมอและใช้้ประโยชน์จากโอกาส นั้้�น เช่่น 
 			   การเมืือง การปกครอง กฎหมาย ราคาน้ำำ��มัน ค่่าเงิินบาท คู่่�แข่่ง  เป็็นต้้น
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T – Threats 	 หมายถึง	อุ ปสรรค ข้้อจำำ�กัด บางครั้้�งการจำำ�แนกโอกาสและอุุปสรรคเป็็นสิ่่�งที่่�ทำำ� 
			   ได้้ยากเพราะทั้้�งสองสิ่่�งนี้้�สามารถเปลี่่�ยนแปลงไป ซ่ึ่�งการเปลี่่�ยนแปลง 
			   อาจทำำ�ให้้สถานการณ์์ที่่�เคยเป็็นโอกาส กลัับกลายเป็็นอุปสรรคได้้ เช่่น 
			ค่   าเงิินบาท คู่่�แข่่ง  เป็็นต้้น
	 การวิิเคราะห์์  SWOT ของสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน  จำำ�กัด   ได้้เริ่่�มดำำ�เนิินการจััดทำำ�ตั้้�งแต่่
คณะกรรมการดำำ�เนิินการชุุดที่่� 33 และชุุดที่่� 34 ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2557 ต่่อมาคณะกรรมการดำำ�เนิินการชุุดที่่� 35   
ได้้นำำ� SWOT ดัังกล่่าวมาทบทวน  พิิจารณา  ปรัับปรุุง  เพิ่่�มเติิม  และแก้้ไข ในปี พ.ศ. 2558 และในปี  
พ.ศ. 2561 และในปี พ.ศ. 2563 คณะกรรมการชุุดที่่� 40 และปีี พ.ศ. 2565 คณะกรรมการชุุดที่่� 42 ได้้ทำำ�การ
พิิจารณาปรับัปรุุง แก้้ไขใหม่่อีีกครั้้�งหนึ่่�ง เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับภาวะปััจจุบััน โดยปรากฏผลการวิเิคราะห์์ ดัังต่่อไปนี้้�

สภาพแวดล้้อมภายในของสหกรณ์์
ด้้านการลงทุุน
1.	มี ระบบสวัสดิการที่่�หลากหลาย และครอบคลุุมความต้้องการของสมาชิิกและครอบครััว
2.	มี อััตราดอกเบี้้�ยเงิินฝากที่่�สููงกว่่าตลาดการเงิินภายนอก
3.	มี ประเภทของเงิินกู้�ที่่�หลากหลายและพร้้อมให้้บริิการสมาชิิก ทั้้�งการกู้้�เงิินเพื่่�อถอนบังคัับคดีีจากคำำ�พิพากษา 
	 ซ่ึ่�งให้้ยึึด อายััด เงิินปันผล เงิินเฉลี่่�ยคืน และค่่าหุ้้�น ของสมาชิิก รวมทั้้�งกู้้�เพื่่�อชำำ�ระหนี้้�ธนาคาร ออมสิิน  
	 และ ธนาคารอาคารสงเคราะห์์
4.	มี ระบบประกัันความเสี่่�ยงให้้กับสมาชิิกสหกรณ์์ ทั้้�งโครงการประกัันชีวิิตกลุ่่�ม และโครงการทุุนช่วยเหลืือ     	
	ผู้ �ค้ำำ��ประกัันเงิินกู้�สามััญ
5.	มี ประกาศนโยบายและจััดทำำ�แผนการลงทุุนตามกฎกระทรวง  
ด้้านการเงิิน
6.	มี การหัักเงิินได้้รายเดืือนของสมาชิิก ณ ที่่�จ่่าย ทำำ�ให้้สหกรณ์์มีีหนี้้�เสีียน้้อยมาก
7.	ส หกรณ์์มีีฐานะการเงิินมั่่�นคง มีีทุุนดำำ�เนิินงานอย่่างเพีียงพอ  ไม่่มีีเงิินกู้�ยืืมจากภายนอก และมีีกำำ�ไรสุุทธิิ	
	 อย่่างต่่อเนื่่�อง
8.	มี ระบบการบริิหารการเงิินที่่�ดีี มีีสภาพคล่่องสููง สามารถนำำ�เงิินไปลงทุุนเพื่่�อเพิ่่�มรายได้้ให้้กับสหกรณ์์ 
ด้้านการบริิหารทรััพยากรบุุคคล
9.	มี การกำำ�หนดหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของบุุคลากรแต่่ละตำำ�แหน่่งเป็็นลายลักษณ์์อัักษรอย่่างชััดเจน 
10.	มี จำำ�นวนบุคลากรที่่�เหมาะสมกัับหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบตามโครงสร้้างองค์์กร
11.  มีีการส่่งบุุคลากรไปอบรมที่่�เกี่่�ยวกัับกัับหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบอย่่างสม่ำำ��เสมอ
ด้้านองค์์กรและการจััดการ
12.	มี อุุปกรณ์์เครื่่�องมืือและสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกในการดำำ�เนินิงานและบริกิารสมาชิิกที่่�เพีียงพอและเหมาะสม
13.	มี อาคารสำำ�นัักงานรองรัับการให้้บริิการสมาชิิกและเสริมสร้้างการปฎิิบััติิของเจ้้าหน้้าที่่�
14.	มี การจััดทำำ�คู่่�มือการปฏิิบััติิงานของสหกรณ์์
15. 	มีการจััดทำำ�แผนกลยุุทธ์์เป็็นกรอบทิิศทางดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์
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ด้้านการกำำ�กับกิิจการที่่�ดี
16.	มี ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ และประกาศของสหกรณ์์ที่่�ชััดเจน และเหมาะสม
17.	 เป็็นสหกรณ์์ออมทรััพย์์ขนาดใหญ่่ที่่�มีีการดำำ�เนิินงานและการบริิหารงานโปร่่งใสมามากกว่่า 35 ปีี
18. 	มีการนำำ�ระบบบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในเข้้าใช้้ในการบริิหารงานสหกรณ์์
19  	ปฏิิบััติิตามกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒
ด้้านระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสนเทศ
20.	มี การนำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศเข้้าใช้้พัฒนาระบบบริิหารงานของสหกรณ์์
21. 	มีการนำำ� Application เข้้ามาให้้บริิการสมาชิิกในการสอบถามข้้อมููลส่่วนตัว
22. 	มีระบบเชื่่�อมโยงการฝาก-ถอนเงิิน โดยผ่านธนาคาร

จุุดอ่่อน(w)

ด้้านการลงทุุน
1. 	การประชาสััมพัันธ์งานสหกรณ์์ ไม่่ทั่่�วถึึงและการนำำ�เทคโนโลยีีและสารสนเทศมาใช้้ยััง ไม่่เกิิดประสิิทธิิผล 
	 เท่่าที่่�ควร
ด้้านการเงิิน
2. 	รายได้้ส่วนใหญ่่มาจากการให้้เงิินกู้�กัับสมาชิิก มีีรายได้้จากการลงทุุนอื่่�นในสัดส่วนที่่�ยัังไม่่เหมาะสม ทำำ�ให้้ 
	 ขาดโอกาสในการนำำ�เงิินไปลงทุุนเพื่่�อให้้ได้้รับผลตอบแทนที่่�สููงขึ้้�น
3. 	มีต้้นทุนการดำำ�เนิินงานสููง จากสััดส่วนของทุุนเรืือนหุ้้�น 48.02 % ต่่อสิินทรััพย์์รวม 
ด้้านการบริิหารทรััพยากรบุุคคล
4. 	ขาดแคลนกรรมการที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ และประสบการณ์์ในการบริิหารงานสหกรณ์์ 
5. 	กรรมการและเจ้้าหน้้าที่่�บางส่่วนไม่่ให้้ความสำำ�คัญในการพััฒนาตนเอง

สภาพแวดล้้อมภายนอกของสหกรณ์์
กฎหมาย
1.	 กฎหมายเอื้้�อต่่อการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ และให้้บุริิมสิิทธิิเหนืือสถาบัันการเงิินอื่่�น 
เศรษฐกิิจ
2.	อั ตราดอกเบี้้�ยเงิินฝากธนาคารพาณิิชย์์ต่ำำ��กว่่าอััตราดอกเบี้้�ยเงิินฝากสหกรณ์์ ส่่งผลให้้สมาชิิกหัันมาออมเงิิน 
	กั บสหกรณ์์มากขึ้้�น
สัังคม
3.	ผู้ �บริิหารระดัับสููงของกรมชลประทานให้้ความสำำ�คัญ และสนัับสนุนการบริิหารงานของสหกรณ์์ 
4.	ข้้ าราชการและลููกจ้้างกรมชลประทาน อีีก 20 % ยัังไม่่ได้้เป็็นสมาชิิกสหกรณ์์ สามารถรณรงค์์เพื่่�อ 
	 เพิ่่�มจำำ�นวนสมาชิิกสหกรณ์์ได้้
5.	ส มาชิิกสหกรณ์์กระจายอยู่่�ทั่่�วประเทศ เป็็นช่องทางการจััดโครงการเสริมรายได้้ให้้กับสมาชิิก
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เทคโนโลยีี
6.	นำ ำ�เทคโนโลยีีมาใช้้ในการให้้บริิการสมาชิิก สร้้างความคล่่องตััวให้้กับสมาชิิกในการทำำ�ธุรกรรมต่่างๆ      	
	กั บสหกรณ์์
สิ่่�งแวดล้้อม   
7.	 กระแสของการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม ทำำ�ให้้สหกรณ์์สามารถจััดโครงการหรืือกิิจกรรมสร้้างภาพลัักษณ์์ 
	 ให้้กับองค์์กร

ภััยคุุกคาม/อุุปสรรค (T)
กฎหมาย
1.	 การไม่่ต่่อเนื่่�องในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการตามพระราชบัญญััติิสหกรณ์์ ส่่งผลต่่อนโยบาย การดำำ�เนิินงาน 
	 และแผนกลยุุทธ์์ของสหกรณ์์  
2.	 กฎกระทรวงตามมาตรา 89/2 แห่่งพระราชบัญญััติิสหกรณ์์ พ.ศ. 2542 ที่่�ใช้้กับสหกรณ์์ออมทรััพย์์ขนาดใหญ่่
	 อาจส่งผลต่่อหลัักเกณฑ์์การให้้สินเชื่่�อของสมาชิิก และการลงทุุนของสหกรณ์์
เศรษฐกิิจ
3.	 ภาวะเศรษฐกิิจโดยรวมของประเทศอยู่่�ในภาวะซบเซา  ส่่งผลกัับความสามารถในการออมของสมาชิิก
4.	 การแข่่งขัันการให้้สินเชื่่�อของสถาบัันการเงิินต่าง ๆ เป็็นการส่่งเสริมให้้สมาชิิกสหกรณ์์ที่่�มีีพฤติิกรรมบริิโภค	
	นิ ยมมีีภาระหนี้้�สิินส่วนบุคคลมากขึ้้�น ส่่งผลกระทบต่่อการผ่่อนชำำ�ระหนี้้�กัับสหกรณ์์
5.	 การลดดอกเบี้้�ยเงิินฝากของสถาบัันการเงิินอื่่�น ทำำ�ให้้สมาชิิกฝากเงิินกับสหกรณ์์เพิ่่�มขึ้้�น เป็็นภาระดอกเบี้้�ย	
	จ่ ายของสหกรณ์์
สัังคม
6.	สั งคมผู้้�เกษีียณอายุุ สมาชิิกมีีรายได้้ลดลง ทำำ�ให้้ความสามารถชำำ�ระหนี้้�สหกรณ์์น้้อยลง 
เทคโนโลยีี
7.	ส ถาบัันการเงิินอื่่�น และบริิษััทประกอบธุุรกิิจการให้้สินเชื่่�อ มีีการใช้้เทคโนโลยีีในการทำำ�ธุรกรรมการติิดต่อ  
	 และบริิการที่่�สะดวกกว่่าสหกรณ์์  

5.	 การประกาศใช้้แผนกลยุุทธ์์และการแปลงแผนสู่่�การปฏิิบััติิ
					ร่   างแผนกลยุุทธ์์ ฉบัับที่่� 3 พ.ศ. 2566 – 2569 ได้้รับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการดำำ�เนิินการแล้้ว  
ให้้นำำ�ไปกำำ�หนดนโยบาย แผนงานประจำำ�ปี โดยคัดเลืือกเป้้าประสงค์์ที่่�มีีความสำำ�คัญสอดคล้้องกัับปััจจัยแวดล้้อม 
และแผนงบประมาณประจำำ�ปี มีีการประเมิินติดตามผลการปฏิิบััติิ เพื่่�อให้้แผนงานบรรลุุเป้้าหมายอย่่าง 
มีีประสิิทธิิภาพ
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เป้้าประสงค์์เชิิงกลยุุทธ์์
1	 มุุมมองด้้านสัังคม และขบวนการสหกรณ์์

	 (1)	ส่ งเสริม  สนัับสนุน  และดำำ�เนิินกิจกรรมเพื่่�อชุุมชน และสัังคม

	 (2)	ส่ งเสริม  สนัับสนุน  กิิจกรรม  ขบวนการสหกรณ์์เข้้มแข็็ง

2	มุ มมองด้้านการเงิิน

	 (1)	ส หกรณ์์มีีผลประกอบการสููงขึ้้�น                

	 (2)	ส หกรณ์์มีีฐานะการเงิินมั่่�นคง

3	มุ มมองด้้านสมาชิิก

	 (1)	ส มาชิิกมีีเงิินออมเพิ่่�มขึ้้�น

	 (2)	ส มาชิิกได้้รับบริิการด้้านเงิินฝาก และเงิินกู้�รวดเร็็วขึ้้�น

	 (3)	ส มาชิิกมีีความพึึงพอใจในการใช้้บริิการ

	 (4)	ส มาชิิกได้้รับสวัสดิการเพีียงพอและเหมาะสม

4	 มุุมมองด้้านกระบวนการภายใน

	 (1)	พั ฒนาระบบงานสหกรณ์์ให้้ทันสมัยและมีีประสิิทธิิภาพ

	 (2)	พั ฒนาการบริิหารจััดการให้้ก้้าวทัันสู่่�ระดัับสากล

	 (3)	มี ระบบบริิหารงานตามหลัักธรรมมาภิิบาล

	 (4)	พั ฒนาการประชาสััมพัันธ์ให้้เกิิดประสิิทธิิผล

5	 มุุมมองด้้านการเรีียนรู้้� และพััฒนา

	 (1)	พั ฒนาเทคโนโลยีีและสารสนเทศที่่�ใช้้ในการบริิหารงานเพื่่�อสอดรับประเทศไทย ๕.๐

	 (2)	ส่ งเสริมให้้กรรมการ และฝ่่ายจัดการมีีการพััฒนาตนเอง

	 (3)	ส่ งเสริมวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ดีี
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แผนกลยุทธ์ สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด
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แผนกลยุทธ์ สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด



คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 43

ที่ปร�กษา สอ.ชป.

ผู�ตรวจสอบกิจการ

ผู�สอบบัญชี

เจ�าหน�าที่สหกรณ�
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คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 43
ประจําป� 2566

8 4 2 1 3 6 5 7

1. นายทวีศักดิ์ ธนเดโชพล ประธานกรรมการ 

2. นายสําเริง แสงภูวงค รองประธานกรรมการ

3. นายธรรมนูญ คงสมุทร รองประธานกรรมการ

4. นายเสริมชัย เซียวศิริถาวร รองประธานกรรมการ

5. นายอาจพล วงศบุษราคัม กรรมการและเลขานุการ

6. นางสาวสุขนิจ ปญญางาม เหรัญญิก 

7. นางอัญชลี เสือแกว กรรมการ

8. นายเทอดธรรม    วงศกาฬสินธุ กรรมการ
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คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 43
ประจําป� 2566

14 11 12 15 13 10 9

9. นายไพฑูรย ไชยภูมิสกุล กรรมการ

10. นายสมชาติ บุญกลอม กรรมการ

11. นายสมหมาย ชางพันธุ กรรมการ

12. นายชาญณรงค สุภาพพรอม กรรมการ

13. นายฐณธรณ กออิฐ กรรมการ

14. นายรุงธรรม บอเกิด กรรมการ

15. นางชวลี สวัสดิบุตร กรรมการ

27รายงานประจําป�  2566 สหกรณ�ออมทรัพย�กรมชลประทาน จํากัด



คณะกรรมการอํานวยการ

คณะกรรมการเงินกู�

1. นายทวีศักดิ์ ธนเดโชพล ประธานกรรมการ 
2. นายสําเริง แสงภูวงค รองประธานกรรมการ 
3. นายธรรมนูญ คงสมุทร กรรมการ 
4. นายเสริมชัย เซียวศิริถาวร กรรมการ 
5. นางสาวสุขนิจ ปญญางาม กรรมการ 
6. นางชวลี สวัสดิบุตร กรรมการ 
7. นายอาจพล วงศบุษราคัม กรรมการและเลขานุการ

คณะกรรมการอํานวยการ

1. นายทวีศักดิ์ ธนเดโชพล ประธานกรรมการ 

คณะกรรมการเงินกู�
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1. นายธรรมนูญ คงสมุทร ประธานกรรมการ
2. นางสาวสุขนิจ ปญญางาม รองประธานกรรมการ
3. นายอาจพล วงศบุษราคัม กรรมการ
4. นายสมชาติ บุญกลอม กรรมการ
5. นายฐณธรณ กออิฐ กรรมการ
6. นายเทอดธรรม วงศกาฬสินธุ กรรมการ
7. นางอัญชลี เสือแกว กรรมการและเลขานุการ
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คณะกรรมการศึกษา

คณะกรรมการปรับปรุง ข�อบังคับระเบียบและประกาศ

คณะกรรมการศึกษา

คณะกรรมการปรับปรุง ข�อบังคับระเบียบและประกาศ

1
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1. นายสําเริง แสงภูวงค ประธานกรรมการ
2. นายไพฑูรย ไชยภูมิสกุล รองประธานกรรมการ
3. นางอัญชลี เสือแกว กรรมการ
4. นายสมหมาย ชางพันธุ กรรมการ
5. นายสมชาติ บุญกลอม กรรมการ
6. นายรุงธรรม บอเกิด กรรมการ
7. นายชาญณรงค สุภาพพรอม กรรมการและเลขานุการ

1. นายเสริมชัย เซียวศิริถาวร ประธานกรรมการ
2. นายไพฑูรย ไชยภูมิสกุล รองประธานกรรมการ
3. นายสมหมาย  ชางพันธุ กรรมการ
4. นายเทอดธรรม  วงศกาฬสินธุ กรรมการ
5. นายชาญณรงค  สุภาพพรอม กรรมการ
6. นายฐณธรณ  กออิฐ กรรมการ
7. นางชวลี  สวัสดิบุตร กรรมการ
8 นายรุงธรรม บอเกิด กรรมการและเลขานุการ
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1. นายณัฐพล วุฒิจันทร ดานบุคคล
2. นายชีวิน  อินทรานุกูล ดานกฎหมาย
3. นายบุรีรัตน วงศบุรี ดานสถานที่ 
4. นางกนกวรรณ ธนาเลิศสมบูรณ ดานการเงิน
5. นายทรงพล สวยสม ดานสารสนเทศ
6. นางสาวสุพร เนินกราง ดานคดีความ
7. นางสาวสมคิด นิธิเกียรติชัย ดานพัสดุ
8. นางณภัทร เวียงคํามา ดานประชาสัมพันธ
9. นายจักรประพันธ จันทรขันติ ดานสหกรณ

ที่ปรึกษาสหกรณ�
ประจําป� 2566
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ผู�สอบบัญชี
ประจําป� 2566

นายวิโรจน    นริศวรานนท 

1. นายเทอดธรรม วงศกาฬสินธุ  
 นายทะเบียน  
2. นายฐณธรณ กออิฐ  
 ผูชวยนายทะเบียน  

1. นางสมศรี  ธรรมอาชีพ 
 ประธานผูตรวจสอบกิจการ 
2. นางอัชฉราพร ศรีนุสิทธิ์ 
3. นางอาทิตยา ศรีทองแท 

ประจําป� 2566

ผู�ตรวจสอบกิจการ
ประจําป� 2566

นายทะเบียน สอ.ชป.
ประจําป� 2566

312

1 2
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1. นางนภกร  หอมเกษร  (ผูจัดการ)    
2. นางอรัญญา  ชาวนาใต     รองผูจัดการ  (สายบริหาร)    
3. นางสาววัชรา  โฉมบุตร     รองผูจัดการ  (สายการเงิน)    
4. นางสาวอรุณี  ทิพยวัลย     รองผูจัดการ  (สายสินเชื่อ)    

เจ�าหน�าที่
สหกรณ�ออมทรัพย�กรมชลประทาน จํากัด

ฝ�ายจัดการ

1

3 2

4
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1. นางนภกร  หอมเกษร  (ผูจัดการ)    
2. นางอรัญญา  ชาวนาใต     รองผูจัดการ  (สายบริหาร)    
3. นางสาววัชรา  โฉมบุตร     รองผูจัดการ  (สายการเงิน)    
4. นางสาวอรุณี  ทิพยวัลย     รองผูจัดการ  (สายสินเชื่อ)    

1. นางสาวโฉมวิไล  พิลาภ 
 หัวหนาฝาย
2. นางสาวสมคิด    วัชระคุปต 
3. นายปฐมพงษ  บุญเสถียร

1. นางสาวฉัตรณฐพร ทรัพยสํารวม 
 หัวหนาฝาย    
2. นายอมรเทพ บุญเกิด      
3. นางสาวเบญจรงค แกวบัวดี    

ฝ�ายบริหาร

ฝ�ายข�อมูลสมาชิกและสวัสดิการ

ฝ�ายบริหาร

 หัวหนาฝาย    
2. นายอมรเทพ บุญเกิด      2. นายอมรเทพ บุญเกิด      
3. นางสาวเบญจรงค แกวบัวดี    

ฝ�ายข�อมูลสมาชิกและสวัสดิการ

4. นางสาวพิชชาภัสร  วงศบุษราคัม
5. นางอุษณิษา  วรางคณาภรณ
6. นางสาวนภัสวรรณ  ถาวรวันชัย
7. นายเอกพัชร   ใจสอาด

5

2

7 26

1
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3

1
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1. นายธันฐกรณ  ธนขวัญวิรุฬห  
 หัวหนาฝาย     
2. นางสาวทับทิม   วิสุมา  
 เจาหนาที่ฝายสินเชื่อ       
3. นางสาวกรรณิกา  สาธุการ
 เจาหนาที่ฝายสินเชื่อ       
4. นางสาวเบญจลักษณ  พงศพานิชย   

เจาหนาที่ฝายจัดเก็บและตรวจสอบ     
5. นางสาวพัทชรี   เต็มเปยม       

1. นางสาวเบ็ญจพร   ธงชัย
 หัวหนาฝาย 
2. นางสาวธนัศศนันธ   อัครศฤงคาร  
3. นางสาวสิริพร  จิรสิริโรจนากร 
4. นายภาคภูมิ   ระงับทุกข
5. นายชานนท   มากสุวรรณ

ฝ�าย สอ.ชป.ปากเกร็ด

ฝ�ายการเงินและเงินออม

 หัวหนาฝาย     

      

      

     
5. นางสาวพัทชรี   เต็มเปยม       

1. นางสาวเบ็ญจพร   ธงชัย
 หัวหนาฝาย 
2. นางสาวธนัศศนันธ   อัครศฤงคาร  
3. นางสาวสิริพร  จิรสิริโรจนากร 
4. นายภาคภูมิ   ระงับทุกข
5. นายชานนท   มากสุวรรณ
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1. นางสาวเบ็ญจพร   ธงชัย
 หัวหนาฝาย 
2. นางสาวธนัศศนันธ   อัครศฤงคาร  
3. นางสาวสิริพร  จิรสิริโรจนากร 
4. นายภาคภูมิ   ระงับทุกข
5. นายชานนท   มากสุวรรณ

1. นางสาวอาบมณี  พงศพานิชย  
 หัวหนาฝาย     
2. นางสาวศิริรัตน  จันทรอิ่ม     
3. นางสาวปวริศา  คําเกษ     
4. นางสาวสิริภา  รูปจําลอง     
5. นางสาวปยะนันท  ไหมแกว     

ฝ�ายจัดเก็บและตรวจสอบ

1

3 2

123 5 4

1. นางสาววรีญา   จิตรากร  
 หัวหนาฝาย   
2. นางภัทรวดี   บอเกิด    
3. นางสาวนัดดา   ขลิบนิล     

ฝ�ายบัญชี
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1. นางหัทยา  คงลําธาร  
 หัวหนาฝาย    
2. นางสาวภัทรพร   บุญสืบมา  
3. นางสาวศศิมาพร  มากอนันต  
4. นางประทีป  บุญเสถียร 
5. นางสาวธัญชนก   โตะนาค
6. นางสาววาสนา   คงรัศมี
7. นายธนิศ  ลาภเอนก

1. นางสาวสุดาวดี   บุตรธํารง  
 หัวหนาฝาย 
2. นางสาวภาคินี   เลิศฤทธิ์    
3. นายเอกรินทร   คงสมุทร    
4. นายสุริยา  แสนจันทร    

ฝ�ายสินเชื่อ

ฝ�ายสารสนเทศ
และประชาสัมพันธ�

 หัวหนาฝาย    

3. นางสาวศศิมาพร  มากอนันต  

14

3 765
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3

2
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1. นายชลินทรา  เหมือนใจ  
2. นางสาวอัญชลี  คงทอง  

1. นางสาววัชรา โฉมบุตร  
 รองผูจัดการ (สายการเงิน)     
2. นายธันฐกรณ ธนขวัญวิรุฬห  
 หัวหนาฝาย สอ.ชป.ปากเกร็ด     
3. นางสาวกรรณิกา  สาธุการ 
 เจาหนาที่ฝายสินเชื่อ     

เจ�าหน�าที่สหกรณ�ใหม� 
ป� 2566

 รองผูจัดการ (สายการเงิน)     

 หัวหนาฝาย สอ.ชป.ปากเกร็ด     

 เจาหนาที่ฝายสินเชื่อ      เจาหนาที่ฝายสินเชื่อ     

เจ�าหน�าที่สหกรณ�เกษียณ 
ป� 2566
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โครงสร�างการบร�หารงาน
สหกรณ�ออมทรัพย�กรมชลประทาน จํากัด

38 รายงานประจําป�  2566 สหกรณ�ออมทรัพย�กรมชลประทาน จํากัด



ระเบียบวาระที่ 1
เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

39รายงานประจำ�ปี  2566 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด 39รายงานประจำ�ปี  2566 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด



เรื่่�องที่่�ประธานแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบ

1. ขอขอบคุุณสมาชิิกที่่�ให้้ความไว้้วางใจคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ชุุดที่่� 43 บริิหารกิิจการของ สหกรณ์์ออมทรััพย์์
กรมชลประทาน จำำ�กัด พ.ศ. 2566

2. ขอขอบคุุณสมาชิิกที่่�ให้้ความร่่วมมืือ สนัับสนุนกิจการของสหกรณ์์ และมาประชุุมในวันนี้้�

	 การประชุุมในวันนี้้�เป็็นการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปี 2566 ตามข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์
กรมชลประทาน จำำ�กัด ข้้อ 62 ให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการเรีียกประชุุมปีีละหนึ่่�งครั้้�ง ภายในหนึ่่�งร้้อยห้้าสิิบวััน 
นัับแต่่วัันสิ้้�นปีทางบััญชีีของสหกรณ์์ (30 กัันยายน)

ที่่�ประชุุมมีีมติิ............................................................................................................................................................
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ระเบียบวาระที่ 2
เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี 2565
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รายงานการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2565
สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด

วัันอาทิิตย์์ที่่� 4 ธัันวาคม 2565
ณ หอประชุุมชููชาติิ กำำ�ภูู  และบริิเวณปริิมณฑลโดยรอบหอประชุุม 

กรมชลประทาน  อำำ�เภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี

สมาชิิกมาประชุุมจำำ�นวน 5,956 คน จากสมาชิิกทั้้�งหมด 26,642 คน 
กรรมการผู้้�มาประชุุม
	 1. 	น ายสุชาติิ   	 เจริญศรีี	 ประธานกรรมการ 
	 2. 	น ายมนตรีี	อ่ อนวิมล	 รองประธานกรรมการ 
	 3. 	น ายธรรมนููญ	 คงสมุทร	 รองประธานกรรมการ 
	 4. 	น ายสำำ�เริิง	 แสงภู่่�วงค์์	 รองประธานกรรมการ 
	 5. 	น ายอาจพล	 วงศ์์บุุษราคััม	 กรรมการและเลขานุุการ 
	 6. 	น างอััญชลี	 เสืือแก้้ว	 กรรมการ
	 7. 	น ายเสริมชััย	 เซีียวศิิริิถาวร	 กรรมการ
	 8. 	น ายฐณธรณ์์	ก่ ออิิฐ	 กรรมการ
	 9. 	น ายชาญณรงค์์	สุ ภาพพร้้อม	 กรรมการ
	 10.	น ายรุ่่�งธรรม 	บ่ อเกิิด	 กรรมการ
	 11. นายสมหมาย	ช้้ างพัันธุ์์�	 กรรมการ
	 12. นายเทอดธรรม	 วงศ์์กาฬสิินธุ์์�	 กรรมการ
	 13. นายไพฑููรย์์	 ไชยภููมิสกุล	 กรรมการ
	 14. นายสมชาติิ	บุ ญกล่่อม	 กรรมการ	

กรรมการผู้้�ไม่่มาประชุุม
	 1. นางสาวสุุขนิิจ	ปั ญญางาม	 เหรััญญิิก 

ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม
	 1. นางณภัทร	 เวีียงคำำ�มา	ที่่ �ปรึึกษาสหกรณ์์ฯ (ด้้านประชาสััมพัันธ์)
	 2. นางสาวสุุพร	 เนิินกร่่าง	ที่่ �ปรึึกษาสหกรณ์์ฯ (ด้้านคดีีความ)
	 3. นายชีวิิน	อิ นทรานุุกููล	ที่่ �ปรึึกษาสหกรณ์์ฯ (ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นััก
			   กฎหมายและที่่�ดิิน)
	 4. นางกนกวรรณ	ธน าเลิิศสมบููรณ์์	ที่่ �ปรึึกษาสหกรณ์์ฯ (ผู้้�อำำ�นวยการกองการเงิิน
			   และบััญชีี)
	 5. นายสุนทร	 แสนชมภูู	 ประธานผู้�ตรวจสอบกิิจการ
	 6. นางน้ำำ��ค้้าง	 คงคาเพ็็ชร	ผู้ �ตรวจสอบกิิจการ
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	 7. นางสาววรรณิิภา	อั ฐวงศ์์	ผู้ �แทนกรมส่่งเสริมสหกรณ์์
	 8. นางสาวบุุษยมาศ	 หนููชม	ผู้ �แทนกรมส่่งเสริมสหกรณ์์
	 9. นายชัชวาล	 เงิินนาค	ผู้ �แทนผู้�สอบบััญชีี
	 10. นายณัฐพล	วุ ฒิิจัันทร์์	 กรรมการสรรหา

	 11. นางนภกร	 หอมเกษร	ผู้ �จััดการ สอ.ชป.

เริ่่�มประชุุมเวลา  09.00 น. 

			น   ายสุชาติิ   เจริญศรีี  ประธานในที่่�ประชุุม  กล่่าวเปิิดการประชุุมและดำำ�เนิินการประชุุม 

ตามระเบีียบวาระการประชุุม  ดัังนี้้�

ระเบีียบวาระที่่� 	1   เรื่่�องที่่�ประธานแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบ

		      1.1 ขอบคุุณสมาชิิกที่่�สละเวลาเข้้ามาร่่วมประชุุมใหญ่่ประจำำ�ปี ขอบคุุณกรรมการทุุกท่่านที่่�ช่่วยกัน 

ร่่วมบริิหาร ขอบคุุณสมาชิิกทุุกท่่าน และเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์ที่่�ช่่วยกัน ทั้้�งสหกรณ์์ฯสามเสน และปากเกร็็ดและ 

ผู้้�ช่่วยสนัับสนุนในระดัับสำำ�นััก กอง ต่่าง ๆ  ที่่�ช่่วยกันขับเคลื่่�อนผ่านอุปสรรคต่่าง ๆ  สหกรณ์์ออมทรััพย์ก์รมชลประทาน  

จำำ�กัด ผ่่านมา 42 ปีี  วัันนี้้�มีีเงิินงบประมาณการทรััพย์์สิินต่าง ๆ รวม กว่่า 20,000 ล้้านบาทและอสัังหาริิมทรััพย์์

อีีกมาก วัันนี้้�เราจะมีีเงิินจากการฝากการออมนำำ�ไปลงทุุนรวม 6,000 ล้้านบาท ซ่ึ่�งตอนนี้้�ลงทุุนไปประมาณ 4,000 

ล้้านบาท ยัังเหลืืออีีกประมาณพันล้้านที่่�ยัังเป็็นสภาพคล่่องหากเกิิดเหตุุวิิกฤตสถานการณ์์ทางการเงิินต่าง ๆ จะ

ไม่่เดืือดร้้อน เพราะมีีการบริิหารความเสี่่�ยงเรื่่�องเงิินและมีีสำำ�รองหนี้้�สงสััยจะสููญไว้้ตามระบบซึ่่�งสหกรณ์์ได้้ทำำ� 

ทุุกอย่่างตามระเบีียบของกรมส่่งเสริมสหกรณ์์กำำ�หนดไว้้ ปีีนี้้�สหกรณ์์ฯ จ่่าย อััตราเงิินปันผล 5.50%  ซ่ึ่�งอยู่่�ในเกณฑ์์

ค่่อนข้้างสููง สหกรณ์์ฯ จ่่ายสวัสดิการให้้สมาชิิกแต่่ละปีีใช้้เงิินประมาณ 200 กว่่าล้้านบาท ในอดีีตมีีการปล่่อยเงิินกู้� 

ให้้สมาชิิกจำำ�นวนมาก คณะกรรมการได้้หาวิิธีีช่่วยสมาชิิกโดยการปรัับโครงสร้้างหนี้้�ให้้สมาชิิกการเข้้าถึึงข้้อมููล

และการปกป้อ้งข้้อมููลสมาชิิกซ่ึ่�งปััจจุบัันมีกฎหมาย พระราชบัญญััติิ เรื่่�องเกี่่�ยวกัับข้้อมููลส่่วนบุคคล ซ่ึ่�งควรมีีความ

ปลอดภัยสููง สหกรณ์์เป็็นของสมาชิิกทุุกคนมติิทุุกอย่า่งสมาชิิกควรรู้้�ไม่่ใช่่ว่่ารอเกิิดเหตุุแล้้วถึึงจะรู้้� สมาชิิกสามารถ

แจ้้งผ่่านช่องทางแอปพลิิเคชัันได้้

		       1.2  สรุปรายงานผลการดำำ�เนิินงานปี 2565 โดย VTR

มติิที่่�ประชุุม	 รัับทราบ

ระเบีียบวาระที่่� 2  เรื่่�องรัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2564

		     นายสุชาติิ  เจริญศรีี  ประธานในการประชุุม มอบหมายเลขานุุการแจ้้งต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่ 

สืืบเนื่่�องจากที่่�สหกรณ์์ออมทรััพย์ก์รมชลประทาน  จำำ�กัด  ได้้จัดการประชุมุใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปี 2564 เมื่่�อวัันอาทิิตย์์ที่่�  

5 ธัันวาคม พ.ศ. 2564 ณ หอประชุุมอาคารชููชาติิ กำำ�ภูู กรมชลประทาน  อำำ�เภอปากเกร็็ด  จัังหวััดนนทบุุรีี

		     นายอาจพล  วงศ์์บุุษราคััม  กรรมการและเลขานุุการ  ได้้นำำ�เสนอรายงานการประชุุมใหญ่่

สามััญประจำำ�ปี 2564 เมื่่�อวัันอาทิิตย์ท์ี่่� 5 ธัันวาคม พ.ศ. 2564  ต่่อที่่�ประชุุม (รายละเอีียดตามเอกสารประกอบ

การประชุุมหน้้า 42 – หน้้า 102) ที่่�ประชุุมได้้ร่วมกัันพิจารณารายงานการประชุุม และมีีสมาชิิกขอแก้้ไข
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		     นางชวลีี  สวัสดิบุุตร  สมาชิิกเลขที่่� 8205  กราบเรีียนท่านประธาน คณะกรรมการ ผู้้�ตรวจสอบ 

กิิจการ ที่่�ปรึึกษาสหกรณ์์ และผู้้�แทนกรมส่่งเสริมสหกรณ์์ พื้้�นที่่� 1  ผู้้�แทนกรมตรวจบัญชีีสหกรณ์์ และสมาชิิก

สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทานทุกท่่าน 

		    นางชวลีี  สวัสดิบุุตร  สมาชิิกเลขที่่� 8205 เสนอว่่า ขอแก้้ไขหน้้า 44 วรรค 2 บรรทััด 8 (1)  

ที่่�เสนอไว้้ว่าในการลงทุุนหุ้้�นกู้�แต่่ละบริิษััทไม่่ควรเกิิน 5 – 10 เปอร์์เซ็็นต์ของทุุนเรืือนหุ้้�นเพื่่�อลดความเสี่่�ยง  

ไม่่ทราบว่่าท่่านได้้ปฏิิบััติิหรืือไม่่ (2) ขอแก้้ไขเปลี่่�ยนเป็็นขอเสนอให้้ไปของบดุุลทุุกบริิษััทที่่�นำำ�เงิินไปลงทุุน 

เพื่่�อตรวจสอบสถานะการเงิินหากเห็็นว่าไม่่ควรเสี่่�ยงก็็ควรขายออกไปก่่อนกำำ�หนด และ (4) ดิิฉัันขอฝากนโยบายของ

กลุ่่�มพลัังชลประทานไว้้ให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการชุดุที่่� 41 พิิจารณา โดยเฉพาะเรื่่�องการปรัับสวัสดิการผู้้�สููงอายุุ 

จำำ�นวน 20,000.00 บาท และเสนอให้้นำำ�หีบบััตรหลัังจากปิิดลงคะแนนสรรหาแล้้วให้้หน่่วยสรรหาทั่่�วประเทศ 

ส่่งกลัับมาส่่วนกลางเพื่่�อเปิิดหีบบััตรคละรวมกััน แยกบััตรดีี-บััตรเสีียเพื่่�อนัับคะแนนที่่�ส่่วนกลาง ข้้อดีีคืือผู้้�สมัครจะได้้ 

ไม่่ทราบว่่าคะแนนที่่�ไหนได้้มากได้้น้้อยเพื่่�อความบริิสุุทธิ์์�ยุุติิธรรม และขอให้้ส่งบััตรสรรหาสมาชิิกผู้้�สููงอายุุที่่�ไม่่สามารถ

เดิินทางมาลงคะแนน ณ หน่่วยสรรหา เนื่่�องจากเจ็็บป่่วย หรืือไม่่แข็็งแรงเพื่่�อใช้้สิทธิิสรรหาเลืือกตั้้�งกรรมการและ 

ได้้รับเงิินในวันสรรหา โดยส่งบััตรสรรหาให้้ตามที่่�อยู่่�ของสมาชิิก เมื่่�อสมาชิิกกาบััตรสรรหาเลืือกตั้้�งแล้้วให้้ส่งกลัับ 

มาที่่�สหกรณ์์และเรื่่�องที่่�ประธานสรุปประเด็็น ในข้้อ 3 การแก้้ไขสมาชิิกสมทบได้้นำำ�มาพิิจารณากัันอย่่างต่่อเนื่่�อง 

ซ่ึ่�งขณะนี้้�ยัังพิิจารณาอยู่่�ซ่ึ่�งพนัักงานราชการมีีปััญหาเรื่่�องของสััญญาจ้้าง ขอรัับมาพิิจารณา และ 4 เจ้้าหน้้าที่่�

เกษีียณอายุุ จำำ�นวน 7 คน สหกรณ์์ไม่่ได้้ตั้้�งเงิินค่าชดเชยตามกฎหมายแรงงาน แต่่ยัังไม่่ได้้ลงรายละเอีียดใน

รายงานการประชุมุ ขอรัับข้้อเสนอไว้้กรณีีที่่�มีีข้้อเสนอหรือืประเด็็นข้้อซัักถามในที่่�ประชุุม ควรตั้้�งเป็็นระเบีียบวาระ 

เรื่่�องสืืบเนื่่�อง และขอเสนอให้้รับหลัักการสมาชิิกสมทบที่่�เป็็นพนัักงานราชการปรัับเป็็นสมาชิิกได้้รับสิิทธิิต่่างๆ  

เพื่่�อเป็็นขวััญกำำ�ลังใจอยู่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�สนัับสนุนงานของกรมชลประทานต่อไป

		     นายอาจพล วงศ์์บุุษราคััม กรรมการและเลขานุุการ จึึงเสนอให้้ที่่�ประชุุม รัับรองรายงาน 

การประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2564  เมื่่�อวัันอาทิิตย์ท์ี่่�  5 ธัันวาคม พ.ศ. 2564

มติิที่่�ประชุุม	รั บรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2564  เมื่่�อวัันอาทิิตย์ท์ี่่� 5 ธัันวาคม พ.ศ. 2564   

	 หลัังมีีการแก้้ไขแล้้ว

ระเบีียบวาระที่่� 3	 เรื่่�องเพื่่�อทราบ

	 3.1	 เรื่่�องรายงานของนายทะเบีียน	

		  นายเทอดธรรม วงศ์์กาฬสิินธุ์์� นายทะเบีียน แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่ฯ ทราบ เรื่่�องรัับทราบ

รายงานของนายทะเบีียน ซ่ึ่�งตามข้้อมููลสมาชิิก ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565  ดัังนี้้�

		  3.1.1	จำ ำ�นวนสมาชิิก 

จำำ�นวนสมาชิิก ณ วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2564	 22,780   	คน

สมาชิิกสมัครใหม่่ระหว่่างปีี	 248    	คน

สมาชิิกออกระหว่่างปีี	 529    	คน

รวมสมาชิิก  ณ  วัันที่่� 30 กัันยายน  2565	 22,499   	คน

จำำ�นวนสมาชิิกสมทบ  ณ วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2564	 4,280    	คน	
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สมาชิิกสมทบสมัครใหม่่ระหว่่างปีี	 203    	คน

สมาชิิกสมทบออกระหว่่างปีี	 340    	คน

รวมสมาชิิกสมทบ  ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565	          4,143 	 คน

รวมสมาชิิกทั้้�งสิ้้�น	 26,642  	 คน

		  3.1.2	ทุ นเรืือนหุ้้�น	

ทุุนเรืือนหุ้้�น ณ 30 กัันยายน 2564	 10,560,415,840.00   	บาท

บวก  รัับค่่าหุ้้�นจากสมาชิิกระหว่่างปีี 2565	        499,176,200.00   	บาท

หัักสมาชิิกลาออก  และถอนหุ้้�นคืนระหว่่างปีี 2565	        262,164,110.00   	บาท

ณ 30 กัันยายน 2565 สหกรณ์์มีีทุุนเรืือนหุ้้�นเป็็นเงิิน 	 10,797,427,930.00   	บาท

อนึ่่�ง ระหว่่างปีี 2565 ได้้มีสมาชิิกแสดงความจำำ�นง

ขอเพิ่่�มอััตราส่่งเงิินค่าหุ้้�นรายเดืือน	  851	 ราย

ขอลดอัตราส่่งเงิินค่าหุ้้�นรายเดืือน	 249	 ราย

ของดส่งเงิินค่าหุ้้�นรายเดืือน	 77	 ราย

มติิที่่�ประชุุม		  รัับทราบ

		  3.2	 เรื่่�องรายงานผลการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์  ประจำำ�ปี 2565

			   นางนภกร  หอมเกษร  ผู้้�จััดการ รายงานผลการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ ประจำำ�ปี  2565  

ให้้ที่่�ประชุมุใหญ่รั่ับทราบ สรุปโดยย่อ่ดัังนี้้� (รายละเอียีดตามเอกสารประกอบการประชุมุใหญ่ส่ามัญัประจำำ�ปี  2565 

หน้้า 105 – หน้้า 122)

รายงานผลการดำำ�เนิินงาน ประจำำ�ปี 2565 เปรีียบเทีียบกัับปีี  2564

รายการ ปี 2565 ปี 2564 เพิ่ม/(ลด)

จำ�นวนสมาชิก 26,642 27,060 (418)

ทุนเรือนหุ้น 10,797,427,930.00 10,560,415,840.00 237,012,090.00

ทุนสำ�รอง 1,223,053,279.86 1,145,690,182.02 77,363,097.84

ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล 8,698,611.99 8,198,611.99 500,000.00

เงินรับฝาก 9,746,422,568.78  8,910,718,381.83 835,704,186.95

เงินให้กู้คงเหลืออยู่ในมือสมาชิก ณ สิ้นปีบัญชี 15,362,683,940.46 15,628,331,829.10  (265,647,888.64)

กำ�ไรสุทธิประจำ�ปี 767,248,434.41 771,238,077.84 (3,989,643.43)

มติิที่่�ประชุุม	 รัับทราบ  รายงานผลการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ประจำำ�ปี 2565
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	 3.3 เรื่่�องรายงานผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ประจำำ�ปี 2565
	 นางน้ำำ��ค้้าง คงคาเพ็็ชร ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ รายงานต่อที่่�ประชุุมใหญ่่ถึึงผลการตรวจสอบ
กิิจการของสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด สำำ�หรัับงวด 1 ปีี ทางบััญชีีสิ้้�นสุดวันที่่� 30 กัันยายน 2565 
ประกอบด้้วย  ผลการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ฯ ด้้านบริิหารงานทั่่�วไป ด้้านการบััญชีี ด้้านการเงิิน ด้้านการลงทุุน 
ด้้านสินเชื่่�อ ด้้านเงิินรับฝาก ด้้านทุน และการให้้ข้้อสัังเกตและข้้อเสนอแนะจากการตรวจสอบ (รายละเอีียด 
ตามเอกสารประกอบการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2565 หน้้า 123 - หน้้า 129)

มติิที่่�ประชุุม	 	รั บทราบรายงานของผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

	 3.4 เรื่่�องการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงของสหกรณ์์ประจำำ�ปี 2565
นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด
		    คณะกรรมการดำำ�เนิินการชุุดที่่� 42 ครั้้�งที่่� 8 เมื่่�อวัันที่่� 29 มิิถุุนายน 2565 มีีมติิเห็็นชอบ 
จััดทำำ�นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้การบริิหารความเสี่่�ยงของสหกรณ์์ เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ
ประสิิทธิิผลเป็็นไปตามกฎกระทรวง การดำำ�เนิินงานและกำำ�กับดููแลสหกรณ์์ออมทรััพย์ ์และสหกรณ์์เครดิิตยููเนี่่�ยน 
พ.ศ. 2564 และสอดคล้้องกับัหลัักการสหกรณ์์ หลักัการธรรมาภิบิาล และหลักัการบริหิารธุรุกิิจที่่�ดีีมีีกระบวนการ
บริิหารจััดการเหตุุการณ์์หรืือความไม่่แน่่นอนที่่�อาจเกิิดขึ้้�น และก่่อให้้เกิิดความเสียีหายที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการบรรลุุ
วิิสััยทัศน์์ และเป้้าประสงค์์ของสหกรณ์์ จึึงกำำ�หนดนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง ของ สอ.ชป. ไว้้ดังนี้้�
		  1. สอ.ชป. มุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาและดำำ�เนิินงานตามระบบบริิหารความเสี่่�ยงให้้องค์์กรแบบบููรณาการ 
และเป็็นไปตามแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีี และเป็็นมาตรฐาน โดยคำำ�นึงถึึงมาตรฐานคุณภาพสหกรณ์์
		  2. สอ.ชป. โดยคณะกรรมการดำำ�เนิินการจะสนัับสนุนให้้คณะอนุุกรรมการการบริิหารความเสี่่�ยง 
และเจ้้าหน้้าที่่�ได้้ปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบอย่่างเต็็มกำำ�ลังทั้้�งในด้้านเวลาและทรััพยากร
		  3. สอ.ชป. จะถืือว่่าการสร้้างวััฒนธรรมด้้านความเสี่่�ยง เป็็นสิ่่�งสำำ�คัญที่่�จะต้้องทำำ�ให้้บังเกิิดขึ้้�น
		  คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ได้้จัดทำำ�แผนบริิหารความเสี่่�ยงในปีีบััญชีี พ.ศ. 2565  
มีี 2 ด้้านคือด้้านสภาพคล่่อง และด้้านปฏิิบััติิการ

ด้้านสภาพคล่่อง (Liquidity Risk)
	 -	 เพื่่�อให้้สหกรณ์์สามารถชำำ�ระหนี้้�สิินและภาระผููกพัันเมื่่�อถึึงกำำ�หนด โดยสามารถเปลี่่�ยนสินทรััพย์์
เป็็นเงิินสดได้้หรืือสามารถจััดหาทุุนได้้เพีียงพอด้้วยต้้นทุนที่่�ไม่่สููงเกิินกว่่าระดัับที่่�ยอมรัับได้้

ด้้านปฏิิบััติิการ (Operational Risk)
	 - 	เพื่่�อให้้สหกรณ์์ไม่่เกิิดความเสีียหายอันเนื่่�องมาจากการขาดการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี (ธรรมาภิิบาล)
	 - 	เพื่่�อความมั่่�นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ
	 -	 เพื่่�อให้้เกิิดมาตรฐานการปฏิิบััติิงานที่่�เป็็นไปตามเป้้าหมายและกระบวนงานได้้ผลิิตผล หรืือการ
บริิการที่่�มีีคุุณภาพเสร็จรวดเร็็ว ทัันตามกำำ�หนดเวลามีีการทำำ�งานที่่�ปลอดภัย ถููกต้้องมุ่่�งไปสู่่�การบริิหารที่่�มีีคุุณภาพ

ทั่่�วทั้้�งองค์์กรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

มติิที่่�ประชุุม	 	รั บทราบ
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ระเบีียบวาระที่่�  4	 เรื่่�องเพื่่�อพิิจารณา

	 4.1	 เรื่่�องอนุุมััติิงบแสดงฐานะการเงิิน งบกำำ�ไรขาดทุุน และงบกระแสเงิินสด  

		  ประจำำ�ปีบััญชี  2565

	 นายอาจพล  วงศ์์บุุษราคััม กรรมการและเลขานุุการ  มอบหมายให้้ นายชัชวาล  เงิินนาค  

(ผู้้�แทน) ผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััทสำำ�นัักงาน สามสิิบสี่่� ออดิิต จำำ�กัด เป็็นผู้�รายงานและชี้้�แจงงบแสดงฐานะการเงิิน

ต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่

		ผู้  �แทนผู้�สอบบััญชีีสหกรณ์์ฯ  เสนอว่่า ตามที่่�ได้้ตรวจสอบงบแสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 

30 กัันยายน 2565 งบกำำ�ไรขาดทุน และงบกระแสเงิินสด สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุดวันเดีียวกัันของแต่่ละปีีของสหกรณ์์ออมทรััพย์์ 

กรมชลประทาน จำำ�กัด ซ่ึ่�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการของสหกรณ์์เป็น็ผู้�รัับผิิดชอบต่อ่ความถููกต้้องและความครบถ้้วน 

ของข้้อมููลในงบการเงิิน ตามมาตรฐานการสอบบัญัชีีที่่�รัับรองทั่่�วไปและตามระเบียีบที่่�นายทะเบีียนสหกรณ์์กำำ�หนด 

รวมถึึงการใช้้วิธีีการทดสอบหลัักฐานประกอบรายการทั้้�งที่่�เป็็นจำำ�นวนเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููลในงบการเงิิน  

การประเมิินความเหมาะสมของหลัักการบััญชีีที่่�สหกรณ์์ใช้้และประมาณการเกี่่�ยวกัับรายการทางการเงิิน 

ที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญ ซ่ึ่�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการเป็็นผู้�จััดทำำ�ขึ้้�นตลอดจนการประเมิินถึงความเหมาะสมของ 

การแสดงรายการที่่�นำำ�เสนอ ในงบการเงิินโดยรวม เห็็นว่างบแสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565  

ผลการดำำ�เนิินงานและงบกระแสเงิินสดสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุดวันเดีียวกัันของสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด 

ถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คัญตามระเบีียบที่่�นายทะเบีียนสหกรณ์์กำำ�หนด พร้้อมทั้้�ง ได้้ชี้้�แจงรายละเอีียด 

ในรายการต่่างๆ ของงบการเงิิน (รายละเอีียดตามเอกสารประกอบการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2565  

หน้้า 133 – หน้้า 166) สรุปโดยย่อ ดัังนี้้�

งบแสดงฐานะการเงิน โดยย่อ   

ณ วันที่ 30 กันยายน 2565
ปี 2565  (บาท)

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 3,480,570,513.01

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 18,959,339,391.01

รวมสินทรัพย์ 22,439,909,904.02

รวมหนี้สินหมุนเวียน 9,780,582,768.31

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 34,491,435.84

รวมหนี้สิน 9,815,074,204.15

รวมทุนของสหกรณ์ 12,624,835,699.87

รวมหนี้สินและทุนของสหกรณ์ 22,439,909,904.02
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งบกำำ�ไรขาดทุุนโดยย่่อ  สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2565

งบกำ�ไรขาดทุนโดยย่อ   

ณ วันที่ 30 กันยายน 2565
ปี 2565  (บาท)

รวมรายได้ดอกเบี้ย และผลตอบแทนจากเงินลงทุน 1,138,058,175.73

รวมค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยและเงินลงทุน 240,031,778.50

รวมหนี้สงสัยจะสูญ และหนี้สูญ 4,705,458.52

รายได้ดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากเงินลงทุนสุทธิ 893,320,938.71

รวมรายได้อื่น 171,069.82

รวมค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงาน 126,243,574.12

กำ�ไรสุทธิ 767,248,434.41
	

	 ที่่�ประชุุม	 -	 องค์์ประชุุม		 247	 เสีียง

		  -	 อนุุมััติิ		  247	 เสีียง

		  -	 ไม่่อนุุมััติิ	   	   -	 เสีียง	

		  -	 งดออกเสีียง	   -	 เสีียง	

มติิที่่�ประชุุม		  อนุุมััติิ งบแสดงฐานะการเงิิน งบกำำ�ไรขาดทุุน และงบกระแสเงิินสดประจำำ�ปีบััญชีี 2565 

		ด้้  วยเสีียงเป็็นเอกฉัันท์

	 4.2	 เรื่่�องอนุุมััติิการจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิ ประจำำ�ปีบััญชี 2565

		น  ายอาจพล  วงศ์์บุุษราคััม  กรรมการและเลขานุุการ  เสนอว่่า  ตามที่่�สหกรณ์์ฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิ

ประจำำ�ปี 2565  ทั้้�งสิ้้�น 767,248,434.41 บาท  คณะกรรมการดำำ�เนิินการขอเสนอที่่�ประชุุมใหญ่่พิิจารณาอนุุมััติิ

จััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปี 2565 ดัังนี้้�

รายการ
ปี 2564 ปี 2565

ร้อยละ จำ�นวนเงิน (บาท) ร้อยละ จำ�นวนเงิน (บาท)

1.	 เป็นทุนสำ�รองไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของกำ�ไรสุทธิ 10.011 77,210,907.84 10.053 77,129,377.41

2.	 เป็นค่าบำ�รุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 

ร้อยละ 1 ของกำ�ไรสุทธิ แต่ต้องไม่เกิน 30,000.00 บาท  

ตามอัตราที่กำ�หนดในกฎกระทรวง

0.004          30,000.00 0.004          30,000.00
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รายการ
ปี 2564 ปี 2565

ร้อยละ จำ�นวนเงิน (บาท) ร้อยละ จำ�นวนเงิน (บาท)

3.	 เป็นเงินปันผลตามหุ้น ให้แก่สมาชิกในอัตราไม่เกิน

อัตราที่กฎกระทรวงกำ�หนด (ร้อยละ 5.50 ต่อปี)

73.600 567,631,466.00 75.505 579,312,881.50

4.	 เป็นเงินเฉลี่ยคืนตามส่วนจำ�นวนรวมแห่งดอกเบี้ย

เงินกู้ (ร้อยละ 11.00)

11.782 90,865,704.00 9.942 76,276,175.50

5.	 เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์

    ไม่เกินร้อยละ 10 ของกำ�ไรสุทธิ

    -  กรรมการ   0.313% ของกำ�ไรสุทธิ

    -  เจ้าหน้าที่สหกรณ์ 0.469% ของกำ�ไรสุทธิ

0.778     6,000,000.00 0.782     6,000,000.00

6.	 เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล ไม่เกินร้อยละ 2 

แห่งทุนเรือนหุ้น

0.065       500,000.00 0.065       500,000.00

7.	 เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละ 10 ของ

กำ�ไรสุทธิ
0.389      3,000,000.00 0.261 2,000,000.00

8. เป็นทุนสวัสดิการไม่เกินร้อยละ 10 ของกำ�ไรสุทธิ 3.112    24,000,000.00 3.258    25,000,000.00

9.	 เป็นทุนช่วยเหลือผู้คํ้าประกันเงินกู้สามัญ 0.259       2,000,000.00 0.130       1,000,000.00

รวม  100.000 771,238,077.84  100.000 767,248,434.41

	น ายสุชาติิ   เจริญศรีี  ประธานกรรมการ ขอให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่ อนุุมััติิการจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิ 

ประจำำ�ปีบััญชีี 2565

	ที่่ �ประชุุม	 -	 องค์์ประชุุม		  264	 เสีียง

		  -	 อนุุมััติิ		   263	 เสีียง

		  -	 ไม่่อนุุมััติิ	  	     0	 เสีียง	

		  -	 งดออกเสีียง	     1	 เสีียง

มติิที่่�ประชุุม	 อนุุมััติิ การจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีบััญชีี  2565  ด้้วยเสีียงข้้างมาก

	 4.3	 เรื่่�องอนุุมััติิงบประมาณรายรัับ-รายจ่่าย ประจำำ�ปีบััญชี 2566

		น  ายมนตรีี อ่่อนวิมล รองประธานกรรมการ เสนอให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่ พิิจารณางบประมาณ 

รายรับ-รายจ่าย ประจำำ�ปีบััญชีี 2566 เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาคุุณภาพของสหกรณ์์ และสมาชิิกอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

อย่่างยั่่�งยืืน (รายละเอีียดตามเอกสารประกอบการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2565 หน้้า 169 – หน้้า 178)  

ซ่ึ่�งมีีรายการโดยสรุป ดัังนี้้�
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รายรับ หน่วย : บาท

1. ดอกเบี้ยรับ 950,000,000.00

2. ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 30,000.00

3. ดอกเบี้ยรับจากธนาคารและชุมนุมสหกรณ์ 50,000,000.00

4.  ผลตอบแทนการลงทุน 174,000,000.00

รวมรายรับ  1,174,030,000.00

รายจ่าย หน่วย : บาท

  1. หมวดเงินเดือนและค่าจ้าง 18,000,000.00

  2. หมวดค่าตอบแทน 3,985,000.00

  3. หมวดค่าใช้สอย 35,466,000.00

  4. หมวดค่าวัสดุ 2,065,000.00

  5. หมวดค่าครุภัณฑ์ 2,427,000.00

  6. ค่าที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง 1,000,000.00

  7. ดอกเบี้ยจ่าย 250,000,000.00

  8. เงินทุนสวัสดิการสมาชิก 80,000,000.00

  9.  อื่นๆ 5,609,000.00

รวมรายจ่าย 398,552,000.00

หมายเหตุุ	 1.	 งบประมาณทุกหมวดให้้ถัวจ่่ายได้้ ยกเว้้นหมวดเงิินเดืือนและค่่าจ้้าง และหมวดครุุภััณฑ์์ ที่่�ดิิน 

 		  และสิ่่�งก่่อสร้้าง

	 2.	 กรณีีขึ้้�นปีบััญชีีใหม่่  ขออนุุมััติิถััวจ่่ายจากเงิินงบประมาณปี 2565 ไปพลางก่่อนในวงเงิิน 

		  ไม่่เกิินร้้อยละ 30 ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้งานดำำ�เนิินการไปอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 ประมาณการรายรับและรายจ่าย  ประจำำ�ปีบััญชีี 2566

	 ประมาณการรายรับ					     1,174,030,000.00	 บาท

	 ประมาณการรายจ่าย					        398,552,000.00	 บาท

	 ประมาณการรายรับสููงกว่่าประมาณการรายจ่าย		     775,478,000.00	 บาท

	น ายสุชาติิ เจริญศรีี ประธานกรรมการ เสนอให้้ที่่�ประชุุม พิิจารณาอนุุมััติิงบประมาณ  

รายรับ - รายจ่าย ประจำำ�ปีบััญชีี 2566
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	ที่่ �ประชุุม	 -	 องค์์ประชุุม	 276	 เสีียง

		  -	 อนุุมััติิ	 275	 เสีียง

		  -	 ไม่่อนุุมััติิ	 0	 เสีียง

		  -	 งดออกเสีียง	     1	 เสีียง

มติิที่่�ประชุุม		  อนุุมััติิงบประมาณรายรับ – รายจ่าย  ประจำำ�ปีบััญชีี  2566  ด้้วยเสีียงข้้างมาก

	 4.4 	 เรื่่�องเลืือกตั้้�งประธานกรรมการดำำ�เนิินการ กรรมการดำำ�เนิินการ ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ 

		  ประจำำ�ปีบััญชี 2566

	 นายณัฐพล วุุฒิิจัันทร์์ ทำำ�หน้้าที่่�แทนประธานกรรมการสรรหาฯ เสนอให้้ที่่�ประชุุมทราบว่่าตาม 

ข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์ก์รมชลประทาน จำำ�กัด พ.ศ. 2557 หมวด 8 คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ข้้อ 68 และข้้อ 70

		  ข้้อ 68. คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ให้้สหกรณ์์มีีคณะกรรมการดำำ�เนินิการสหกรณ์์   ประกอบ

ด้้วยประธานกรรมการหนึ่่�งคน และกรรมการดำำ�เนิินการอีีกสิิบสี่่�คน ซ่ึ่�งที่่�ประชุุมใหญ่่เลืือกตั้้�งจากสมาชิิก

	 ให้้กรรมการดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งในระหว่่างกัันเองขึ้้�นดำำ�รงตำำ�แหน่่งรองประธานกรรมการคนหนึ่่�งหรืือ

หลายคน เลขานุุการคนหนึ่่�ง และเหรััญญิิกคนหนึ่่�ง นอกนั้้�นเป็็นกรรมการ  และปิิดประกาศให้้ทราบโดยทั่่�วกััน 

ณ สำำ�นัักงานสหกรณ์์

		ห้้  ามไม่่ให้้บุคคลซ่ึ่�งมีีลัักษณะดัังต่่อไปนี้้�เป็็นหรืือทำำ�หน้้าที่่�กรรมการดำำ�เนิินการ

		  (1)	 เคยได้้รับโทษจำำ�คุกโดยคำำ�พิพากษาถึึงที่่�สุุดให้้จำำ�คุกเว้้นแต่่เป็็นโทษสำำ�หรัับความผิิดที่่�ได้้

กระทำำ�โดยประมาท หรืือความผิิดลหุุโทษ

		  (2)	 เคยถููกไล่่ออก ปลดออก หรืือให้้ออกจากราชการ องค์์การ หน่่วยงานของรััฐ หรืือเอกชน   

ฐานทุจริตต่่อหน้้าที่่�

		  (3) 	 เคยถููกให้้พ้้นจากตำำ�แหน่่งกรรมการหรืือมีีคำำ�วินิิจฉัยเป็็นที่่�สุุดให้้พ้้นจากตำำ�แหน่่งกรรมการ

ตามคำำ�สั่่�งนายทะเบีียนสหกรณ์์

		  (4)	 เคยถููกที่่�ประชุุมใหญ่่มีีมติิให้้ถอดถอนออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการเพราะเหตุุทุุจริต 

ต่่อหน้้าที่่�

		  (5)	ส มาชิิกซ่ึ่�งผิิดนััดการชำำ�ระเงิินงวดชำำ�ระหนี้้� ไม่่ว่่าต้้นเงิินหรืือดอกเบี้้�ยในระยะเวลาสองปีี

ทางบััญชีีนัับแต่่ปีีที่่�ผิิดนััดถึงปีีที่่�เลืือกตั้้�งกรรมการดำำ�เนิินการ เว้้นแต่่การผิิดนััดนั้้�นมิได้้เกิิดขึ้้�นจากการกระทำำ�ของ

ตนเอง

		  (6)	ผู้ �ซ่ึ่�งเป็็นเจ้้าหน้้าที่่�ในสหกรณ์์นี้้�

		      ข้้อ 70.กำำ�หนดเวลาอยู่่�ในตำำ�แหน่่ง คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์มีีวาระอยู่่�ในตำำ�แหน่่ง

คราวละสองปีีนัับแต่่วัันเลืือกตั้้�งในวาระเริ่่�มแรกเมื่่�อครบหนึ่่�งปีีนัับแต่่วัันเลืือกตั้้�ง ให้้กรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์

ออกจากตำำ�แหน่่ง เป็็นจำำ�นวนหนึ่่�งในสองของกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ทั้้�งหมดโดยวิธีีจัับฉลาก (ถ้้ามีีเศษ 

ให้้ปัดขึ้้�น) และให้้ถือว่่าเป็็นการพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระในปีต่่อไปให้้กรรมการดำำ�เนิินการที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่ง 

จนครบวาระหรืืออยู่่�นานที่่�สุุดออกจากตำำ�แหน่่งสลับกัันไปทุุก ๆ ปีี
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เม่ื่�อครบกำำ�หนดแล้้วหากยัังไม่่มีีการเลืือกต้ั้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการชุุดใหม่่ ก็็ให้้ 

คณะกรรมการดำำ�เนิินการชุุดเดิิมรักษาการไปจนกว่าจะมีีการเลืือกต้ั้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการชุุดใหม่่ แต่่ต้้อง 

ไม่่เกิินหน่ึ่�งร้้อยห้าสิิบวัันนัับแต่่วัันสิ้้�นปีีทางบััญชีีสหกรณ์์

กรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ซ่ึ่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งอาจได้้รัับเลืือกตั้้�งซ้ำำ��อีีกได้้ แต่่ต้้องไม่่เกิิน

สองวาระติิดต่่อกััน

ในกรณีีที่่�กรรมการดำำ�เนิินการต้้องพ้้นจากตำำ�แหน่่งทั้้�งคณะ ให้้กรรมการดำำ�เนิินการที่่�ได้้รัับ

เลืือกต้ั้�งใหม่่อยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้เช่่นเดีียวกัับกรรมการดำำ�เนิินการชุุดแรกและให้้นำำ�ความในวรรคหน่ึ่�งมาใช้้บัังคัับ 

โดยอนุุโลม

การสรรหาตามระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กััด ว่่าด้วยวิธีีการสรรหา

กรรมการดำำ�เนินิการสหกรณ์อ์อมทรัพัย์ก์รมชลประทาน จำำ�กััด พ.ศ. 2564 ข้้อ 17  การเสนอรายชื่่�อผู้้�ได้้รัับการสรรหา 

เพ่ื่�อดำำ�เนินิการเลืือกตั้้�ง ให้ป้ระธานกรรมการสรรหาจัดัทำำ�บััญชีีรายชื่่�อผู้้�ที่่�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นประธานกรรมการ

และ/หรืือกรรมการดำำ�เนินิการพร้อ้มผลการลงคะแนน  โดยเรีียงลำำ�ดัับคะแนนสููงสุุดจากมากไปหาน้อ้ยจนครบตาม

จำำ�นวนที่่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศ นำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการดำำ�เนิินการเพ่ื่�อเสนอที่่�ประชุุมใหญ่่ให้้ดำำ�เนิินการเลืือกต้ั้�ง 

ในกรณีีมีีผู้้�สมัครรัับการสรรหาเป็็นประธานกรรมการหน่ึ่�งคน ให้้ถืือว่่าผู้้�สมัครรัับการสรรหา

ดัังกล่าวเป็็นผู้้�ได้้รัับสรรหาเป็็นประธานกรรมการ

	    เลืือกต้ั้�งประธานกรรมการดำำ�เนิินการ เม่ื่�อวัันที่่� 4 ธัันวาคม 2565 

ประธานกรรมการดำำ�เนิินการ ประจำำ�ปีบััญชีี 2566

1.  นายทวีีศัักดิ์์� ธนเดโชพล

ผลการเลืือกต้ั้�งประธานกรรมการ

	ที่่ �ประชุุม	 -	 องค์์ประชุุม		 295	 เสีียง

		  -	 อนุุมััติิ		  295	 เสีียง

		  -	 ไม่่อนุุมััติิ		      0	 เสีียง	

		  -	 งดออกเสีียง	     0	 เสีียง

มติิท่ี่�ประชุุม	 อนุุมััติิเลืือกต้ั้�งประธานดำำ�เนิินการด้้วยเสีียงเป็็นเอกฉัันท์์

 เลืือกต้ั้�งกรรมการดำำ�เนิินการ เม่ื่�อวัันที่่� 4 ธัันวาคม 2565 โดยเรีียงลำำ�ดัับตามคะแนน

 สรรหาสููงสุุดจากมากไปหาน้อยจนครบตามประกาศ จำำ�นวน 7 คน

		  กรรมการดำำ�เนิินการ ประจำำ�ปีบััญชีี 2566

		  1.	 นางอััญชลี	 เสืือแก้้ว		 คะแนน	 14,229	

		  2.	 นายเสริมชัย	 เซีียวศิิริิถาวร	 คะแนน	 14,189	

		  3.	 นางสาวสุุขนิจ	ปั ญญางาม	 คะแนน	 14,129	

		  4.	 นายชาญณรงค์์	สุ ภาพพร้อม	 คะแนน	 13,607	

		  5.	 นายฐณธรณ์์	ก่ ออิิฐ		  คะแนน	 13,560	
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		  6.	น ายรุ่่�งธรรม	บ่ อเกิิด		  คะแนน	 13,055	

		  7.	น างชวลีี		สวั สดิบุุตร	 คะแนน   10,877	

		  8.	น ายวิทยา	 แก้้วมีี		  คะแนน	 10,285

		  ผลการเลืือกตั้้�งกรรมการดำำ�เนิินการ 7 คน

	ที่่ �ประชุุม	 -	 องค์์ประชุุม		 306	 เสีียง

		  -	 อนุุมััติิ		  306	 เสีียง

		  -	 ไม่่อนุุมััติิ		      0	 เสีียง	

		  -	 งดออกเสีียง	     0	 เสีียง

มติิที่่�ประชุุม	 อนุุมััติิเลืือกกรรมการดำำ�เนิินการ จำำ�นวน 7 คน ด้้วยเสีียงเป็็นเอกฉัันท์

ตามข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์ชลประทาน จำำ�กัด พ.ศ. 2557 ข้้อ 98 และข้้อ 99

ข้้อ 98 ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่เลืือกตั้้�งสมาชิิกหรืือบุุคคลภายนอก ผู้้�มีีคุุณวุฒิิ 

ความรู้้� ความสามารถในด้้านธุรกิิจ การเงิิน การบััญชีี การเศรษฐกิิจหรืือการสหกรณ์์ เป็็นผู้�ตรวจสอบกิิจการของ

สหกรณ์์เป็็นประจำำ�ปี จำำ�นวนไม่่เกิินห้้าคน หรืือหนึ่่�งนิิติิบุุคคล 

ที่่�ประชุุมใหญ่่จะเลือืกตั้้�งกรรมการดำำ�เนินิการ หรือืผู้้�ซ่ึ่�งดำำ�รงตำำ�แหน่ง่หน้้าที่่�ประจำำ�ในสหกรณ์์

เป็็นผู้�ตรวจสอบกิิจการไม่่ได้้ 

ข้้อ 99 การดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ อยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้มีกำำ�หนดระยะเวลาคราวละ 2 ปีี ทางบััญชีีสหกรณ์์ 

ถ้้าเมื่่�อครบกำำ�หนดเวลาแล้้ว ยัังไม่่มีีการเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการคนใหม่่ ก็็ให้้ผู้�ตรวจสอบกิิจการคนเดิิมปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�ไปพลางก่่อน 

ผู้้�ตรวจสอบกิิจการออกไปนั้้�น อาจได้้รับเลืือกตั้้�งซ้ำำ��อีกก็็ได้้ 

เนื่่�องจากประกาศสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด เรื่่�องวิิธีีการสรรหาและเลืือก

ตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการ สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ประจำำ�ปี 2566 กำำ�หนดให้้ผู้�ตรวจสอบ จำำ�นวน 

1 กลุ่่�ม กลุ่่�มละ 3 คน มีีผู้้�สมัครในครั้้�งนี้้� 1 กลุ่่�ม ซ่ึ่�งเป็็นไปตามประกาศสหกรณ์์ฯ ข้้อ 9 การเสนอรายชื่่�อผู้้�ได้้รับ

การสรรหาเพื่่�อดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง ภายใต้้หลัักเกณฑ์์ ดัังต่่อไปนี้้� (1) กรณีีมีีผู้้�สมัครรัับการสรรหาเป็็นผู้�ตรวจสอบ

กิิจการ 1 กลุ่่�ม จำำ�นวน 3 คนให้้ถือว่่าผู้้�สมัครรัับการสรรหาดัังกล่่าวเป็็นผู้�ได้้รับการเลืือกตั้้�งเป็็นผู้�ตรวจสอบกิิจการ 

ประจำำ�ปี 2566

บััดนี้้�ผู้้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์ประจำำ�ปีบััญชีี 2565 ได้้สิ้้�นสุดลงแล้้วจึึงขอเสนอให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่ 

พิิจารณาเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการประจำำ�ปีบััญชีี 2566 ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ 1 กลุ่่�ม จำำ�นวน 3 คน ดัังนี้้� 

	 1.	น างสมศรีี    	ธ รรมอาชีีพ

	 2.	น างอััชฉราพร	 ศรีีนุุสิิทธิ์์�

	 3.	น างอาทิิตยา	 ศรีีทองแท้้ 
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ผลการเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

	ที่่ �ประชุุม	 -	 องค์์ประชุุม		  309	 เสีียง

		  -	 อนุุมััติิ		   309	 เสีียง

		  -	 ไม่่อนุุมััติิ	     	     0	 เสีียง	

		  -	 งดออกเสีียง	     0	 เสีียง

มติิที่่�ประชุุม	 อนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงเป็็นเอกฉัันท์ เลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการ เมื่่�อวัันที่่� 4 ธัันวาคม 2565 

		ผู้้�  ตรวจสอบกิิจการ ประจำำ�ปีบััญชี 2566

	 1.	น างสมศรีี    	ธ รรมอาชีีพ

	 2.	น างอััชฉราพร	 ศรีีนุุสิิทธิ์์�

	 3.	น างอาทิิตยา	 ศรีีทองแท้้ 

	 4.5	    เรื่่�องกำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้�ตรวจสอบกิิจการประจำำ�ปีบััญชี 2566

	 ตามข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ข้้อ 67(5) กำำ�หนดให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่

มีีอำำ�นาจหน้้าที่่� “พิิจารณากำำ�หนดค่าตอบแทนการปฏิิบััติิงานของผู้้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์”

	บั ดนี้้�กลุ่่�มเพื่่�อนสมาชิิก ประกอบด้้วย นางสมศรีี ธรรมอาชีีพ นางอััชฉราพร ศรีีนุุสิิทธิ์์� และ

นางอาทิิตยา ศรีีทองแท้้ เป็็นผู้�ได้้รับการเลืือกตั้้�งเป็็นผู้�ตรวจสอบกิิจการ ประจำำ�ปีบััญชีี 2566

	 โดยที่่�ประชุุมใหญ่่นำำ�เสนอค่่าตอบแทนผู้�ตรวจสอบกิิจการย้้อนหลััง 3 ปีี (พ.ศ.2563-2565)

ประกอบการพิิจารณาดัังนี้้�

รายการ ปีบัญชี 2563 ปีบัญชี 2564 ปีบัญชี 2565

ค่าตรวจสอบกิจการ 360,000.00 360,000.00 360,000.00
		

จึึงขอเสนอที่่�ประชุุมพิิจารณาการกำำ�หนดค่าตอบแทนผู้�ตรวจสอบกิิจการ ประจำำ�ปีบััญชีี 2566 

จำำ�นวน 360,000.00 บาท

	ที่่ �ประชุุม	 -	 องค์์ประชุุม		  295	 เสีียง

		  -	 อนุุมััติิ		   294	 เสีียง

		  -	 ไม่่อนุุมััติิ	  	     0	 เสีียง

		  -	 งดออกเสีียง	     1	 เสีียง

มติิที่่�ประชุุม		 อนุุมััติิ กำำ�หนดค่าตอบแทนผู้�ตรวจสอบกิิจการ ประจำำ�ปีบััญชีี 2566 ด้้วยเสีียงข้้างมาก

		  4.6	 เรื่่�องคััดเลืือกและกำำ�หนดค่่าธรรมเนีียมผู้้�สอบบััญชี ประจำำ�ปีบััญชี 2566

		  นางนภกร  หอมเกษร  ผู้้�จััดการ เป็็นผู้�รายงานและชี้้�แจงต่่อที่่�ประชุุม ว่่า
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		  ตามข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด พ.ศ. 2557 ข้้อ 24 กำำ�หนดไว้้ว่า 

“การตรวจสอบบััญชี บััญชีีของสหกรณ์์นั้้�น ต้้องได้้รับการตรวจสอบอย่่างน้้อยปีละหนึ่่�งครั้้�งตามมาตรฐาน 

การสอบบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป และตามระเบีียบที่่�นายทะเบีียนสหกรณ์์กำำ�หนด โดยผู้�สอบบััญชีีซ่ึ่�งนายทะเบีียนแต่่งตั้้�ง”  

ปฏิิบััติิตามระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์ว่่าด้้วยการสอบบััญชีีสหกรณ์์ พ.ศ. 2560 และประกาศนายทะเบีียน

สหกรณ์์ เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์การพิิจารณาและวิิธีกีารเสนอชื่่�อผู้้�สอบบััญชีีภาคเอกชนเพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นผู้�สอบบััญชีีสหกรณ์์  

พ.ศ. 2560 ลงวัันที่่� 8 สิิงหาคม พ.ศ.2560  (เพิ่่�มเติิม)  ลงวัันที่่�  28 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2560

		  คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ได้้สรรหาผู้้�สอบบััญชีี โดยส่งหนัังสืือถึึงผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตที่่�มีี

คุุณสมบััติิเสนอบริิการสอบบััญชีีสหกรณ์์ที่่�มีีขนาดสินทรััพย์ต์ั้้�งแต่่  5,000 ล้้านบาทขึ้้�นไป จำำ�นวน 12 แห่่ง ปรากฏว่า 

มีีผู้้�สอบบััญชีีภาคเอกชน ยื่่�นข้้อเสนอการสอบบััญชีีของ สอ.ชป. จำำ�นวน 3 ราย ตามรายละเอีียด   ซ่ึ่�งได้้พิจารณา

ข้้อมููลเสนอแล้้ว ถููกต้้องตามเงื่่�อนไข และหลัักการตรวจสอบบััญชีี  มีีความเห็็นชอบรัับข้้อเสนอด้้านการปฏิิบััติิงาน 

และค่่าธรรมเนีียม ลำำ�ดับที่่� 2 บริิษััท สำำ�นัักงานสามสิิบสี่่� ออดิิต จำำ�กัด เป็็นผู้�สอบบััญชีี ปีีบััญชีี 2566 โดยกำำ�หนด
ค่่าธรรมเนีียมผู้้�สอบบััญชีี จำำ�นวน 175,000.00 บาท  จึึงขอเสนอที่่�ประชุุมใหญ่่พิิจารณาอนุุมััติิ

รายละเอียดการเสนอ

บริการสอบบัญชี

ลำ�ดับที่  1

บริษัท วรกรและสุชาดา

สอบบัญชี จำ�กัด

ลำ�ดับที่  2

บริษัท สำ�นักงานสามสิบสี่

ออดิต จำ�กัด

ลำ�ดับที่  3

บริษัท เอ็น.เอส.เค  

สอบบัญชีและกฎหมาย จำ�กัด

1.	 การเข้าปฏิบัติงาน

     ตรวจสอบบัญชี  

     -  จำ�นวนครั้ง 

        ที่เข้าตรวจสอบ

     -  จำ�นวนผู้ช่วย

6 ครั้ง ครั้งละ 2 - 5 วัน

 

ผู้ช่วย 3 - 6 คน

8 ครั้ง ครั้งละ 3 - 10 วัน

ผู้ช่วย 4 - 5 คนนรจ ส

1.  การเข้าปฏิบัติงานตร

   บัญชี

6 ครั้ง ครั้งละ 3 - 6 วัน

ผู้ช่วยไม่น้อยกว่า 5 คน 

ตรวจสอบรว

2.	 การรายงานผล 

การตรวจสอบ  

-	 รายงานผลการตรวจสอบ

บัญชีทุกไตรมาส (3 เดือน/

ครั้ง) ให้สหกรณ์ทราบ

- 	รายงานการสอบบัญชี

ประจำ�ปี ตามระเบียบกรม

ตรวจบัญชีสหกรณ์กำ�หนด

- 	ข้าพเจ้าจะให้คำ�แนะนำ�

ในการบริหารการเงินการ

บัญชีตามที่เห็นสมควร

โดยไม่ถือเป็นค่าบริการ

พิเศษแต่อย่างใด กรณีมีข้อ

สังเกตทางการเงิน 

การบัญชีที่สำ�คัญที่พบ 

ในระหว่างการตรวจสอบ

-	 รายงานผลการตรวจสอบ

บัญชีรายไตรมาสให ้

สหกรณ์ฯ ทราบ

- รายงานการสอบบัญชี

ประจำ�ปี  ตามระเบียบ

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์

กำ�หนด

- 	ผู้สอบบัญชีจะให้ข้อเสนอแนะ 

หรือคำ�แนะนำ�ในเรื่อง

กฎหมายสหกรณ ์

กฎหมายการเงิน ภาษีอากร

การบริหารการเงิน 

การบัญชีตามที่เห็นสมควร

รวมทั้งจัดทำ�บทวิเคราะห์

- รายงานผลการตรวจสอบ

บัญชีระหว่างปีให้สหกรณ์

ทราบทุกครั้ง ภายหลัง 

การเข้าตรวจสอบประมาณ 

1 สัปดาห์

- รายงานการสอบบัญชี

ประจำ�ปี ตามระเบียบกรม

ตรวจบัญชีสหกรณ์กำ�หนด

-	 หากเป็นความประสงค์ของ

สหกรณ์ในการรายงานงบ

การเงินประจำ�ปี ผู้สอบ

ยินดีวิเคราะห์งบการเงิน

โดยใช้อัตราส่วน CAMELS 

Analysis ที่กำ�หนดโดย
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รายละเอียดการเสนอ

บริการสอบบัญชี

ลำ�ดับที่  1

บริษัท วรกรและสุชาดา

สอบบัญชี จำ�กัด

ลำ�ดับที่  2

บริษัท สำ�นักงานสามสิบสี่

ออดิต จำ�กัด

ลำ�ดับที่  3

บริษัท เอ็น.เอส.เค  

สอบบัญชีและกฎหมาย จำ�กัด

		 ข้าพเจ้าจะแจ้งให้สหกรณ์

และกรมตรวจบัญชี

สหกรณ์ทราบเป็น 

ลายลักษณ์อักษรหรือเมื่อ

ได้รับแจ้งข้อสังเกตทาง 

การเงินการบัญชีจาก

หน่วยงานราชการ ข้าพเจ้า

จะดำ�เนินการตรวจสอบ

เพิ่มเติม ตามที่ได้รับแจ้ง

จากหน่วยงานราชการนั้น

แล้วแจ้งผลการตรวจสอบ

ให้สหกรณ์และกรมตรวจ

บัญชีสหกรณ์ทราบเป็น

ลายลักษณ์อักษร

-	 ข้าพเจ้ายินดีจะเข้าร่วม

ประชุมใหญ่หรือประชุม

คณะกรรมการดำ�เนินการ

ทุกครั้งที่สหกรณ์ร้องขอ 

 งบการเงินตามแนวทาง 

ของ COSO และ CAMEL

   เพื่อเป็นแนวทางการ

บริหารงานมีประสิทธิภาพ

และก่อให้เกิดประโยชน์

สูงสุดและเสนอผลการ

ดำ�เนินงานและสถานะ 

การเงิน การแนะนำ� โดย

ไม่ถือเป็นค่าบริการพิเศษ

กรณีมีข้อสังเกต หรือพบ

ปัญหาทางการเงินการ

บัญชีที่สำ�คัญที่พบ 

ในระหว่างการตรวจสอบ

จะรีบแจ้งให้สหกรณ์ และ

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์

ทราบโดยเร็ว ฯลฯ

- 	ผู้สอบบัญชียินดีจะ

พิจารณาเข้าร่วม 

ประชุมใหญ่หรือประชุม

คณะกรรมการดำ�เนินการ

ตามที่สหกรณ์ฯ ร้องขอ

อย่างเหมาะสม ภายใต ้

ข้อตกลงร่วมกัน

		 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์

เพื่อให้ท่านทราบถึงฐานะ

ทางการเงินของสหกรณ์ให้

ดียิ่งขึ้น

- 	แผนการปฏิบัติงานขึ้น

อยู่กับความพร้อมของ

สหกรณ์ภายใต้มาตรฐาน

การปฏิบัติงานที่กรมตรวจ

บัญชีสหกรณ์

- 	บริษัทจะให้คำ�แนะนำ�ใน

การบริหารการเงินการ

บัญชีตามเห็นสมควร โดย

ไม่ถือเป็นค่าบริการพิเศษ

กรณีมีข้อสังเกตทางการ

เงินการบัญชีที่สำ�คัญที่พบ

ในระหว่างการตรวจสอบ

บริษัท จะแจ้งให้สหกรณ์

และกรมตรวจบัญชี

สหกรณ์ทราบเป็น 

ลายลักษณ์อักษร

- 	บริษัทยินดีเข้าร่วม 

ประชุมใหญ่หรือ ประชุม

คณะกรรมการดำ�เนินการ

ตามที่สหกรณ์นัดหมาย

เป็นการล่วงหน้า เฉพาะ

กรณีที่เกี่ยวข้องอัน 

ผู้ประกอบวิชาชีพต้อง

ปฏิบัติ เพื่อประโยชน ์

การแสดงความเห็นต่อ 

งบการเงินหรือการตรวจสอบ 

และสงวนสิทธิ์อาจไม่

สามารถเข้าร่วมประชุม

กับสหกรณ์ในกรณีจำ�เป็น

อย่างย่ิงอันมิอาจก้าวล่วงได้
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รายละเอียดการเสนอ

บริการสอบบัญชี

ลำ�ดับที่  1

บริษัท วรกรและสุชาดา

สอบบัญชี จำ�กัด

ลำ�ดับที่  2

บริษัท สำ�นักงานสามสิบสี่

ออดิต จำ�กัด

ลำ�ดับที่  3

บริษัท เอ็น.เอส.เค  

สอบบัญชีและกฎหมาย จำ�กัด

3.	ค่าธรรมเนียมการสอบ

บัญชี

	 -  จำ�นวนเงิน

	 -  การเบิกค่าธรรมเนียม

180,000.00 บาท

เบิกจ่ายครั้งเดียว

จ่ายชำ�ระเมื่อเสร็จและ

ส่งมอบรายงาน 

การสอบบัญชีแล้ว

   

175,000.00 บาท

เบิกจ่ายครั้งเดียว

จ่ายชำ�ระเมื่อเสร็จและ

ส่งมอบรายงาน

การสอบบัญชีแล้ว

200,000.00  บาท

เบิกจ่ายครั้งเดียว

จ่ายชำ�ระเมื่อเสร็จและ

ส่งมอบรายงานการสอบบัญชี

แล้วภายใน 3 วันทำ�การ

4.	ชื่อบุคคลที่จะเสนอเพื่อ

พิจารณาแต่งตั้งเป็น 

ผู้สอบบัญชี

1. นางวรกร แช่มเมืองปัก

2. นางสุชาดา รอดจันทร์ทอง

1. นายวิโรจน์ นริศวรานนท์

2. นางสาวกมลทิพย์ 

    สุทธิพินิจธรรม

1. นายสิรวิชญ์ ไพศาสตร์   

2. นางสาวจันตา โปทาเมือง

 

5.	ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี บริษัทมีผู้ช่วยผู้สอบบัญชี 

3 – 6 คน

บริษัทมีผู้ช่วยผู้สอบบัญชี 

ที่ผ่านการอบรมจาก 

กรมสรรพากร,  

กระทรวงพาณิชย,  

สถาบันวิชาชีพและกรม 

ตรวจบัญชีสหกรณ์มาแล้ว

มากกว่า 10  คน

บริษัทมีผู้ช่วยผู้สอบบัญชี 

ไม่น้อยกว่า 5 คน

6.	เรื่องอื่น ๆ - 	ปัจจุบันขอรับรองว่า 

รับงานสอบบัญชีสหกรณ์

อื่นที่มีปีบัญชีเดียวกับ

สหกรณ์ของท่านไม่เกิน

จำ�นวนที่กรมตรวจบัญชี

สหกรณ์กำ�หนด

- 	ผู้สอบบัญชีและผู้ช่วย 

ผู้สอบบัญชี มีคุณสมบัติ

เป็นไปตามประกาศ 

นายทะเบียนสหกรณ์

- 	บริษัทรับรองว่าผู้สอบ

บัญชีที่กำ�หนดรับงานสอบ

บัญชีสหกรณ์อื่นที่มีปีบัญชี

เดียวกับสหกรณ์ของท่าน

ไม่เกินจำ�นวนที่กรมตรวจ

บัญชีสหกรณ์กำ�หนด

- 	ผู้สอบบัญชีที่กำ�หนดและ 

ผู้ช่วย ผู้สอบบัญช ี

มีคุณสมบัติตามที่ระเบียบ

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์

กำ�หนด

- 	การวิเคราะห์งบการเงิน

เป็นบริการเสริม ซึ่งขึ้น

อยู่กับความประสงค์ของ

สหกรณ์
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รายละเอียดการเสนอ

บริการสอบบัญชี

ลำ�ดับที่  1

บริษัท วรกรและสุชาดา

สอบบัญชี จำ�กัด

ลำ�ดับที่  2

บริษัท สำ�นักงานสามสิบสี่

ออดิต จำ�กัด

ลำ�ดับที่  3

บริษัท เอ็น.เอส.เค  

สอบบัญชีและกฎหมาย จำ�กัด

- 	หากสหกรณ์ชำ�ระ 
ค่าบริการไม่เป็นไปตาม
เงื่อนไขในใบเสนอราคานี ้
ไม่ว่าด้วยประการใดๆ
ให้ถือว่า สหกรณ์ ผิดนัด
ชำ�ระหนี้เว้นแต่บริษัทจะ
ได้แสดงความยินยอม  
ตามที่สหกรณ์เสนอ 
โดยชัดแจ้ง

- 	เพื่อประโยชน์ในการ 
สอบบัญชี หรือมีเหตุ
จำ�เป็นอันมิอาจก้าวล่วงได้ 
บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ที่
จะเปลี่ยนแปลงแผนการ
ปฏิบัติงานตามที่เห็นว่า
จำ�เป็น โดยไม่จำ�เป็นต้องแจ้ง 
ให้ สหกรณ์ทราบล่วงหน้า  
ทั้งนี้โดยไม่กระทบ
กระเทือนถึงมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
การสอบบัญชีและระเบียบ
ที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์
กำ�หนด

7.  จำ�นวนสหกรณ์ ฯ ที่

     ตรวจสอบหรือ 

     เคยตรวจสอบ

ประมาณ 30 กว่าสหกรณ์ฯ

 เช่น

-	ส อ.โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

จำ�กัด

-	ส อ.กรมพัฒนาที่ดิน จำ�กัด

-	ส อ.สหภาพแรงงานไทย 

เรยอน จำ�กัด

-	ส อ.โรงพยาบาลตำ�รวจ 

จำ�กัด

-	ส อ.รพช. จำ�กัด

มากกว่า 30  สหกรณ์ เช่น

-	 ร้านสหกรณ์กรุงเทพ จำ�กัด

-	ส อ.พนักงานธนาคาร

ออมสิน จำ�กัด

-	ส อ.ข้าราชการองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด จำ�กัด

-	ส อ.มหาวิทยาลัยมหิดล 

จำ�กัด

-	ส อ.กรมการปกครอง 

จำ�กัด

มากกว่า 30 สหกรณ์ เช่น

-	ส อ.ปตท. จำ�กัด

-	ส อ.ครูสุรินทร์ จำ�กัด

-	ส อ.พนักงานการประปา

นครหลวง จำ�กัด

-	ส อ.ครูพิษณุโลก จำ�กัด

-	ส อ.ตำ�รวจนครบาล จำ�กัด

-	ส อ.กระทรวงมหาดไทย 

จำ�กัด

-	ส อ.สาธารณสุข

นครราชสีมา จำ�กัด
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รายละเอียดการเสนอ

บริการสอบบัญชี

ลำ�ดับที่  1

บริษัท วรกรและสุชาดา

สอบบัญชี จำ�กัด

ลำ�ดับที่  2

บริษัท สำ�นักงานสามสิบสี่

ออดิต จำ�กัด

ลำ�ดับที่  3

บริษัท เอ็น.เอส.เค  

สอบบัญชีและกฎหมาย จำ�กัด

-	ส อ.เครดิตยูเนี่ยนฟรีเทรด 

จำ�กัด

-	ส อ.ครูอ่างทอง จำ�กัด

-	ส อ.ตำ�รวจภูธรจังหวัด

หนองคาย จำ�กัด

-	ส อ.ครูกรุงเทพมหานคร 

จำ�กัด

-	ส อ.โรงพยาบาลหนองคาย 

จำ�กัด

ฯลฯงะเทศทย จำ�กัด

-	ส อ.การประปาส่วนภูมิภาค 

จำ�กัด

-	ส อ.เคหสถานราชนาวี 

จำ�กัด

-	ส อ.ครูนนทบุรี จำ�กัด

-	ส อ.สหภาพแรงงาน

รัฐวิสาหกิจการไฟฟ้า

นครหลวง จำ�กัด

-	ส อ.กรมราชทัณฑ์ จำ�กัด

ฯลฯ

-	ส อ.ครูปราจีนบุรี จำ�กัด

-	ส อ.กองการฝึก กองเรือ

ยุทธการ จำ�กัด

-	ส อ.ครูสุราษฎร์ธานี จำ�กัด                

ฯลฯ

	ที่่ �ประชุุม	 -	 องค์์ประชุุม		  299	 เสีียง

		  -	 อนุุมััติิ		   297	 เสีียง

		  -	 ไม่่อนุุมััติิ		      1	 เสีียง	

		  -	 งดออกเสีียง	     1	 เสีียง	

มติิที่่�ประชุุม	 อนุุมััติิ ให้้รับบริิษััท สำำ�นัักงานสามสิิบสี่่� ออดิิต จำำ�กัด โดยนายวิโรจน์ นริศวรานนท์

		  เป็็นผู้�สอบบััญชีีของสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ประจำำ�ปีบััญชีี 2566

		  และ กำำ�หนดค่าธรรมเนีียม ผู้้�สอบบััญชีีเป็็นเงิิน 175,000.00 บาท ด้้วยเสีียงข้้างมาก

	 4.7	  เรื่่�องอนุุมััติิการกำำ�หนดนโยบายและแผนการลงทุุนของสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน 	

		   จำำ�กัด ประจำำ�ปีบััญชี 2566

		   นายอาจพล  วงศ์์บุุษราคััม  กรรมการและเลขานุุการ เสนอว่่า นโยบายการลงทุุนของสหกรณ์์

ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด (สอ.ชป.) เป็็นสหกรณ์์ขนาดใหญ่่มีีทุุนดำำ�เนิินงานมากกว่่า 2 หมื่่�นล้้านบาท  

ในปัจจุบัันการบริิหารการเงิินได้้เปลี่่�ยนแปลงไป กล่่าวคืือ สอ.ชป. มีีความจำำ�เป็็นต้้องนำำ�ทุนดำำ�เนิินงานบางส่่วน 

ที่่�เหลืือจากการให้้สมาชิิกผู้้�ไปลงทุุนให้้ได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ สอ.ชป.จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายการลงทุุนเงิินโดยมุ่่�งเน้้น 

และให้้ความสำำ�คัญในเรื่่�องของความสมดุุลระหว่่าง “ความปลอดภัยของเงิินต้้น (Preservation of Capital)” กัับ 

“ผลตอบแทนจากการลงทุุน” ภายใต้้ความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ เพื่่�อให้้สมาชิิกมีีมาตรฐานและคุุณภาพการดำำ�รงชีีวิิต

ที่่�เหมาะสม “หลัักการลงทุุน” ของ สอ.ชป. นั้้�น จะอยู่่�ภายใต้้กรอบ
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พระราชบััญญัติิสหกรณ์์ พ.ศ. 2542

		  ประกาศคณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิ เรื่่�อง ข้้อกำำ�หนดการฝากหรืือลงทุุน 

อย่่างอื่่�นของสหกรณ์์ พ.ศ. 2563 อีีกทั้้�ง สอ.ชป. ยัังได้้มีการจััดทำำ�นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง และข้้อกำำ�หนด

เกี่่�ยวกัับจริยธรรมของกรรมการ ผู้้�จััดการ เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบและแนวทางในการลงทุุนอีกด้้วย ซ่ึ่�งส่่งผลให้้ สอ.ชป. 

มีีการบริิหารจััดการที่่�ดีี มีีกระบวนการในการตััดสินใจลงทุุนที่่�มีีความรอบคอบ มีีการวิิเคราะห์์ ความเสี่่�ยงต่่างๆ 

ควบคู่่�ไปกัับการพิิจารณาถึึงผลตอบแทนจากการลงทุุนที่่�คุ้้�มค่่าเหมาะสม และมีีกระบวนการติิดตามประเมิิน

สถานการณ์์การลงทุุน ของตลาดการลงทุุนอย่่างใกล้้ชิิด ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์แก่่สมาชิิกอย่่างแท้้จริง

		  โครงสร้้างการตััดสินใจ ดำำ�เนิินการภายใต้้นโยบายการลงทุุนของ สอ.ชป.

		  การจััดสรรเงิินลงทุุน ลงทุุนในตราสารหนี้้�ไม่่เกิินร้้อยละ 50 ของทุุนเรืือนหุ้้�นรวมกัับทุุนสำำ�รอง

		  กระบวนการตััดสินใจการลงทุุนของ สอ.ชป. ที่่�พััฒนาขึ้้�นมานั้้�น มีีกรอบการตััดสินใจลงทุุน

		ที่่  �ประกอบด้้วย

		  คณะกรรมการดำำ�เนิินการวางนโยบายการลงทุุน กำำ�กับดููแลและควบคุุมการลงทุุนให้้เป็็นไป 

ตามกฎหมาย นโยบาย และเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดโดยการจััดทำำ�แผนจัดสรรการลงทุุนระยะยาวกรอบความเสี่่�ยงและ 

ผลตอบแทนเป้้าหมาย

คณะอนุุกรรมการการลงทุุน

	1.	มี หน้้าที่่�กลั่่�นกรองข้้อเสนอของฝ่่ายจัดการ

	2.	มี หน้้าที่่�ดำำ�เนิินการด้้านการลงทุุนให้้ได้้เงื่่�อนไขที่่�ดีีที่่�สุุดสำำ�หรัับสมาชิิกภายใต้้กรอบการลงทุุนและ

นโยบายที่่�กำำ�หนด

	3.	 กระจายการลงทุุนทั้้�งประเภทธุุรกิิจและระยะเวลาของหลัักทรััพย์เ์พื่่�อลดความเสี่่�ยง และเพิ่่�มโอกาส

สร้้างผลตอบแทนจากการลงทุุน

	4.	 ทบทวนและประเมิินผลการจััดสรรเงิินลงทุุน เป็็นรายไตรมาสหรืือเมื่่�อมีีเหตุุการณ์์เปลี่่�ยนแปลง

สำำ�คัญ

	5.  กำำ�หนดเป้้าหมายและผลการดำำ�เนิินงาน ตััวเทีียบวััดในระยะเวลาเดีียวกััน และแนวทางลงทุุนให้้

ชััดเจนควบคู่่�ไปกัับการกำำ�กับดููแลและการประเมิินผลที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

	6.  กำำ�หนดกระบวนการจััดการลงทุุนที่่�ชััดเจน โปร่่งใส แบ่่งความรัับผิิดชอบของฝ่่ายงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ในลักษณะถ่่วงดุุลกัันและกัันมีระบบกำำ�กับตรวจสอบการดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามกฎหมาย และ

ข้้อกำำ�หนดการลงทุุนอย่่างเคร่่งครััด
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กระบวนการจััดการลงทุุน

	

										        

	ที่่ �ประชุุม	 -	 องค์์ประชุุม		  297	 เสีียง

		  -	 อนุุมััติิ		   296	 เสีียง

		  -	 ไม่่อนุุมััติิ		      0	 เสีียง	

		  -	 งดออกเสีียง	     1	 เสีียง	

มติิที่่�ประชุุม	 อนุุมััติิการกำำ�หนดนโยบายและแผนการลงทุุนของสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด 	

		  ประจำำ�ปีบััญชีี 2566 ด้้วยเสีียงข้้างมาก

		  4.8	 เรื่่�องอนุุมััติิวงเงิินกู้้�ยืมหรืือการค้ำำ��ประกััน ประจำำ�ปีบััญชี 2566

		  นายอาจพล วงศ์์บุุษราคััม กรรมการและเลขานุุการ เสนอว่่า ตามข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์

กรมชลประทาน จำำ�กัด พ.ศ. 2557 ข้้อ 17  กำำ�หนดว่า “วงเงิินกู้�ยืืม หรืือการค้ำำ��ประกััน ที่่�ประชุุมใหญ่่อาจกำำ�หนด

วงเงิินกู้�ยืืม หรืือค้ำำ��ประกััน สำำ�หรัับปีีหนึ่่�งๆ ไว้้ตามที่่�จำำ�เป็็นและสมควรแก่่การดำำ�เนิินงาน วงเงิินซ่ึ่�งกำำ�หนดดังว่่านี้้�

ต้้องได้้รับความเห็็นชอบจากนายทะเบีียนสหกรณ์์”

		  ถ้้าที่่�ประชุุมใหญ่่ยังัมิิได้้กำำ�หนด หรืือนายทะเบีียนสหกรณ์์ยังัมิิได้้ให้้ความเห็็นชอบวงเงิินกู้�ยืมื

หรืือการค้ำำ��ประกััน สำำ�หรัับปีีใด ก็็ให้้ใช้้วงเงิินกู้�ยืืม หรืือการค้ำำ��ประกััน สำำ�หรัับปีีก่่อนไปพลาง”	

		  ประธานกรรมการดำำ�เนิินการ เสนอขอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณากำำ�หนดวงเงิินกู้�ยืืมของสหกรณ์์

ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ประจำำ�ปี 2566 ว่่าเห็็นควรกำำ�หนดเป็็นจำำ�นวนเท่่าใด ซ่ึ่�งในปี 2565  สหกรณ์์ฯ  

ได้้รับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมใหญ่่ให้้กำำ�หนดวงเงินิกู้�ยืมืไว้้เป็็นจำำ�นวน 3,000,000,000.00 บาท (สามพันัล้้านบาทถ้้วน)

		สำ  ำ�หรัับในปี 2566 คณะกรรมการดำำ�เนิินการ เสนอขออนุุมััติิกำำ�หนดวงเงิินกู้�ยืืมซ่ึ่�งสหกรณ์์ฯ 

อาจกู้�ยืมืได้้ในวงเงิิน 3,000,000,000.00 บาท (สามพัันล้้านบาทถ้้วน) ทั้้�งนี้้� เพื่่�อความรอบคอบในการดำำ�เนิินกิจการ

ให้้สามารถรองรัับการขยายขอบเขตของการให้้ความช่่วยเหลืือสมาชิิกให้้กว้้างขวางและเพื่่�อให้้การบริิหารงาน 

มีีสภาพคล่่องตััวมากยิ่่�งขึ้้�น

คณะกรรมการความเสี่่�ยง 

ร่่วมพิิจารณา

ลงทุุน

คณะกรรมการดำำ�เนิินการอนุุมััติิ

คณะกรรมการการลงทุุน

ประชุุมพิิจารณาการลงทุุน
ฝ่่ายจัดการรวบรวมข้้อมููล
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		ที่่  �ประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2565 ได้้กำำ�หนดวงเงิินกู้�ยืืมสำำ�หรัับในปี 2566 เป็็นจำำ�นวน 

3,000,000,000.00 บาท (สามพัันล้้านบาทถ้้วน)

	ที่่ �ประชุุม	 -	 องค์์ประชุุม		  296	 เสีียง

		  -	 อนุุมััติิ		   294	 เสีียง

		  -	 ไม่่อนุุมััติิ		      0	 เสีียง	

		  -	 งดออกเสีียง	     2	 เสีียง	

มติิที่่�ประชุุม	 อนุุมััติิ วงเงิินกู้�ยืืมหรืือการค้ำำ��ประกััน ประจำำ�ปีบััญชีี 2566 จำำ�นวน 3,000,000,000.00 บาท 	

		  (สามพัันล้้านบาทถ้้วน)  ด้้วยเสีียงข้้างมาก

	 4.9	 เรื่่�องอนุุมััติิการฝาก  หรืือลงทุุนอย่่างอื่่�นของสหกรณ์์ ประจำำ�ปีบััญชี 2566

		น  ายอาจพล  วงศ์์บุุษราคััม  กรรมการและเลขานุุการ เสนอ ด้้วยคณะกรรมการพััฒนาการ

สหกรณ์์แห่่งชาติิ (คพช.) ได้้มีมติิในคราวการประชุุม ครั้้�งที่่� 2/2558 เมื่่�อวัันที่่� 28 พฤษภาคม 2558 เห็็นชอบให้้

มีีการปรัับปรุุงข้้อกำำ�หนดการนำำ�เงิินของสหกรณ์์ฝากหรืือลงทุุนอย่่างอื่่�น ตามพระราชบัญญััติิสหกรณ์์ พ.ศ. 2542 

เพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นคงกัับสหกรณ์์มากยิ่่�งขึ้้�น

		  อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา 10 (7) ประกอบมาตรา 62 (7) แห่ง่พระราชบัญญััติิสหกรณ์์ 

พ.ศ. 2542 และมีีมติิคณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิ ในการประชุุม ครั้้�งที่่� 2/2558 เมื่่�อวัันที่่� 28 

พฤษภาคม 2558 คณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิ จึึงออกประกาศกำำ�หนดการนำำ�เงิินของสหกรณ์์ฝาก

หรืือลงทุุนอย่่างอื่่�นไว้้ดังต่่อไปนี้้�

		ข้้  อ 1 ให้้ยกเลิิกประกาศคณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิ เรื่่�อง ข้้อกำำ�หนดการฝาก

หรืือการลงทุุนอย่่างอื่่�นของสหกรณ์์ พ.ศ.2552 ประกาศ ณ วัันที่่� 16 พฤศจิิกายน 2552

		ข้้  อ 2 ในประกาศนี้้�

		  “ธนาคาร”หมายความว่่า ธนาคารพาณิิชย์์และธนาคารที่่�มีีกฎหมายเฉพาะจััดตั้้�งขึ้้�น 

ซ่ึ่�งประกอบกิิจการภายในราชอาณาจัักร

		  “ตราสารแสดงสิิทธิิในหนี้้�” หมายความว่่า ตั๋๋�วแลกเงิิน ตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน หุ้้�นกู้�ที่่�มีีหลัักประกััน 

หุ้้�นกู้�ไม่่ด้้อยสิทธิิ

		ข้้  อ 3 เงิินของสหกรณ์์อาจฝาก หรืือลงทุุนได้้ ดัังต่่อไปนี้้�

			   (1) บััตรเงิินฝากที่่�ธนาคารเป็็นผู้�ออก

			   (2) ตั๋๋�วแลกเงิินที่่�ธนาคารเป็็นผู้�รัับรอง สลักหลัังหรืือรัับอาวััลหรืือตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน 

ที่่�ธนาคารเป็็นผู้�สลักหลัังหรืือรัับอาวััล โดยไม่่มีีข้้อจำำ�กัดความรัับผิิด

			   (3) ตราสารแสดงสิิทธิิในหนี้้�ที่่�ธนาคารซ่ึ่�งมิิใช่่รััฐวิิสาหกิิจเป็็นผู้�ออก

			   (4) บััตรเงิินฝาก หรืือใบรัับฝากเงิินที่่�ออกโดยบริิษัทัเงิินทุน หรืือบริิษััทเครดิิตฟองซิิเอร์์ 

ซ่ึ่�งสถาบัันคุ้้�มครองเงิินฝากประกัันการชำำ�ระคืืนต้้นเงิินและดอกเบี้้�ย

			   (5) ตราสารแสดงสิิทธิิในหนี้้�ที่่�นิิติิบุุคคลเฉพาะกิิจเป็็นผู้�ออกภายใต้้โครงการแปลง

สิินทรััพย์์เป็็นหลัักทรััพย์์ ที่่�ได้้รับอนุุญาตตามพระราชกำำ�หนดนิติิบุุคคลเฉพาะกิิจ เพื่่�อการแปลงสิินทรััพย์์เป็็น 
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หลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2540 และตราสารแสดงสิิทธิิในหนี้้�นั้้�นได้้รับการจััดอันดับความน่่าเชื่่�อถืือตั้้�งแต่่ระดัับ A-ขึ้้�นไป 

จากบริษัิัทจััดอันดับความน่า่เชื่่�อถืือที่่�ได้้รับความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลักัทรััพย์์

			   (6) หุ้้�นกู้�ที่่�มีีหลัักประกััน หรืือหุ้้�นกู้�ไม่่ด้้อยสิทธิิ ที่่�ได้้รับการจััดอันดับความน่่าเชื่่�อถืือตั้้�งแต่่

ระดัับ A-ขึ้้�นไป จากบริษัิัทจััดอันดับความน่่าเชื่่�อถืือที่่�ได้้รับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์แ์ละ

ตลาดหลัักทรััพย์์

			   (7)  หน่่วยลงทุุนของกองทุุนรวมที่่�รััฐวิิสาหกิิจจัดตั้้�งขึ้้�นโดยความเห็็นชอบของ 

คณะรััฐมนตรีีและอยู่่�ในการกำำ�กับดููแลของคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

		ข้้  อ 4 การนำำ�เงิินไปฝากหรืือลงทุุนตามข้้อ 3 (7) รวมกัันต้้องไม่่เกิินทุนสำำ�รองของสหกรณ์์และ

ต้้องผ่่านการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมใหญ่่ของสหกรณ์์ก่่อนจึงจะดำำ�เนิินการได้้

		ข้้  อ 5 การฝากหรืือลงทุุนของสหกรณ์์ที่่�ได้้ดำำ�เนิินการตามประกาศคณะกรรมการพััฒนาการ

สหกรณ์์แห่่งชาติิ เรื่่�อง ข้้อกำำ�หนดการฝากหรืือลงทุุนอย่่างอื่่�นของสหกรณ์์ พ.ศ.2552 อยู่่�ก่อนวันที่่�ประกาศฉบัับนี้้� 

ใช้้บังคัับ ให้้ถือว่่าเป็็นการฝากหรืือลงทุุนตามประกาศฉบัับนี้้�ต่่อไป

		ข้้  อ 6 ประกาศนี้้�ให้้ใช้้บังคัับตั้้�งแต่่วัันออกประกาศเป็็นต้้นไป (วัันที่่� 3 กรกฎาคม 2558)

		  อนึ่่�ง ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565 สอ.ชป. มีีทุุนสำำ�รอง จำำ�นวน 1,223,053,279.86 บาท 

ที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2565 ได้้อนุุมััติิจััดสรร จำำ�นวน 77,129,377.41 บาท รวมเป็็นทุนสำำ�รองทั้้�งสิ้้�น 

1,300,182,657.27 บาท

		  คณะกรรมการดำำ�เนิินการ จึึงขออนุุมััติิที่่�ประชุุมใหญ่่ให้้นำำ�เงิินไปฝาก หรือืลงทุุนในหลัักทรััพย์์

ตาม ข้้อ 3 (7) ไม่่เกิิน 1,300.00 ล้้านบาท เพื่่�อให้้สมาชิิกได้้รับผลประโยชน์เพิ่่�มขึ้้�น

	ที่่ �ประชุุม	 -	 องค์์ประชุุม		  303	 เสีียง

		  -	 อนุุมััติิ		   300	 เสีียง

		  -	 ไม่่อนุุมััติิ		      0	 เสีียง	

		  -	 งดออกเสีียง	     3	 เสีียง	

มติิที่่�ประชุุม     อนุุมััติิ การฝากหรืือลงทุุนอย่่างอื่่�นของสหกรณ์์ ประจำำ�ปีบััญชีี 2565 ด้้วยเสีียงข้้างมาก

	 4.10	 เรื่่�องร่่างระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ว่่าด้้วยวิิธีีการสรรหา		

		  คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด พ.ศ.2565

		  นายอาจพล  วงศ์์บุุษราคััม  กรรมการและเลขานุุการ นำำ�เสนอร่่างระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์

กรมชลประทาน จำำ�กัด ว่่าด้้วยวิธีีการสรรหาคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด 

พ.ศ. 2565 แก้้ไขเพิ่่�มเติิม ข้้อ 7 คุุณสมบััติิของผู้้�สมัครรัับการสรรหาเป็็นประธานกรรมการ และ/หรืือ กรรมการ

ดำำ�เนิินการ  โดยเปลี่่�ยนใช้้ระเบีียบใหม่่ทั้้�งฉบัับ ตามร่่างระเบีียบฯ 
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ร่่าง

ระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด

ว่่าด้้วยวิิธีีการสรรหาคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด   

พ.ศ. 2565

		  เพื่่�อให้้การเลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการของสหกรณ์์ออมทรััพย์ก์รมชลประทาน จำำ�กัด เป็็น

ไปตามพระราชบัญญััติิสหกรณ์์ พ.ศ. 2542 มาตรา 50 และข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด 

พ.ศ. 2557 ข้้อ 68 และ ข้้อ 70 ประกอบกฎกระทรวง การดำำ�เนิินงานและการกำำ�กับดููแลสหกรณ์์ออมทรััพย์์และ

สหกรณ์์เครดิิตยููเนี่่�ยน พ.ศ. 2564

		  อาศัยัอำำ�นาจตามความในข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรัพัย์ก์รมชลประทาน จำำ�กัด พ.ศ. 2557 ข้้อ 75 (9)  

และข้้อ 103 (14) ที่่�ประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการชุุดที่่� 42 ครั้้�งที่่� 12 วัันที่่� 28 กัันยายน พ.ศ. 2565 และ

โดยความเห็็นชอบของที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2565 วัันที่่� 4 ธัันวาคม 2565 จึึงกำำ�หนดระเบีียบสหกรณ์์ 

ออมทรััพย์ก์รมชลประทาน จำำ�กัด ว่่าด้้วยวิธีีการสรรหาคณะกรรมการดำำ�เนินิการสหกรณ์์ออมทรัพัย์ก์รมชลประทาน 

จำำ�กัด พ.ศ. 2565 ไว้้ดังนี้้�	

ข้้อ 1 ระเบีียบนี้้�เรีียกว่่า “ระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ว่่าด้้วยวิธีีการสรรหา 

คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด พ.ศ. 2565”

ข้้อ 2 ระเบีียบนี้้�ให้้ใช้้ตั้้�งแต่่วัันถัดจากวัันประกาศเป็็นต้้นไป

ข้้อ 3 ให้้ยกเลิิกระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ว่่าด้้วยวิธีีการสรรหาคณะกรรมการ

ดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด พ.ศ. 2564 และบรรดาระเบีียบหรืือประกาศอื่่�นใดที่่�มีีอยู่่�

ก่่อนวันใช้้ระเบีียบนี้้� ที่่�ขััดหรืือแย้้งกัับระเบีียบนี้้� ให้้ใช้้ระเบีียบนี้้�แทน

ข้้อ 4 ในระเบีียบนี้้�

			   “สหกรณ์์” หมายความว่่า สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน  จำำ�กัด

			   “สมาชิิก” หมายความว่่า 	สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด

			   “บุุคคล” หมายความว่่า บุุคคลซ่ึ่�งเป็็นสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์ก์รมชลประทาน จำำ�กัด

			   “คณะกรรมการดำำ�เนิินการ” หมายความว่่า คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ 

ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด

			   “ประธานกรรมการ” หมายความว่่า ประธานกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์

กรมชลประทาน จำำ�กัด

		  “กรรมการดำำ�เนิินการ” หมายความว่่า กรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์ 

กรมชลประทาน จำำ�กัด

			   “ผู้้�จััดการ” หมายความว่่า ผู้้�จััดการสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด
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			   “คณะกรรมการสรรหา” หมายความว่่า คณะกรรมการสรรหาที่่�ได้้รับการแต่่งตั้้�ง 

โดยคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ให้้เป็็นผู้�ดำำ�เนิินการสรรหาบุุคคล 

ที่่�สมัครเป็็นประธานกรรมการ และ/หรืือ กรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด และ 

นำำ�เสนอในที่่�ประชุุมใหญ่่ในการเลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด

			   “ประธานกรรมการสรรหา” หมายความว่่า ประธานกรรมการสรรหาที่่�ได้้รับการ 

แต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด

			   “คณะอนุุกรรมการสรรหา” หมายความว่่า   คณะอนุุกรรมการสรรหาที่่�คณะกรรมการ

สรรหาแต่่งตั้้�งให้้ปฏิิบััติิงานประจำำ�หน่่วยสรรหา

			   “ประธานอนุุกรรมการสรรหา”  หมายความว่่า  ประธานอนุุกรรมการสรรหา 

ที่่�คณะกรรมการสรรหาแต่่งตั้้�งให้้ปฏิิบััติิงานประจำำ�หน่่วยสรรหา

			   “อนุุกรรมการสรรหา”  หมายความว่่า  อนุุกรรมการสรรหาที่่�คณะกรรมการสรรหา

แต่่งตั้้�งให้้ปฏิิบััติิงานประจำำ�หน่่วยสรรหา

			   “เจ้้าหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการสรรหา”  หมายความว่่า  เจ้้าหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการสรรหา 

ที่่�คณะกรรมการสรรหาแต่่งตั้้�งให้้ปฏิิบััติิงานประจำำ�หน่่วยสรรหา

			   “หน่่วยสรรหา”	 หมายความว่่า หน่่วยงานในสังกััดกรมชลประทาน ตามที่่� 

คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด กำำ�หนดให้้เป็็นหน่่วยลงคะแนนเสีียงสรรหา

ประธานกรรมการและ/หรืือกรรมการดำำ�เนิินการ

ข้้อ 5 คณะกรรมการดำำ�เนิินการ	

			   ให้้สหกรณ์์มีีคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ ประกอบด้้วย ประธานกรรมการหนึ่่�งคน  

และกรรมการดำำ�เนิินการอีีกสิิบสี่่�คน ซ่ึ่�งที่่�ประชุุมใหญ่่เลืือกตั้้�งจากสมาชิิก การเลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการ

สหกรณ์์เป็็นไปตามวิิธีีการที่่�กำำ�หนดไว้้ในระเบีียบนี้้� ซ่ึ่�งได้้รับความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมใหญ่่แล้้ว 

			   คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์มีีวาระอยู่่�ในตำำ�แหน่่งคราวละสองปีีนัับแต่่วัันเลืือกตั้้�ง 

ในวาระเริ่่�มแรกเมื่่�อครบหนึ่่�งปีีนัับแต่่วัันเลือืกตั้้�ง ให้้กรรมการดำำ�เนินิการสหกรณ์์ออกจากตำำ�แหน่่ง เป็น็จำำ�นวนหนึ่่�งในสอง 

ของกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ทั้้�งหมดโดยวิธีีจัับสลาก (ถ้้ามีีเศษให้้ปัดขึ้้�น) และให้้ถือว่่าเป็็นการพ้้นจากตำำ�แหน่่ง

ตามวาระ ในปีต่่อไปให้้กรรมการดำำ�เนิินการที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งจนครบวาระหรืืออยู่่�นานที่่�สุุดออกจากตำำ�แหน่่ง 

สลับกัันไปทุุก ๆ ปีี 

		  กรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่ง่อาจได้้รับเลืือกตั้้�งอีีกก็็ได้้ แต่่ต้้องไม่เ่กิิน

สองวาระติิดต่อกััน

			   จำำ�นวนกรรมการดำำ�เนิินการที่่�จะได้้รับการเลืือกตั้้�ง ตามวรรคแรก ให้้เป็็นไปตามประกาศ 

แต่่ละคราว

   			   ในกรณีทีี่่�กรรมการดำำ�เนิินการซึ่่�งยัังมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ต่่อไป ประสงค์จ์ะสมัคัร รัับ

การสรรหาเป็็นประธานกรรมการดำำ�เนิินการ  ต้้องยื่่�นใบสมัครเป็็นประธานกรรมการดำำ�เนิินการ พร้้อม ใบลาออก 
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จากการเป็็นกรรมการดำำ�เนิินการต่่อสหกรณ์์ การลาออกจากกรรมการดำำ�เนิินการให้้มีผลในวันที่่�ยื่่�นลาออกเป็็นต้้นไป  

สำำ�หรัับใบลาออกจากกรรมการดำำ�เนิินการเมื่่�อได้้ยื่่�นแล้้วจะเพิิกถอนมิได้้

ข้้อ 6 การเลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการ เพื่่�อความเรีียบร้้อยในการเลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการ 

ให้้มีการสรรหาบุุคคลที่่�จะสมัครเป็็นประธานกรรมการ และ/หรืือ กรรมการดำำ�เนิินการก่่อน แล้้วเสนอชื่่�อผู้้�ที่่�ได้้

รัับการสรรหาให้้ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งในที่่�ประชุุมใหญ่่      

ข้้อ 7 คุุณสมบััติิของผู้้�สมัครรัับการสรรหาเป็็นประธานกรรมการ และ/หรืือ กรรมการดำำ�เนิินการ

(1)	 เป็็นสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด

(2)	 ไม่่เคยได้้รับโทษจำำ�คุกโดยคำำ�พิพากษาถึึงที่่�สุุดให้้จำำ�คุกในความผิิดเกี่่�ยวกัับทรััพย์ ์

ที่่�กระทำำ�โดยทุจริต

(3)	 ไม่่เคยถููกไล่่ออก ปลดออก หรืือให้้ออกจากราชการ องค์์การ หรืือหน่่วยงานของรััฐ

หรืือเอกชน  ฐานทุจริตต่่อหน้้าที่่�

(4)	 ไม่่เคยถููกให้้พ้้นจากตำำ�แหน่่งกรรมการดำำ�เนิินการ หรืือมีีคำำ�วินิิจฉัยเป็็นที่่�สุุด 

ให้้พ้้นจากตำำ�แหน่่งกรรมการดำำ�เนิินการตามคำำ�สั่่�งนายทะเบีียนสหกรณ์์

(5)	 ไม่่เคยถููกที่่�ประชุุมใหญ่่มีมีติิให้้ถอดถอนออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการ ดำำ�เนิินการเพราะ

เหตุุทุุจริตต่่อหน้้าที่่�

(6)	 ไม่่เป็็นเจ้้าหน้้าที่่�ในสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด

(7)	 ไม่่เคยถููกธนาคารแห่่งประเทศไทย สำำ�นัักคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์หรืือสำำ�นัักคณะกรรมการกำำ�กับและส่่งเสริมการประกอบธุุรกิิจ

ประกัันภัย สั่่�งถอดถอนจากการเป็็นกรรมการ ผู้้�จััดการ ผู้้�มีีอำำ�นาจในการจััดการ 

หรืือที่่�ปรึึกษาของผู้้�ให้้บริิการทางการเงิินซ่ึ่�งอยู่่�ภายใต้้การกำำ�กับดููแลของหน่่วยงาน

ดัังกล่่าว เว้้นแต่่จะพ้้นระยะเวลาที่่�กำำ�หนดห้้ามดำำ�รงตำำ�แหน่่งดัังกล่่าวแล้้ว หรืือได้้

รัับการยกเว้้นจากหน่่วยงานกำำ�กับดููแล แล้้วแต่่กรณีี

(8)	 ไม่่มีีหรืือไม่่เคยมีส่่วนร่วมในการประกอบธุุรกิิจหรืือการดำำ�เนิินกิจการใดๆ  

อัันผิดกฎหมายที่่�มีีลัักษณะเป็็นการหลอกลวงผู้้�อื่่�นหรืือฉ้้อโกงประชาชน

(9)	 ไม่่เป็็น หรืือ ไม่่เคยเป็็น บุุคคลล้้มละลาย

(10)	 ไม่่เป็็นกรรมการหรือืผู้้�จััดการของสหกรณ์์อื่่�นเว้้นแต่่เป็็นกรรมการของชุมุนุุมสหกรณ์์

ที่่�สหกรณ์์นั้้�นเป็็นสมาชิิกอยู่่�ได้้อีกไม่่เกิินหนึ่่�งแห่่ง

(11)	 ไม่่เป็็นผู้�จััดการซ่ึ่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งผู้้�จััดการไม่่เกิินหนึ่่�งปีีก่่อนมาเข้้ารัับการสรรหาเป็็น

ประธานกรรมการ/กรรมการดำำ�เนิินการ

(12)	 ไม่่เคยผิดนััดชำำ�ระเงิินต้้นหรืือดอกเบี้้�ยเกิินกว่่าเก้้าสิิบวัันกับนิิติิบุุคคลที่่�เป็็นสมาชิิกของ

บริิษััทข้้อมููลเครดิิตตามกฎหมายว่าด้้วยการประกอบธุุรกิิจข้้อมููลเครดิิตในระยะเวลา 

สองปีีก่่อนวัันที่่�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ หรืือในขณะที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งนั้้�น
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(13)	 ไม่่เคยผิดนััดชำำ�ระเงิินต้้นหรืือดอกเบี้้�ยกับสหกรณ์์ที่่�ตนเป็็นสมาชิิกในระยะเวลาสอง

ปีีทางบััญชีีก่่อนวันที่่�ได้้รับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ หรือืในขณะที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งนั้้�น 

เว้้นแต่่การผิิดนััดมิได้้เกิิดจากการกระทำำ�ของตนเอง

	 ผู้้�สมัครรัับการสรรหาต้้องตรวจสอบและรับัรองตนเองว่า่มีีคุุณสมบัติัิครบถ้้วนตามประกาศเรื่่�อง  

วิิธีีการสรรหาคณะกรรมการดำำ�เนิินการ สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ประจำำ�ปีนั้้�น หากสหกรณ์์ออมทรััพย์์ 

กรมชลประทาน จำำ�กัด ตรวจสอบในภายหลัังพบว่่าผู้้�สมัครใด มีีคุุณสมบััติิไม่่ถููกต้้องครบถ้้วนตามประกาศที่่�กำำ�หนด

ไว้้ ถืือว่่าผู้้�นั้้�นขาดคุณสมบััติิและจะไม่่มีีสิิทธิิได้้รับการสรรหาเป็็นกรรมการดำำ�เนิินการ

	 อนึ่่�งสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ขอสงวนสิทธิิที่่�จะทำำ�การตรวจสอบคุุณสมบััติิ 

ผู้้�สมัครโดยไม่่คำำ�นึงถึึงระยะเวลา หากตรวจสอบภายหลัังพบว่่า คุุณสมบััติิของผู้้�สมัครไม่่เป็็นไปตามประกาศ   

รัับสมัครของสหกรณ์์ สหกรณ์์ฯ จะถืือว่่าขาดคุณสมบััติิในการเป็็นกรรมการดำำ�เนิินการไม่่ว่่ากรณีีใดๆ ถึึงแม้้ว่า 

สหกรณ์์ฯ ประกาศผลการสรรหาแล้้วให้้ถือว่่าผลการคััดเลืือกของผู้้�สมัครขาดคุณสมบััติิดัังกล่่าว ถืือเป็็นโมฆะและ

จะต้้องสิ้้�นสภาพการเป็็นกรรมการดำำ�เนิินการ

ข้้อ 8 ผู้้�มีีสิิทธิ์์�ลงคะแนนเสีียงสรรหา ได้้แก่่ สมาชิิกที่่�มีีชื่่�อปรากฏอยู่่�ในประกาศรายชื่่�อผู้้�มีีสิิทธิ์์� 

ลงคะแนนเสีียงสรรหาคณะกรรมการดำำ�เนิินการตามประกาศของสหกรณ์์

ข้้อ 9 การดำำ�เนิินการสรรหาให้้ถือปฏิิบััติิดัังนี้้�

(1) 	 ให้้ประธานกรรมการดำำ�เนิินการโดยความเห็็นชอบของคณะกรรมการดำำ�เนิินการประกาศ 

วัันรับสมัคร หลัักเกณฑ์์การรัับสมัคร วิิธีีการสรรหา และหน่่วยสรรหา ให้้สมาชิิกทราบโดยเปิิดเผย 

ทั้้�งนี้้�ต้้องประกาศวัันรับสมัครเป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่า 15 วัันทำำ�การให้้สถานที่่�ทำำ�การสหกรณ์์ออมทรัพัย์์ 

กรมชลประทาน จำำ�กัด  กรมชลประทาน ถนนสามเสน เขตดุุสิิต กรุุงเทพมหานคร สำำ�นัักงาน

ชลประทานที่่� 1–17 และโครงการชลประทาน (จัังหวััด) ที่่�ไม่่ได้้เป็็นที่่�ตั้้�งของสำำ�นัักงานชลประทาน 

เป็็นหน่่วยสรรหา

(2)	วิ ธีีการสมััครเข้้ารัับการสรรหา ผู้้�สมัครต้้องยื่่�นใบสมััคร ณ สำำ�นัักงานสหกรณ์์ภายในระยะเวลาที่่�

กำำ�หนดโดยต้้องยื่่�นใบสมัคัรด้้วยตนเอง หรือืมอบหมายเป็็นลายลักษณ์์อัักษรให้้ผู้้�อื่่�นเป็น็ผู้�ยื่่�นใบสมัคัร

แทนก็ได้้ 

(3)	 ให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาขึ้้�นคณะหนึ่่�ง จำำ�นวนไม่่เกิิน 7 คน ประกอบ

ด้้วยประธานกรรมการสรรหา 1 คน และกรรมการสรรหาอีีก 6 คน 

ให้้คณะกรรมการสรรหาแต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการสรรหาจำำ�นวนไม่่เกิิน 6 คน ประกอบด้้วย 

ประธานอนุุกรรมการสรรหา 1 คน และอนุุกรรมการสรรหาอีีก 5 คน ต่่อหนึ่่�งหน่่วยสรรหา และอาจแต่่งตั้้�ง 

เจ้้าหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการสรรหาได้้ตามความจำำ�เป็็น

คณะกรรมการสรรหา หรืือ คณะอนุุกรรมการสรรหา หรืือ เจ้้าหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการสรรหาคนใด

สมัครรัับการสรรหาเป็็นประธานกรรมการและหรืือกรรมการดำำ�เนิินการ ให้้หมดสิทธิ์์�เป็็นกรรมการสรรหา  หรืือ

อนุุกรรมการสรรหา หรืือเจ้้าหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการสรรหา ให้้คณะกรรมการสรรหา คณะอนุุกรรมการสรรหาและ 

เจ้้าหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการสรรหาได้้รับค่่าตอบแทนตามที่่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการกำำ�หนด
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 (4)	คุณสมบััติิของคณะกรรมการสรรหา  และคณะอนุุกรรมการสรรหา

(4.1)	 เป็็นข้้าราชการกรมชลประทาน และ/หรืือ เป็็นสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน  

จำำ�กัด

(4.2)	 ไม่่เคยได้้รับโทษจำำ�คุกโดยคำำ�พิพากษาถึึงที่่�สุุดให้้จำำ�คุกในความผิิดเกี่่�ยวกัับทรััพย์์ที่่�กระทำำ� 

โดยทุจริต

(4.3)	 ไม่่เคยถููกไล่่ออก ปลดออก หรืือให้้ออกจากราชการ องค์์การ หรืือหน่่วยงานของรััฐหรืือเอกชน 

ฐานทุจริตต่่อหน้้าที่่�

(4.4)	 ไม่่เคยถููกให้้พ้้นจากตำำ�แหน่่งกรรมการดำำ�เนิินการ หรืือมีีคำำ�วินิิจฉัยเป็็นที่่�สุุดให้้พ้้นจากตำำ�แหน่่ง

กรรมการดำำ�เนิินการตามคำำ�สั่่�งนายทะเบีียนสหกรณ์์

(4.5)	 ไม่่เคยถููกที่่�ประชุุมใหญ่่มีีมติิให้้ถอดถอนออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการดำำ�เนิินการ เพราะเหตุุ

ทุุจริตต่่อหน้้าที่่�

(4.6)	 ไม่่เป็็นเจ้้าหน้้าที่่�ในสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด

(4.7)	 ไม่่เป็็นผู้�สมัครรัับการสรรหาเป็็นประธานกรรมการ กรรมการดำำ�เนิินการ  และผู้้�ตรวจสอบ

กิิจการ

(5) คณะกรรมการสรรหามีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการสรรหาประธานกรรมการและ/หรืือ กรรมการ 

ดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�  

(5.1)	 แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการสรรหา และเจ้้าหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการสรรหา

(5.2)	กำ ำ�หนดแบบฟอร์์มใบสมัคร และบััตรสรรหาบุุคคลสำำ�หรัับผู้้�สมัครเข้้ารัับการสรรหา  

(5.3)	 ประกาศคุุณสมบััติิของผู้้�สมัครเข้้ารัับการสรรหา

(5.4)	 ตรวจสอบคุุณสมบััติิของผู้้�สมัครเข้้ารัับการสรรหา

(5.5)	กำ ำ�หนดหมายเลขของผู้้�สมัครเข้้ารัับการสรรหาเพื่่�อเป็็นประธานกรรมการ และ/หรืือ กรรมการ

ดำำ�เนิินการ โดยให้้ใช้้วิธีีจัับสลากเพื่่�อกำำ�หนดหมายเลขผู้้�สมัครรัับการสรรหาที่่�เป็็นกลุ่่�มอาจ

กำำ�หนดหมายเลขผู้้�สมัครเรีียงกัันก็ได้้

(5.6)	 ประกาศรายชื่่�อผู้้�รัับสมัครเข้้ารัับการสรรหา พร้้อมทั้้�งหมายเลขประจำำ�ตัวให้้สมาชิิกทราบล่่วง

หน้้าก่่อนวันสรรหาไม่่น้้อยกว่่า 15 วัันทำำ�การ

(5.7)	กำ ำ�หนดวัน เวลา และสถานที่่�ในการลงคะแนนสรรหา

(5.8)	กำ ำ�หนดขั้้�นตอนการสรรหาโดยการลงคะแนนเสีียง และการประกาศผลการลงคะแนนเสีียง

(5.9)	 ให้้ประธานกรรมการสรรหาจััดทำำ�บัญชีีรายชื่่�อผู้้�ได้้รับการสรรหาทั้้�งหมด  พร้้อมด้้วยผลการ

ลงคะแนนเสีียงเสนอต่่อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ เพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่ให้้ดำำ�เนิินการ

เลืือกตั้้�ง ต่่อไป

(5.10)	หน้้าที่่�อื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการมอบหมาย
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(6) วััน เวลา และสถานที่่�การสรรหาประธานกรรมการ และ/หรืือ กรรมการดำำ�เนิินการ ให้้เป็็นไปตาม

ประกาศสหกรณ์์   

(7) บััตรที่่�ใช้้ในการสรรหาให้้เป็็นไปตามที่่�สหกรณ์์กำำ�หนด

(8) หน่่วยสรรหาทุุกหน่่วยต้้องกำำ�หนดเขตปริิมณฑล และห้้ามผู้้�ที่่�ไม่่มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในการสรรหาเข้้าไปใน 

เขตปริิมณฑลนั้้�น ยกเว้้นสมาชิิกที่่�เข้้าไปลงคะแนนเสีียงสรรหาให้้คณะกรรมการสรรหามีีอำำ�นาจในการกำำ�หนด

แนวทางการปฏิิบััติิและขั้้�นตอนการดำำ�เนินิการเกี่่�ยวกัับการสรรหาประธานกรรมการ และ/หรือื กรรมการดำำ�เนินิการ 

สหกรณ์์ที่่�ไม่่ขััดหรืือแย้้งกัับระเบีียบนี้้�

ข้้อ 10 การรัับสมัครผู้้�รัับการสรรหา

			ผู้   �สมัครรัับการสรรหาเพื่่�อเป็็นประธานกรรมการ และ/หรือื กรรมการดำำ�เนินิการ จะต้้อง

ยื่่�นใบสมัครและรููปถ่่ายขนาด 3 นิ้้�ว ไม่่เกิิน 1 ปีี จำำ�นวนตามที่่�สหกรณ์์กำำ�หนดต่อคณะกรรมการสรรหา ตามแบบ  

วิิธีีการ วััน และระยะเวลาที่่�กำำ�หนดในประกาศสหกรณ์์ พร้้อมทั้้�งเสีียค่าสมัครเป็็นจำำ�นวนเงิิน 500.00 บาท  

(ห้้าร้้อยบาท) ณ ที่่�ทำำ�การสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด อาคารสวัสดิการ กรมชลประทาน  

ถนนสามเสน เขตดุุสิิต กรุุงเทพมหานคร  

ข้้อ 11 การประกาศรายชื่่�อผู้้�สมัครรัับการสรรหา

			   เมื่่�อคณะกรรมการสรรหาตรวจคุณุสมบัติัิผู้้�สมัครรัับการสรรหาแล้้ว ให้้จับสลากกำำ�หนด

หมายเลขผู้้�สมัครรัับการสรรหา ผู้้�สมัครรัับการสรรหาที่่�เป็็นกลุ่่�ม อาจกำำ�หนดหมายเลขผู้้�สมัครเรีียงกัันก็ได้้ แล้้ว

ประกาศรายชื่่�อผู้้�สมัครรัับการสรรหาพร้้อมหมายเลขผู้้�สมัครรัับการสรรหาเป็็นประธานกรรมการ และ/หรืือ 

กรรมการดำำ�เนิินการ ปิิดไว้้ให้้สมาชิิกทราบล่่วงหน้้าก่่อนวันลงคะแนนเสีียงสรรหา ไม่่น้้อยกว่่า 15 วัันทำำ�การ  

ณ ที่่�ทำำ�การสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด อาคารสวัสดิการกรมชลประทาน บริิเวณที่่�ทำำ�การสรรหา 

และทุุกหน่่วยงานที่่�สมาชิิกสัังกััด

	 ในกรณีีที่่�ได้้ประกาศตามวรรคก่่อนไปแล้้ว ปรากฏว่ามีีผู้้�สมัครรัับการสรรหาขอถอน หรืือ

ขาดคุณสมบััติิในภายหลััง ให้้ประกาศยกเลิิกหมายเลขผู้้�สมัครนั้้�น

ข้้อ 12 การกำำ�หนดวัน เวลา และสถานที่่�ลงคะแนนเสีียงสรรหา

			   ให้้เป็็นไปตามประกาศสหกรณ์์แต่่ละคราว การกำำ�หนดวัันลงคะแนนเสีียงสรรหาต้้อง 

ไม่่น้้อยกว่่า 14 วััน ก่่อนวันประชุุมใหญ่่

ข้้อ 13 หีีบบััตรสรรหา  

			ก่   อนถึงกำำ�หนดเวลาลงคะแนนเสีียงสรรหา ให้้อนุุกรรมการสรรหาเปิิดหีบบััตรสรรหา

ออกเพื่่�อตรวจดููภายในหีบบััตรสรรหาต่่อหน้้าสัักขีีพยาน แล้้วจึึงปิิดหีบบััตรสรรหาเพื่่�อรัับบััตรสรรหา และ 

ตั้้�งหีีบบััตรสรรหาไว้้ในที่่�เปิิดเผย  มีีอนุุกรรมการสรรหาอย่่างน้้อยหนึ่่�งคนประจำำ�อยู่่�ที่่�หีีบบััตรสรรหา

			   เมื่่�อพ้้นกำำ�หนดเวลาสรรหา ให้้อนุุกรรมการสรรหางดรับบััตรสรรหาแล้้วปิิดช่องหย่่อน

บััตรสรรหาพร้้อมทั้้�งลงนามอนุกุรรมการสรรหากำำ�กับไว้้ เพื่่�อป้้องกัันการเปิดิหีบบััตรสรรหาก่อ่นจะดำำ�เนินิการนัับ

คะแนนต่อไป                                            
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ข้้อ 14 การขอรัับบััตรสรรหา และการใช้้สิทธิ์์�ออกเสีียงลงคะแนนสรรหา

สมาชิิกจะต้้องมาแสดงตนต่ออนุุกรรมการสรรหาเพื่่�อขอรัับบััตรสรรหา ณ สถานที่่�จััด

เป็็นสถานที่่�ลงคะแนนสรรหา พร้้อมบััตรประจำำ�ตัวสมาชิิกสหกรณ์์ หรืือใบเสร็จรับเงิินของสหกรณ์์ พร้้อมกัับ 

บััตรประจำำ�ตัวเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ (ข้้าราชการพลเรืือน) หรืือบััตรประจำำ�ตัวเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ (ลููกจ้้างประจำำ�) หรืือ 

บััตรแสดงตนของกรมชลประทาน หรือืใบอนุุญาตขัับขี่่�ยานพาหนะ หรืือบััตรประจำำ�ตัวเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐผู้้�รัับบำำ�เหน็็จ

บำำ�นาญ หรืือบััตรประจำำ�ตัวประชาชน ถ้้าเป็็นใบรัับคำำ�ขอมีีบััตรประชาชน หรืือ ใบเปลี่่�ยนบัตรใหม่่จะต้้องมีี 

บััตรแสดงตนเองที่่�มีีรููปประกอบด้้วย

ภายหลัังจากรัับบััตรสรรหา สมาชิิกจะต้้องทำำ�เครื่่�องหมายเลืือกผู้้�สมัครรัับการสรรหาตามที่่� 

สหกรณ์์กำำ�หนดลงในบััตรสรรหาในคููหาที่่�จััดไว้้ให้้ แล้้วมอบบััตรสรรหาคืืนให้้อนุุกรรมการสรรหาหรืือเจ้้าหน้้าที่่�

ดำำ�เนิินการสรรหาที่่�ประจำำ�อยู่่�ที่่�หีีบบััตรสรรหาเพื่่�อหย่่อนบัตรลงในหีบบััตรสรรหาต่่อไป

ห้้ามนำำ�บัตรสรรหาออกนอกหน่่วยสรรหา บััตรสรรหาที่่�ถููกนำำ�ออกนอกหน่่วยสรรหา 

ดัังกล่่าว ให้้นัับเป็็นบัตรสรรหาเสีีย

การทำำ�เครื่่�องหมายเลืือกผู้้�สมัครรัับการสรรหาจะต้้องทำำ�เครื่่�องหมาย เฉพาะแบบที่่�กำำ�หนด

ไว้้ในบัตรสรรหาตามคำำ�อธิิบายที่่�ปรากฏในบัตรสรรหาเท่่านั้้�น หากมีีการทำำ�เครื่่�องหมายอื่่�นใดหรืือ ทำำ�เครื่่�องหมาย

นอกช่่องที่่�กำำ�หนด ให้้นัับเป็็นบัตรสรรหาเสีีย

ห้้ามผู้้�ที่่�มิิได้้เป็็นกรรมการสรรหาหรืืออนุุกรรมการสรรหาหรืือเจ้้าหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการ สรรหา

เข้้าไปในบริิเวณหน่่วยสรรหาเว้้นแต่่สมาชิิกที่่�เข้้าไปเพื่่�อทำำ�การลงคะแนนเท่่านั้้�น

ข้้อ 15  การลงคะแนนสรรหาผู้้�สมัครรัับการสรรหา  

เมื่่�อถึึงกำำ�หนดเวลาลงคะแนนเสียีงสรรหา ให้้คณะอนุกุรรมการสรรหาประจำำ�หน่ว่ยสรรหา

จ่่ายบัตรสรรหาให้้แก่่สมาชิิกที่่�มาแสดงตนเพื่่�อขอรัับบััตรสรรหา 

สมาชิิกทุุกคนออกเสีียงได้้คนละหนึ่่�งเสีียง สามารถลงคะแนนให้้ผู้้�สมัครรัับการสรรหา

ได้้หลายคน แต่่ต้้องไม่่เกิินจำำ�นวนประธานกรรมการ และ/หรืือ กรรมการดำำ�เนิินการที่่�กำำ�หนดไว้้ตามประกาศ

ของสหกรณ์์ บััตรที่่�ถููกลงคะแนนมากกว่่าจำำ�นวนกรรมการดำำ�เนิินการที่่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศสหกรณ์์ ถืือว่่าเป็็น 

บััตรสรรหาเสีีย

เมื่่�อถึึงกำำ�หนดเวลาปิิดการลงคะแนนเสีียงสรรหา ให้้คณะอนุุกรรมการสรรหาประจำำ�หน่่วย

สรรหาปิิดการลงคะแนนและงดจ่ายบัตรสรรหาทัันที  แล้้วให้้ทำำ�เครื่่�องหมายในบัตรสรรหาที่่�เหลืืออยู่่� ให้้เป็็น 

บััตรสรรหาที่่�ใช้้ลงคะแนนไม่่ได้้ตามวิิธีีการที่่�คณะกรรมการสรรหากำำ�หนด เมื่่�อผู้้�แสดงตนรับบััตรสรรหา 

ภายในกำำ�หนดเวลาการสรรหาที่่�เหลืืออยู่่�ในหน่่วยสรรหาได้้ทำำ�การลงคะแนนเสร็จสิ้้�นแล้้ว  ให้้คณะอนุุกรรมการ

สรรหาประจำำ�หน่่วยปิดช่องใส่่บััตรสรรหาของหีีบบััตรเลืือกตั้้�งด้้วยแผ่่นกระดาษให้้สนิท ลงลายมือชื่่�อ 

คณะอนุุกรรมการสรรหากำำ�กับที่่�กระดาษปิิดช่องหีีบบััตรสรรหา  
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ข้้อ 16 การนัับคะแนน   

เมื่่�อสิ้้�นสุดเวลาลงคะแนนเสีียงสรรหาแล้้ว ให้้ทำำ�การนัับคะแนนเสีียงที่่�หน่่วยสรรหา  

โดยนัับคะแนนบัตรสรรหาด้้วยการชููบัตรลงคะแนนสรรหาทีีละบััตร ให้้สมาชิิกตรวจสอบว่่าเป็็นบัตรสรรหาดีี 

หรืือบััตรสรรหาเสีีย หรืือบััตรสรรหาเสีียบางส่่วน ขานทุกหมายเลข และจดคะแนนบนแผ่่นป้ายโดยเปิิดเผยและ 

ต่่อเนื่่�องจนเสร็จสิ้้�นภายในวันนั้้�น แล้้วส่่งผลการลงคะแนนเสียีงสรรหาไปให้้คณะกรรมการสรรหาที่่�ทำำ�การสหกรณ์์

ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด กรมชลประทาน ถนนสามเสน เขตดุุสิิต กรุุงเทพมหานคร ภายใน 3 วัันทำำ�การ  

เพื่่�อคณะกรรมการสรรหาจะได้้ดำำ�เนิินการต่่อไป  

ในกรณีีเป็็นบัตรสรรหาเสีีย ให้้อนุุกรรมการสรรหานัับคะแนนบันทึกว่่า เป็็นบัตรสรรหา

เสีียและลงชื่่�อกำำ�กับไว้้ด้้วย เมื่่�อนัับคะแนนเสร็จแล้้ว ให้้เก็็บบััตรสรรหา พร้้อมทั้้�งสำำ�เนาใบแจ้้งผลการนัับคะแนน

ของแต่่ละหน่่วยนัับคะแนนไว้้ในหีบบััตรสรรหาไม่่น้้อยกว่่า 30 วััน

ข้้อ 17 การเสนอรายชื่่�อผู้้�ได้้รับการสรรหาเพื่่�อดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง   

ให้้ประธานกรรมการสรรหาจััดทำำ�บัญชีีรายชื่่�อผู้้�ที่่�ได้้รับการสรรหาเป็็นประธานกรรมการ 

และ/หรืือ กรรมการดำำ�เนิินการพร้้อมผลการลงคะแนน โดยเรีียงลำำ�ดับคะแนนสููงสุุดจากมากไปหาน้้อยจนครบ

ตามจำำ�นวนที่่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศ นำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการดำำ�เนิินการเพื่่�อเสนอที่่�ประชุุมใหญ่่ให้้ดำำ�เนิินการ

เลืือกตั้้�ง ต่่อไป

ในกรณีีมีีผู้้�สมัครรัับการสรรหาเป็็นประธานกรรมการหนึ่่�งคน ให้้ถือว่่าผู้้�สมัครรัับ 

การสรรหาดัังกล่่าวเป็็นผู้�ได้้รับการสรรหาเป็็นประธานกรรมการ

ในกรณีีมีีผู้้�สมัครรัับการสรรหาเป็็นประธานกรรมการเกิินกว่่าหนึ่่�งคน ให้้ผู้�สมัครรัับ  

การสรรหาที่่�ได้้รับคะแนนสููงสุุดเป็็นผู้�ได้้รับการสรรหาเป็็นประธานกรรมการ

ในกรณีีที่่�ผลการสรรหาประธานกรรมการมีีผู้้�ได้้รับคะแนนสููงสุุดเท่่ากัันมากกว่่าหนึ่่�งคน   

ให้้ประธานคณะกรรมการสรรหาจัับสลากผู้้�ได้้รับคะแนนสููงสุุดเท่่ากัันมาหนึ่่�งคนและให้้ถือว่่าผู้้�ที่่�ได้้รับการ      

จัับสลากขึ้้�นมานั้้�น เป็็นผู้�ได้้รับการสรรหาเป็็นประธานกรรมการ

ในกรณีทีี่่�ผู้้�สมัครรัับการสรรหาเป็น็กรรมการดำำ�เนินิการไม่เ่กิินจำำ�นวนที่่�สหกรณ์์ประกาศ

รัับสมัคร ให้้ถือว่่าผู้้�สมัครรัับการสรรหาดัังกล่่าวเป็็นผู้�ได้้รับการสรรหาเป็็นกรรมการดำำ�เนิินการ

ในกรณีีที่่�มีีผู้้�สมัครรัับการสรรหาเป็็นกรรมการดำำ�เนิินการเกิินกว่่าจำำ�นวนที่่�สหกรณ์์

ประกาศรับัสมัคร ให้้ผู้�สมัครรัับการสรรหาที่่�ได้้คะแนนสููงสุุดเรีียงตามลำำ�ดับลงไปจนครบจำำ�นวนที่่�สหกรณ์์ประกาศ

รัับสมัครเป็็นผู้�ได้้รับการสรรหาเป็็นกรรมการดำำ�เนิินการ

ให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่เลืือกตั้้�งกรรมการดำำ�เนิินการจากผู้้�ได้้รับคะแนนสรรหาสููงสุุดเรีียงลำำ�ดับ

ลงไปจนครบจำำ�นวนตำำ�แหน่่งกรรมการที่่�ว่่างในปีนั้้�น

ในกรณีีที่่�ผลการสรรหากรรมการดำำ�เนิินการมีีผู้้�ได้้รับคะแนนเท่่ากัันในลำำ�ดับสุุดท้้ายเกิิน

กว่่าหนึ่่�งคน ให้้ประธานกรรมการสรรหาจัับสลากผู้้�ได้้รับคะแนนเท่่ากัันดังกล่่าวจำำ�นวนหนึ่่�งคน และให้้ถือว่่าผู้้�ที่่�ได้้

รัับการจัับสลากขึ้้�นมานั้้�นเป็็นผู้�ได้้รับการสรรหาเป็็นกรรมการดำำ�เนิินการ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มีจำำ�นวนประธานกรรมการ

จากการสรรหาหนึ่่�งคน และ/หรืือ กรรมการดำำ�เนิินการจากการสรรหาเท่่ากัับจำำ�นวนที่่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศรัับสมัคร
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ข้้อ 18 การประกาศผลการเลืือกตั้้�ง

		          เมื่่�อที่่�ประชุุมใหญ่่พิิจารณาเลืือกตั้้�งประธานกรรมการ และ/หรืือ กรรมการดำำ�เนิินการ 

สหกรณ์์ตามที่่�คณะกรรมการสรรหานำำ�เสนอแล้้ว ถืือได้้ว่าผู้้�ที่่� ได้้รับการสรรหาได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็น 

ประธานกรรมการ และ/หรืือ กรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์

	 ให้้ประธานในที่่�ประชุุมใหญ่่แจ้้งรายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการที่่�ได้้รับการเลืือกตั้้�ง 

ให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่ทราบและปิิดประกาศไว้้ ณ ที่่�ทำำ�การสหกรณ์์ภายใน 7 วััน นัับแต่่วัันประชุุมใหญ่่เพื่่�อให้้สมาชิิกทราบ	

ข้้อ 19 เงื่่�อนไขการพิิจารณาผลที่่�ได้้รับจากการสรรหา

		           ก่่อนที่่�คณะกรรมการสรรหาจะนำำ�เสนอผลที่่�ได้้จากการสรรหาประธานกรรมการ   และ/

หรืือ กรรมการดำำ�เนิินการต่่อคณะกรรมการดำำ�เนิินการเพื่่�อเสนอที่่�ประชุุมใหญ่่ให้้ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งคณะกรรมการ

สรรหา  สามารถสั่่�งสอบสวนหาข้้อเท็็จจริงการสรรหาบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการเลืือกตั้้�ง  เมื่่�อปรากฏว่ามีีเหตุุอัันเชื่่�อ 

ได้้ว่ามีีการทุุจริตในการสรรหา หรืือขั้้�นตอนในกระบวนการสรรหาไม่่ดำำ�เนิินการให้้ถููกต้้อง  บริิสุุทธิ์์� ยุุติิธรรม  

ตามระเบีียบนี้้�  กรณีีดัังกล่่าวให้้อยู่่�ในดุลพิินิิจของคณะกรรมการสรรหาเพื่่�อพิิจารณาเป็็นกรณีี ๆ ไป  ทั้้�งนี้้�  

ให้้ดำำ�เนิินการให้้แล้้วเสร็จภายใน 15 วััน

	 การยื่่�นหนัังสืือประท้้วงเรื่่�องการสรรหาโดยมิชอบ ให้้ดำำ�เนิินการส่่งเรื่่�องถึึงคณะกรรมการ

สรรหา หรืืออนุุกรรมการสรรหาภายใน  5  วััน นัับแต่่วัันลงคะแนนเสีียงสรรหา

ข้้อ 20 หากมีีเหตุุที่่�ไม่่สามารถสรรหาคณะกรรมการดำำ�เนิินการได้้ตามวิิธีีการที่่�กำำ�หนดในระเบีียบ

สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน  จำำ�กัด ว่่าด้้วยวิธีีการสรรหาคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์

กรมชลประทาน จำำ�กัด พ.ศ. 2564 ก็็ให้้ใช้้การสรรหาโดยวิธีีการอื่่�น เช่่น วิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ วิิธีีการทาง

ไปรษณีีย์์ หรืือวิิธีีอื่่�นใด ทั้้�งนี้้�ให้้เป็็นไปตามที่่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการกำำ�หนด

ข้้อ  21	 ในกรณีีที่่�มีีปััญหาเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามระเบีียบนี้้�ให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการ เป็็นผู้�มีีอำำ�นาจ

วิินิิจฉัยชี้้�ขาด

ข้้อ  22	 ให้้ประธานกรรมการ เป็็นผู้�รัักษาการตามระเบีียบนี้้�

        ประกาศ  ณ วัันที่่�     ธัันวาคม พ.ศ. 2565

                      (นายสุชาติิ เจริญศรีี)

ประธานกรรมการสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด
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		ที่่  �ประชุุม	  -     องค์์ประชุุม		  304	 เสีียง

		  -	 อนุุมััติิ		   301	 เสีียง

		  -	 ไม่่อนุุมััติิ		      1	 เสีียง	

		  -	 งดออกเสีียง	     2	 เสีียง	

มติิที่่�ประชุุม    อนุุมััติิ ร่่างระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ว่่าด้้วยวิธีีการสรรหาคณะกรรมการ

ดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด พ.ศ.2565 ด้้วยเสีียงข้้างมาก

	 4.11	 เรื่่�องร่่างระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ว่่าด้้วยวิิธีีการสรรหา		

		  และเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด พ.ศ.2565

		น  ายอาจพล  วงศ์์บุุษราคััม  กรรมการและเลขานุุการ นำำ�เสนอร่่างระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์

กรมชลประทาน จำำ�กัด ว่่าด้้วยวิธีีการสรรหาและเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน 

จำำ�กัด พ.ศ.2564 แก้้ไขเพิ่่�มเติิม ข้้อ 7 คุุณสมบััติิของผู้้�สมัครรัับการสรรหาเป็็นผู้�ตรวจสอบกิิจการ โดยเปลี่่�ยนใช้้

ระเบีียบใหม่่ทั้้�งฉบัับ ตามร่่างระเบีียบฯ

ร่่างระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด 

ว่่าด้้วยวิิธีีการสรรหาและเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด พ.ศ. 2565

		  เพื่่�อให้้การเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการของสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด เป็็นไป

ตามพระราชบััญญััติิสหกรณ์์ พ.ศ. 2542 มาตรา 53 และข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด  

พ.ศ. 2557  ข้้อ 98 และ ข้้อ 99 ประกอบ ระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์ ว่่าด้้วยการตรวจสอบกิิจการของสหกรณ์์  

พ.ศ. 2563

		  อาศััยอำำ�นาจตามความในข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด พ.ศ. 2557  

ข้้อ 75 (9) และข้้อ 103 (15) ที่่�ประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ชุุดที่่� 42 ครั้้�งที่่� 12 วัันที่่� 28 กัันยายน  

พ.ศ. 2565 และโดยความเห็็นชอบของที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2565 วัันที่่� 4 ธัันวาคม 2565 จึึงกำำ�หนด

ระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ว่่าด้้วยวิธีีการสรรหาและเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์

ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด พ.ศ. 2565 ไว้้ดังนี้้�

		  ข้้อ  1	 ระเบีียบนี้้�เรีียกว่่า “ระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ว่่าด้้วยวิธีี 

การสรรหาและเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด พ.ศ. 2565”

		  ข้้อ  2	 ระเบีียบนี้้�ให้้ใช้้บังคัับตั้้�งแต่่วัันถัดจากวัันประกาศเป็็นต้้นไป

	 	ข้ อ  3	 ให้้ยกเลิิกระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ว่่าด้้วยวิธีีการสรรหาและ

เลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์ออมทรััพย์ก์รมชลประทาน จำำ�กัด พ.ศ. 2564 และบรรดาระเบีียบหรืือประกาศ

อื่่�นใดที่่�มีีอยู่่�ก่อนวันใช้้ระเบีียบนี้้� ที่่�ขััดหรืือแย้้งกัับระเบีียบนี้้� ให้้ใช้้ระเบีียบนี้้�แทน

		  ข้้อ  4	 ในระเบีียบนี้้�

			   “สหกรณ์์”  หมายความว่่า   สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด

        ประกาศ  ณ วัันที่่�     ธัันวาคม พ.ศ. 2565

                      (นายสุชาติิ เจริญศรีี)

ประธานกรรมการสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด
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			   “สมาชิิก”   หมายความว่่า   สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด

			   “บุุคคล” หมายความว่่า บุุคคลซ่ึ่�งเป็็นสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์ก์รมชลประทาน จำำ�กัด

	 “คณะกรรมการดำำ�เนิินการ”	 หมายความว่่า	 คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์ 

กรมชลประทาน จำำ�กัด

	   “ประธานกรรมการ” หมายความว่่า  ประธานกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์

กรมชลประทาน จำำ�กัด

	   “คณะผู้้�ตรวจสอบกิิจการ” หมายความว่่า   คณะผู้้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์ออมทรััพย์์

กรมชลประทาน  จำำ�กัด

			   “ประธานผู้�ตรวจสอบกิิจการ” หมายความว่่า   ประธานผู้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์ 

ออมทรััพย์์กรมชลประทาน  จำำ�กัด

			   “กรรมการดำำ�เนิินการ” หมายความว่่า กรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์

กรมชลประทาน จำำ�กัด

 			   “ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ” หมายความว่่า ผู้้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์ออมทรััพย์์ 

กรมชลประทาน  จำำ�กัด

	 “การตรวจสอบกิิจการ”	 หมายความว่่า การตรวจสอบการดำำ�เนิินงานทั้้�งปวงของ

สหกรณ์์  ได้้แก่่การปฏิิบัติัิเกี่่�ยวกัับการเงิิน การบััญชีี การปฏิิบััติิการ การบริิหารงาน ระบบสารสนเทศ การตรวจสอบ 

ด้้านอื่่�นๆ

			   “คณะกรรมการสรรหา”	 หมายความว่่า คณะกรรมการการสรรหาที่่�ได้้รับการแต่่งตั้้�ง

โดยคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ให้้เป็็นผู้�ดำำ�เนิินการสรรหาบุุคคลที่่�สมัคร

เป็็นผู้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด และนำำ�เสนอในที่่�ประชุุมใหญ่่ในการเลืือกตั้้�ง 

ผู้้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด

			   “ประธานกรรมการสรรหา” หมายความว่่า ประธานกรรมการสรรหาที่่�ได้้รับการแต่่งตั้้�ง 

โดยคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด

			   “คณะอนุุกรรมการสรรหา” หมายความว่่า คณะอนุุกรรมการสรรหาที่่�คณะกรรมการ

สรรหาแต่่งตั้้�งให้้ปฏิิบััติิงานประจำำ�หน่่วยสรรหา

			   “ประธานอนุุกรรมการสรรหา” หมายความว่่า ประธานอนุุกรรมการสรรหาที่่� 

คณะกรรมการสรรหาแต่่งตั้้�งให้้ปฏิิบััติิงานประจำำ�หน่่วยสรรหา

			   “เจ้้าหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการสรรหา” หมายความว่่า เจ้้าหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการสรรหาที่่� 

คณะกรรมการสรรหาแต่่งตั้้�งให้้ปฏิิบััติิงานประจำำ�หน่่วยสรรหา

			   “หน่่วยสรรหา” หมายความว่่า หน่่วยงานในสังกััดกรมชลประทาน ตามที่่�คณะกรรมการ

ดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด กำำ�หนดให้้เป็็นหน่่วยลงคะแนนเสีียงสรรหาผู้้�ตรวจสอบ

กิิจการ



75รายงานประจำ�ปี  2566 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด

		  ข้้อ 5    ผู้�ตรวจสอบกิิจการ

			   ให้้สหกรณ์์มีีผู้้�ตรวจสอบกิิจการประกอบด้้วย สมาชิิกหรืือบุุคคลภายนอกจำำ�นวน 

สามคน หรืือหนึ่่�งนิิติิบุุคคลและอยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้มีกำำ�หนดเวลาคราวละ 2 ปีี ทางบััญชีีของสหกรณ์์ ฯ ถ้้าเมื่่�อครบ

กำำ�หนดเวลาแล้้วยังัไม่่มีีการเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการคนใหม่่ ก็็ให้้ผู้�ตรวจสอบกิิจการคนเดิิมปฏิิบััติิหน้้าที่่�ไปจนกว่่า

ที่่�ประชุมุใหญ่ ่มีีมติิเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิจิการคนใหม่ ่ผู้้�ตรวจสอบกิจิการที่่�ออกไปนั้้�น อาจได้้รับัเลืือกตั้้�งซ้ำำ��อีกก็็ได้้

แต่่ต้้องไม่่เกิินสองวาระติิดต่อกััน										        

		  กรณีีผู้้�ตรวจสอบกิิจการขาดจากการเป็็นผู้�ตรวจสอบกิิจการก่่อนครบวาระ ให้้ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

ที่่�ยัังดำำ�รงตำำ�แหน่่งอยู่่�ดำำ�เนิินการต่่อไปจนกว่่าจะมีีการประชุุมใหญ่่ ซ่ึ่�งจะได้้มีการเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการแทน

ในตำำ�แหน่่งที่่�ว่่าง แต่่ถ้้าในเวลาใดจำำ�นวนผู้�ตรวจสอบกิิจการลดลงจนไม่่สามารถปฏิิบััติิงานต่อไปได้้ ต้้องนััดเรีียก

ให้้มีการประชุุมใหญ่่วิิสามััญขึ้้�นโดยเร็็ว

		ผู้  �ตรวจสอบกิิจการซ่ึ่�งที่่�ประชุุมใหญ่่เลืือกตั้้�งขึ้้�นแทนในตำำ�แหน่่งที่่�ว่่าง ให้้อยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้เพีียง

เท่่ากำำ�หนดเวลาที่่�ผู้้�ซ่ึ่�งตนแทนนั้้�นชอบที่่�จะอยู่่�ได้้

		  ข้้อ 6 การเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการ เพื่่�อความเรีียบร้้อยในการเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ให้้มี 

การสรรหาบุุคคล หรืือนิิติิบุุคคลที่่�จะสมัครเป็็นผู้�ตรวจสอบกิิจการก่่อน  แล้้วเสนอชื่่�อผู้้�ที่่�ได้้รับการสรรหาให้้ดำำ�เนิินการ 

เลืือกตั้้�งในที่่�ประชุุมใหญ่่

		ข้  อ 7 คุุณสมบััติิของผู้้�สมัครรัับการสรรหาเป็็นผู้�ตรวจสอบกิิจการ

(1)	 เป็็นสมาชิิกของสหกรณ์์นั้้�นหรืือบุุคคลภายนอกที่่�ได้้รับเลืือกตั้้�งจากที่่�ประชุุมใหญ่่

ของสหกรณ์์

(2)	 เป็็นผู้้�มีีคุุณวุุฒิิ ความรู้้�ความสามารถในด้้านธุุรกิิจ การเงิิน การบััญชีี การเศรษฐกิิจ 

หรืือการสหกรณ์์

(3)	ผ่ านการอบรมหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบกิิจการจากกรมตรวจบััญชีี

สหกรณ์์หรืือหน่่วยงานอื่่�นที่่�ได้้รับการรัับรองหลัักสููตรจากกรมตรวจบัญชีีสหกรณ์์ 

โดยอย่่างน้้อยในคณะผู้้�ตรวจสอบกิิจการจะต้้องมีีผู้้�ตรวจสอบกิิจการคนหนึ่่�ง

ซ่ึ่�งได้้รับคุุณวุฒิิการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี ด้้านการเงิิน หรืือ การบััญชีี หรืือ  

การบริิหารธุุรกิิจ หรืือ เศรษฐศาสตร์์

(4)	 ไม่่เป็็นคนไร้้ความสามารถ คนเสมือนไร้้ความสามารถ คนวิกลจริต หรืือ  

จิิตฟั่่�นเฟืือนไม่่สมประกอบ

(5)	 ไม่่เป็็นบุคคลล้้มละลาย หรืือไม่่เคยเป็็นบุคคลล้้มละลายทุจริต

(6)	 ไม่่เคยได้้รับโทษจํําคุุกโดยคํําพิิพากษาถึึงที่่�สุุดให้้จํําคุุก เว้้นแต่่เป็็นโทษสํําหรัับ        

ความผิิดที่่�ได้้กระทํําโดยประมาทหรืือความผิิดลหุุโทษ

(7)	 ไม่่เคยถููกไล่่ออก ปลดออก หรืือให้้ออกจากราชการ องค์์การหรืือหน่่วยงานของรััฐ

หรืือเอกชนฐานทุจริตต่่อหน้้าที่่�

(8)	 ไม่่เคยถููกให้้ออกจากการเป็็นสมาชิิกสหกรณ์์นั้้�น หรืือสหกรณ์์อื่่�น
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(9)		 ไม่่เคยถููกให้้พ้้นจากตํําแหน่่งกรรมการ หรืือขาดจากการเป็็นผู้�ตรวจสอบกิิจการ 

หรืือมีีคํําวิินิิจฉัยเป็็นที่่�สุุดให้้พ้้นจากตํําแหน่่งกรรมการ หรืือขาดจากการเป็็น 

ผู้้�ตรวจสอบกิิจการของสหกรณ์์นั้้�นหรืือสหกรณ์์อื่่�น

(10)	 ไม่่เคยถููกที่่�ประชุมุใหญ่มี่ีมติิให้้ถอดถอนออกจากตํําแหน่ง่กรรมการ หรือืผู้้�ตรวจสอบ  

กิิจการ เพราะเหตุุทุุจริตต่่อหน้้าที่่�ของสหกรณ์์นั้้�น หรืือสหกรณ์์อื่่�น

(11)		ไม่่เป็็นผู้�จััดการ หรืือเจ้้าหน้้าที่่�ของสหกรณ์์นั้้�น หรืือสหกรณ์์อื่่�น หรืือเคยถููกให้้ออก

จากตํําแหน่่งผู้้�จััดการ หรืือเจ้้าหน้้าที่่�ของสหกรณ์์นั้้�น หรืือสหกรณ์์อื่่�นฐานทุจริตต่่อ

หน้้าที่่�

(12)	 ไม่่เป็็นคู่่�สมรส บุุตร บิิดามารดาของกรรมการ หรืือผู้้�จััดการ หรืือเจ้้าหน้้าที่่�ของ

สหกรณ์์นั้้�น

(13) 	ไม่่เป็็นกรรมการของสหกรณ์์นั้้�น เว้้นแต่่ได้้พ้้นจากตํําแหน่่งกรรมการมาแล้้ว 

ไม่่น้้อย กว่่าสองปีีบััญชีีของสหกรณ์์

(14)	 ไม่่เป็็นผู้�สอบบััญชีี หรืือผู้้�ช่่วยผู้�สอบบััญชีี หรืือบุุคคลที่่�อยู่่�ใน สัังกััดนิติิบุุคคล 

ที่่�รัับงานสอบบััญชีีของสหกรณ์์ในปีบััญชีีนั้้�น เว้้นแต่่ได้้พ้้นจากการเป็็นผู้�สอบบััญชีี 

หรืือ ผู้้�ช่่วยผู้�สอบบััญชีีหรืือลาออกจากนิิติิบุุคคลที่่�รัับงานสอบบััญชีีสหกรณ์์นั้้�น 

มาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งปีี

(15)  	ไม่่เป็็นผู้�อยู่่�ระหว่่างการถููกสั่่�งพััก หรืือเพิิกถอนใบอนุุญาตเป็็นผู้�สอบบััญชีีรัับ

อนุุญาต

(16)  ไม่่เป็็นผู้�อยู่่�ระหว่่างการถููกสั่่�งพััก หรืือขีีดชื่่�อออกจากทะเบีียนรายชื่่�อผู้้�สอบบััญชีี 

	รับอนุุญาตหรืือบุุคคลอื่่�นของกรมตรวจบัญชีีสหกรณ์์       

(17)		ต้้องพััฒนาความรู้้�และทัักษะด้้านการเงิิน การบััญชีี กฎหมาย ระเบีียบ และการ

ตรวจสอบกิิจการอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานตรวจสอบกิิจการเป็็นไป

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

ผู้้�สมัครรัับการสรรหาต้้องตรวจสอบและรัับรองตนเองว่่ามีีคุณุสมบััติิครบถ้้วนตามประกาศ

เรื่่�อง วิิธีีการสรรหาและเลืือกตั้้�ง ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ประจำำ�ปีนั้้�น  

หากสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ตรวจสอบในภายหลัังพบว่่าผู้้�สมัครใด มีีคุุณสมบััติิไม่่ถููกต้้อง 

ครบถ้้วนตามประกาศที่่�กำำ�หนดไว้้ ถืือว่่าผู้้�นั้้�นขาดคุุณสมบััติิและจะไม่่มีีสิิทธิิได้้รับการสรรหาเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

อนึ่่�งสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ขอสงวนสิทธิิที่่�จะทำำ�การตรวจสอบ

คุุณสมบััติิผู้้�สมัครโดยไม่่คำำ�นึงถึึงระยะเวลา หากตรวจสอบภายหลัังพบว่่า คุุณสมบััติิของผู้้�สมัครไม่่เป็็นไปตาม

ประกาศรัับสมัครของสหกรณ์์ สหกรณ์์ฯ จะถืือว่่าขาดคุณสมบััติิในการเป็็นผู้�ตรวจสอบกิิจการไม่่ว่่ากรณีีใดๆ  

ถึึงแม้้ว่าสหกรณ์์ฯ ประกาศผลการสรรหาแล้้วให้้ถืือว่่าผลการคััดเลืือกของผู้้�สมัครขาดคุณสมบััติิดัังกล่่าว  

ถืือเป็็นโมฆะและจะต้้องสิ้้�นสภาพการเป็็นผู้�ตรวจสอบกิิจการ
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		ข้  อ 8 ผู้้�มีีสิิทธิิลงคะแนนเสีียงสรรหา ได้้แก่่ สมาชิิกที่่�มีีชื่่�อปรากฏอยู่่�ในประกาศรายชื่่�อผู้้�มีีสิิทธิิ

ลงคะแนนเสีียงสรรหาผู้้�ตรวจสอบกิิจการตามประกาศของสหกรณ์์

		  ข้้อ 9 การดำำ�เนิินการสรรหา ให้้ถือปฏิิบััติิดัังนี้้�

(1)	 ให้้ประธานกรรมการดำำ�เนิินการโดยความเห็็นชอบของคณะกรรมการดำำ�เนิินการ

ประกาศวัันรับสมัคร หลัักเกณฑ์์การรัับสมัคร วิิธีีการสรรหาและหน่่วยสรรหา

ให้้สมาชิิกทราบโดยเปิิดเผย ทั้้�งนี้้�ต้้องประกาศวัันรับสมัครเป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่า 

15 วัันทำำ�การ ให้้สถานที่่�ทำำ�การสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด   

กรมชลประทาน ถนนสามเสน เขตดุุสิิต กรุุงเทพมหานคร สำำ�นัักงานชลประทาน 

ที่่� 1–17 และโครงการชลประทาน (จัังหวััด) ที่่�ไม่่ได้้เป็็นที่่�ตั้้�งของสำำ�นัักงาน

ชลประทานเป็็นหน่่วยสรรหา

(2)	วิ ธีีการสมัครเข้้ารัับการสรรหาผู้้�สมัครต้้องยื่่�นใบสมัคร ณ สำำ�นัักงานสหกรณ์์ภายใน 

ระยะเวลาที่่�กำำ�หนดโดยต้้องยื่่�นใบสมัครด้้วยตัวเองหรืือมอบหมายเป็็นลายลักษณ์์	

อัักษรให้้ผู้�อื่่�นเป็็นผู้�ยื่่�นใบสมัครแทนก็ได้้

(3)	 ให้้คณะกรรมการดำำ�เนินิการแต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการสรรหาขึ้้�นคณะหนึ่่�งจำำ�นวนไม่เ่กิิน 

7 คนประกอบด้้วยประธานกรรมการสรรหา 1 คน และกรรมการสรรหาอีีก 6 คน

โดยให้้คณะกรรมการสรรหาแต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการสรรหาจำำ�นวนไม่่เกิิน 6 คน 

ประกอบด้้วย  ประธานอนุุกรรมการสรรหา 1 คน และอนุุกรรมการสรรหาอีีก 5 คน  

และอาจแต่่งตั้้�งเจ้้าหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการสรรหาได้้ตามความจำำ�เป็็นคณะกรรมการ

สรรหา หรือืคณะอนุกุรรมการสรรหา หรือืเจ้้าหน้้าที่่�ดำำ�เนินิการ สรรหาคนใดสมัคัร

เข้้ารัับการสรรหาเป็็นผู้�ตรวจสอบกิิจการ ให้้หมดสิทธิ์์�เป็็นกรรมการสรรหา หรืือ

อนุุกรรมการสรรหา หรืือเจ้้าหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการสรรหา ให้้คณะกรรมการสรรหา  

คณะอนุกุรรมการสรรหา และเจ้้าหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการสรรหาได้้รับัค่่าตอบแทนตามที่่�

คณะกรรมการดำำ�เนิินการกำำ�หนด

(4)	คุ ณสมบััติิของคณะกรรมการสรรหา และคณะอนุุกรรมการสรรหา

(4.1)	 เป็็นข้้าราชการกรมชลประทาน และ/หรืือ เป็็นสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์     

กรมชลประทาน จำำ�กัด

(4.2)	 ไม่่เคยได้้รับโทษจำำ�คุกโดยคำำ�พิพากษาถึึงที่่�สุุดให้้จำำ�คุกในความผิิดเกี่่�ยวกัับ

ทรััพย์์ที่่�กระทำำ�โดยทุจริต

(4.3)	 ไม่่เคยถููกไล่่ออก ปลดออก หรืือให้้ออกจากราชการ องค์์การ หรืือ 

หน่่วยงานของรััฐ หรืือเอกชน ฐานทุจริตต่่อหน้้าที่่�

(4.4)	 ไม่่เคยถููกให้้พ้้นจากตำำ�แหน่่งกรรมการดำำ�เนิินการ หรืือมีีคำำ�วินิิจฉัยเป็็นที่่�สุุด

ให้้พ้้นจากตำำ�แหน่่งกรรมการดำำ�เนิินการตามคำำ�สั่่�งนายทะเบีียนสหกรณ์์

(4.5)	 ไม่่เคยถููกที่่�ประชุุมใหญ่่มีีมติิให้้ถอดถอนออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการดำำ�เนิินการ  

เพราะเหตุุทุุจริตต่่อหน้้าที่่�
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(4.6)	 ไม่่เป็็นเจ้้าหน้้าที่่�ในสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด

(4.7)	 ไม่่เป็็นผู้�สมัครรัับการสรรหาเป็็นประธานกรรมการ กรรมการดำำ�เนิินการ  

และผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

(5) 	 คณะกรรมการสรรหามีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการสรรหาผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ดัังนี้้�

(5.1)	 แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการสรรหา และเจ้้าหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการสรรหา

(5.2)	กำ ำ�หนดแบบฟอร์์มใบสมัคร และบััตรสรรหาบุุคคลสำำ�หรัับผู้้�สมัคร 

เข้้ารัับการสรรหา  

(5.3)	 ประกาศคุุณสมบััติิของผู้้�สมัครเข้้ารัับการสรรหา

(5.4)	 ตรวจสอบคุุณสมบััติิของผู้้�สมัครเข้้ารัับการสรรหา

(5.5)	กำ ำ�หนดหมายเลขผู้้�สมัครเข้้ารัับการสรรหาเพื่่�อเป็็นผู้�ตรวจสอบกิิจการ  

โดยให้้ใช้้วิธีีจัับสลากเพื่่�อกำำ�หนดหมายเลข

(5.6)	 ประกาศรายชื่่�อผู้้�รัับสมัครเข้้ารัับการสรรหา พร้้อมทั้้�งหมายเลขประจำำ�ตัว

ให้้สมาชิิกทราบล่่วงหน้้าก่่อนวันสรรหาไม่่น้้อยกว่่า 15 วัันทำำ�การ

(5.7)	กำ ำ�หนดวัน เวลา และสถานที่่�ในการลงคะแนนสรรหา

(5.8)	กำ ำ�หนดขั้้�นตอนการสรรหา โดยการลงคะแนนเสีียง และการประกาศผล

การลงคะแนนเสีียง

(5.9)	 ให้้ประธานกรรมการสรรหาจััดทำำ�บัญชีีรายชื่่�อผู้้�ได้้รับการสรรหาทั้้�งหมด

พร้้อมด้้วยผลการลงคะแนนเสีียงเสนอต่่อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ เพื่่�อ

เสนอต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่ให้้ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งต่่อไป

(5.10)	 หน้้าที่่�อื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการมอบหมาย

(6)  	วั น เวลา และสถานที่่�การสรรหาผู้้�ตรวจสอบกิิจการให้้เป็็นไปตามประกาศสหกรณ์์

(7)  	บั ตรที่่�ใช้้ในการสรรหาให้้เป็็นไปตามที่่�สหกรณ์์กำำ�หนด

(8)  	 หน่่วยสรรหาทุุกหน่่วยต้้องกำำ�หนดเขตปริิมณฑล และห้้ามผู้้�ไม่่มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องใน

การสรรหาเข้้าไปในเขตปริมิณฑลนั้้�น ยกเว้้นสมาชิิกที่่�เข้้าไปลงคะแนนเสียีงสรรหา

(9)  	 ให้้คณะกรรมการสรรหามีอีำำ�นาจในการกำำ�หนดแนวทางการปฏิิบััติิและขั้้�นตอนการ

ดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับการสรรหาผู้้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์ที่่�ไม่่ขัดัแย้้งกัับระเบีียบนี้้�

	ข้ อ 10	 การรัับสมัครผู้้�รัับการสรรหา  

			ผู้   �สมัครรัับการสรรหาเพื่่�อเป็็นผู้�ตรวจสอบกิิจการ จะต้้องยื่่�นใบสมัครและรููปถ่่ายขนาด 

3 นิ้้�ว ไม่่เกิิน 1 ปีี จำำ�นวนตามที่่�สหกรณ์์กำำ�หนดต่อคณะกรรมการสรรหาตามแบบ วิิธีีการ วััน และระยะเวลาที่่�

กำำ�หนดในประกาศสหกรณ์์ พร้้อมทั้้�งเสีียค่าสมัครเป็็นจำำ�นวนเงิิน 500.00 บาท (ห้้าร้้อยบาท) ณ ที่่�ทำำ�การสหกรณ์์

ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด อาคารสวัสดิการกรมชลประทาน ถนนสามเสน เขตดุุสิิต กรุุงเทพมหานคร

		  ข้้อ 11	 การประกาศรายชื่่�อผู้้�สมัครรัับการสรรหา

			   เมื่่�อคณะกรรมการสรรหาตรวจคุณสมบััติิผู้้�สมัครรัับการสรรหาแล้้ว ให้้จับสลาก กำำ�หนด



79รายงานประจำ�ปี  2566 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด

หมายเลขผู้้�สมัครรัับการสรรหา แล้้วประกาศรายชื่่�อผู้้�สมัครรัับการสรรหาพร้้อมหมายเลขผู้้�สมัครรัับการสรรหา

เป็็นผู้�ตรวจสอบกิิจการ ปิิดไว้้ให้้สมาชิิกทราบล่่วงหน้้าก่่อนวันลงคะแนนเสีียงสรรหา ไม่่น้้อยกว่่า 15 วัันทำำ�การ 

ณ ที่่�ทำำ�การสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด อาคารสวัสดิการกรมชลประทาน บริิเวณที่่�ทำำ�การสรรหา 

และทุุกหน่่วยงานที่่�สมาชิิกสัังกััด

			   ในกรณีีที่่�ได้้ประกาศตามวรรคก่่อนไปแล้้ว ปรากฏว่่ามีีผู้้�สมัครรัับการสรรหาขอถอน

หรืือขาดคุณสมบััติิในภายหลััง ให้้ประกาศยกเลิิกหมายเลขผู้้�สมัครนั้้�น

		  ข้้อ 12	 การกำำ�หนดวัน เวลา และสถานที่่�ลงคะแนนเสีียงสรรหา

			   ให้้เป็็นไปตามประกาศสหกรณ์์แต่่ละคราว การกำำ�หนดวัันลงคะแนนเสีียงสรรหาต้้อง 

ไม่่น้้อยกว่่า 14 วััน ก่่อนวันประชุุมใหญ่่

		  ข้้อ 13	หี บบััตรสรรหา

			ก่   อนถึงกำำ�หนดเวลาลงคะแนนเสีียงสรรหา ให้้อนุุกรรมการสรรหาเปิิดหีบบััตรสรรหา

ออกเพื่่�อตรวจดููภายในหีบบััตรสรรหาต่่อหน้้าสัักขีีพยาน แล้้วจึึงปิิดหีบบััตรสรรหาเพื่่�อรัับบััตรสรรหาและตั้้�งหีีบ

บััตรสรรหาไว้้ในที่่�เปิิดเผย มีีอนุุกรรมการสรรหาอย่่างน้้อยหนึ่่�งคนประจำำ�อยู่่�ที่่�หีีบบััตรสรรหา 

			   เมื่่�อพ้้นกำำ�หนดเวลาสรรหา ให้้อนุุกรรมการสรรหางดรับบััตรสรรหาแล้้วปิิดช่องหย่่อน

บััตรสรรหา พร้้อมทั้้�งลงนามอนุุกรรมการสรรหากำำ�กับไว้้เพื่่�อป้้องกัันการเปิิดหีบบััตรสรรหาก่่อนจะดำำ�เนิินการ 

นัับคะแนนต่อไป

		  ข้้อ 14	 การขอรัับบััตรสรรหา และการใช้้สิทธิ์์�ออกเสีียงลงคะแนนสรรหา 

			ส   มาชิิกจะต้้องมาแสดงตนต่ออนุุกรรมการสรรหาเพื่่�อขอรัับบััตรสรรหา ณ สถานที่่�             

ที่่�จััดเป็็นสถานที่่�ลงคะแนนสรรหา พร้้อมบััตรประจำำ�ตัวสมาชิิกสหกรณ์์ หรืือ ATM-ID ของ บมจ.ธนาคารกรุุงศรีี 

อยุุธยา หรืือใบเสร็จรับเงิินของสหกรณ์์พร้้อมกัับบััตรประจำำ�ตัวเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ (ข้้าราชการพลเรืือน) หรืือ 

บััตรประจำำ�ตัวเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ (ลููกจ้้างประจำำ�) หรืือบััตรแสดงตนของกรมชลประทาน หรืือใบอนุุญาต ขัับขี่่� 

ยานพาหนะ หรืือบััตรประจำำ�ตัวเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐผู้้�รัับบำำ�เหน็็จบำำ�นาญ หรืือบััตรประจำำ�ตัวประชาชน ถ้้าเป็็นใบรัับ

คำำ�ขอมีีบััตรประชาชน หรืือใบเปลี่่�ยนบัตรใหม่่จะต้้องมีีบััตรแสดงตนเองที่่�มีีรููปประกอบด้้วย		

			   ภายหลัังจากรัับบััตรสรรหา สมาชิิกจะต้้องทำำ�เครื่่�องหมายเลืือกผู้้�สมัครรัับการสรรหา

ตามที่่�สหกรณ์์กำำ�หนดลงในบัตรสรรหาในคููหาที่่�จััดไว้้ให้้ แล้้วมอบบััตรสรรหาคืืนให้้อนุุกรรมการสรรหาหรืือ 

เจ้้าหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการสรรหาประจำำ�อยู่่�ที่่�หีีบบััตรสรรหาเพื่่�อหย่่อนบัตรลงในหีบบััตรสรรหาต่่อไป  

			ห้้   ามนำำ�บัตรสรรหาออกนอกหน่่วยสรรหา บััตรสรรหาที่่�ถููกนำำ�ออกนอกหน่่วยสรรหา 

ดัังกล่่าว ให้้นัับเป็็นบัตรสรรหาเสีีย

			   การทำำ�เครื่่�องหมายเลืือกผู้้�สมัครรัับการสรรหาจะต้้องทำำ�เครื่่�องหมาย โดยวิธีี 

กากบาท   x    หลัังหมายเลขผู้้�สมัคร ในช่องที่่�กำำ�หนดไว้้ในบัตรสรรหาเท่่านั้้�น หากมีีการทำำ�เครื่่�องหมายอื่่�นใดหรืือ 

ทำำ�เครื่่�องหมายนอกช่่องที่่�กำำ�หนด ให้้นัับเป็็นบัตรสรรหาเสีีย

			ห้้   ามผู้้�ที่่�มิิได้้เป็็นกรรมการสรรหา หรืืออนุุกรรมการสรรหา หรืือเจ้้าหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการสรรหา 

เข้้าไปในบริิเวณหน่่วยสรรหา เว้้นแต่่สมาชิิกที่่�เข้้าไปเพื่่�อทำำ�การลงคะแนนเท่่านั้้�น



80 ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี 2565

		  ข้้อ 15	 การลงคะแนนสรรหาผู้้�สมัครรัับการสรรหา

			   เมื่่�อถึึงกำำ�หนดเวลาลงคะแนนเสีียงสรรหา ให้้คณะอนุุกรรมการสรรหาประจำำ� 

หน่่วยสรรหาจ่่ายบัตรสรรหาให้้แก่่สมาชิิกที่่�มาแสดงตนเพื่่�อขอรัับบััตรสรรหา

			ส   มาชิิกทุุกคนออกเสีียงได้้คนละหนึ่่�งเสีียง สามารถลงคะแนนให้้ผู้�สมัครรัับการสรรหา

ได้้ไม่่เกิินกว่่าที่่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศสหกรณ์์ฯ เรื่่�อง การสรรหาและเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์ออมทรัพัย์์

กรมชลประทาน จำำ�กัด บััตรที่่�ถููกลงคะแนนมากเกิินกว่่ากำำ�หนด ถืือว่่าเป็็นบัตรสรรหาเสีีย

			   เมื่่�อถึึงกำำ�หนดเวลาปิิดการลงคะแนนเสีียงสรรหา ให้้คณะอนุุกรรมการสรรหาประจำำ�

หน่่วยสรรหาปิิดการลงคะแนน และงดจ่ายบัตรสรรหาทัันที แล้้วให้้ทำำ�เครื่่�องหมายในบัตรสรรหาที่่�เหลืืออยู่่�ให้้เป็็น

บััตรสรรหาที่่�ใช้้ลงคะแนนไม่่ได้้ตามวิิธีีการที่่�คณะกรรมการสรรหากำำ�หนด เมื่่�อผู้้�แสดงตนรับบััตรสรรหาภายใน

กำำ�หนดเวลาการสรรหาที่่�เหลืืออยู่่�ในหน่่วยสรรหาได้้ทำำ�การลงคะแนนเสร็จสิ้้�นแล้้ว ให้้คณะอนุุกรรมการสรรหา

ประจำำ�หน่่วยปิดช่องหย่่อนบัตรสรรหา ด้้วยใบสำำ�หรัับปิิดช่องหย่่อนบัตร (สอ.ชป.105-9) พร้้อมลงลายมือชื่่�อ 

คณะอนุุกรรมการสรรหากำำ�กับ

	 ข้้อ 16	 การนัับคะแนน

			   เมื่่�อสิ้้�นสุดเวลาลงคะแนนเสีียงสรรหาแล้้ว ให้้ทำำ�การนัับคะแนนเสีียงที่่�หน่่วยสรรหา 

โดยนัับคะแนนบัตรสรรหาด้้วยการชููบัตรลงคะแนนสรรหาทีีละบััตร ให้้สมาชิิกตรวจสอบว่่าเป็็นบัตรสรรหาดีี 

หรืือบััตรสรรหาเสีีย หรืือบััตรสรรหาเสีียบางส่่วน ขานทุกหมายเลข และจดคะแนนบนแผ่่นป้ายโดยเปิิดเผยและ 

ต่่อเนื่่�องจนเสร็จสิ้้�นภายในวันนั้้�น แล้้วส่่งผลคะแนนการสรรหาไปให้้คณะกรรมการสรรหาที่่�ทำำ�การสหกรณ์์ออมทรััพย์์ 

กรมชลประทาน จำำ�กัด กรมชลประทาน ถนนสามเสน เขตดุุสิิต กรุุงเทพมหานคร ภายใน 3 วัันทำำ�การ เพื่่�อ 

คณะกรรมการสรรหาจะได้้ดำำ�เนิินการต่่อไป

			   ในกรณีีเป็็นบัตรสรรหาเสีีย  ให้้อนุุกรรมการสรรหานัับคะแนนบันทึกว่่าเป็็นบัตรสรรหา

เสีียและลงชื่่�อกำำ�กับไว้้ด้้วย เมื่่�อนัับคะแนนเสร็จแล้้ว ให้้เก็็บบััตรสรรหาพร้้อมทั้้�งสำำ�เนาใบแจ้้งผลการนัับคะแนน

ของแต่่ละหน่่วยนัับคะแนนไว้้ในหีบบััตรสรรหาไม่่น้้อยกว่่า 30 วััน

		  ข้้อ 17	 การเสนอรายชื่่�อผู้้�ได้้รับการสรรหาเพื่่�อดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง

			   ให้้ประธานกรรมการสรรหาจัดัทำำ�บัญชีีรายชื่่�อผู้้�ที่่�ได้้รับการสรรหาเป็น็ผู้�ตรวจสอบกิิจการ 

พร้้อมผลการลงคะแนน โดยเรีียงลำำ�ดับคะแนนสููงสุุดจากมากไปหาน้้อยจนครบตามจำำ�นวนตามที่่�ประกาศรายชื่่�อ

ผู้้�สมัครรัับการสรรหานำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ เพื่่�อนำำ�รายชื่่�อผู้้�รัับการสรรหาเป็็นผู้�ตรวจสอบกิิจการ

ที่่�ได้้รับคะแนนสููงสุุดเสนอที่่�ประชุุมใหญ่่ให้้ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งต่่อไป

			   ในกรณีีมีีผู้้�สมัครรัับการสรรหาเป็น็ผู้�ตรวจสอบกิจิการไม่เ่กิินจำำ�นวนที่่�สหกรณ์์ประกาศ   

รัับสมัคร ให้้ถือว่่าผู้้�สมัครรัับการสรรหาดัังกล่่าวเป็็นผู้�ได้้รับการสรรหาเป็็นผู้�ตรวจสอบกิิจการ	

			   ในกรณีีมีผีู้้�สมัครรัับการสรรหาเป็็นผู้�ตรวจสอบกิิจการเกิินกว่่าจำำ�นวนที่่�สหกรณ์์ประกาศ 

รัับสมัคร ให้้ผู้�สมัครรัับการสรรหาที่่�ได้้รับคะแนนสููงสุุดเรีียงลำำ�ดับไปจนครบจำำ�นวนที่่�สหกรณ์์ประกาศรัับสมัคร 

เป็็นผู้�ได้้รับการสรรหาเป็็นผู้�ตรวจสอบกิิจการ



81รายงานประจำ�ปี  2566 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด

			   ให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่เลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการ จากผู้้�ได้้รับคะแนนสรรหาสููงสุุดเรีียงลำำ�ดับ 

ลงไปจนครบจำำ�นวนตำำ�แหน่่งผู้้�ตรวจสอบกิิจการที่่�ว่่างในปีนั้้�น

			   ในกรณีีที่่�ผลการสรรหาผู้้�ตรวจสอบกิิจการมีีผู้้�ได้้รับคะแนนในลำำ�ดับสุุดท้้ายเกิินกว่่าหนึ่่�งคน 

ให้้ประธานคณะกรรมการสรรหาจัับสลากผู้้�ได้้รับคะแนนเท่่ากัันดังกล่่าวมาหนึ่่�งคน และให้้ถืือว่่าผู้้�ที่่�ได้้รับ 

การจัับสลากขึ้้�นมานั้้�น เป็็นผู้�ได้้รับการสรรหาเป็็นผู้�ตรวจสอบกิิจการ

		  ข้้อ 18	 การประกาศผลการเลืือกตั้้�ง

			   เมื่่�อที่่�ประชุุมใหญ่่พิิจารณาเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์ตามที่่�คณะกรรมการ

สรรหานำำ�เสนอแล้้ว ถืือได้้ว่าผู้้�นั้้�นได้้รับการเลืือกตั้้�งเป็็นผู้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์

			   ให้้คณะผู้้�ตรวจสอบกิิจการเลือืกในระหว่่างกัันเองเป็น็ประธานผู้้�ตรวจสอบกิิจการหนึ่่�งคน  

นอกนั้้�นเป็็นผู้�ตรวจสอบกิิจการ

			   ให้้ประธานที่่�ประชุุมใหญ่่แจ้้งรายชื่่�อผู้้�ตรวจสอบกิิจการที่่�ได้้รับเลืือกตั้้�งให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่

ทราบและปิิดประกาศไว้้ ณ ที่่�ทำำ�การสหกรณ์์ภายใน 7 วััน นัับแต่่วัันประชุุมใหญ่่เพื่่�อให้้สมาชิิกทราบ

		  ข้้อ 19	 เงื่่�อนไขการพิิจารณาผลที่่�ได้้รับจากการสรรหา

			ก่   อนที่่�คณะกรรมการสรรหาจะนำำ�เสนอผลที่่�ได้้จากการสรรหาผู้้�ตรวจสอบกิิจการต่่อ

คณะกรรมการดำำ�เนิินการเพื่่�อเสนอที่่�ประชุุมใหญ่่ให้้ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง คณะกรรมการสรรหาสามารถสั่่�งสอบสวน

หาข้้อเท็็จจริงการสรรหาบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการเลืือกตั้้�ง เมื่่�อปรากฏว่ามีีเหตุุอัันเชื่่�อได้้ว่ามีีการทุุจริตในการสรรหา 

หรืือขั้้�นตอนในกระบวนการสรรหาไม่่ดำำ�เนิินการให้้ถููกต้้องบริิสุุทธิ์์� ยุุติิธรรม ตามระเบีียบนี้้� กรณีีดัังกล่่าวให้้อยู่่�ใน

ดุุลพิินิิจของคณะกรรมการสรรหาเพื่่�อพิิจารณาเป็็นกรณีีๆไป ทั้้�งนี้้�ให้้ดำำ�เนิินการให้้แล้้วเสร็จภายใน 15 วััน

			   การยื่่�นหนัังสืือประท้้วงเรื่่�องการสรรหาโดยมิชอบ ให้้ดำำ�เนิินการส่่งเรื่่�องถึึง 

คณะกรรมการสรรหา หรืืออนุุกรรมการสรรหาภายใน 5 วััน นัับแต่่วัันลงคะแนนเสีียงสรรหา

		  ข้้อ 20	 หากมีีเหตุุที่่�ไม่่สามารถสรรหาผู้้�ตรวจสอบกิิจการได้้ตามระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์ ์

กรมชลประทาน จำำ�กัด ว่่าด้้วยวิธีีการสรรหาและเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน  

จำำ�กัด พ.ศ. 2564 ก็็ให้้ใช้้การสรรหาโดยวิธีีการอื่่�น เช่่น วิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ วิิธีีการทางไปรษณีีย์ ์หรืือวิิธีีอื่่�นใด  

ทั้้�งนี้้�ให้้เป็็นไปตามที่่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการกำำ�หนด

		  ข้้อ 21	 ในกรณีีที่่�มีีปััญหาเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามระเบีียบนี้้�ให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการเป็็น 

ผู้้�มีีอำำ�นาจวินิิจฉัยชี้้�ขาด

		  ข้้อ 22	 ให้้ประธานกรรมการ เป็็นผู้�รัักษาการตามระเบีียบนี้้�

        ประกาศ  ณ วัันที่่�     ธัันวาคม พ.ศ. 2564

                      (นายสุชาติิ เจริญศรีี)

ประธานกรรมการสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด
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		ที่่  �ประชุุม	  -     องค์์ประชุุม		  314	 เสีียง

		  -	 อนุุมััติิ		   313	 เสีียง

		  -	 ไม่่อนุุมััติิ		      0	 เสีียง	

		  -	 งดออกเสีียง	     1	 เสีียง	

มติิที่่�ประชุุม	 อนุุมััติิ ระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ว่่าด้้วยวิธีีการสรรหาและเลืือกตั้้�ง	

		ผู้  �ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด พ.ศ.2565 ด้้วยเสีียงข้้างมาก

	 4.12	 เรื่่�องแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด

		  นายอาจพล  วงศ์์บุุษราคััม  กรรมการและเลขานุุการ นำำ�เสนอตารางเปรีียบเทีียบการแก้้ไข 

ข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์ก์รมชลประทาน จำำ�กัด พ.ศ.2557 หมวด 3 หุ้้�น เรื่่�องการชำำ�ระหุ้้�นรายเดืือน ข้้อ 5. การถืือหุ้้�น  

และข้้อ 6. การชำำ�ระค่่าหุ้้�นรายเดืือน , หมวด 3 หุ้้�น เรื่่�องการจ่่ายคืนค่าหุ้้�นบางส่่วน ข้้อ 8 , หมวด 7 การประชุุมใหญ่่  

ข้้อ 67. อำำ�นาจหน้้าที่่�ของที่่�ประชุุมใหญ่่, หมวด 11 ข้้อเบ็็ดเสร็จ ข้้อ 103.ระเบีียบของสหกรณ์์

ข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์ กรมชลประทาน จำำ�กัด พ.ศ. 2557 หมวด 3  หุ้้�น เรื่่�องการชำำ�ระค่่าหุ้้�นรายเดืือน

ข้้อความเดิิม (2564) ข้้อความที่่�แก้้ไข (2565) เหตุุผล

ข้้อ 5. การถืือหุ้้�น สมาชิิกทุุกคนต้้องชำำ�ระ

ค่่าหุ้้�นเป็็นรายเดืือนตั้้�งแต่่เดืือนแรกที่่�เข้้าเป็็น

สมาชิิก ตามอััตราส่่วนของจำำ�นวนเงิินได้้ 

รายเดืือนของตน ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในระเบีียบ

ของสหกรณ์์

เ งิิน ได้้ ร าย เ ดืือนตามความในวรรคแรก   

หมายถึง  เ งิิ น เ ดืื อนห รืือ ค่่ า จ้้ า งประจำำ�  

ซ่ึ่�งสมาชิิกได้้รับจากทางหน่่วยงานเจ้้าสัังกััด 

และหมายถึึงบำำ�นาญตามกฎหมายว่่าด้้วย

บำำ� เหน็็ จ  บำำ�นาญ ซึ่่� ง สมา ชิิก ได้้รั ั บจาก 

ทางราชการด้้วย

ข้้อ 5. การถืือหุ้้�น สมาชิิกทุุกคนต้้องชำำ�ระ 

ค่่าหุ้้�นเป็็นรายเดืือนตั้้�งแต่่เดืือนแรกที่่�เข้้าเป็็น

สมาชิิก ตามอััตราส่่วนของจำำ�นวนเงิินได้้ 

รายเดืือนของตน ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในระเบีียบ

ของสหกรณ์์  ยกเว้้นสมาชิิกที่่�เกษีียณอายุุ

หรืือสมาชิิกที่่�โอน หรืือย้้าย หรืือออกจาก

ราชการ หรืืองานประจำำ� ตามข้้อ 43. และ

ไม่่สามารถหักเงิินได้้รายเดืือน ให้้สมาชิิก 

รายนั้้�นนำำ�เงิินส่่งสหกรณ์์ทุุกวัันสิ้้�นเดืือน

เ งิิน ได้้ ราย เ ดืือนตามความในวรรคแรก   

หมายถึง เ งิิ น เ ดืื อนห รืือ ค่่ าจ้้ า งประจำำ�  

ซ่ึ่�งสมาชิิกได้้รับจากทางหน่่วยงานเจ้้าสัังกััด 

และหมายถึึงบำำ�นาญตามกฎหมายว่่าด้้วย

บำำ� เหน็็จ บำำ�นาญ ซ่ึ่� งสมา ชิิกได้้รั บจาก 

ทางราชการด้้วย

- 	เพื่่�อให้้สมาชิิกที่่�ไม่่มีีเงิินได้้

รายเดืือนสามารถส่่งเงิิน

เพื่่�อชำำ�ระเงิินค่าหุ้้�นราย

เดืือนได้้ ตามที่่�เจ้้าหน้้าที่่�

ก รม ส่่ ง เ สริ มสหกร ณ์์

แนะนำำ�
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ข้้อความเดิิม (2564) ข้้อความที่่�แก้้ไข (2565) เหตุุผล

  ถ้้าสมาชิิกประสงค์์จะถืือหุ้้�นรายเดืือนใน

อััตราที่่�สููงกว่่าอััตราที่่�กำำ�หนดไว้้ในระเบีียบของ

สหกรณ์์หรืือจะขอซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�นอีกเมื่่�อใดก็ย่อ่ม

ทำำ�ได้้ โดยแสวงความจำำ�นงเป็็นหนัังสืือต่่อคณะ

กรรมการดำำ�เนิินการ แต่่จำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมดต้้อง

ไม่่เกิินหนึ่่�งในห้้าของหุ้้�นที่่�ชำำ�ระแล้้วทั้้�งหมด

 สมาชิิกจะโอนหรืือถอนหุ้้�นในระหว่่างที่่�ตน

เป็็นสมาชิิกอยู่่�ไม่่ได้้

  ในระหว่่างที่่�สมาชิิกภาพของสมาชิิกยััง 

ไม่่สิ้้�นสุดลง ห้้ามมิิให้้เจ้้าหนี้้�ของสมาชิิกใช้้สิทธิิ

เรีียกร้้องหรืืออายััดค่าหุ้้�นของสมาชิิกผู้้�นั้้�น และ

เมื่่�อสมาชิิกภาพของสมาชิิกสิ้้�นสุดลง สหกรณ์์

มีีสิิทธิินำำ�เงิินตามมููลค่่าหุ้้�นที่่�สมาชิิกมีีอยู่่�มา

หัักกลบลบหนี้้�ที่่�สมาชิิกผู้้�นั้้�นต้้องชำำ�ระหนี้้�แก่่

สหกรณ์์ได้้ และให้้สหกรณ์์มีีฐานะเป็็นเจ้้าหนี้้�

บุุริิมสิิทธิิพิิเศษเหนืือเงิินค่าหุ้้�นนั้้�น

     ถ้้าสมาชิิกประสงค์์จะถืือหุ้้�นรายเดืือนใน

อััตราที่่�สููงกว่่าอััตราที่่�กำำ�หนดไว้้ในระเบีียบของ

สหกรณ์์หรืือจะขอซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�นอีกเมื่่�อใดก็ย่อ่ม

ทำำ�ได้้ โดยแสวงความจำำ�นงเป็็นหนัังสืือต่่อคณะ

กรรมการดำำ�เนิินการ แต่่จำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมดต้้อง

ไม่่เกิินหนึ่่�งในห้้าของหุ้้�นที่่�ชำำ�ระแล้้วทั้้�งหมด

     สมาชิิกจะโอนหรืือถอนหุ้้�นในระหว่่างที่่�ตน

เป็็นสมาชิิกอยู่่�ไม่่ได้้ เว้้นแต่่การจ่่ายคืืนค่่าหุ้้�น

บางส่่วนเป็็นไปตามข้้อบัังคัับ ข้้อ 8/1 ข้้อ 8/2 

และระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์กำำ�หนด

     ในระหว่่างที่่�สมาชิิกภาพของสมาชิิกยััง 

ไม่่สิ้้�นสุดลง ห้้ามมิิให้้เจ้้าหนี้้�ของสมาชิิกใช้้สิทธิิ

เรีียกร้้องหรืืออายััดค่าหุ้้�นของสมาชิิกผู้้�นั้้�น และ

เมื่่�อสมาชิิกภาพของสมาชิิกสิ้้�นสุดลง สหกรณ์์

มีีสิิทธิินำำ�เงิินตามมููลค่่าหุ้้�นที่่�สมาชิิกมีีอยู่่�มา

หัักกลบลบหนี้้�ที่่�สมาชิิกผู้้�นั้้�นต้้องชำำ�ระหนี้้�แก่่

สหกรณ์์ได้้ และให้้สหกรณ์์มีีฐานะเป็็นเจ้้าหนี้้�

บุุริิมสิิทธิิพิิเศษเหนืือเงิินค่าหุ้้�นนั้้�น

- 	เพิ่่�มเติิม ข้้อ 5 วรรค 4  

เ พื่่� อ ใ ห้้ส  อดคล้้ อ ง กัับ

ระเบีียบนายทะเบีียน

สหกรณ์์ ว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ 

การกำำ�หนดรายการใน

ข้้อบัังคัับ เกี่่�ยวกัับการ

จ่่ายคืนค่าหุ้้�นบางส่่วน

ระหว่่างเป็็นสมาชิิกของ

สหกรณ์์ออมทรััพย์์ พ.ศ. 

2565 ประกาศ ณ วัันที่่� 

1 มีีนาคม 2565

ข้้อ 6. การชำำ�ระค่่าหุ้้�นรายเดืือน การชำำ�ระ

ค่่าหุ้้�นรายเดืือนนั้้�น ให้้ชำำ�ระโดยวิธีีหัักจากเงิินได้้

รายเดืือนของสมาชิิกในวันจ่ายเงิินได้้รายเดืือน

ประจำำ�เดืือนนั้้�นๆ ทุุกเดืือน

ข้้อ 6. การชำำ�ระค่่าหุ้้�นรายเดืือน การชำำ�ระ

ค่่าหุ้้�นรายเดืือนนั้้�น ให้้ชำำ�ระโดยวิธีีหัักจากเงิินได้้

รายเดืือนของสมาชิิกในวันจ่ายเงิินได้้รายเดืือน

ประจำำ�เดืือนนั้้�นๆ ทุุกเดืือน ยกเว้้นสมาชิิกที่่�

เกษีียณอายุุ หรืือสมาชิิกที่่�โอน หรืือย้้าย หรืือ

ออกจากราชการ หรืืองานประจำำ� ตามข้้อ 43. 

และไม่่สามารถหัักเงิินได้้รายเดืือน  ให้้สมาชิิก

รายนั้้�นนำำ�เงิินส่งสหกรณ์์ทุุกวัันสิ้้�นเดืือน

- 	เพื่่�อให้้สมาชิิกที่่�ไม่่มีีเงิิน 

ได้้ ร าย เ ดืือนสามารถ 

ส่่งเงิินเพื่่�อชำำ�ระเงิินค่า

หุ้้�นรายเดืือนได้้ ตามที่่�

เจ้้าหน้้าที่่�กรมส่่งเสริม

สหกรณ์์แนะนำำ�
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ข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์ กรมชลประทาน จำำ�กัด พ.ศ. 2557 หมวด 3  หุ้้�น เรื่่�องการจ่่ายคืืนค่่าหุ้้�นบางส่่วน

ข้้อความเดิิม (2564) ข้้อความที่่�แก้้ไข (2565) เหตุุผล

     ข้้อ 8 การแจ้้งยอดจำำ�นวนหุ้้�น สหกรณ์์
จะแจ้้งยอดจำำ�นวนหุ้้�นที่่�สมาชิิกชำำ�ระเต็็มมููลค่่า
แล้้วให้้สมาชิิกแต่่ละคนทราบทุุกสิ้้�นปีทาง

บััญชีีของสหกรณ์์

     ข้้อ 8 การแจ้้งยอดจำำ�นวนหุ้้�น สหกรณ์์
จะแจ้้งยอดจำำ�นวนหุ้้�นที่่�สมาชิิกชำำ�ระเต็็มมููลค่่า
แล้้วให้้สมาชิิกแต่่ละคนทราบทุุกสิ้้�นปีทาง
บััญชีีของสหกรณ์์
     (8/1) การจ่่ายคืืนค่่าหุ้้�นบางส่่วนระหว่่าง
เป็็นสมาชิิก เมื่่�อสหกรณ์์ได้้ปิิดบััญชีีเป็็น
ปััจจุุบัันและไม่่มีียอดขาดทุุนสะสม สหกรณ์์
จึึงจะจ่่ายคืืนค่่าหุ้้�นบางส่่วนให้้แก่่สมาชิิก 
ในระหว่่างที่่�ยังเป็็นสมาชิิกได้้
     คณะกรรมการดำำ�เนิินการมีีอำำ�นาจ 
ในการจััดทำำ�แผนและวงเงิินการจ่่ายคืืนค่่าหุ้้�น
บางส่่วนระหว่่างเป็็นสมาชิิกในปีีถััดไป เสนอ
ต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่อนุุมััติิ โดยให้้คำำ�นวณวงเงิิน
การจ่่ายในปีีถััดไปจากการเปรีียบเทีียบ 
ทุุนเรืือนหุ้้�น 2 ปีีทางบััญชีีที่่�ผ่านมา ซ่ึ่�งให้้
จ่่ายได้้ไม่่เกิินยอดทุุนเรืือนหุ้้�นที่่�เพิ่่�มขึ้้�น
     เมื่่�อที่่�ประชุุมใหญ่่อนุุมััติิแผนการจ่่าย
เงิินค่่าหุ้้�นบางส่่วนระหว่่างเป็็นสมาชิิกแล้้ว 
สหกรณ์์จะจ่่ายคืืนค่่าหุ้้�นให้้สมาชิิกไม่่เกิิน
ร้้อยละ 5 ของจำำ�นวนสมาชิิกทั้้�งหมดที่่�มีอยู่่� 
ณ วัันสิ้้�นปีีทางบััญชีีที่่�ผ่านมา
    สมาชิิกแต่่ละรายจะได้้รัับคืืนค่่าหุ้้�นไม่่
เกิินร้้อยละ 75 ของมููลค่่าหุ้้�นที่่�สมาชิิกราย
นั้้�นถืืออยู่่�
    ข้้อกำำ�หนดต่่าง ๆ เกี่่�ยวกัับหลัักเกณฑ์์ 
การพิิจารณาการจ่่ายคืืนค่่าหุ้้�น ลำำ�ดับการจ่่าย  
และอื่่�น ๆ ให้้เป็็นไปตามที่่�กำำ�หนดไว้้ใน
ระเบีียบของสหกรณ์์
     (8/2) คุุณสมบััติิของสมาชิิกที่่�สามารถ
รัับคืืนค่่าหุ้้�นบางส่่วน มีีดัังนี้้�
     (1) เป็็นสมาชิิก โดยไม่่รวมสมาชิิกสมทบ
    (2) ต้้องพ้้นจากงานประจำำ�
    (3) ไม่่มีีภาระผููกพัันต่่อสหกรณ์์ทั้้�งใน 
         ฐานะผู้้�กู้้�หรืือผู้้�คํ้้�าประกััน
    (4) ไม่่เป็็นลููกหนี้้�ตามคำำ�พิพากษาของ
          สหกรณ์์และสถาบัันการเงิินอื่่�น ๆ      

- 	เพื่่�อให้้สอดคล้้องกับัระเบียีบ

นายทะเบีียนสหกรณ์์ ว่่า

ด้้วยหลัักเกณฑ์์การกำำ�หนด

รายการในข้้อบัังคัับ เกี่่�ยวกัับ 

การจ่่ายคืนค่าหุ้้�นบางส่่วน

ระหว่่าง เ ป็็นสมาชิิกของ

สหกรณ์์ออมทรััพย์์ พ.ศ. 

2565 ประกาศ ณ วัันที่่� 1 

มีีนาคม 2565 และตามมติิที่่�

ประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิิน

การ ชุุดที่่� 42 ครั้้�งที่่� 12
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ข้้อความเดิิม (2564) ข้้อความที่่�แก้้ไข (2565) เหตุุผล

     ข้้อ 67 อำำ�นาจหน้้าที่่�ของที่่�ประชุุมใหญ่่  

ที่่�ประชุุมใหญ่่มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�พิิจารณาวิินิิจฉัย

เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินกิจการของสหกรณ์์ ในข้้อ

ต่่อไปนี้้�

     (1) รัับทราบเรื่่�องการรัับสมาชิิกเข้้าใหม่่ 

สมา ชิิ กออกจากสหกร ณ์์และ วิิ นิิ จฉัย 

ข้้ออุุทธรณ์์ ของผู้้�สมัครซ่ึ่�งมิิได้้รับัเลืือกเข้้าเป็็น

สมาชิิก และสมาชิิกที่่�ถููกให้้ออกจากสหกรณ์์

    (2) พิิจารณาเลืือกตั้้�ง และถอดถอน

กรรมการดำำ�เนิินการ และผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

ของสหกรณ์์

(3) พิิจารณาอนุุมััติิงบดุุล และจััดสรร

กำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีของสหกรณ์์

(4) รัับทราบรายงานประจำำ�ปีแสดงผล

การดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ของคณะกรรมการ

หรืือกรรมการอื่่�น ๆ และผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

(5) พิิจารณากำำ�หนดบำำ�เหน็็จค่าตอบแทน 

การปฏิิบััติิงานของกรรมการดำำ�เนิินการหรืือ

กรรมการอื่่�น ๆ และผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

  ข้้อ 67 อำำ�นาจหน้้าที่่�ของที่่�ประชุุมใหญ่่  

ที่่�ประชุุมใหญ่่มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�พิิจารณาวิินิิจฉัย

เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินกิจการของสหกรณ์์ ในข้้อ

ต่่อไปนี้้�

    (1) รัับทราบเรื่่�องการรัับสมาชิิกเข้้าใหม่่  

สมา ชิิ กออกจากสหกร ณ์์และ วิินิิ จฉั ย 

ข้้ออุุทธรณ์์ ของผู้้�สมัครซ่ึ่�งมิิได้้รับเลืือกเข้้าเป็็น

สมาชิิก และสมาชิิกที่่�ถููกให้้ออกจากสหกรณ์์

    (2) พิิจารณาเลืือกตั้้�ง และถอดถอน

กรรมการดำำ�เนิินการ และผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

ของสหกรณ์์

(3) พิิจารณาอนุุมััติิงบดุุล และจััดสรร

กำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีของสหกรณ์์

(4) รัับทราบรายงานประจำำ�ปีแสดงผล

การดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ของคณะกรรมการ

หรืือกรรมการอื่่�น ๆ และผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

(5) พิิจารณากำำ�หนดบำำ�เหน็็จค่าตอบแทน

การปฏิิบััติิงานของกรรมการดำำ�เนิินการหรืือ

กรรมการอื่่�น ๆ และผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

(6) พิิจารณากำำ�หนดวงเงิินซ่ึ่�งสหกรณ์์อาจ

กู้้�ยืืมหรืือคํ้้�าประกััน

(7) อนุุมััติิแผนงานและงบประมาณ 

รายจ่ายประจำำ�ปีของสหกรณ์์

(8) พิิจารณาการควบหรืือแยกสหกรณ์์

 (9) พิิจารณาแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ

(10) รัับทราบเรื่่�องการดำำ�เนิินงานของ

สัันนิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทยและชุุมนุุม

สหกรณ์์ที่่�สหกรณ์์นี้้�เป็็นสมาชิิกอยู่่�

(11) พิิเคราะห์์และปฏิิบััติิตามบัันทึกหรืือ

หนัังสืือของนายทะเบีียนสหกรณ์์ 

รองนายทะเบีียนสหกรณ์์ ผู้้�ตรวจการสหกรณ์์

ผู้้�สอบบััญชีี หรืือพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่� ซ่ึ่� ง 

นายทะเบีียนสหกรณ์์มอบหมาย

- 	เ พื่่� อ ใ ห้้ส  อ ด ค ล้้ อ ง กัั บ

ร ะ เ บีี ย บ น า ย ท ะ เ บีี ยน

สหกรณ์์ ว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์

ก า ร กำำ� หนด ร า ย ก า ร ใ น 

ข้้อบัังคัับ เกี่่�ยวกัับการจ่่าย

คืืนค่าหุ้้�นบางส่่วนระหว่่าง

เ ป็็นสมาชิิกของสหกรณ์์ 

ออมทรััพย์์  พ.ศ.  2565  

ประกาศ ณ วัันที่่� 1 มีีนาคม 

2565 และตามมติิที่่�ประชุุม

คณะกรรมการดำำ�เนิินการ

ชุุดที่่� 42 ครั้้�งที่่� 12 วัันที่่� 28 

กัันยายน 2565
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ข้้อความเดิิม (2564) ข้้อความที่่�แก้้ไข (2565) เหตุุผล

(12) กำำ�หนดรููปการซ่ึ่�งสหกรณ์์วิิเคราะห์์

คิิดจะทำำ�เป็็นเครื่่�องเกื้้�อหนุุนบรรดาสมาชิิก

ตามวััตถุุประสงค์์ของสหกรณ์์

(13) อนุุมััติิแผนงานและงบประมาณ

รายจ่่ายประจำำ�ปีของสหกรณ์์ หรืือแผน

ปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ หรืือ

แผนและวงเงิินการจ่่ายคืืนค่่าหุ้้�นบางส่่วน

ระหว่่างเป็็นสมาชิิก

ข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์ กรมชลประทาน จำำ�กัด พ.ศ.2557  หมวด 11  ข้้อเบ็็ดเสร็็จ

ข้อความเดิม (2564) ข้อความที่แก้ไข (2565) เหตุผล

     หมวด 11  ข้้อเบ็็ดเสร็็จ ส่่วนระเบีียบอื่่�น 

เมื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการกำำ�หนดใช้้แล้้ว 

ให้้ส่งสำำ�เนาให้้นายทะเบีียนสหกรณ์์ กรมส่่งเสริม 

สหกรณ์์และกรมตรวจบัญชีีสหกรณ์์ทราบ

     หมวด 11  ข้้อเบ็็ดเสร็็จ ส่่วนระเบีียบอื่่�น 

เมื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการกำำ�หนดใช้้แล้้ว

ให้้นำำ�ส่งสำำ�เนาให้้ กรมตรวจบััญชีสหกรณ์์ 

และนายทะเบีียนสหกรณ์์ทราบภายใน

สามสิิบวััน

- 	เ พื่่� อ ใ ห้้ส  อ ด ค ล้้ อ ง กัั บ

ระ เ บีี ยบนายทะ เ บีี ยน

สหกรณ์์ กรณีีการรัับทราบ 

ของสหกรณ์์/ชุุมนุุมสหกรณ์์

ประกาศวัันที่่� 18 สิิงหาคม 

2565สมาช

	

	ที่่ �ประชุุม		   -     องค์์ประชุุม		  291	 เสีียง

		  -	 อนุุมััติิ		   289	 เสีียง

		  -	 ไม่่อนุุมััติิ		      0	 เสีียง	

		  -	 งดออกเสีียง	     2	 เสีียง	

มติิที่่�ประชุุม	 อนุุมััติิ ให้้แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ด้้วยคะแนนเสีียง 

เกิินกว่่า 2 ใน 3 อย่่างเป็็นเอกฉัันท์

	 4.13 	 เรื่่�องอนุุมััติิแผนการจ่่ายคืืนค่่าหุ้้�นบางส่่วนประจำำ�ปีบััญชี 2566

		  นายมนตรีี อ่่อนวิมล รองประธานกรรมการ นำำ�เสนอ ตามข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์

กรมชลประทาน จำำ�กัด แก้้ไขเพิ่่�มเติิม พ.ศ.2565 หมวด 3 หุ้้�น ข้้อ 8 (8/1),(8/2) และ หมวด 7 การประชุุมใหญ่่ 

ข้้อ 67 (13)

		  คณะกรรมการดำำ�เนิินการขอเสนอการจััดทำำ�แผนและวงเงิินการจ่่ายคืนค่าหุ้้�นบางส่่วน ระหว่่าง

เป็็นสมาชิิกในปีถััดไป เสนอต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่อนุุมััติิ โดยคำำ�นวณวงเงิินการจ่่ายในปีถััดไปจากการเปรีียบเทีียบ

ทุุนเรืือนหุ้้�น 2 ปีี ทางบััญชีีที่่�ผ่่านมา ซ่ึ่�งให้้จ่ายได้้ไม่่เกิินยอดทุนเรืือนหุ้้�นที่่�เพิ่่�มขึ้้�น และสหกรณ์์จะจ่่ายคืนค่าหุ้้�น 
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ให้้สมาชิิกไม่่เกิินร้้อยละ 5 ของจำำ�นวนสมาชิิกทั้้�งหมดที่่�มีีอยู่่� ณ วัันสิ้้�นปีทางบััญชีีที่่�ผ่่านมาคืือ ปีีบััญชีี 2564  

มีีจำำ�นวน 22,780 ราย

	 1.	 จำำ�นวนสมาชิิกที่่�จ่่ายคืนไม่่เกิิน	จำำ�นวน 	 1,139 ราย (22,780 x 5%)

	 2. 	 วงเงิินจ่ายคืนไม่่เกิิน	 จำำ�นวนเงิิน 		 237,012.090.00	 บาท โดยคำำ�นวณดังนี้้�

	   	ทุ นเรืือนหุ้้�นปีบััญชีี 2565 	 จำำ�นวน  	 10,797,427,930.00	 บาท

	   	ทุ นเรืือนหุ้้�นปีบััญชีี 2564 	 จำำ�นวน  	 10,560,415,840.00	 บาท

	   	ย อดทุนเรืือนหุ้้�นที่่�เพิ่่�มขึ้้�น			   237,012,090.00	 บาท

	   	 (สองร้้อยสามสิิบเจ็็ดล้้านหนึ่่�งหมื่่�นสองพัันเก้้าสิิบบาทถ้้วน)

		ที่่  �ประชุุม	  -     องค์์ประชุุม		  291	 เสีียง

		  -	 อนุุมััติิ		   288	 เสีียง

		  -	 ไม่่อนุุมััติิ		      1	 เสีียง	

		  -	 งดออกเสีียง	     2	 เสีียง	

มติิที่่�ประชุุม    อนุุมััติิ แผนการจ่่ายคืนค่าหุ้้�นบางส่่วน ประจำำ�ปีบััญชีี 2566 ด้้วยเสีียงข้้างมาก

	 4.14 เรื่่�อง อนุุมััติิการกำำ�หนดนโยบาย ทิิศทางและเป้้าหมายเชิิงกลยุุทธ์์ในภาพรวม			 

		  สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ฉบัับที่่� 3 (พ.ศ.2566 – พ.ศ.2569)

           	น างอััญชลี   เสืือแก้้ว  กรรมการ  นำำ�เสนอ อ้้างถึึง มาตรา 5 วรรคหนึ่่�ง แห่่งพระราชบัญญััติิสหกรณ์์  

พ.ศ. 2542 ซ่ึ่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 3) พ.ศ. 2562 รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ออกกฎกระทรวงไว้้  

หมวด 2 อำำ�นาจหน้้าที่่� ของคณะกรรมการ ฯข้้อ 5 (1) กำำ�หนดนโยบาย ทิิศทาง และ เป้้าหมายเชิิงกลยุุทธ์์ 

ในภาพรวมสหกรณ์์ เพื่่�อเสนอที่่�ประชุุมใหญ่่พิิจารณาอนุุมััติิฯ นั้้�น

		  คณะกรรมการดำำ�เนิินการขอเสนอการกำำ�หนดนโยบาย ทิิศทางและเป้้าหมายเชิิงกลยุุทธ์์ 

ในภาพรวมสหกรณ์์ฉบัับที่่� 3 (พ.ศ.2566 – 2569) ต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่ ดัังต่่อไปนี้้�

           	 ค่่าเป้้าหมายเชิิงกลยุุทธ์์

   	      		  1.  พััฒนาการบริิหารจััดการของสหกรณ์์ให้้มีประสิิทธิิภาพสู่่�ระดัับ มาตรฐานอย่่างยั่่�งยืืน

			   2.  ส่่งเสริมการออม เพื่่�อความมั่่�นคงของสมาชิิก และสหกรณ์์

		   	 3.  ให้้บริิการด้้วยความโปร่่งใสและมีีประสิิทธิิภาพ           

			   4.  ให้้สวัสดิการแก่่สมาชิิกอย่่างเพีียงพอและเหมาะสม

			   5.  เอื้้�ออาทรต่่อสัังคมตามหลัักการสหกรณ์์
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		ที่่  �ประชุุม	  -     องค์์ประชุุม		  319	 เสีียง

		  -	 อนุุมััติิ		   319	 เสีียง

		  -	 ไม่่อนุุมััติิ		      0	 เสีียง	

		  -	 งดออกเสีียง	     0	 เสีียง	

มติิที่่�ประชุุม	 อนุุมััติิ การกำำ�หนดนโยบาย ทิิศทางและเป้้าหมายเชิิงกลยุุทธ์์ในภาพรวมสหกรณ์์ออมทรััพย์์	

		  กรมชลประทาน จำำ�กัด ฉบัับที่่� 3 (พ.ศ.2566 – 2569)

		  ระเบีียบวาระที่่�  5  เรื่่�องอื่่�น ๆ 

		  ประเด็็นคำำ�ถามในที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2565

		น  างชวลีี    สวัสดิบุุตร   สมาชิิกเลขที่่� 8205 ขอเรีียนสอบถามเรื่่�องสืืบเนื่่�องจากหนัังสืือด่่วนที่่�สุุด 

วัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2565  “เรื่่�องแจ้้งสมาชิิกเพื่่�อโปรดทราบ”  โดยไม่่ลงนามนั้้�นดิฉัันจึงทำำ�หนัังสืือเรีียนประธาน

กรรมการ คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ และคณะกรรมการการเลืือกตั้้�ง เพื่่�อชี้้�แจงว่่าการที่่�ดิิฉััน

นางชวลีี  สวัสดิบุุตร  ผู้้�สมัครอิิสระหมายเลข 1  ผู้้�สมัครรัับการสรรหากรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์

กรมชลประทาน จำำ�กัด ประจำำ�ปี 2566 เมื่่�อวัันที่่� 7 ตุุลาคม 2565 นั้้�น โดยประชาสััมพัันธ์ให้้สมาชิิกทราบว่่า  

การที่่�ดิิฉัันลงสมัครแข่่งขัันเลือืกตั้้�งเพื่่�อให้้มีการเลือืกตั้้�งกรรมการและรักัษาสิิทธิิของสมาชิิกทั่่�วประเทศให้้ได้้ใช้้สิทธิิ

การสรรหาเลืือกตั้้�งกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์และเพื่่�อให้้สมาชิิกได้้รับเงิินในวันเลืือกตั้้�ง คนละ 800.00 บาท นั้้�น  

เพราะมีทีี่่�มาของข้้อความดังักล่่าวปรากฏอยู่่�ในประกาศของสหกรณ์์เรื่่�องผู้้�สมัครประธานกรรมการดำำ�เนินิการ 1 คน 

และผู้้�ตรวจสอบกิิจการ 1 กลุ่่�ม จำำ�นวน 3 คน ให้้ถือว่่าเป็็นผู้�ได้้รับการเลืือกตั้้�งเป็็นประธานกรรมการ และผู้้�ตรวจสอบ 

กิิจการ ประจำำ�ปี 2565 ประกอบกัับมีีผู้้�สมัครกรรมการดำำ�เนิินการ 7 คน ซ่ึ่�งครบตามจำำ�นวนที่่�สหกรณ์์กำำ�หนด  

จึึงถืือว่่าเป็็นผู้�ได้้รับการเลือืกตั้้�งเป็็นกรรมการแสดงว่า่จะไม่มี่ีการเลือืกตั้้�ง ต่่อมาจากข้้อความที่่�ดิิฉัันประชาสัมัพัันธ์

ก็็มีีหนัังสืือเวีียนแจ้้งสมาชิิกเพื่่�อโปรดทราบโดยไม่่ลงนามว่่าเป็็นของผู้้�ใดผ่านสื่่�อสัังคมออนไลน์์ ทางโซเชีียลมิิเดีีย
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ต่่าง ๆ มีีข้้อความว่่า “การที่่�ผู้้�สมัครรัับเลืือกตั้้�งอิิสระได้้อ้้างเหตุุผลว่่าลงสมัครเพื่่�อช่่วยเหลืือให้้สมาชิิกได้้รัับเงิิน 

800.00 บาท ไม่่เป็็นความจริง”ประกอบด้้วยข้้อความดัังนี้้� 

1. 	กรณีีที่่�มีีการสรรหาเลืือกตั้้�งประธานกรรมการดำำ�เนิินการเป็็นอำำ�นาจของคณะกรรมการดำำ�เนิินการ

สามารถจ่่ายเงิิน 800.00 บาท ให้้สมาชิิกโดยการโอนเงิินเข้้าบััญชีีของสมาชิิกทุุกราย

2. 	กรณีีที่่�มีีผู้้�เข้้าสมัครรัับการสรรหาเลือืกตั้้�งเกิิน 7 คน สหกรณ์์ฯต้้องดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งตามปกติิถ้้าไม่่มีี

การเลืือกตั้้�งสหกรณ์์ฯ จะประหยััดค่าใช้้จ่ายไปได้้ส่วนหนึ่่�ง 

	ดิ ฉัันจึงทำำ�หนัังสืือที่่�เรีียนท่านประธานและคณะกรรมการดำำ�เนิินการ เพื่่�อขอให้้สอบสวนข้้อเท็็จจริิง 

เพราะมีีการกล่่าวอ้้างการใช้้อำำ�นาจของคณะกรรมการฯ

1. 	ขอให้้พิจารณาหนัังสืือแจ้้งเวีียนสมาชิิก เป็็นใครสมาชิิกจะเชื่่�อถืือได้้หรืือไม่่

2. 	การกล่่าวอ้้างอำำ�นาจของคณะกรรมการดำำ�เนิินการ สามารถโอนเงิินให้้สมาชิิกคนละ 800.00 บาท

ทุุกรายใช้้เงิินงบประมาณค่าใช้้จ่ายส่วนใดโดยไม่่ส่่งผลกระทบลดเงิินปันผลและเฉลี่่�ยคืน

3. 	คณะกรรมการดำำ�เนิินการอาศััยอำำ�นาจตามความในข้้อบัังคัับ หรืือระเบีียบ หรืือประกาศสหกรณ์์ 

ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ดัังกล่่าว ว่่าด้้วย เรื่่�องใด และ พ.ศ.ใด ซ่ึ่�งไม่่ปรากฏ ที่่�สำำ�คัญที่่�ประชุุมใหญ่่ 

ปีี 2565 ได้้อนุุมััติิงบประมาณการเลืือกตั้้�งและการสรรหากรรมการดำำ�เนิินการและผู้้�ตรวจสอบกิิจการ จำำ�นวนเงิิน 

23 ล้้านบาท หากไม่่มีีการเลืือกตั้้�งจะจ่่ายเงิินหรืือไม่่ และ

ขอเรีียนสอบถามผู้้�แทนนายทะเบีียน อำำ�นาจของคณะกรรมการดำำ�เนิินการมีีอำำ�นาจสููงกว่่าที่่�ประชุุมใหญ่่

หรืือไม่่ ดิิฉัันเป็็นต้้นเหตุุเพราะมีีการกล่่าวอ้้างถึึงคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ทำำ�ให้้ฉันถููกสมาชิิกที่่�หลงเชื่่�อโทรศััพท์์

ต่่อว่่าดิิฉัันเป็็นต้้นเหตุุให้้สมาชิิกต้้องเดิินทางไปลงคะแนนโดยเฉพาะสมาชิิกที่่�เจ็็บป่่วยต้้องการจะได้้รับเงิินสุดท้้าย

ดิิฉัันต้้องรัับปากกัับสมาชิิกว่่าถ้้าคณะกรรมการมีีอำำ�นาจโดยให้้ประธานลงนามในประกาศว่่า “ถ้้าไม่่มีีการเลืือกตั้้�ง

จะโอนเงินิให้้สมาชิิก คนละ 800.00 บาท” ดิิฉัันจะถอนตัวัจากการเป็็นผู้�สมัครทัันที เพื่่�อให้้สมาชิิกได้้รับเงิินทุกคน  

แต่่ได้้รับหนัังสืือตอบกลัับจากท่่านประธานกรรมการ เมื่่�อวัันที่่� 9 พฤศจิิกายน 2565 ว่่าได้้ส่งเรื่่�องไปให้้กับ 

ประธานกรรมการสรรหาพิิจารณาตามกฎ ระเบีียบ เพื่่�อหาข้้อเท็็จจริงแล้้ว หากผลพิิจารณาเป็็นประการใด ก็็จะดำำ�เนิินการ 

ตามคณะกรรมการสรรหาต่่อไป ณ วัันนี้้�ดิิฉัันก็ยัังไม่่ได้้รับผลการพิิจารณา ขอให้้ท่านประธานกรรมการชี้้�แจง 

ในที่่�ประชุุมเพื่่�อสร้้างความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องให้้กับสมาชิิก 

		น  ายสุชาติิ เจริญศรีี ประธานกรรมการ ชี้้�แจง เรื่่�องนี้้�เกี่่�ยวกัับการหาเสีียงของผู้้�สมัครรัับเลืือกตั้้�ง 

ซ่ึ่�งผู้้�ร้้องได้้ร้้องเรีียนเป็็นหนัังสืือไม่่ลงนามส่่งไปหลายแห่่ง ได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการ

ดำำ�เนิินการ พิิจารณาหาข้้อเท็็จจริงตามอำำ�นาจหน้้าที่่� ขณะนี้้�คณะกรรมการสรรหาฯยัังไม่่แจ้้งผลการตรวจสอบ

ให้้ประธานทราบ ทั้้�งนี้้�การเลืือกตั้้�งเป็็นไปด้้วยความบริิสุุทธิ์์� ยุุติิธรรม ตรวจสอบได้้ทุกขั้้�นตอน สำำ�หรัับประเด็็น 

ความเข้้าใจ กรณีหีากมีผ้ีู้�สมัครครบจำำ�นวนคณะ กรรมการดำำ�เนินิการที่่�ว่่าง (7 คน) ได้้เสนอให้้คณะกรรมการสรรหาฯ  

ตรวจสอบข้้อเท็็จจริง และปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบอย่่างเคร่่งครััดอยู่่�แล้้ว

		น  ายมนตรีี อ่่อนวิมล รองประธานกรรมการ ขออนุุญาตเรีียนเพิ่่�มเติิมหากไม่่มีีการลงคะแนนเสีียง

สรรหาไม่่ว่่าจะเป็็นประธาน กรรมการดำำ�เนิินการ และผู้้�ตรวจสอบกิิจการ หากไม่่มีีการสรรหางบประมาณที่่�ไม่่ได้้ใช้้ 

ในการสรรหาไม่่ว่า่จะเป็็นค่าใช้้จ่า่ยต่า่ง ๆ  ทั้้�งหมด จะกลัับมาอยู่่�ในผลการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ นำำ�เข้้าจััดสรรกำำ�ไรๆ  
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จะเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างน้้อย 20 ล้้านบาท นำำ�คืนสมาชิิกในการจ่่ายเงิินปันผลหรืือเฉลี่่�ยคืนก็ได้้ ซ่ึ่�งเป็็นผลประโยชน์ของ

สมาชิิกไม่่จำำ�เป็็นต้้องไปจ่่ายค่าอาหารในวันสรรหา หากมีีกรรมการสมัครครบตามที่่�สหกรณ์์กำำ�หนด

		น  างสาวบุุษยมาศ หนููชม ผู้้�แทนกรมส่่งเสริมสหกรณ์์ เรีียนท่านสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์

กรมชลประทาน จำำ�กัด ทุุกท่่านในเรื่่�องของการเลืือกตั้้�งต้้องทำำ�ความเข้้าใจก่อนว่าการประชุุมใหญ่่คืือวัันนี้้�ระเบีียบ

ทุุกระเบีียบวาระทุุกวาระที่่�นำำ�เข้้าที่่�ประชุุมใหญ่่เป็็นไปตามกฎหมายตามข้้อบัังคัับที่่�สหกรณ์์กำำ�หนดโดยเฉพาะ

ระเบีียบวาระที่่� 4 ถึึงวาระที่่� 4.14 เป็็นอำำ�นาจของที่่�ประชุุมใหญ่่ซ่ึ่�งในระเบีียบวาระนั้้�นจะมีีเรื่่�องของการเลืือกตั้้�ง

ดัังนั้้�นการเลืือกตั้้�งของคณะกรรมการจะเกิิดขึ้้�นก่อนวันนี้้�ไม่่ได้้ ส่่วนเรื่่�องของการสรรหาเป็็นวิธีีปฏิิบััติิที่่�สหกรณ์์ 

ขอความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมใหญ่่ว่่าจะขอเสนอก่่อนซ่ึ่�งคนที่่�ถููกสรรหานั้้�น ยัังไม่่ได้้เรีียกว่่าเป็็นคณะกรรมการ  

จนจะมาเข้้าวัันประชุุมใหญ่่ระเบีียบสรรหาที่่�ผ่่านการเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมใหญ่่อยู่่�ในข้้อบัังคัับแล้้วว่่าให้้ใช้้อำำ�นาจ

ของระเบีียบที่่�เขีียนว่า หากมีีการสรรหาผู้้�สมัครและจำำ�นวนที่่�พอดีีสำำ�หรัับปีีนั้้�น ๆ  สหกรณ์์ไม่่ต้้องสรรหาให้้นำำ�รายชื่่�อ 

ทั้้�งหมดเสนอในที่่�ประชุุมใหญ่่ หากมีีผู้้�สมัครพอดีีครบตามที่่�สหกรณ์์กำำ�หนดก็็ไม่่ต้้องจััดเนื่่�องจากเปลืืองทั้้�ง 

งบประมาณ และเวลา  งบประมาณที่่�จ่่ายไม่่ได้้จ่ายให้้มาลงคะแนนแต่่เป็็นค่าเสีียเวลา ค่่าที่่�ท่่านต้้องเดิินทาง  

ค่่าที่่�ท่่านต้้องเสีียค่าอาหาร หลัักของสหกรณ์์ออมทรััพย์ก์รมชลประทานถ้้าจำำ�นวนผู้�สมัครพอดีีให้้ถือว่่าทั้้�งหมดผ่าน

การสรรหาแล้้วนำำ�มาเลืือกตั้้�งในวันประชุุมใหญ่่ เรื่่�องค่่าใช้้จ่ายไม่่ได้้กล่่าวไว้้ให้้ระเบีียบ แต่่ค่่าใช้้จ่ายถููกตั้้�งไว้้ในวัน

ประชุุมใหญ่่ได้้อนุุมััติิไปเรีียบร้้อยแล้้ว งบประมาณที่่�ถููกตั้้�งไว้้ถ้้าไม่่ได้้ใช้้จ่ายก็ไม่่ได้้นำำ�มาใช้้ เหมืือนตั้้�งงบประมาณ 

ไว้้แล้้วไม่ไ่ด้้ใช้้เงิินก็ถููกตีีกลัับไปเป็น็รายได้้ไม่่มีีค่่าใช้้จ่ายผลกำำ�ไรก็็จะสููงขึ้้�น คำำ�ถามต่อ่มางบประมาณมีไีหม เข้้าใจว่า 

น่่าจะต้้องมีีเพราะขอกัันไว้้แล้้วจะไม่่ได้้ใช้้ถ้้าไม่่ได้้ใช้้ก็จะทำำ�ให้้กำำ�ไรสููงขึ้้�นในวัันที่่�สรรหาคณะกรรมการอาจจะ

ยัังไม่่ได้้มีการเพราะปิิดบัญชีีระหว่่าง 30 กัันยายนหรืือก่่อนกันยายนก็ไม่่แน่่ใจที่่�มีีสรรหาก่่อนกันยายนหรืือไม่่  

ถ้้าสรรหาหลัังกัันยายนระหว่่างนี้้�ปิิดบัญชีีมีีกำำ�ไรแต่่สหกรณ์์อาจจะยัังไม่่ได้้มีการประชุุมเพื่่�อเสนอการจััดสรร  

กำำ�ไรสููงขึ้้�นผลประโยชน์ก็็จะเหมืือนเดิิมนำำ�กลัับมาสู่่�สมาชิิกในรููปของทุุนสำำ�รอง เงิินปันผล เงิินเฉลี่่�ยคืน ทุุนอื่่�น

ตามข้้อบัังคัับ ซ่ึ่�งสุุดท้้ายแล้้วค่่าใช้้จ่ายที่่�ไม่่ได้้จ่ายไปคนละ 800.00 บาท จะกลัับมาอยู่่�ในเรื่่�องของกำำ�ไรสุุทธิิ 

เงิินจะเหลืือคืืนก็อาจจะได้้สููงกว่่าถ้้าคณะกรรมการเห็็นอกเห็็นใจสมาชิิกว่่ากำำ�ไรสููงขึ้้�นเพราะไม่่ได้้สรรหาก็็อาจจะ 

คืืนในรููปของเงิินปันผลเงินิเฉลี่่�ยคืนให้้สููงขึ้้�นได้้ เป็็นรููปแบบหนึ่่�งที่่�จะสามารถคืนืสู่่�สมาชิิก  เรื่่�องของการสมัคัรก็็ควรจะ 

ระวัังเรื่่�องนโยบายเกี่่�ยวกัับการพััฒนาสหกรณ์์ที่่�สามารถจะเปิิดเผยได้้เช่่นการพััฒนาให้้สหกรณ์์มีีความโปร่่งใส  

มีีธรรมาภิิบาล สมาชิิกตรวจสอบได้้มีความเที่่�ยงธรรมหรือืมีีสวัสดิการอื่่�นๆ ที่่�จำำ�เป็็นต่อสมาชิิกสามารถที่่�จะโฆษณาได้้  

ถ้้าเป็็นนโยบายลักษณะสััญญาว่่าจะให้้ด้้วยตัวเองหรืือให้้โดยเงื่่�อนไขใดๆ แต่่ต้้องระวัังเรื่่�องผิิดกฎหมายเกี่่�ยวกัับ

ประกาศของสหกรณ์์ในเรื่่�องของการเลืือกตั้้�ง การสมัครกรรมการต่่างๆ ผู้้�สมัครตััวสมาชิิกเป็็นผู้�ที่่�เขีียนใบสมัคร 

และเต็็มใจที่่�จะสมัครเข้้าที่่�ประชุุมใหญ่่เลืือกตั้้�ง ถ้้ามีีเหตุุทำำ�ให้้ตำำ�แหน่่งว่่างลงหลัังการเลืือกตั้้�ง  สมมุุติิว่่าวัันนี้้�ได้้  

15 คน แล้้วมีีการลาออกทำำ�ให้้จำำ�นวนไม่่ครบไม่่เป็็นไร แต่่ถ้้าจะช่่วงสรรหาถึึงวัันประชุุมใหญ่่ มีีตำำ�แหน่่งว่่าง 

ถ้้าจะต้้องสรรหาเพิ่่�มแล้้วระเบีียบก็็ไม่่ได้้เขีียนไว้้ว่าก่่อนวันประชุุมใหญ่่และหลัังวัันสรรหามีีตำำ�แหน่่งว่่างในจำำ�นวน

ที่่�มากกว่่าต้้องการ ซ่ึ่�งระเบีียบสหกรณ์์ไม่่ได้้บอกวิิธีีการไว้้เลย แสดงว่่าวัันประชุุมใหญ่่อาจจะรวมคนเก่่าแล้้วได้้ 

ไม่่ถึึง 14 คน ต้้องมีีการประชุุมใหญ่่วิิสามััญแน่่นอน ผลของการประชุมุใหญ่่วิิสามััญหากมีีไม่่มีีเหตุุผลมากเพีียงพอ

ใครจะรัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่าย อยากให้้ระมััดระวัังด้้วย 



91รายงานประจำ�ปี  2566 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด

		น  างชวลีี สวัสดิบุุตร สมาชิิกเลขที่่� 8205 หลัังจากได้้รับฟัังคำำ�ชี้้�แจงจากผู้้�แทนนายทะเบีียนแล้้ว

จึึงขอคำำ�ตอบสั้้�นๆ ว่่า “ในกรณีทีี่่�ไม่่มีีการสรรหาเลือืกตั้้�งสมาชิิกจะได้้เงิินหรืือไม่่”  การที่่�กล่่าวว่่าถ้้าไม่มี่ีการสรรหา

เลืือกตั้้�ง กำำ�ไรก็็เพิ่่�มขึ้้�นและนำำ�ไปเป็็นเงิินปันผลเฉลี่่�ยคืนให้้กับสมาชิิกเป็็นเรื่่�องปกติินั้้�นและความจริงคืือสมาชิิก

แต่่ละท่่านทุนเรืือนหุ้้�นไม่่เท่่ากััน เพราะฉะนั้้�นใครมีีหุ้้�นมากก็็ได้้มาก ถามว่่ายุติุิธรรมหรืือไม่่ ที่่�สำำ�คัญ “มติิที่่�ประชุุม

อนุุมััติิเป็็นค่าใช้้จ่ายในวันัเลือืกตั้้�งกรรมการและวันัประชุมุใหญ่ ่ขอถามว่า่ถ้้าไม่ไ่ด้้สรรหา/เลือืกตั้้�งสมาชิิกจะได้้รับั

เงิิน 800.00 บาทหรืือไม่่”	 

		น  างสาวบุุษยมาศ	  หนููชม	  ผู้้�แทนกรมส่่งเสริมสหกรณ์์ ชี้้�แจงว่่า “ค่่าใช้้จ่ายเป็็นไปตามแผนงาน

ที่่�ตั้้�งไว้้และงบประมาณตั้้�งไว้้เพื่่�อการใดต้้องใช้้เพื่่�อการนั้้�น หากไม่่มีีกิิจกรรมอะไรและถ้้าจะจ่่ายเงิินให้้สมาชิิกทุุกคน

ต้้องไปหากิจิกรรมจะเป็น็งานของกรรมการชุดุต่อไปจะจ่า่ยสมาชิิกได้้อย่า่งไรให้้เป็็นไปตามกฎระเบียีบ สรุปว่่าหาก

ไม่่มีีกิิจกรรมไม่่สามารถจ่่ายให้้สมาชิิกได้้”

		น  ายประทีีป วงษ์์เชิิดขวััญ  สมาชิิกเลขที่่�  24790  เสนอว่่า ขอตั้้�งข้้อสัังเกตบริิษััทผู้้�สอบบััญชีี

สหกรณ์์ทุุกปีี ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััท สำำ�นัักงานสามสิิบสี่่�ออดิิต จำำ�กัด เป็็นผู้�ตรวจสอบบััญชีี ถึึงแม้้จะมีีการคััดเลืือกแต่่

ลัักษณะของการผููกขาดการทำำ�งานแบบนี้้� อาจจะมีีการสมยอมกัับเจ้้าหน้้าที่่�ตรวจสอบข้้อเท็็จจริงต่่างๆ เพื่่�อเอื้้�อ

ความสะดวกกััน จึึงมีีคำำ�ถามอยากเสนอให้้แก้้ไข

1. 	ระเบีียบการเลือืกบริิษััทผู้้�ตรวจสอบบัญัชีีสหกรณ์์ สามารถเป็น็ผู้�ตรวจสอบบัญัชีี ได้้ 2 ปีีเว้้น 1 ปีี เพื่่�อ

ลดการผููกขาด 

2. 	การทำำ�ธุรการทางการเงิินของสหกรณ์์ ซ่ึ่�งทุุกท่่านก็ทราบว่่าการทำำ�ธุรกรรมของสหกรณ์์ หากโอนเงิิน 

ต้้องเสีียค่าธรรมเนีียมให้้กับสหกรณ์์ ครั้้�งละ 10.00 บาท ถึึงแม้้ว่าสมาชิิกไม่่ได้้ออกเงิิน สหกรณ์์จ่่ายให้้ 

หากลดเงิินนี้้�ได้้จะนำำ�เงิินเข้้ามาเป็็นทุนของสหกรณ์์ควรให้้เจ้้าหน้้าที่่�ไปทำำ� MOU กัับธนาคารที่่�สหกรณ์์ทำำ�ร่วม  

เพื่่�อขอลดค่าโอนทำำ�ธุรกรรมแต่่ละครั้้�งจาก 10 บาทเป็็น 5 บาท ซ่ึ่�งส่่วนต่าง 5 บาทจะกลัับคืืนสู่่�สหกรณ์์ต่่อไป 

3. 	ในปีต่่อไปให้้เพิ่่�มอััตราดอกเบี้้�ย เงิินปันผล และเงิินเฉลี่่�ยคืน เป็็นไปได้้หรืือไม่่

		น  างสาวบุุษยมาศ	  หนููชม	  ผู้้�แทนกรมส่ง่เสริมสหกรณ์์ ชี้้�แจงว่า่ ขอตอบ 2 เรื่่�อง 1. เรื่่�องผู้้�สอบบัญัชีี   

2. เรื่่�องเงิินปันผลเฉลี่่�ยคืนอัตราล่่วงหน้้า ส่่วนในเรื่่�องของค่่าธรรมเนีียมธนาคารให้้ทางสหกรณ์์ชี้้�แจงว่่าพููดคุย

แล้้วหรืือยััง  เรื่่�องผู้้�สอบบััญชีีเป็็นวิชาชีีพเฉพาะขึ้้�นทะเบีียนไว้้กับกรมตรวจบัญชีีสหกรณ์์ การแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี

อธิิบดีีกรมตรวจบัญชีีจะเป็็นผู้�แต่่งตั้้�งเข้้าใจว่ามีีระเบีียบอยู่่�แล้้วว่่าผู้้�สอบบััญชีีตรวจได้้ที่่�หนึ่่�งไม่่เกิิน 3 ปีีติิดต่อกััน  

เรื่่�องเงิินปันผลเฉลี่่�ยคืนต้้องเข้้าใจว่าการมีีกำำ�ไรหรืือผลประกอบการประจำำ�ปี ซ่ึ่�งเป็็นเรื่่�องไม่่แน่่นอนว่าปีีไหนจะได้้

กำำ�ไรน้้อยหรืือมาก การที่่�จะให้้เงิินปันผลหรืือเงิินเฉลี่่�ยคืน ปัันผลคืือหุ้้�นโดยลักษณะธุุรกิิจปกติิหุ้้�นจะสููงขึ้้�นเรื่่�อยๆ

ตามกำำ�หนดสมาชิิกที่่�ถืือเพิ่่�มขึ้้�นทุกปีีเพราะฉะนั้้�นอัตราปัันผลที่่�จะเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นเรื่่�องยากมากเพราะฐานเราสููง 

แม้้กำำ�ไรเราจะสููงขึ้้�นก็ตามแต่่อาจจะไม่่เพีียงพอต่่อฐานของทุุกคนที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ส่่วนเงิินเฉลี่่�ยคืนเกิิดจากอััตราดอกเบี้้�ย 

หากสหกรณ์์การัันตีว่่าปีีนี้้� 10 ปีีนี้้� 15 แสดงว่า่ท่่านอาจจะต้้องจ่่ายดอกเบี้้�ยปีนี้้� 6.5 ปีีหน้้า 8.5  เพราะมัันมาด้้วยกัน 

เฉลี่่�ยคืนเกิิดจากการที่่�สหกรณ์์ได้้ดอกเบี้้�ยจากสมาชิิก สมาชิิกอย่่าดีีใจกับเงิินเฉลี่่�ยคืนสููง สมาชิิกคิิดกลัับก่่อนว่า

อััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริงเท่่าไหร่่ ขอตอบว่่าไม่่สามารถกำำ�หนดอััตราดอกเบี้้�ยล่วงหน้้าได้้ขึ้้�นอยู่่�กับผลประกอบการ

ของแต่่ละแห่่ง



92 ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี 2565

		น  ายทรงพล พงศ์พั์ัฒนกาญจน์ ์สมาชิิกเลขที่่� 27498 เสนอ การสรรหาเลือืกตั้้�งถ้้ามีีผุ้้�สมัคร 7 คน  

ก็็ต้้องให้้เงิินสมาชิิก 800.00 บาท หากไม่่มีีการเลืือกตั้้�งและไม่่ได้้เงิินจะเกิิดการแตกต่่างถึึงแม้้จะสมัคร 7 คน 

สหกรณ์์ก็็โอนให้้ไม่่ใช่่ว่่าจะเอาเข้้าไปรวมเป็็นปันผล ฝากคณะกรรมการชุุดที่่� 43 หากปีีอื่่�นๆ ผู้้�สมัครสรรหาเป็็น

กรรมการสหกรณ์์มีีไม่่เกิิน 7 คน ก็็ควรให้้เงิิน 800.00 บาท หากไม่่มีีการสรรหาควรให้้วันประชุุมใหญ่่รวมเป็็น 

1,400.00 บาท

		น  างสุุนัันท์  พาซิิทนี่่�ย์์  สมาชิิกเลขที่่� 37049  กล่่าวว่่า ผู้้�แทนกรมส่่งเสริมตอบได้้ชัดเจน กรณีีที่่�

ไม่่มีีการสรรหาจะไม่่ได้้เงิิน 800.00 บาท เงิินที่่�ไม่่ได้้ใช้้ในการสรรหา 20 ล้้านบาท ถึึงเป็็นกำำ�ไร เอามาจ่่ายปันผล

เอามาจ่า่ยเฉลี่่�ยคืน ทุุกคนจะได้้ปันัผลและเฉลี่่�ยคืนเป็น็เงิินที่่�ทุุกคนได้้ตามส่ว่นที่่�ตััวเองลงทุนุ การลงทุนุคือการนำำ�

เงิินมาฝาก ผู้้�ที่่�มาสมัครสรรหาจะเป็็นกลุ่่�มอิิสระหรืือไม่่เป็็นกลุ่่�มอิิสระ ทุุกคนมีจิิตใจที่่�จะเข้้ามาช่่วยบริิหารงาน

สหกรณ์์

		  เมื่่�อไม่่มีีผู้้�ใดเสนอเรื่่�องอื่่�น ๆ อีีก  ประธานฯ กล่่าวปิิดประชุุม

เลิิกประชุุมเวลา  12.55 น.

						    

				    				       ประธานกรรมการ

		   (นายสุชาติิ เจริญศรีี)	    ประธานในที่่�ประชุุม

							          กรรมการและเลขานุุการ

				             	 (นายอาจพล วงศ์์บุุษราคััม) ผู้้�จดบันทึกการประชุุม
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ระเบียบวาระที่ 3
เรื่องเพื่อทราบ

3.1	 เรื่่�องรายงานของนายทะเบีียน

3.2	 เรื่่�องรายงานผลการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ ประจำำ�ปีี 2566

3.3	 เรื่่�องรายงานผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ประจำำ�ปีี 2566

3.4	 เรื่่�องนโยบายและแผนบริิหารความเสี่่�ยงของสหกรณ์์

	 ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กััด ประจำำ�ปีี 2566
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วาระที่่� 3.1 เรื่่�องรายงานของนายทะเบีียน
3.1.1 สมาชิิกและสมาชิิกสมทบ

3.1.2 ทุุนเรืือนหุ้้�น

จำ�นวนสมาชิก  ณ 1 ตุลาคม 2565	 22,499  คน
สมาชิกสมัครใหม่ ระหว่างปี	 283   คน
สมาชิกออก ระหว่างปี						      565  คน
คงเหลือสมาชิก  ณ 30 กันยายน 2566				    22,217  คน

ทุนเรือนหุ้น ณ 30 กันยายน 2565				   10,797,427,930.00  บาท
บวก  รับค่าหุ้นจากสมาชิกระหว่างปี 2565				   500,872,910.00  บาท
หัก  สมาชิกลาออก และถอนหุ้นคืนระหว่างปี 2566		 354,168,760.00  บาท
ณ 30 กันยายน 2566 สหกรณ์มีทุนเรือนหุ้นเป็นเงิน		 10,944,132,080.00  บาท
อนึ่ง ระหว่างปี 2566 ได้มีสมาชิกแสดงความจำ�นง ดังนี	้			  
 	 - ขอเพิ่มอัตราส่งเงินค่าหุ้นรายเดือน				    760  ราย
 	 - ขอลดอัตราส่งเงินค่าหุ้นรายเดือน					    318  ราย
 	 - ของดส่งเงินค่าหุ้นรายเดือน					     78  ราย

สมาชิกในระหว่างปี 2566 มีจำ�นวน ลดลง   282  คน มีรายละเอียดการเปลี่ยนแปลง ดังนี้

สมาชิกสมทบในระหว่างปี 2566 มีจำ�นวน ลดลง   70 คน มีรายละเอียดการเปลี่ยนแปลง ดังนี้

จำ�นวนสมาชิกสมทบ  ณ 1 ตุลาคม 2565				    4,143  คน
สมาชิกสมทบสมัครใหม่ ระหว่างปี					    252   คน
สมาชิกสมทบออก ระหว่างปี					     322  คน
คงเหลือสมาชิกสมทบ  ณ 30 กันยายน 2566			   4,073  คน
	 รวมสมาชิกและสมาชิกสมทบจำ�นวนทั้งสิ้น		  26,290  คน

ที่ประชุมมีมติ...............................................................................................................................................

ที่ประชุมมีมติ...............................................................................................................................................

วาระที่ 3.1 เรื่องรายงานของนายทะเบียน
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วาระที่่�  3.2  เรื่่�องรายงานผลการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ ประจำำ�ปีี 2566

3.2.1 ผลการดำำ�เนิินงาน

	ส หกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ได้้จดทะเบีียนตามพระราชบัญญััติิสหกรณ์์ เมื่่�อวัันที่่� 27 
กรกฎาคม 2524 เลขทะเบียีนสหกรณ์์ที่่� กพธ 55/2524 เลขหมายทะเบียีนข้้อบัังคัับที่่� กพธ 55/2524 ซึ่่�งดำำ�เนินิการ 
ประกอบธุุรกิิจบริิการสมาชิิก เริ่่�มต้้นด้้วยสมาชิิก 704 คน และทุุนเรืือนหุ้้�นจำำ�นวน 86,890 บาท ได้้ร่วมกััน 
ดำำ�เนิินกิจการสหกรณ์์เจริญก้้าวหน้้า และเติิบโตอย่่างมั่่�นคง จนถึงปััจจุบััน ปีีนี้้�ครบรอบปีีที่่� 42 สหกรณ์์  
มีีผลการดำำ�เนิินงานด้้านต่างๆ ในปี 2566 สรุปได้้ดังนี้้�					   

	ปี  2566 สหกรณ์์มีีทุุนดำำ�เนิินงานรวมทั้้�งสิ้้�น 12,891,115,723.53 บาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 
266,280,023.66 บาท และมีีกำำ�ไรสุุทธิิ 760,513,021.04 บาท ลดลงจากปีีก่่อน 6,735,413.37 บาท ลดลง  
ร้้อยละ 0.89 สรุปรายงานผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปี 2566 เปรีียบเทีียบกัับปีี 2565  มีีดัังนี้้�			 

รายการ ปี 2566  (บาท) ปี 2565  (บาท) เพิ่มขึ้น (ลดลง) อัตราร้อยละ

ทุนเรือนหุ้น 10,944,132,080.00  10,797,427,930.00 146,704,150.00 1.34

ทุนสำ�รอง 1,300,758,581.27  1,223,053,279.86 77,705,301.41 5.97

ทุนรักษาระดับเงินปันผล 9,198,611.99  8,698,611.99 500,000.00 5.44

ทุนสาธารณประโยชน์ 15,247,028.53  13,879,528.53 1,367,500.00 8.97

ทุนดำ�เนินการ 12,891,115,723.53  12,624,835,699.87 266,280,023.66 2.07

หนี้สิน 10,494,003,725.56  9,865,027,424.26 628,976,301.30 5.99

เงินรับฝาก 10,361,429,845.51  9,746,422,568.78 615,007,246.73 5.94

สำ�รองบำ�เหน็จเจ้าหน้าที่ 21,749,009.00  28,157,599.00 (6,408,590.00) -29.47

เงินกู้ยืม 0.00 0.00 0.00 0.00

เงินสดและเงินฝากธนาคาร 520,286,676.37  156,848,522.94 363,438,153.43 69.85

เงินให้กู้แก่สมาชิกคงเหลือ 15,046,262,380.00  15,362,683,940.46 (316,421,560.46) -2.10

กำ�ไรสุทธิประจำ�ปี 760,513,021.04  767,248,434.41 (6,735,413.37) -0.89
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3.2.2 การรัับฝากเงิินจากสมาชิิก

3.2.3 การให้้เงิินกู้้�แก่่สมาชิิก

สหกรณ์์รัับฝากเงิินจากสมาชิิก โดยให้้ผลตอบแทนสููงกว่่าสถาบัันการเงิินอื่่�นๆ เปิิดบริิการรัับฝากเงิิน 2 ประเภท ดัังนี้้�	
	 1. ประเภทออมทรััพย์์	อั ตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ	 1.50 บาท/ปีี			 
	 2. ประเภทออมทรััพย์์พิิเศษ	อั ตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ	 2.50 บาท/ปีี		
สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด มีีเงิินรับฝากแต่่ละประเภท ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566 ดัังนี้้�	
	

ที่ ประเภทบัญชี ยอดคงเหลือ (บาท)

1 เงินฝากออมทรัพย์ 38,730,101.48

2 เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ 10,322,399,744.03

รวม 10,361,429,845.51

ที่่� ประเภทการให้้เงิินกู้้�
*กรณีรับเงินเฉลี่ยคืน*
อัตราดอกเบี้ยร้อยละ

*กรณีไม่รับเงินเฉลี่ยคืน*
อัตราดอกเบี้ยร้อยละ

1 เงิินกู้�เพื่่�อเหตุุฉุุกเฉิิน	 6.30 5.70

2 เงิินกู้�สามััญ 6.30 5.70

2.1 เงิินกู้�สามััญไม่่เกิิน 6.15 5.55

ร้้อยละ 90 ของทุุนเรืือนหุ้้�น	

3 เงิินกู้�พิิเศษ

 - สองปีีแรก 4.50 4.00

 - ตั้้�งแต่่ปีีที่่�สามขึ้้�นไป 5.50 4.75

	สรุ ป ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566 มีีสมาชิิกมาใช้้บริิการเงิินฝากเป็็นเงิิน 10,361,429,845.51 บาท	
เพิ่่�มขึ้้�น จากปีี 2565 เป็็นเงิิน  615,007,276.73   บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 5.94

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด ให้บริการเงินกู้แก่สมาชิก มี 3 ประเภท  ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 ดังน้ี

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด ให้บริการสินเชื่อประเภทต่างๆ  ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 ดังนี	้
	 เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน เป็นประเภทเงินกู้ระยะสั้นมีความสะดวกในการกู้ยืม ผ่อนชำ�ระ 6 งวด หรือ 12 งวด   
ณ วันที่  30  กันยายน 2566 สมาชิกใช้บริการกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน จำ�นวน 3,278 ราย เป็นเงิน 41,987,525.50 บาท  
เพิ่มขึ้น จากปี 2565 เป็นเงิน 6,065,141.50 บาท							     
	

วาระที่ 3.2 เรื่องรายงานผลการดำ�เนินงานของสหกรณ์ ประจำ�ปี 2566
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3.2.4 สิินทรััพย์์

3.2.5 หนี้้�สิิน

	ส หกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด มีีแหล่่งที่่�มาของเงิินทุน ประกอบด้้วย เงิินรับฝากจากสมาชิิก
ทุุนเรืือนหุ้้�น ทุุนสำำ�รอง ทุุนสะสมอื่่�นๆ และเงิินกู้�ยืืม	
	สิ นทรััพย์์ของสหกรณ์์ในปีี 2566 มีีทั้้�งสิ้้�น 23,332,786,645.15 บาท เพิ่่�มขึ้้�น จากปีี 2565 จำำ�นวน 
892,876,741.13 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 3.83	
	 การบริิหารจััดการลููกหนี้้�เงิินกู้�ยืืม เนื่่�องจากลููกหนี้้�เงิินกู้�ยืืมของสหกรณ์์เป็็นสมาชิิกที่่�ทำำ�งานในกรม
ชลประทานใช้้ระบบการชำำ�ระหนี้้�โดยการเรีียกเก็็บจากบััญชีีเงิินได้้รายเดืือน ณ ปััจจุบัันการดำำ�เนิินกิจการไม่่มีี
ประวััติิหนี้้�สููญ สำำ�หรัับสมาชิิกที่่�ลาออกจากกรมชลประทาน สหกรณ์์ใช้้วิธีีประนีีประนอมหนี้้�โดยดููความสามารถ
ของสมาชิิกที่่�จะชำำ�ระหนี้้�ได้้ตามความเหมาะสม  ดัังนั้้�นยอดเงิินรับชำำ�ระหนี้้�เป็็นสินทรัพัย์ท์ี่่�สหกรณ์์บริหิารจััดการให้้
มีีสภาพคล่่อง ตามกำำ�หนดที่่�วางไว้้									       
	 การบริิหารเงิินลงทุุน สหกรณ์์มีีเงิินลงทุุน 7,733,474,194.00 บาท โดยสหกรณ์์ลงทุุนในรููปแบบของ
พัันธบัตรรััฐบาล  หุ้้�นชุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด ตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินชุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์  
แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด     หุ้้�นกู้� บมจ. การบิินไทย     หุ้้�นกู้� บมจ. ซีีพีีออลล์์     หุ้้�นกู้� บมจ. ซีีพีีเอฟ     หุ้้�นกู้�   บมจ. เบอร์์ลี่่�ยุคุเกอร์์ 
หุ้้�นกู้� บมจ. ไทยเบฟเวอเรจ   หุ้้�นกู้� บมจ. พีีทีีทีีโกลบอลเคมิิคอล  หุ้้�นกู้� บมจ. แอดวานซ์ อิินโฟร์ เซอร์์วิิส 
หุ้้�นกู้� บมจ. ช.การช่่าง  หุ้้�นกู้� บมจ. กััลฟ์์เอ็็นเนอร์์จีี   หุ้้�นกู้� บมจ. ปตท.สผ.  หุ้้�นกู้� บมจ. ปตท.   
หุ้้�นกู้� บมจ. อิินโดรามา    หุ้้�นกู้� บมจ. บีีทีีเอสกรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�ง    หุ้้�นกู้� บมจ. บีี.กริิมเพาเวอร์์    หุ้้�นกู้� บมจ. ไออาร์์ พีีซีี  
การลงทุุนรููปแบบนี้้�มีีความเสี่่�ยงต่ำำ��และเป็็นไปตามประกาศของคณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิ

	 หนี้้� สิินของสหกรณ์์ในปี 2566 ซ่ึ่�งอยู่่�ในรููปของเงิินรับฝากจากสมาชิิก และหนี้้� สิินอื่่�นมีทั้้�งสิ้้�น 
10,441,670,921.62 บาท  เพิ่่�มขึ้้�น จากปีี 2565 จำำ�นวน 626,596,717.47 บาท  				  
					   

	 เงิินกู้�สามััญ เป็็นเงิินกู้�ระยะยาว ประเภทใช้้บุคคลค้ำำ��ประกััน โดยวงเงิินกู้�ขึ้้�นอยู่่�กับอายุุการเป็็นสมาชิิก
และฐานเงิินเดืือน ผ่่อนชำำ�ระ 180 งวดทุกวงเงิินกู้�  ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566 สมาชิิกใช้้บริิการกู้้�สามััญ จำำ�นวน 
6,986 ราย   เป็็นเงิิน 8,112,917,000.00 บาท ลดลง จากปีี 2565 เป็็นเงิิน 61,716,505.75 บาท 
	 เงิินกู้�พิิเศษ ประกอบด้้วย เงิินกู้�พิิเศษที่่�ใช้้หลัักทรััพย์์ หรืือทุุนเรืือนหุ้้�น หรืือสมุดเงิินฝากมาค้ำำ��ประกััน
ผ่่อนชำำ�ระ 96 งวด และ 360 งวด ตามวััตถุุประสงค์์การให้้กู้�  ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566 สมาชิิกใช้้บริิการ 
กู้้�พิิเศษ จำำ�นวน 2 ราย เป็็นเงิิน  4,505,000.00 บาท เพิ่่�มขึ้้�น จากปีี 2565 เป็็นเงิิน  1,975,000.00 บาท 		
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3.2.6 กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินการ

3.2.7 การคืืนประโยชน์์สู่่�สมาชิิก

	 สำำ�หรัับแหล่่งที่่�มาของกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินการมาจาก	

	กำ ำ�ไรจากการทำำ�ธุรกรรมของสมาชิิก

การจำำ�แนกประโยชน์์คืืนสู่่�สมาชิิก ดัังนี้้�

ประเภทรายได้้ จำำ�นวนเงิิน (บาท) อััตราร้้อยละ ต่่อรายได้้ทั้้�งหมด

รายได้้จากดอกเบี้้�ยกู้�ยืืม 922,701,445.67 80.47

รายได้้จากค่่าธรรมเนีียมแรกเข้้า 26,650.00  0.00

ประเภทรายได้้ จำำ�นวนเงิิน (บาท) อััตราร้้อยละ ต่่อรายได้้ทั้้�งหมด

รายได้้จากดอกเบี้้�ยเงิินฝาก 32,104,243.35 2.80

รายได้้จากผลตอบแทนจากการลงทุุน 191,843,460.12                 16.73

รายได้้เบ็็ดเตล็็ด 872,792.32 0.07

ผลตอบแทน จำำ�นวนเงิิน (บาท)

เงิินปันผล  (5.50) 587,477,241.50

เงิินเฉลี่่�ยคืน (11.00) 68,978,330.50

ประเภททุุน จำำ�นวนเงิิน (บาท)

ทุุนสำำ�รอง 76,527,449.04

ทุุนรักษาระดัับเงิินปันผล 500,000.00

ทุุนสาธารณประโยชน์ 500,000.00

ทุุนสวัสดิการสมาชิิก 20,000,000.00

ทุุนช่วยเหลืือผู้้�ค้ำำ��ประกัันเงิินกู้�สามััญ 500,000.00

เป็นประโยชน์และสวัสดิการแก่สมาชิกกลัับคืืนสู่่�สมาชิิกโดยตรง

	กำ ำ�ไรจากธุุรกรรมที่่�ไม่่ได้้มาจากสมาชิิก

วาระที่ 3.2 เรื่องรายงานผลการดำ�เนินงานของสหกรณ์ ประจำ�ปี 2566
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3.2.8 การให้้บริิการด้้านระบบสารสนเทศ

3.2.9 ด้้านวิิชาการ

	ปี  2566 สหกรณ์์ออมทรััพย์ก์รมชลประทาน จำำ�กัด ได้้อำำ�นวยความสะดวกและเพิ่่�มช่่องทางการให้้บริิการ
แก่่สมาชิิก ด้้วยการพััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�หลากหลายมากขึ้้�น เป็็นการยกระดัับการให้้บริิการ
สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงในปัจจุบััน สมาชิิกสามารถใช้้บริิการได้้สะดวก รวดเร็็วมากยิ่่�งขึ้้�น ดัังนี้้�	
	 -	 ตรวจสอบข้้อมููลส่่วนบุคคล ผ่่าน App สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ข้้อมููลส่่วนบุคคล
ประกอบด้้วยหุ้้�น เงิินฝาก เงิินกู้� ภาระค้ำำ��ประกััน ใบเสร็จ การเรีียกเก็็บประจำำ�เดืือน เงิินปันผล-เฉลี่่�ยคืน ผู้้�รัับผล
ประโยชน์ตารางประมาณการชำำ�ระ การสรุปยอดรวม รวมทั้้�ง ข่่าวสารสหกรณ์์ เมื่่�อมีีการเคลื่่�อนไหว จะมีีระบบ
แจ้้งเตืือน
	 -	 การทำำ�ธุรกรรมทางการเงิิน ผ่่าน App สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด เริ่่�มตั้้�งแต่่วัันที่่�  
1 มกราคม 2566 เป็็นต้้นไป (ค่่าธรรมเนีียมธนาคารเรีียกเก็็บ ครั้้�งละ 5.00 บาท) สมาชิิกสามารถโอนเงิิน 
เข้้าบััญชีีธนาคาร ฝากเงิินเข้้าบััญชีีสหกรณ์์ ได้้ด้้วยตนเอง เมื่่�อมีีการเคลื่่�อนไหว จะมีีระบบแจ้้งเตืือน
	 -	 การยกเลิิกการให้้บริิการ KTB COOP ATM ผ่่านบัตรอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ธนาคารกรุุงไทย จำำ�กัด (มหาชน) 
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 31 ตุุลาคม 2565 เป็็นต้้นไป								      
	 -	 การจััดวางระบบ NETWORK (wifi) ภายในสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด เพื่่�อรองรัับ 
การทำำ�งานของเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์ เพื่่�อความสะดวกสบาย ความเร็็วการเข้้าเว็็บไซต์ เพิ่่�มความเสถียรของการเข้้าใช้้งาน  
internet แก่่ผู้้�มาใช้้งานสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด				  

	ส หกรณ์์ได้้ให้้ความรู้้�ด้้านวิชาการเกี่่�ยวกัับสหกรณ์์ วิิสััยทัศน์์ พัันธกิจ โครงสร้้างองค์์กร นโยบาย ความรู้้�
เกี่่�ยวกัับหลัักการ อุุดมการณ์์ วิิธีีการสหกรณ์์ สิิทธิิ หน้้าที่่�ของสมาชิิก การออม การกู้้� พร้้อมทั้้�งด้้านสวัสดิการต่่าง ๆ   
ที่่�สมาชิิกควรทราบ  								      
	ปี  2566 สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ได้้ส่งเสริมให้้ความรู้้� ทางการสััมมนา อบรมต่่างๆ ดัังนี้้�	
						    

วััน เดืือน ปีี หััวข้้อ สถานที่่� ผู้้�เข้้าฝึึกอบรม/สััมมนา

วัันที่่� 26 มกราคม 2566 โครงการสััมมนา แผนกลยุุทธ์์
แผนงาน และงบประมาณ  
ประจำำ�ปี 2566

ห้้องโถงชั้้�น 3 สหกรณ์์ออมทรััพย์์
กรมชลประทาน จำำ�กัด เขตดุุสิิต 
กรุุงเทพมหานคร

52 คน ประกอบด้้วย
กรรมการดำำ� เ นิินการ 
และเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์

วัันที่่� 11-12  
กุุมภาพัันธ์ 2566

โครงการฝึึกอบรม สััมมนา
คณะกรรมการ ผู้้�ตรวจสอบ
กิิจการ ที่่�ป รึึกษาสหกรณ์์ 
และเจ้้าหน้้าที่่� ประจำำ�ปี 2566  
เรื่่� อง  โครงการเอื้้� ออาทร 
ต่่อสัังคม ตามหลัักการสหกรณ์์

- กิิจกรรมกลุ่่�มสััมพัันธ์ ณ โรงแรม  
เฟลิกซ์์ ริิเวอร์์แคว รีีสอร์์ท จ.กาญจนบุรีี 
- กิิจกรรม CSR ณ โรงเรีียนวัดทุ่่�ง 
นาคราช จ.กาญจนบุรีี

65 คน ประกอบด้้วย
กรรมการ ผู้้�ตรวจสอบ 
ที่่�ปรึึกษาและเจ้้าหน้้าที่่�

เป็นประโยชน์และสวัสดิการแก่สมาชิก
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วััน เดืือน ปีี หััวข้้อ สถานที่่� ผู้้�เข้้าฝึึกอบรม/สััมมนา

วัันที่่� 10 มีีนาคม 2566 โครงการสััมมนาสมาชิิกส่่วน 
ภููมิภาค สชป.1 จ.เชีียงใหม่่

ห้้องประชุุมสำำ�นัักงานชลประทานที่่� 1 
อ.เมืือง จ.เชีียงใหม่่

สมาชิิกสัังกััด สชป. 1 
จำำ�นวน 122 คน

วัันที่่� 12 พฤษภาคม 2566 โครงการสััมมนาสมาชิิกส่่วน 
ภููมิภาค สชป.16 จ.สงขลา

โรงแรมลีี การ์์เดนส์ พลาซ่่า
อ.เมืือง จ.สงขลา

สมาชิิกสัังกััด สชป. 16 
จำำ�นวน 122 คน

วัันที่่� 16 มิิถุุนายน 2566 โครงการสััมมนาสมาชิิกส่่วน 
ภููมิภาค สชป.7 
จ.อุุบลราชธานีี

โรงแรมเซ็็นทาราอุุบล อ.เมืืองอุุบลราชธานีี
จ.อุุบลราชธานีี

สมาชิิกสัังกััด สชป. 7 
จำำ�นวน 150 คน

วัันที่่� 14 กรกฎาคม 2566 โครงการสััมมนาสมาชิิกส่่วน 
ภููมิภาค สชป.10 จ.ลพบุุรีี

โรงแรมลพบุุรีีอิินน์ รีีสอร์์ท
 อ.เมืือง จ.ลพบุุรีี

สมาชิิกสัังกััด สชป.10 
จำำ�นวน 79 คน

วัันที่่� 5 สิิงหาคม 2566 โครงการอบรมเจ้้าหน้้าที่่�
แต่่ละสายงาน

ห้้องโถงชั้้�น 3 สหกรณ์์ออมทรััพย์์
กรมชลประทาน จำำ�กัด  เขตดุุสิิต
กรุุงเทพมหานคร

49 คน ประกอบด้้วย
คณะกรรมการศึึกษา
และเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์

3.2.10 การจ่ายเงินสวัสดิการให้แก่สมาชิก
ปี 2566 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด จ่ายเงินทุนสวัสดิการแก่สมาชิก ดังนี้

ลำ�ดับที่ รายละเอียด จำ�นวนเงิน (บาท)

1 สวัสดิการเพื่อเป็นทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก  2,202,500.00 

2 สวัสดิการเพื่อสงเคราะห์สมาชิกผู้ประสบภัยพิบัติ  1,779,000.00 

3 สวัสดิการเพื่อสงเคราะห์สมาชิกที่ถึงแก่กรรม  33,684,000.00 

4 สวัสดิการสะสมทวีทรัพย์  44,378,155.20 

5 สวัสดิการสมาชิกอาวุโส  15,171,000.00 

6 สวัสดิการค่ารักษาพยาบาลสมาชิก (เงินเยี่ยมผู้ป่วย)  562,800.00 

7 สวัสดิการเงินขวัญบุตรสมาชิกแรกคลอด  27,000.00 

รวม  97,804,455.20 

วาระที่ 3.2 เรื่องรายงานผลการดำ�เนินงานของสหกรณ์ ประจำ�ปี 2566
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3.2.11 การส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของสมาชิิกโดยเงิินทุุนสาธารณประโยชน์์

	ส หกรณ์์ออมทรััพย์ก์รมชลประทาน จำำ�กัด เป็็นองค์์การที่่�มีีกระบวนการการบริิหารตามแบบสหกรณ์์สีีขาว
ด้้วย ธรรมาภิิบาล หลัักการมีีส่่วนร่วมสมาชิิกมีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ในการบริิหาร โดยส่งเสริมสนัับสนุนกิจการสหกรณ์์
ให้้เป็็นองค์์การ ที่่�เข้้มแข็็ง มีีสิิทธิ์์�ลงคะแนนสรรหาเลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ มีีสิิทธิ์์�
ร่่วมในการลงทุุนในหุ้้�น และได้้รับผลตอบแทนตามสััดส่วน และมีีการจััดสรรเงิินจากกำำ�ไรสุุทธิิไว้้เป็็นทรััพย์์สิิน
ของสหกรณ์์ เพื่่�อเป็็นทุนสำำ�รอง เพื่่�อพััฒนาสหกรณ์์ เพื่่�อจััดสวัสดิการแก่่สมาชิิกตามส่่วนของปริิมาณธุรกิิจที่่�ทำำ�
กัับสหกรณ์์ และเพื่่�อสนัับสนุนกิจกรรม สาธารณประโยชน์ช่่วยเหลืือกิิจกรรมขององค์์กรต่่าง ๆ การให้้สมาชิิก 
มีีส่่วนร่วมในกระบวนการต่่าง ๆ ของสหกรณ์์ ทำำ�ให้้รู้�สึึกถึึงความเป็็นเจ้้าของ เกิิดการยิินยอมปฏิิบััติิตามข้้อตกลง
หรืือระเบีียบข้้อบัังคัับของสหกรณ์์ด้้วยความสมัครใจ เต็็มใจและสบายใจ					   
			 
การมีส่วนร่วมของสมาชิกโดยเงินทุนสาธารณประโยชน์ ปี 2565 - 2566 ดังนี้

ลำำ�ดับ

ที่่�
รายละเอีียด จััดโดย

จำำ�นวนเงิิน  

(บาท)

1 ร่่วมอนุุโมทนาบุุญถวายผ้้าพระกฐิินพระราชทาน

ประจำำ�ปี 2565 

ชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย จำำ�กัด 

500.00

2 ร่่วมทำำ�บุญทอดกฐิินสหกรณ์์สามััคคีี ประจำำ�ปี 2565 สัันนิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทย 500.00

3 ร่่วมอนุุโมทนาการถวายผ้้าพระกฐิินพระราชทาน

ของกรมส่่งเสริมสหกรณ์์ ประจำำ�ปี 2565 

สำำ�นัักงานส่งเสริมสหกรณ์์

กรุุงเทพมหานคร พื้้�นที่่� 1

500.00

4 ขอเชิิญร่่วมอนุุโมทนาการถวายผ้้าพระกฐิิน

พระราชทาน กรมชลประทาน ประจำำ�ปีพุุทธศักราช

2565

กรมชลประทาน 50,000.00

5 ขอความร่่วมมืือสนัับสนุนสลากบำำ�รุสภากาชาดไทย

ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ ปีี 2565

กรมชลประทาน 30,000.00

6 วัันครบรอบสถาปนากรมชลประทาน 122 ปีี กรมชลประทาน 500,000.00

7 ขอสนัับสนุนโบวลิ่่�ง กองการเงิินบัญชีี กองการเงิินบัญชีี 5,000.00

8 ขอเชิิญร่่วมอนุุโมทนาการถวายผ้้าพระกฐิินสหกรณ์์

สามััคคีี  

สัันนิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทย 2,000.00

9 ขอเชิิญร่่วมอนุุโมทนาการถวายผ้้าพระกฐิิน

พระราชทาน กรมส่่งเสริมสหกรณ์์ประจำำ�ปี

พุุทธศักราช 2566

สำำ�นัักงานส่งเสริมสหกรณ์์

กรุุงเทพมหานคร พื้้�นที่่� 1

2,000.00
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3.2.12 การสร้้างหลัักประกัันความมั่่�นคง

	 การดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์กระทำำ�โดยคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ซึ่่�งได้้รัับการสรรหาและเลืือกตั้้�งจาก 
ที่่�ประชุมุใหญ่ส่ามัญัประจำำ�ปี เพื่่�อให้้เข้้ามาทำำ�หน้้าที่่�บริิหารจัดัการให้้กิจิการสหกรณ์์เป็น็ไปตามระเบียีบ ข้้อบัังคัับ 
พ.ร.บ. สหกรณ์์ และเป็็นไปตามประกาศของคณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิ โดยยึดหลัักธรรมาภิิบาล
ในการดำำ�เนิินงาน ซ่ึ่�งส่่งผลให้้สหกรณ์์มั่่�นคง สร้้างความเชื่่�อมั่่�น และศรััทธาแก่่มวลสมาชิิกสหกรณ์์	
	ปี  2566 การสร้้างหลัักประกัันแก่่สมาชิิกนั้้�น   สหกรณ์์มีีการเตรีียมหลัักประกัันให้้กับสมาชิิก ดัังนี้้�	
	 - การทำำ�ประกัันชีวิิตกลุ่่�มคุ้้�มครองวงเงิินสินเชื่่�อ กัับบริิษััทอาคเนย์์ ประกัันชีวิิต จำำ�กัด (มหาชน) วงเงิิน
ประกััน 100,000.00 บาท ถึึง 3,000,000.00 บาท (ระยะเวลาคุ้้�มครองตั้้�งแต่่ 1 ตุุลาคม 2565 ถึึง 30 กัันยายน 2566)  
เป็็นการบรรเทาภาระของผู้้�ค้ำำ��ประกััน  									       
	 - การให้้สวัสดิการสงเคราะห์์สมาชิิกถึึงแก่่กรรม ทายาทจะได้้รับเงิินสงเคราะห์์สููงสุุด 100,000.00 บาท
เงิินช่วยเหลืือค่่าทำำ�ศพสมาชิิก 10,000.00 บาท 							     
	
						    

วาระที่ 3.2 เรื่องรายงานผลการดำ�เนินงานของสหกรณ์ ประจำ�ปี 2566

ลำำ�ดับ

ที่่�
รายละเอีียด จััดโดย

จำำ�นวนเงิิน  

(บาท)

10 ขอเชิิญร่่วมอนุุโมทนาการถวายผ้้าพระกฐิิน

พระราชทาน ชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย จำำ�กัด

ชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่ง 

ประเทศไทย จำำ�กัด 

2,000.00

11 ขอเชิิญร่่วมอนุุโมทนาการถวายผ้้าพระกฐิิน

พระราชทาน กรมชลประทาน

กรมชลประทาน 50,000.00

รวมทั้้�งสิ้้�น 642,500.00
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3.2.13  การพััฒนาบุุคลากร

	ปี  2566 สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ตะหนัักถึึงความสำำ�คัญในการพััฒนาบุุคลากรของ
สหกรณ์์ โดยการจััดส่งกรรมการดำำ�เนิินการ ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ และเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์ เข้้าร่่วมกิิจกรรม ประชุุม
สััมมนา และฝึึกอบรม ในหน่่วยงานของขบวนการสหกรณ์์ และหน่่วยงานต่างๆ ดัังนี้้�				  
	ตั้้ �งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2565 - 30 กัันยายน 2566							     
	

วัน เดือน ปี หัวข้ออบรม-สัมมนา จัดโดย
ผู้เข้าอบรม 

สัมมนา

23 ตุลาคม 2565 ร่วมพิธีวางพวงมาลาพระบรมราชานุสาวรีย์  

รัชกาลที่ 5

กรมชลประทาน กรรมการ 4 คน

เจ้าหน้าที่ 2 คน

20 ธันวาคม 2565 เข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณาและผลักดัน

การลงทุนในหุ้นสามัญของ “รัฐวิสาหกิจ”  

ตามมาตรา 62 (3) แห่งพระราชบัญญัติ

สหกรณ์ พ.ศ. 2552

สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย กรรมการ 1 คน

24 ธันวาคม 2565 เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี 2565 สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย กรรมการ 1 คน

4 มกราคม 2566 เข้าร่วมพิธีวางแจกันเนื่องในวันชูชาติ  

ณ จ.นนทบุรี

กรมชลประทาน กรรมการ 8 คน

เจ้าหน้าที่ 9 คน

8 มกราคม 2566  เข้าร่วมประชุมเพื่อรับฟังความคิดเห็น

เกี่ยวกับระเบียบนายทะเบียนสหกรณ ์

ว่าด้วยการกำ�หนดข้อบังคับเกี่ยวกับ 

การพ้นจากตำ�แหน่งของผู้จัดการสหกรณ ์

พ.ศ. 2565

สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย กรรมการ 1 คน

21 มกราคม 2566 เข้าร่วมชมนิทรรศการ กรมชลประทาน 6 

รัชกาล งานของแผ่นดิน

กรมชลประทาน เจ้าหน้าที่ 3 คน

6 กุมภาพันธ 2566 เข้าร่วมโครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ 

กฎหมายป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

แก่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ ผ่านระบบออนไลน์

ด้วยโปรแกรม Zoom Meeting รุ่น 1

สำ�นักงานส่งเสริมสหกรณ์

กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 1

เจ้าหน้าที่ 6 คน

วาระที่ 3.2 เรื่องรายงานผลการดำ�เนินงานของสหกรณ์ ประจำ�ปี 2566
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วัน เดือน ปี หัวข้ออบรม-สัมมนา จัดโดย
ผู้เข้าอบรม 

สัมมนา

17 กุมภาพันธ 2566 การรายงานข้อมูลทางการเงิน (MIS) สำ�นักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี

การสหกรณ์

เจ้าหน้าที่ 2 คน

26 กุมภาพันธ 2566 เข้าร่วมกิจกรรม งานวันสหกรณ์แห่งชาติ  

ปี 2566

สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย กรรมการ 3 คน

เจ้าหน้าที่ 5 คน

22 เมษายน 2566 เข้าร่วมสัมมนารับฟังความคิดเห็นเพื่อการ

แก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.  

2542

สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย กรรมการ 2 คน

29 เมษายน 2566 ประชุมกองทุนเลี้ยงชีพเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย

 จำ�กัด

กรรมการ 1 คน

เจ้าหน้าที่ 1 คน

25 พฤษภาคม 2566 เข้าร่วมกิจกรรมเสวนาวิชาการในวัน

สถาปนาสันนิบาต

สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย กรรมการ 1 คน

เจ้าหน้าที่ 1 คน

10 มิถุนายน 2566 ประชุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย 

จำ�กัด

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย

 จำ�กัด

กรรมการ 3 คน

2 กันยายน 2566 เข้าร่วมกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพเจ้าหน้าที่

สหกรณ์

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย

 จำ�กัด

กรรมการ 1 คน

เจ้าหน้าที่ 1 คน

19-21 กันยายน 

2566

คณะกรรมการอำ�นวยการ ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย

 จำ�กัด

กรรมการ 1 คน
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จุุดเด่่นการดำำ�เนิินงาน

1. ข้อมูลแสดงฐานะการเงิน
สถานะทางการเงิน  ณ ( 30 กันยายน 2566)

1.1  สินทรัพย์รวม		  23,332,786,645.15  บาท
	 เงินสดและเงินฝากธนาคาร	 520,286,676.37  บาท
	 เงินลงทุน	 7,733,474,194.00  บาท
	 ลูกหนี้เงินกู้			   15,008,966,498.09  บาท
	 อื่น ๆ					     70,059,276.69  บาท

1.2  หนี้สินรวม		 10,441,670,921.62  บาท
	 เงินรับฝาก	 10,361,429,845.51  บาท
	 เงินกู้ยืม			  0.00  บาท
	 อื่น ๆ					     80,241,076.11  บาท

1.3  ทุนของสหกรณ์		  12,891,115,723.53  บาท
	 ทุนเรือนหุ้น	 10,944,132,080.00  บาท
	 ทุนสำ�รอง	 1,300,758,581.27  บาท
	 ทุนสะสม			   39,837,847.22  บาท
	 กำ�ไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนที่ยังไม่เกิดขึ้น	 (154,125,806.00)  บาท
	 กำ�ไรสุทธ	ิ 760,513,021.04  บาท

					   
					   

วาระที่ 3.2 เรื่องรายงานผลการดำ�เนินงานของสหกรณ์ ประจำ�ปี 2566
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การเปิดเผยผลประโยชน์และค่าตอบแทนกรรมการ ที่ปรึกษา 
และผู้้�จััดการสหกรณ์์ฯ ประจำำ�ปีีบััญชีี 2566

ลำ�ดับ ชื่อ-สกุล ตำ�แหน่ง
ค่าตอบแทน (บาท)

รวม
เงินเดือน

โบนัส/ 
ค่าตอบแทน

ค่าพาหนะ
คา่ธรรมเนยีม

อบรม
ค่าเบี้ยประชุม

อื่นๆ  
(เครื่องแบบ)

1 นายสุชาติ        เจริญศรี ประธานกรรมการดำ�เนินการ 
 (ชุดที่ 42)

 -  210,672.37  -  -  -  -  210,672.37 

2 นายมนตรี        อ่อนวิมล รองประธานกรรมการ (ชุดที่ ,42)  -  173,095.84  3,352.00  -  -  -  176,447.84 

3 นายทวีศักดิ์      ธนเดโชพล ประธานกรรมการดำ�เนินการ 
(ชุดที่ 43)

 -  -  -  -  19,200.00  12,442.00  31,642.00 

4 นายสำ�เริง        แสงภู่วงค์ รองประธานกรรมการ 
(ชุดที่ 42 ,43)

 -  163,705.99  -  -  30,000.00  12,442.00  206,147.99 

5 นายธรรมนูญ    คงสมุทร รองประธานกรรมการ 
(ชุดที่ 42 ,43)

 -  173,095.84  -  -  76,800.00  12,442.00  262,337.84 

6 นายเสริมชัย     เซียวศิริถาวร กรรมการ (ชุดที่ 42) , รอง
ประธานกรรมการ (ชุดที่ 43)

 -  140,420.56  -  -  17,000.00  12,442.00  169,862.56 

7 นางสาวสุขนิจ   ปัญญางาม เหรัญญิก (ชุดที่ 42 ,43)  -  172,509.94  900.00  -  72,600.00  12,442.00  258,451.94 

8 นายอาจพล      วงศ์บุษราคัม กรรมการและเลขานุการ  
(ชุดที่ 42 ,43)

 -  173,095.84  4,250.00  -  80,800.00  12,442.00  270,587.84 

9 นายสมหมาย     ช้างพันธุ์ กรรมการ (ชุดที่ 42 ,43)  -  140,578.30  -  -  32,200.00  12,442.00  185,220.30 

10 นายเทอดธรรม  วงศ์กาฬสินธุ์ กรรมการ (ชุดที่ 42 ,43)  -  150,843.23  350.00  -  75,000.00  12,442.00  238,635.23 

11 นายไพฑูรย์      ไชยภูมิสกุล กรรมการ (ชุดที่ 42 ,43)  -  150,713.28  -  -  32,200.00  12,442.00  195,355.28 

12 นายสมชาติ      บุญกล่อม กรรมการ (ชุดที่ 42 ,43)  -  150,318.92  1,044.00  -  76,000.00  12,442.00  239,804.92 

13 นางอัญชลี       เสือแก้ว กรรมการ (ชุดที่ 42 ,43)  -  151,344.25  5,658.00  -  76,000.00  12,442.00  245,444.25 

14 นายชาญณรงค์  สุภาพพร้อม กรรมการ (ชุดที่ 42 ,43)  -  148,426.01  -  -  24,600.00  12,442.00  185,468.01 

15 นายฐณธรณ์     ก่ออิฐ กรรมการ (ชุดที่ 42 ,43)  -  149,322.72  -  -  75,200.00  12,442.00  236,964.72 

16 นายรุ่งธรรม      บ่อเกิด กรรมการ (ชุดที่ 42 ,43)  -  151,856.91  -  -  34,000.00  12,442.00  198,298.91 

17 นางชวลี          สวัสดิบุตร กรรมการ (ชุดที่ 43)  -  -  6,050.00  -  33,000.00  12,442.00  51,492.00 

	 การเปิิดเผยผลประโยชน์์และค่่าตอบแทนกรรมการ ที่่�ปรึึกษา และผู้้�จััดการสหกรณ์์ฯ ประจำำ�ปีบััญชีี 
2566 อ้้างถึึงกฎกระทรวง การดำำ�เนิินงานและกำำ�กับดููแลสหกรณ์์ออมทรััพย์์และสหกรณ์์เครดิิตยููเนี่่�ยน  
พ.ศ. 2564 ประกาศใช้้บังคัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 10 กุุมภาพัันธ์ 2564 โดยกฎกระทรวง หมวด 4 การกำำ�กับดููแลด้้าน 
ธรรมาภิิบาลของสหกรณ์์ ข้้อ 14 (1) ในการประชุุมใหญ่่ให้้สหกรณ์์ต้้องแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่ทราบในเรื่่�อง 
ผลประโยชน์และค่่าตอบแทนที่่�กรรมการ ผู้้�จััดการ ผู้้�มีีอำำ�นาจในการจััดการ และที่่�ปรึึกษาของสหกรณ์์ได้้รับจาก
สหกรณ์์ในรอบปีีบััญชีีที่่�ผ่่านมา โดยให้้สหกรณ์์แสดงรายละเอีียดดังกล่่าวเป็็นรายบุคคลในรายงานประจำำ�ปี
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ลำ�ดับ ชื่อ-สกุล ตำ�แหน่ง
ค่าตอบแทน (บาท)

รวม
เงินเดือน

โบนัส/ 
ค่าตอบแทน

ค่าพาหนะ
คา่ธรรมเนยีม

อบรม
ค่าเบี้ยประชุม

อื่นๆ  
(เครื่องแบบ)

18 ผู้อำ�นวยการศูนย์เทคโนโลยีฯ ที่ปรึกษาด้านคอมพิวเตอร์  -  20,000.00  -  -  -  12,442.00  32,442.00 

19 ผู้อำ�นวยการสำ�นักกฎหมายและที่ดิน ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย  -  10,000.00  -  -  -  12,442.00  22,442.00 

20 ผู้อำ�นวยการสำ�นักบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

ที่ปรึกษาด้านสวัสดิการ  -  10,000.00  -  -  -  12,442.00  22,442.00 

21 ผู้อำ�นวยการกองการเงินและบัญชี ที่ปรึกษาด้านการเงิน  -  10,000.00  -  -  -  12,442.00  22,442.00 

22 ผู้อำ�นวยการกองแผนงาน ที่ปรึกษาด้านแผนงานและ 
งบประมาณ

 -  10,000.00  -  -  -  -  10,000.00 

23 เลขานุการกรมชลประทาน ที่ปรึกษาด้านสถานที่  -  10,000.00  -  -  -  -  10,000.00 

24 นางสาวสมคิด      นิธิเกียรติชัย ที่ปรึกษาด้านพัสดุ  -  20,000.00  -  -  -  12,442.00  32,442.00 

25 นางสาวสุพร        เนินกร่าง ที่ปรึกษาด้านคดีความ  -  20,000.00  -  -  8,800.00  12,442.00  41,242.00 

26 นางณภัทร          เวียงคำ�มา ที่ปรึกษาด้านประชาสัมพันธ์  -  20,000.00  -  -  3,200.00  12,442.00  35,642.00 

27 นายจักรประพัทธ์  จันทรขันตี ที่ปรึกษาด้านสหกรณ์  -  20,000.00  -  -  -  12,442.00  32,442.00 

28 นางนภกร           หอมเกษร ผู้จัดการ  630,000.00  -  500.00  -  -  -  630,500.00 

รวม  630,000.00 2,550,000.00  22,104.00  -  766,600.00  286,166.00 4,254,870.00 

วาระที่ 3.2 เรื่องรายงานผลการดำ�เนินงานของสหกรณ์ ประจำ�ปี 2566
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เรื่่�องการรายงานข้้อร้้องเรีียน

	 ตามกฎกระทรวงการดำำ�เนิินงานและการกำำ�กับดููแลสหกรณ์์ออมทรััพย์์และสหกรณ์์เครดิิตยููเนี่่�ยน 2564 

หมวด 4 การกำำ�กับดููแลด้้านธรรมาภิิบาลของสหกรณ์์ ข้้อ 14(2) ในการประชุุมใหญ่่ นอกจากเรื่่�องแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่ 

ทราบเป็็นปกติิแล้้ว สหกรณ์์ต้้องแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่ทราบในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้� ข้้อมููลการถููกร้้องทุุกข์์กล่่าวโทษ  

การถููกดำำ�เนิินคดีี การถููกร้้องเรีียน และถููกลงโทษของสหกรณ์์ ในรอบปีีบััญชีีที่่�ผ่่านมา พร้้อมทั้้�งแผนหรืือแนวทาง

การป้้องกัันไม่่ให้้ถููกร้้องทุุกข์์กล่่าวโทษถููกดำำ�เนิินคดีี ถููกร้้องเรีียน และถููกลงโทษในเรื่่�องดัังกล่่าวอีีก

	ส หกรณ์์ขอแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่ทราบในเรื่่�องดัังกล่่าว ดัังนี้้�

รายงานข้้อมููลตามกฎ
กระทรวง

เรื่่�อง/ประเภทคดีี รายละเอีียด สถานะปััจจุุบััน หมายเหตุุ

1. การถููกร้้องทุุกข์์ 
   กล่่าวโทษ - - - -

2. การถููกดำำ�เนิินคดีี 1. คดีีศาลจัังหวััดเพชรบููรณ์์
คดีีแพ่่งหมายเลขดำำ�ที่่�  
มE30/2565
คดีีแพ่่งหมายเลขแดงที่่�  
มE64/2565

ฐานความผิิด ละเมิิด เรีียกค่่าเสีียหาย
สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด
จำำ�เลย ระหว่่างโจทก์์กัับพวก

พิิพากษาแล้้ว

-

2. คดีีศาลแรงงานกลางคดีี
แพ่่งหมายเลขดำำ�ที่่� ร684
/2566
คดีีแพ่่งหมายเลขแดงที่่� 
ร3123/2566

ฐานความผิิด ฝ่่าฝืืนไม่่ปฏิิบััติิตาม
สััญญาจ้้างแรงงานกฎหมายว่าด้้วย 
คุ้้�มครองแรงงาน 
สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน
จำำ�กัด จำำ�เลย ระหว่่างโจทก์์กัับพวก

อยู่่�ระหว่่าง
พิิจารณาของ
ศาลอุุทรณ์์

-

3. การถููกร้้องเรีียน - - - -

4. การถููกลงโทษ - - - -

ที่ประชุมมีมติ...............................................................................................................................................
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ผลการดำำ�เนิินงานของ สอ.ชป.ผลการดำำ�เนิินงานของ สอ.ชป.
ตั้้�งแต่่ปีี 2557-2566ตั้้�งแต่่ปีี 2557-2566

จำำ�นวนสมาชิิก

ทุุนเรืือนหุ้้�น ทุุนสำำ�รอง ทุุนสะสม
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ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

23,686 23,730 23,572 23,489 23,412 23,241 23,044 22,780 22,499 22,217

2,931 3,194 3,421 3,658 3,764 4,154 4,371 4,280 4,143 4,073

สมาชิก สมาชิกสมทบ

จํานวน (คน)

ผลการดาํเนินงานของ สอ.ชป. ตั้งแต่ปี 2557 - 2566 จาํนวนสมาชิก

 -
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 12,000.00

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ทุนเรือนหุ้น 8,248.00 8,700.12 9,024.94 9,338.76 9,660.60 9,986.68 10,326.63 10,560.42 10,797.43 10,944.13

ทุนสํารอง 634.90 691.96 762.51 831.77 905.69 980.02 1,068.89 1,145.69 1,223.05 1,300.76

ทุนสะสม 85.73 89.81 57.84 45.17 45.61 37.96 37.64 33.64 37.18 39.84

จํานวน (ล้านบาท)
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ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ทุนดาํเนินการ 9,532.65 10,116.39 10,521.12 10,915.28 11,345.40 11,820.00 12,225.03 12,549.95 12,624.84 12,891.12

สินทรัพย์ 14,140.30 14,855.11 15,991.28 17,036.26 17,996.29 19,200.05 20,394.37 21,563.43 22,439.91 23,332.79

จํานวน (ลานบาท)
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 ปี 2557  ปี 2558  ปี 2559  ปี 2560  ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563  ปี 2564  ปี 2565  ปี 2566 
 รายได้ 875.64 914.17 958.37 976.28 1,051.56 1,087.27 1,122.87 1,126.60 1,138.23 1,147.55
 กําไร 564.00 629.11 652.95 673.76 718.81 764.87 757.01 771.24 767.25 760.51
 ค่าใช้จ่าย 311.63 285.06 305.42 302.51 332.75 332.39 365.77 355.36 370.98 387.04

จํานวน (ล้านบาท)

ทุุนดำำ�เนิินการ สิินทรััพย์์

รายได้้ กำำ�ไรสุุทธิิ ค่่าใช้้จ่่าย

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ /  วาระที่ 3.2 เรื่องรายงานผลการดำ�เนินงานของสหกรณ์ ประจำ�ปี 2566
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ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566
เงินรับฝาก 3,232.50 3,776.73 5,002.60 6,074.48 6,585.40 7,322.44 8,105.61 8,910.72 9,746.42 10,361.43

จํานวน (ล้านบาท)

เงิินให้้กู้้� ณ วัันสิ้้�นปีี

เงิินรัับฝากจากสมาชิิก

 -
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ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566
เงินให้สมาชิกกู้ 13,467.00 13,874.01 14,104.64 15,032.80 15,580.61 15,712.44 15,790.41 15,628.33 15,362.68 15,046.26

จํานวน (ล้านบาท)
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การจััดสรร กำำ�ไรสุุทธิิ ประจำำ�ปีี 2566
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รายงานการตรวจสอบกิิจการ                       
 สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด                       
 สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่�  30 กัันยายน 2566 

เรีียน   ที่่�ประชุุมใหญ่่ สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด                                               
	 ตามที่่� ที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2565  เมื่่�อวัันที่่�  4  ธัันวาคม 2565  ได้้เลืือกข้้าพเจ้้านางสมศรีี ธรรมอาชีีพ
นางอััชฉราพร ศรีีนุุสิิทธิ์์� และนางอาทิิตยา ศรีีทองแท้้  เป็็นผู้�ตรวจสอบกิิจการของสหกรณ์์ออมทรััพย์ก์รมชลประทาน                         
จำำ�กัด สำำ�หรัับปีีทางบััญชีีสิ้้�นสุดวันที่่� 30 กัันยายน 2566 ซ่ึ่�งข้้าพเจ้้าและคณะ ได้้ทำำ�การตรวจสอบและรายงาน 
ผลการตรวจสอบ ต่่อคณะกรรมการดำำ�เนิินการเป็็นประจำำ�ทุกเดืือนแล้้วนั้้�น จึึงขอเสนอผลการตรวจสอบประจำำ�
ปีี 2566 โดยสรุป ดัังนี้้�                       
	 1.	วั ตถุุประสงค์์ของการตรวจสอบ                      
  		  1.1	 เพื่่�อตรวจสอบการบริหิารงานของสหกรณ์์ ให้้เป็็นไปตามพระราชบัญัญััติิสหกรณ์์ พ.ศ.2542 ข้้อ
บัังคัับและระเบีียบของสหกรณ์์ ตลอดจนมติิของคณะกรรมการดำำ�เนิินการ                      
		  1.2	 เพื่่�อตรวจสอบความถููกต้้องสมบููรณ์์ของการจััดทำำ�บัญชีีการควบคุุมการเงิินและเอกสารประกอบ
รายการบััญชีีให้้ถููกต้้องตามระบบและระเบีียบที่่�นายทะเบีียนสหกรณ์์กำำ�หนด                      
		  1.3	 เพื่่�อตรวจสอบการดำำ�เนิินงานด้้านอื่่�นๆ ของสหกรณ์์และให้้ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงาน
ของสหกรณ์์เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและการควบคุุมภายในให้้รัดกุมยิ่่�งขึ้้�น                      
	 2.	 ขอบเขตการตรวจสอบ                      
		  2.1	 ตรวจสอบความถููกต้้องสมบููรณ์์ของการบัันทึกเอกสารหลัักฐานและการบันัทึกบััญชีีระหว่่างเดืือน                      
		  2.2	 ตรวจสอบการควบคุุมการเงิินตามระเบีียบและข้้อกำำ�หนดของสหกรณ์์                      
		  2.3	 ตรวจสอบการดำำ�เนิินงานตามวััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ ระเบีียบและมติิของที่่�ประชุุม                      
		  2.4	 ตรวจสอบการบริิหารงานของคณะกรรมการดำำ�เนิินการตามแผนงานและงบประมาณที่่�กำำ�หนดไว้้                      
		  2.5	 ตรวจสอบรายงานทางการเงิิน                      
		  2.6	 ตรวจสอบการบริิหารความเสี่่�ยง                      
		  2.7	 ตรวจสอบกิิจการบริิหารด้้านสินเชื่่�อ                      
		  2.8	 ตรวจสอบการบริิหารด้้านการฝากและลงทุุน                      
		  2.9	 ตรวจสอบการบริิหารสภาพคล่่อง                      

วาระที่่�  3.3  เรื่่�องรายงานผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ประจำำ�ปีี 2566

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ /  วาระที่ 3.3 เรื่องรายงานผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำ�ปี 2566
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สมาชิกิคงเหลือื ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566

	 3.	 ผลการตรวจสอบ                      
		  3.1	 ผลการดำำ�เนิินงาน                      
			   3.1.1	 สมาชิิกคงเหลืือ ณ วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2565 

แยกเป็น   สมาชิก (คน) สมาชิิกสมทบ (คน)            รวม (คน)
22,499 4,143 26,642               

เพิ่มระหว่างปี 283 252 535
รวม 22,782 4,395                  27,177
ออกระหว่างปี     565    322     887     

22,217 4,073 26,290

			   3.1.2	 ในรอบปีีสหกรณ์์มีีรายได้้ ทั้้�งสิ้้�น            	 1,147,548,591.46	บาท
 				ค่    าใช้้จ่าย 	 387,035,570.42	 บาท
 				มี    กำำ�ไรสุุทธิิ   		  760,513,021.04	 บาท
				    รายได้้สููงกว่่าปีีก่่อน      	    9,319,345.91	 บาท
				    หรืือร้้อยละ      		  0.82 
				    หมายเหตุุ   รายได้้ปีี 2565     1,138,229,245.55   บาท   
	 	 3.2	ด้ านบริิหารงานทั่่�วไป        
               		 การบริหิารงานเป็น็ไปตามนโยบาย แผนงาน กฎหมาย ข้้อบัังคัับ ระเบียีบ มติิที่่�ประชุุมใหญ่่ และ
มติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการ         
	 	 3.3	 ด้้านบััญชี        
              		ส หกรณ์์จััดทำำ�บัญชีีตามหลัักการบััญชีีสหกรณ์์ ปฏิิบััติิตาม พ.ร.บ. สหกรณ์์ พ.ศ. 2542 แก้้ไข
เพิ่่�มเติิม พ.ศ. 2553 และปรัับปรุุงใหม่่ พ.ศ. 2562 ระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์ “ว่่าด้้วยการบััญชีีของสหกรณ์์ 
พ.ศ. 2560” เรีียบร้้อยเป็็นปัจจุบััน มีีเอกสารหลัักฐานประกอบการลงบััญชีีด้้วยคอมพิิวเตอร์์ ครบถ้้วนสมบููรณ์์ 
และใช้้คอมพิิวเตอร์์บัันทึกบััญชีีทุุกระบบงาน รายงานที่่�ได้้จากการประมวลผล ให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้องสามารถ 
เปรีียบเทีียบได้้กับบััญชีีคุุมยอด และสามารถนำำ�ข้้อมููลไปใช้้ในการบริิหารงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ        
		  3.4	ด้ านการเงิิน        
              		ส หกรณ์์มีีการควบคุุมการใช้้จ่ายเงิินเป็็นไปตามระเบีียบว่่าด้้วย การรัับจ่่าย และการเก็็บรัักษาเงิิน  
พ.ศ. 2552 และงบประมาณรายจ่ายเป็็นไปตามที่่�ได้้รับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมใหญ่่  รวมทั้้�งรายจ่ายของสหกรณ์์ที่่�ได้้
จ่่ายไปเพื่่�อกิิจการของสหกรณ์์เป็็นไปตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการ        

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566 มีี เงิินสด  เงิินฝากธนาคารและเงิินฝากสหกรณ์์อื่่�น  คงเหลืือ ดัังนี้้�        
				    เงิินสด       			   836,665.94  บาท
				    เงิินฝากธนาคาร       		  519,450,010.43  บาท
					     รวม      		  520,286,676.37	 บาท
				    เงิินฝากชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด       	 2,150,000,000.00  บาท
  					     รวม   	 2,670,286,676.37  บาท
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	 	 3.5	ด้ านสิินเชื่่�อ        

        			   3.5.1	 สหกรณ์์ให้้เงิินกู้้�แก่่สมาชิิกระหว่่างปีี 3 ประเภท คืือ       

				    เงิินกู้�เพื่่�อเหตุุฉุุกเฉิิน  	 จำำ�นวน	  3,278	สัญญา	 จำำ�นวนเงิิน	 41,987,525.50	บาท

				    เงิินกู้�สามััญ  	 จำำ�นวน   6,986	สัญญา	 จำำ�นวนเงิิน 8,112,917,000.00	บาท

				    เงิินกู้�พิิเศษ  	 จำำ�นวน        2	สั ญญา	 จำำ�นวนเงิิน	   4,505,000.00	บาท

				        	 รวม      10,266	สัญญา	จำำ�นวนเงิิน 8,159,409,525.50	 บาท

			   3.5.2	 ณ วัันสิ้้�นปีีมีีเงิินให้้กู้้�แก่่สมาชิิกคงเหลืือ คืือ       

				    เงิินกู้�เพื่่�อเหตุุฉุุกเฉิิน	 จำำ�นวน   1,483 สััญญา จำำ�นวนเงิิน	 20,188,863.00	บาท

			   	 เงิินกู้�สามััญ	 จำำ�นวน	16,418	สัญญา	 จำำ�นวนเงิิน	14,978,577,925.29	 บาท

				    เงิินกู้�พิิเศษ	 จำำ�นวน       26 สััญญา	 จำำ�นวนเงิิน	 32,908,329.42	บาท

				    เงิินกู้�สามััญเพื่่�อปรัับ

				    โครงสร้้างหนี้้�ของสมาชิิก	จำำ�นวน       15	สัญญา	 จำำ�นวนเงิิน	 14,587,262.29	บาท

					     รวม	 17,942	สัญญา	จำำ�นวนเงิิน	15,046,262,380.00	บาท

                            	  	 สรุุป สมาชิิกมีีหนี้้�จำำ�นวน 17,942 ราย  ไม่่มีีหนี้้� จำำ�นวน  8,348  ราย       

        			  3.5.3	ณ  วัันสิ้้�นปี สหกรณ์์มีีรายได้้จากการให้้เงิินกู้�จำำ�นวน 922,701,445.67 บาท ต่ำำ��กว่่า 

งบประมาณรายได้้ที่่�กำำ�หนดไว้้ จำำ�นวน 27,798,554.33 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 2.87 การ

จ่่ายเงิินให้้กู้�แก่่สมาชิิกแต่่ละราย ถููกต้้องเป็็นไปตามระเบีียบและประกาศที่่�กำำ�หนดไว้้  

การติิดตามการชำำ�ระหนี้้� สหกรณ์์มีีลููกหนี้้�เงิินให้้กู้�ที่่�ไม่่สามารถเรีียกเก็็บหนี้้�ได้้ตามกำำ�หนด

จำำ�นวน 306 ราย เป็็นเงิิน 11,394,265.43 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 0.08 ของยอดหนี้้�จาก

เงิินให้้กู้�คงเหลืือสิ้้�นปี        

					     หมายเหตุุ  งบประมาณรายได้้  950,000,000.00  บาท       

	 	 3.6	 ด้้านการลงทุุน        

        		  	 3.6.1	 เงิินลงทุุนระยะยาว ประกอบด้้วย      			   (ราคาทุุน) 

        			   	 3.6.1.1	พั นธบัตรรััฐบาล	 300,000,000.00	 บาท

				หุ้้    �นชุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์ แห่่งประเทศไทย	 500,000,000.00	 บาท

 				หุ้้    �นชุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์ไทย ไอซีีทีี จำำ�กัด	        10,000.00	 บาท

 				    หััก ค่่าเผื่่�อปรัับมููลค่่าหุ้้�นสหกรณ์์       	       (10,000.00) บาท

 				หุ้้    �นบริิษััทสหประกัันชีวิิต จำำ�กัด	           200,000.00 บาท

  						      รวม      				    800,200,000.00 บาท
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			   ทุนอยู่ในความต้องการของตลาด					     (ราคาทุน)	

 	 3.6.1.2	 หุ้นกู้ บริษัท ซีพี ออลล์ จำ�กัด (มหาชน) อายุ 10 ป	ี 50,000,000.00 บาท

			   หุ้นกู้ บริษัท ซีพี ออลล์ จำ�กัด (มหาชน) อายุ 10 ปี	 200,000,000.00 บาท

			   หุ้นกู้ บริษัท ซีพี ออลล์ จำ�กัด (มหาชน) อายุ 12 ปี	 100,000,000.00 บาท

			   หุ้นกู้ บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำ�กัด (มหาชน) อายุ 4 ปี	 50,000,000.00 บาท

			   หุ้นกู้ บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำ�กัด (มหาชน) อายุ 6 ปี	 200,000,000.00 บาท

			   หุ้นกู้ บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำ�กัด (มหาชน) อายุ 7 ปี	 50,000,000.00 บาท

			   หุ้นกู้ บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำ�กัด (มหาชน) อายุ 8 ปี	 100,000,000.00 บาท

			   หุ้นกู้ บริษัท เจริญโภคภัณฑอาหาร จำ�กัด (มหาชน) อายุ 10 ปี	 160,000,000.00 บาท

			   หุ้นกู้ บริษัท เจริญโภคภัณฑอาหาร จำ�กัด (มหาชน) อายุ 12 ปี	 10,000,000.00 บาท

			   หุ้นกู้ บริษัท เจริญโภคภัณฑอาหาร จำ�กัด (มหาชน) อายุ 12 ปี	 100,000,000.00 บาท

			   หุ้นกู้ บริษัท เจริญโภคภัณฑอาหาร จำ�กัด (มหาชน) อายุ 15 ปี	 100,000,000.00 บาท

			   หุ้นกู้ บริษัท เจริญโภคภัณฑอาหาร จำ�กัด (มหาชน) อายุ 15 ปี	 340,000,000.00 บาท

			   หุ้นกู้บริษัท เบอร์ลี่ยุคเกอร์ จำ�กัด (มหาชน) อายุ 10 ปี		  80,000,000.00 บาท

			   หุ้นกู้บริษัท เบอร์ลี่ยุคเกอร์ จำ�กัด (มหาชน) อายุ 10 ปี	 65,000,000.00 บาท

			   หุ้นกู้บริษัท ไทยเบฟเวอร์เรจ จำ�กัด (มหาชน) อายุ 10 ปี		  34,400,000.00 บาท

			   หุ้นกู้บริษัท ไทยเบฟเวอร์เรจ จำ�กัด (มหาชน) อายุ 10 ปี	 50,000,000.00 บาท

			   หุ้นกู้บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มหาชน) อายุ 12 ปี	 200,000,000.00 บาท

			   หุ้นกู้บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มหาชน) อายุ 15 ปี	 350,000,000.00 บาท

			   หุ้นกู้บริษัท ช. การช่าง จำ�กัด (มหาชน) อายุ 5 ปี	 398,000,000.00 บาท

			   หุ้นกู้บริษัท ช. การช่าง จำ�กัด (มหาชน) อายุ 7 ปี	 70,000,000.00 บาท

			   หุ้นกู้บริษัทแอควานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จำ�กัด (มหาชน) อายุ 7 ปี	 65,000,000.00 บาท

			   หุ้นกู้บริษัทแอควานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จำ�กัด (มหาชน) อายุ 10 ปี	 50,000,000.00 บาท

			   หุ้นกู้บริษัทอินโดรามาเวนเจอร์ส จำ�กัด (มหาชน)  อายุ 5 ปี		  80,000,000.00 บาท

			   หุ้นกู้บริษัทอินโดรามาเวนเจอร์ส จำ�กัด (มหาชน)  อายุ 7 ปี	 70,000,000.00 บาท
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												            (ราคาทุุน)	
	 3.6.1.2	หุ้้ �นกู้�บริิษััทปตท.สผ. ศููนย์์บริิหารเงิิน จำำ�กัด (มหาชน) อายุุ 5 ปีี	 90,000,000.00  บาท
			หุ้้   �นกู้�บริิษััทปตท.สผ. ศููนย์์บริิหารเงิิน จำำ�กัด (มหาชน) อายุุ 7 ปีี	 125,000,000.00  บาท
			หุ้้   �นกู้�บริิษััทปตท.สผ. ศููนย์์บริิหารเงิิน จำำ�กัด (มหาชน) อายุุ 10 ปีี	 100,000,000.00  บาท
			หุ้้   �นกู้�บริิษััทปตท. จำำ�กัด (มหาชน) อายุุ 3 ปีี	 100,000,000.00  บาท
			หุ้้   �นกู้�บริิษััทปตท. จำำ�กัด (มหาชน) อายุุ 5 ปีี	 200,000,000.00  บาท
			หุ้้   �นกู้�บริิษััทปตท. จำำ�กัด (มหาชน) อายุุ 12 ปีี	 100,000,000.00  บาท
			หุ้้   �นกู้�บริิษััทการบิินไทย จำำ�กัด (มหาชน) อายุุ 7 ปีี	 50,000,000.00  บาท
			หุ้้   �นกู้�บริิษััทการบิินไทย จำำ�กัด (มหาชน) อายุุ 10 ปีี	 50,000,000.00  บาท
			ค่   าเผื่่�อปรัับมููลค่่าหุ้้�นเงิินลงทุุน-หุ้้�นกู้�การบิินไทย	 (15,000,000.00)  บาท
			หุ้้   �นกู้�บริิษััทบีีกริิม เพาเวอร์์ จำำ�กัด (มหาชน) อายุุ 7 ปีี		 70,000,000.00  บาท
			หุ้้   �นกู้�บริิษััทบีีทีีเอสกรุ๊๊�ปโฮลดิิงส์์ จำำ�กัด (มหาชน) อายุุ 7 ปีี	 35,000,000.00  บาท
			หุ้้   �นกู้�บริิษััทบีีทีีเอสกรุ๊๊�ปโฮลดิิงส์์ จำำ�กัด (มหาชน) อายุุ 10 ปีี	  45,000,000.00  บาท
			หุ้้   �นกู้�บริิษััทไออาร์์พีีซีี จำำ�กัด (มหาชน) อายุุ 7 ปีี		  25,000,000.00  บาท
			   หุ้้�นกู้�บริิษััทกััลฟ์์เอ็็นเนอร์์จีีดีีวอลลอปเมนท์ จำำ�กัด (มหาชน) อายุุ 3 ปีี	 50,000,000.00  บาท
			หุ้้   �นกู้�บริิษััทกััลฟ์์เอ็็นเนอร์์จีีดีีวอลลอปเมนท์ จำำ�กัด (มหาชน) อายุุ 5 ปีี	 50,000,000.00  บาท
			หุ้้   �นกู้�บริิษััทกััลฟ์์เอ็็นเนอร์์จีีดีีวอลลอปเมนท์ จำำ�กัด (มหาชน) อายุุ 7 ปีี	 55,000,000.00  บาท
			หุ้้   �นกู้�บริิษััทกััลฟ์์เอ็็นเนอร์์จีีดีีวอลลอปเมนท์ จำำ�กัด (มหาชน) อายุุ 10 ปีี	 35,000,000.00  บาท
		  	ตั๋๋ �วสััญญาใช้้เงิินชสอ.รุ่่�นออมทรัพัย์์รัับปีีใหม่่ 2566 ครบกำำ�หนด 7 ก.พ. 2571	 500,000,000.00  บาท
			   ตั�วสััญญาใช้้เงิินชสอ.รุ่่�นออมทรัพัย์์รัับปีีใหม่่ 2566 ครบกำำ�หนด 8 ก.พ. 2571	 100,000,000.00  บาท
							       รวม	 4,737,400,000.00  บาท
			   รวมเงิินลงทุุนระยะยาว	  5,537,600,000.00  บาท
								      
        3.6.2	 เงิินลงทุุนระยะสั้้�น  ประกอบด้้วย							     
			ตั๋๋   �วสััญญาใช้้เงิิน						       200,000,000.00  บาท
			   รวมเงิินลงทุุนระยะสั้้�น	 200,000,000.00  บาท
			   เงิินลงทุุนเป็็นไปตามมาตรา 62 แห่่งพระราชบัญญััติิสหกรณ์์ พ.ศ. 2542 ที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม  
พ.ศ. 2562 และ ประกาศ คณะกรรมการพััฒนาสหกรณ์์แห่่งชาติิ เรื่่�อง ข้้อกำำ�หนดการฝากหรืือการลงทุุน
อย่่างอื่่�นของสหกรณ์์ พ.ศ. 2563 ยกเว้้นหุ้้�นกู้�บริิษััท การบิินไทย จำำ�กัด (มหาชน) ที่่�มิิได้้เป็็นหุ้้�นกู้�รััฐวิิสาหกิิจ 
ในปัจจุบัันแล้้ว	
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	 3.7	ด้านเงิินรัับฝาก						    

		ส  หกรณ์์รัับฝากเงิินในระหว่่างปีี  2  ประเภท						    

						    

      ออมทรััพย์์      ออมทรััพย์์พิิเศษ     รวม

เงิินรัับฝาก ณ วัันที่่� 1 ต.ค. 65 31,808,184.03 9,714,614,384.75 9,746,422,568.78 บาท

รับฝากระหว่างปี 51,832,600.59 1,973,447,370.81 2,025,279,971.40 บาท

รวม 83,640,784.62 11,688,061,755.56 11,771,702,540.18 บาท

ถอนระหว่างปี 44,910,683.14 1,365,362,011.53 1,410,272,694.67 บาท

คงเหลืือ ณ วัันที่่� 30 ก.ย. 66 38,730,101.48 10,322,699,744.03 10,361,429,845.51 บาท

เพิ่่�ม 6,921,917.45 608,085,359.28 615,007,276.73 บาท

ร้้อยละ 21.76 6.26 6.31

		  การรัับฝากและจ่่ายคืืน เป็็นไปตามระเบีียบ และประกาศที่่�กำำ�หนดไว้้			 

	

	 3.8	ด้านหนี้้�สิิน						    

		  วงเงิินกู้้�ยืมตามที่่�ประชุุมใหญ่่อนุุมััติิ			จำ   ำ�นวน	 3,000,000,000.00 บาท

		  วงเงิินกู้้�ใช้้ไป ณ 30 กัันยายน 2566			จำ   ำ�นวน	                     -	  บาท

		  วงเงิินกู้้�ยืมคงเหลืือ ณ 30 กัันยายน 2566		จำ  ำ�นวน	 3,000,000,000.00 บาท

	

	 3.9	ด้านทุุน	 						    

           	 3.9.1	ทุ นเรืือนหุ้้�น						    

			ทุ   นเรืือนหุ้้�น ณ วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2565	 10,797,427,930.00 บาท

			   เพิ่่�มขึ้้�นระหว่่างปีี	 500,872,910.00 บาท

				                                       รวม	 11,298,300,840.00 บาท

			   ลดลงระหว่่างปีี	 354,168,760.00 บาท

			   ทุุนเรืือนหุ้้�น ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566	 10,944,132,080.00 บาท

			   เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน	  146,704,150.00 บาท

			คิ   ดเป็็นร้้อยละ								       1.36 	

           	 การเก็็บค่่าหุ้้�นและจ่่ายคืืนค่่าหุ้้�น เป็็นไปตามข้้อบัังคัับ			   			 
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	 4.  การตรวจสอบอื่่�น ๆ        
		  การตรวจสอบเฉพาะด้้าน มีีดัังต่่อไปนี้้�       
		  1.	ณ  วัันที่่� 30 กัันยายน 2566 มีีสมาชิิกทำำ�ธุรกรรมที่่�ใช้้เงิินสด ตั้้�งแต่่ 2 ล้้านบาท จำำ�นวน 13 ราย         
ธุุรกรรมที่่�เกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินที่่�มีีมููลค่่า ตั้้�งแต่่ 5 ล้้านบาท และธุุรกรรมที่่�มีีเหตุุอัันควรสงสััยไม่่มีี และได้้รายงานตาม
แบบที่่� ปปง.กำำ�หนด และรายงานให้้ ปปง.รัับทราบแล้้ว         
		  2.	 ตรวจสอบรายงานทางการเงิิน สหกรณ์์ฯ โดยผู้้�จััดการได้้จัดทำำ�รายการแสดงสิินทรััพย์์และ 
หนี้้�สิิน ณ วัันสิ้้�นเดืือนของทุุกเดืือน เสนอคณะกรรมการดำำ�เนิินการ และเผยแพร่่ให้้สมาชิิกรัับทราบทางเว็็บไซต์
และวารสารข่่าวของสหกรณ์์ โดยได้้ปฏิิบััติิตามคำำ�สั่่�งของนายทะเบีียนสหกรณ์์กำำ�หนด         
		  3.	 ตรวจสอบบริิหารความเสี่่�ยง สหกรณ์์ฯได้้แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และ 
คณะอนุุกรรมการฯได้้กำำ�หนดนโยบายบริิหารความเสี่่�ยงของสหกรณ์์ออมทรััพย์ก์รมชลประทาน จำำ�กัด พร้้อมจััดทำำ�
แผนบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อถืือปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎกระทรวง การดำำ�เนิินงานและกำำ�กับดููแลสหกรณ์์ มีี 5 ด้้าน ดัังนี้้�         
			   3.1	ด้้ านกลยุุทธ์์       
			   3.2	ด้้ านสินเชื่่�อ       
			   3.3	ด้้ านการฝากและลงทุุน       
			   3.4	ด้้ านสภาพคล่่อง       
			   3.5	ด้้ านปฏิิบััติิการ       
	 ในปี 2565 ได้้จัดทำำ� 2 ด้้าน คืือ ด้้านสภาพคล่่อง และด้้านปฏิิบััติิการ ปีี 2566 ได้้จัดทำำ� 3 ด้้าน          
คืือ ด้้านกลยุุทธ์์ ด้้านสินเชื่่�อและด้้านการฝากและลงทุุน         
		  4.	 ตรวจสอบการบริิหารด้้านสินเชื่่�อ คณะผู้้�ตรวจสอบกิิจการได้้ตรวจสอบสิินเชื่่�อทุุกประเภท 
ของสหกรณ์์ และเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการทุุกเดืือน และสหกรณ์์ฯ ได้้
แต่่งตั้้�งคณะกรรมการเงิินกู้� (ติิดตามหนี้้�) ติิดตามและดููแลความเสี่่�ยงของลููกหนี้้�ที่่�มีีปััญหา ทุุกรายอย่่างเคร่่งครััด          
		  5.	 ตรวจสอบการบริิหารด้้านการฝากและลงทุุน สหกรณ์์ฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการการลงทุุน     
โดยคณะอนุุกรรมการฯได้้กำำ�หนดนโยบายและแผนการลงทุุน สอ.ชป. โดยให้้ความสำำ�คัญ เรื่่�อง ความสมดุุล  
“ระหว่่างความปลอดภัยของเงิินต้้นกับผลตอบแทนจากการลงทุุน” การลงทุุนในปี 2566 ประกอบด้้วย         

           	 3.9.2	 ทุุนสำำ�รองและทุุนสะสม ต่่าง ๆ	
					   

ทุนสำ�รอง ทุนสะสม

ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 1,223,053,279.86 37,183,956.02 บาท

เพิ่มระหว่างปี 77,705,301.41 3,544,001.78 บาท

                           รวม 1,300,758,581.27 40,727,957.80 บาท

ลดระหว่างปี - 890,110.58 บาท

ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 1,300,758,581.27 39,837,847.22 บาท

วาระที่ 3.3 เรื่องรายงานผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำ�ปี 2566
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 			   1.	 ลงทุุนตาม พ.ร.บ. สหกรณ์์ พ.ศ.2542 และแก้้ไขเพิ่่�มเติิม มาตรา 62 และประกาศคณะ
กรรมการพััฒนาสหกรณ์์แห่่งชาติิ เรื่่�อง ข้้อกำำ�หนดการฝากหรืือการลงทุุน อย่่างอื่่�นของสหกรณ์์ พ.ศ. 2563       
			   2.	 ลงทุุนในตราสารหนี้้�จำำ�นวนไม่่เกิินร้้อยละ 50 ของทุุนเรืือนหุ้้�นรวมทุุนสำำ�รอง ซ่ึ่�ง ณ วัันที่่� 
30 กัันยายน 2566       
				    ลงทุุน 50 % 	 =	 6,122,445,330.64	 บาท       
				    ลงทุุนไปแล้้ว 	 =	 5,737,600,000.00	 บาท       
				    คงเหลืือลงทุุนได้้อีก 	 =	   384,845,330.64	 บาท       
		  6.	 ตรวจสอบบริิหารสภาพคล่่อง สหกรณ์์ฯโดยคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ได้้จัดทำำ�แผน
บริิหารความเสี่่�ยงสหกรณ์์ฯ ด้้านสภาพคล่่องไว้้ถือปฏิิบััติิตามที่่�กำำ�หนดในกฎกระทรวง         
         
	 5.	 การให้้ข้้อสัังเกตและข้้อเสนอแนะในการตรวจสอบ        
		  ได้้จัดทำำ�รายงานการตรวจสอบกิิจการประจำำ�เดืือนและรายงานให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการ 
ดำำ�เนิินการทราบทุุกเดืือนโดยมีข้้อสัังเกต และข้้อเสนอแนะให้้มีการปรัับปรุุง แก้้ไขประเด็็นสำำ�คัญ ๆ ที่่�ตรวจพบ
จากการตรวจสอบ ซ่ึ่�งสหกรณ์์ได้้มีการปรัับปรุุง และแก้้ไขตามข้้อสัังเกต ข้้อเสนอแนะ เพื่่�อให้้เกิิดความถููกต้้องลด 
ความผิิดพลาดที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น ทั้้�งนี้้�ได้้รับความร่่วมมืือจากทุุกฝ่่าย ส่่งผลให้้การทำำ�งานเป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์  
และเป็็นประโยชน์ต่่อสมาชิิกและสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด          
         
 		จึ  งเรีียนมาเพื่่�อโปรดทราบ        
         

         
	 (นางสมศรีี   ธรรมอาชีีพ)               (นางอััชฉราพร ศรีีนุุสิิทธิ์์�)           (นางอาทิิตยา   ศรีีทองแท้้)  
         ประธานผู้�ตรวจสอบกิิจการ                   ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ                    ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

ที่ประชุมมีมติ...............................................................................................................................................

วัันที่่� 30 ตุุลาคม 2566
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วาระที่่�  3.4    เรื่่�อง นโยบายและแผนบริิหารความเสี่่�ยงของสหกรณ์์		
	     	     ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กััด ประจำำ�ปีี 2566

สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทานจำำ�กัด ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญต่่อการบริิหารความเสี่่�ยงของ

สหกรณ์์ ให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผลเป็็นไปตาม กฎกระทรวง การดำำ�เนิินงานและกำำ�กับ 

ดููแลสหกรณ์์ออมทรััพย์์ และสหกรณ์์เครดิิตยููเนี่่�ยน พ.ศ. 2564  และสอดคล้้องกัับ หลัักการสหกรณ์์ หลัักการ

ธรรมาภิิบาล และหลัักการบริิหารธุุรกิิจที่่�ดีีมีีกระบวนการบริิหารจััดการเหตุุการณ์์  หรืือความไม่่แน่่นอนที่่�

อาจเกิิดขึ้้�น และก่่อให้้เกิิดความเสีียหายที่่�ส่่งผล กระทบต่่อการบรรลุุวิิสััยทัศน์์ และเป้้าประสงค์์ของสหกรณ์์ 

ซ่ึ่�งในปีีบััญชีี พ.ศ.2566 ได้้แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง จััดทำำ�แผนบริิหารความเสี่่�ยง จากเดิิม 

ปีีบััญชีี 2565 มีี 2 ด้้านคือ ด้้านสภาพคล่่อง และด้้านปฏิิบััติิการ เพิ่่�มอีีก 3 ด้้าน คืือ ด้้านกลยุุทธ์์ ด้้านสินเชื่่�อ 

และด้้านการฝากและลงทุุน เพื่่�อดำำ�เนิินการตามอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ โดยกำำ�หนดนโยบาย 

การประเมิิน ติิดตาม กำำ�กับดููแล ทบทวน เพื่่�อหาแนวทางการจััดการความเสี่่�ยง เน้้นการป้้องกััน การลดปัจจัย

เสี่่�ยงและผลกระทบด้้านกิจกรรมควบคุุมอยู่่�ในระดัับที่่� สอ.ชป.ยอมรัับได้้ โดยทุกฝ่่ายในองค์์กร มีีการดำำ�เนิินการ

ครอบคลุุม การปฏิิบััติิการงานทุกด้้าน ระบุุผู้้�รัับผิิดชอบ และการติิดตามประเมิินผล ไว้้พอสรุปดัังนี้้�

	 1.	 ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ (Stratagic Risk)  มีีแนวทางการดำำ�เนิินงานและควบคุุมความเสี่่�ยง 

เป็็นไปตามแผนกลยุทุธ์์ที่่�สอดคล้้องกัับสภาพแวดล้้อมทั้้�งภายในและภายนอกอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีกระบวนการติิดตาม

ประเมิินผลงานตามตััวชี้้�วััดทุกฝ่่าย ทุุกเดืือน มีีการรายงานการติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน รวมถึึงมีีการสััมมนา 

ผู้้�บริิหาร และสมาชิิก เพื่่�อติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน และทบทวนแผนงานประจำำ�ปีี มีีแผนพััฒนาการกรรมการ

และเจ้้าหน้้าที่่�ระดัับบริิหารให้้มีความรู้้�เพีียงพอต่่อการบริิหารจััดการเชิิงกลยุุทธ์์ และงานในหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ  

มีีการศึึกษาความเป็็นไปได้้ของโครงการและข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างละเอีียดรอบคอบ ในการออกแบบผลิิตภััณฑ์์

ทางการเงิิน หรืือสวัสดิการให้้มีประสิิทธิิภาพ ความเสี่่�ยงที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ในระดัับต่ำำ��มาก  และต่ำำ��ปานกลาง  

เป็็นความเสี่่�ยงที่่� สอ.ชป.ยอมรัับได้้	

	 2.	 ความเสี่่�ยงด้้านสิินเชื่่�อ (Credit Risk) มีีแนวทางการดำำ�เนิินงานและควบคุุมความเสี่่�ยงโดยมีการ

กำำ�หนดระเบีียบว่่าด้้วยการให้้กู้�เงิินแก่่สมาชิิก อย่่างรอบคอบชััดเจน การพิิจารณาอนุุมััติิเงิินกู้�ของ สอ.ชป. เป็็น

ไปตามกฎ ข้้อบัังคัับ ระเบีียบและมติิที่่�กำำ�หนด มีีการตรวจสอบคุุณสมบััติิของสมาชิิกผู้้�กู้้�ก่่อนพิจารณาอนุุมััติิเงิินกู้�  

และการพิิจารณาอนุุมััติิโดยคณะกรรมการตามระเบีียบ มีีการตรวจสอบหลัักประกัันเงิินกู้� มีีการจััดทำำ�หนัังสืือ

สััญญาเงิินกู้� สััญญาค้ำำ��ประกััน หรืือหลัักฐานประกัันอื่่�น ที่่�ละเอีียดรอบคอบชััดเจน มีีการติิดตามการชำำ�ระหนี้้�อย่า่ง

ต่่อเนื่่�องตลอด ทั้้�งปีี มีีการวิิเคราะห์์ลููกหนี้้�ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ และตรวจสอบการตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญให้้เป็็น

ไปตามกฎ ระเบีียบที่่�กำำ�หนด มีีการสอบทานกระบวนการปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�ธุรกรรมด้้านสินเชื่่�อ ตั้้�ง

แต้้เริ่่�มต้้นจนสิ้้�นสุดกระบวนการ  การบริิหารจััดการที่่�ดีีมีีการปฏิิบััติิตามข้้อกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นประการสำำ�คัญ  

ความเสี่่�ยงที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ในระดัับต่ำำ��มาก และต่ำำ��ปานกลาง เป็็นความเสี่่�ยงที่่� สอ.ชป.ยอมรัับได้้

วาระที่ 3.4 เรื่อง นโยบายและแผนบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด ประจำ�ปี 2566
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	 3.	 ความเสี่่�ยงด้้านการฝากและลงทุุน (Deposit and Inverment Risk)  มีีแนวทางการดำำ�เนิินงาน 

และควบคุุมความเสี่่�ยง โดยจััดให้้มีคณะอนุุกรรมการการลงทุุน พิิจารณาการลงทุุนที่่�ประกอบด้้วย 

กรรมการดำำ�เนิินการ และที่่�ปรึึกษา ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถด้้านการลงทุุนในตราสารหนี้้�และตราสารทุุน

ภายใต้้กฎหมายสหกรณ์์ มีีการกำำ�หนดนโยบายและแผนการลงทุุนประจำำ�ปีที่่�สอดคล้้องกัับนโยบายด้้าน

การบริิหารความเสี่่�ยงโดยรวม มีีการติิดตาม ประเมิิน และกำำ�กับดููแลผลประโยชน์จากการลงทุุนอย่่าง

สม่ำำ��เสมอ มีีการวิิเคราะห์์ความสามารถในการชำำ�ระหนี้้� มีีการจััดทำำ�รายงานระบุุสิินทรััพย์์ที่่�อาจเกิิดการ

ด้้อยค่า มีีการรัับรู้้�รายการและการวััดมููลค่่าผลขาดทุุนจากการด้้อยค่าเงิินลงทุุนตามระเบีียบนายทะเบีียน

สหกรณ์์ ว่่าด้้วยการบััญชีีของสหกรณ์์และกลุ่่�มเกษตร พ.ศ.2563 มีีการปฏิิบััติิตามข้้อกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็น

ประการสำำ�คัญ ความเสี่่�ยงที่่�ยัังเหลืืออยู่่� อยู่่�ในระดัับต่ำำ��มาก ต่ำำ��ปานกลาง เป็็นความเสี่่�ยงที่่� สอ.ชป.ยอมรัับได้้ 

สำำ�หรัับความเสี่่�ยงระดัับสููงที่่� สอ.ชป. ยอมรัับไม่่ได้้ ได้้แก่่ ปััจจัยเสี่่�ยงที่่� สอ.ชป. ไม่่สามารถลงทุุนได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ ได้้มีการกำำ�หนดมาตรการการจััดการความเสี่่�ยงดัังกล่่าวให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ในปี 2567

	 4.	 ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง (Liquidity Risk) สอ.ชป.มีีแนวทางการดำำ�เนิินงานและควบคุุม

ความเสี่่�ยง โดยมีการดำำ�รงอััตราส่่วนเงิินกองทุุนต่อสิินทรััพย์์ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด มีีการดำำ�รงกองทุุน 

ต่่อสิินทรััพย์์ ตามมติิที่่�ประชุุมใหญ่่ (50% ของทุุนเรืือนหุ้้�น บวกทุุนสำำ�รอง) มีีการดำำ�รงสิินทรััพย์์สภาพคล่่อง 

ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด (ไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 1 ของยอดเงิินฝากทุุกประเภท) มีีการประมาณการเงิินสด

รัับจ่่าย (Cash Flow projection) ติิดตามประเมิิน ทบทวนสถานะการเงิิน และสภาพคล่่องของ  

สอ.ชป. อย่่างใกล้้ชิิดเป็็นประจำำ�สม่ำำ��เสมอ มีีการกำำ�หนดวงเงิินรักษาสภาพคล่่องรายวัน รายสัปดาห์์ รายเดืือน  

มีีการวิิเคราะห์์อััตราส่่วนความเพีียงพอสอดคล้้องของ แหล่่งเงิินกับการใช้้เงิินในรอบในรอบ1ปีี มีีการวิิเคราะห์์  

ปรัับปรุุงจััดทำำ�อัตราส่่วนของสิินทรััพย์์ตามเกณฑ์์มาตรฐานการบริิหารจััดการสหกรณ์์ออมทรััพย์์ มีีการจััดทำำ� 

รายงานการเฝ้้าระวัังปััจจัยที่่�มีีผลกระทบ มีีการจััดหาแหล่่งเงิินทุนเพื่่�อเสริมสภาพคล่่องทางการเงิินของ  

สอ.ชป. (หากจำำ�เป็็น) ความเสี่่�ยงที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ในระดัับต่ำำ��มาก ต่ำำ��ปานกลาง เป็็นความเสี่่�ยงที่่� สอ.ชป.ยอมรัับได้้

	 5.	 ความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ (Operational Risk) สอ.ชป.มีีแนวทางการดำำ�เนิินงานและควบคุุม 

ความเสี่่�ยง โดยมีการกำำ�หนดโครงสร้้างองค์์กร คำำ�บรรยายลักษณะงาน (Job Description/JD) และคุุณลักษณะเฉพาะ

ตำำ�แหน่่งงาน (Job specification/JS) และคู่่�มือการปฏิิบััติิงานของเจ้้าหน้้าที่่�ไว้้อย่า่งชััดเจน มีีการบริิหารความเสี่่�ยง  

และการควบคุุมภายในอย่่างเป็็นระบบและมีีประสิิทธิิภาพ มีีแผนพััฒนาบุุคลากรให้้มีีความรู้้�ที่่�เพีียงพอ 

ต่่อการปฏิิบััติิงานในแต่่ละตำำ�แหน่่ง มีีการกำำ�หนดคุณสมบััติิและลัักษณะต้้องห้้ามของกรรมการ และผู้้�จััดการ 

ตามที่่� พ.ร.บ. สหกรณ์์ และกฎกระทรวงกำำ�หนด มีีการกำำ�หนดให้้มีแนวทางการจััดการช่่องทางให้้สมาชิิกสามารถ

แจ้้งปััญหาร้้องเรีียนการตรวจสอบ และแก้้ไขปััญหา ตามแนวทางที่่�นายทะเบีียนสหกรณ์์แนะนำำ� มีีการกำำ�หนด

แนวทางป้้องกัันการขััดกันของผลประโยชน์ ตามที่่�กฎกระทรวงกำำ�หนด มีีการกำำ�หนดนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิ

ให้้เป็็นไปตามพระราชบัญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคคล มีีการจััดการด้้านความมั่่�นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีี

สารสนเทศของ สอ.ชป. มีีการกำำ�หนดนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามพระราชบััญญััติิป้้องกัันและ 

ปราบปรามการฟอกเงิิน และการสนัับสนุนทางการเงิินแก่่การก่่อการร้้าย มีีการจััดทำำ�รายงานการตรวจสอบ/

วาระที่ 3.4 เรื่อง นโยบายและแผนบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด ประจำ�ปี 2566



วาระที่ 4.1 เรื่องอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำ�ไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ประจำ�ปีบัญชี 2566126 ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ /  

ที่ประชุมมีมติ...............................................................................................................................................

รายงานธุรกรรม ต่่อสำำ�นัักงานป้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน อย่่างครบถ้้วนตามรอบระยะเวลาที่่�กฎหมาย

กำำ�หนด ความเสี่่�ยงที่่�ยังัเหลืืออยู่่�ในระดัับต่ำำ��มาก ต่ำำ��ปานกลาง เป็็นความเสี่่�ยงที่่� สอ.ชป.ยอมรัับได้้ สำำ�หรัับความเสี่่�ยง

ด้้านปฏิิบััติิการที่่�มีีความเสี่่�ยงระดัับสููง ที่่�สอ.ชป.ยอมรัับไม่่ได้้ ได้้แก่่ ไม่่มีีการจััดการปััญหาหรืือข้้อร้้องเรีียนตามที่่� 

กฎกระทรวงกำำ�หนด และได้้มีการกำำ�หนดมาตรการจัดัการความเสี่่�ยงดัังกล่่าว ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ ในปี 2567

การบริหารความเสี�ยงของสหกรณ์ออมทรัพย์
จํานวนข้อ

ในการประเมิน

คะแนนดิบ

ข้อละ 4 คะแนน

(รวม 128 คะแนน)

คะแนนดิบ

ที�ประเมินได้

คะแนนเต็ม

(100 คะแนน)

คะแนนถ่วงนํ�าหนัก

(รวม 100 คะแนน) 

โดยคูณค่าถ่วงนํ�าหนัก

ข้อละ 0.7813

1. ความเสี�ยงด้านกลยุทธ์ 5 20 18.00 15.63 14.06

2. ความเสี�ยงด้านสินเชื�อ 10 40 35.00 31.25 27.34

3. ความเสี�ยงด้านการฝากและลงทนุ 4 16 16.00 12.50 12.50

4. ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง 6 24 24.00 18.75 18.75

5. ความเสี�ยงด้านปฏิบัติการ 7 28 25.00 21.88 19.53

32 128 118.00 100.00 92.19

ผลการประเมินการบริหารความเสี�ยงของสหกรณออมทรัพยกรมชลประทาน จาํกดั ปี 2566

ชั�นคุณภาพ

A+
ดีเยี�ยมเกินความคาดหมาย

หมายเหตุ

ดีเยี�ยมเกินความคาดหมาย (A+), ดีเยี�ยม(A), ด(ีB+), ค่อนข้างด(ีB)

(C+)สูงกว่าค่าที�ยอมรับได้ , ค่าที�ยอมรับได้( C )

ต้องใช้ความพยายามในการปรับปรุง (D+), ต้องใช้ความพยายามในการปรับปรุงอย่างมาก (D)
แกไ้ขขอ้มลู ผลรวมทัง้ 4 เกณฑ์

วาระที่ 3.4 เรื่อง นโยบายและแผนบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด ประจำ�ปี 2566



127รายงานประจำ�ปี  2566 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัดวาระที่ 4.1 เรื่องอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำ�ไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ประจำ�ปีบัญชี 2566

ระเบียบวาระที่ 4
เรื่องเพื่อพิจารณา

4.1	 เรื่่�องอนุุมััติิงบแสดงฐานะการเงิิน งบกำำ�ไรขาดทุุน และงบกระแสเงิินสด 

	 ประจำำ�ปีีบััญชีี 2566

4.2	 เรื่่�องอนุุมััติิการจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิ ประจำำ�ปีีบััญชีี 2566

4.3	 เรื่่�องอนุุมััติิงบประมาณรายรัับ-รายจ่่าย ประจำำ�ปีีบััญชีี 2567

4.4	 เรื่่�องเลืือกตั้้�งกรรมการดำำ�เนิินการ ประจำำ�ปีีบััญชีี 2567

4.5	 เรื่่�องกำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ประจำำ�ปีีบััญชีี 2567

4.6	 เรื่่�องคััดเลืือกและกำำ�หนดค่่าธรรมเนีียมผู้้�สอบบััญชีี ประจำำ�ปีีบััญชีี 2567

4.7	 เรื่่�องอนุุมััติิการกำำ�หนดนโยบายและแผนการลงทุุนของสหกรณ์์ออมทรััพย์์

	 กรมชลประทาน จำำ�กััด ประจำำ�ปีีบััญชีี 2567

4.8	 เรื่่�องอนุุมััติิวงเงิินกู้้�ยืืมหรืือการค้ำำ��ประกัันของสหกรณ์์ออมทรััพย์์

	 กรมชลประทาน จำำ�กััด ประจำำ�ปีีบััญชีี 2567

4.9	 เรื่่�องแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กััด



128 ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา /  วาระที่ 4.1 เรื่องอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำ�ไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ประจำ�ปีบัญชี 2566

งบการเงิิน
และรายงานผู้้�สอบบััญชีี
ประจำำ�ปีีบััญชีี 2566

วาระที่่�  4.1  เรื่่�องอนุุมััติิงบแสดงฐานะการเงิิน งบกำำ�ไรขาดทุุน และงบกระแสเงิินสด 
	         ประจำำ�ปีีบััญชีี 2566



129รายงานประจำ�ปี  2566 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัดวาระที่ 4.1 เรื่องอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำ�ไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ประจำ�ปีบัญชี 2566



130 ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา /  วาระที่ 4.1 เรื่องอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำ�ไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ประจำ�ปีบัญชี 2566



131รายงานประจำ�ปี  2566 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัดวาระที่ 4.1 เรื่องอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำ�ไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ประจำ�ปีบัญชี 2566



132 ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา /  วาระที่ 4.1 เรื่องอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำ�ไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ประจำ�ปีบัญชี 2566



133รายงานประจำ�ปี  2566 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัดวาระที่ 4.1 เรื่องอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำ�ไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ประจำ�ปีบัญชี 2566



134 ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา /  วาระที่ 4.1 เรื่องอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำ�ไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ประจำ�ปีบัญชี 2566



135รายงานประจำ�ปี  2566 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัดวาระที่ 4.1 เรื่องอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำ�ไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ประจำ�ปีบัญชี 2566



136 ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา /  วาระที่ 4.1 เรื่องอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำ�ไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ประจำ�ปีบัญชี 2566



137รายงานประจำ�ปี  2566 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัดวาระที่ 4.1 เรื่องอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำ�ไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ประจำ�ปีบัญชี 2566



138 ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา /  วาระที่ 4.1 เรื่องอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำ�ไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ประจำ�ปีบัญชี 2566



139รายงานประจำ�ปี  2566 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัดวาระที่ 4.1 เรื่องอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำ�ไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ประจำ�ปีบัญชี 2566



140 ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา /  วาระที่ 4.1 เรื่องอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำ�ไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ประจำ�ปีบัญชี 2566



141รายงานประจำ�ปี  2566 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัดวาระที่ 4.1 เรื่องอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำ�ไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ประจำ�ปีบัญชี 2566



142 ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา /  วาระที่ 4.1 เรื่องอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำ�ไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ประจำ�ปีบัญชี 2566



143รายงานประจำ�ปี  2566 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัดวาระที่ 4.1 เรื่องอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำ�ไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ประจำ�ปีบัญชี 2566



144 ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา /  วาระที่ 4.1 เรื่องอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำ�ไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ประจำ�ปีบัญชี 2566



145รายงานประจำ�ปี  2566 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัดวาระที่ 4.1 เรื่องอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำ�ไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ประจำ�ปีบัญชี 2566



146 ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา /  วาระที่ 4.1 เรื่องอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำ�ไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ประจำ�ปีบัญชี 2566



147รายงานประจำ�ปี  2566 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัดวาระที่ 4.1 เรื่องอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำ�ไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ประจำ�ปีบัญชี 2566



148 ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา /  วาระที่ 4.1 เรื่องอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำ�ไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ประจำ�ปีบัญชี 2566



149รายงานประจำ�ปี  2566 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัดวาระที่ 4.1 เรื่องอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำ�ไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ประจำ�ปีบัญชี 2566



150 ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา /  วาระที่ 4.1 เรื่องอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำ�ไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ประจำ�ปีบัญชี 2566



151รายงานประจำ�ปี  2566 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัดวาระที่ 4.1 เรื่องอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำ�ไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ประจำ�ปีบัญชี 2566



152 ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา /  วาระที่ 4.1 เรื่องอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำ�ไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ประจำ�ปีบัญชี 2566



153รายงานประจำ�ปี  2566 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัดวาระที่ 4.1 เรื่องอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำ�ไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ประจำ�ปีบัญชี 2566



154 ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา /  วาระที่ 4.1 เรื่องอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำ�ไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ประจำ�ปีบัญชี 2566



155รายงานประจำ�ปี  2566 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัดวาระที่ 4.1 เรื่องอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำ�ไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ประจำ�ปีบัญชี 2566



156 ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา /  วาระที่ 4.1 เรื่องอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำ�ไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ประจำ�ปีบัญชี 2566



157รายงานประจำ�ปี  2566 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัดวาระที่ 4.1 เรื่องอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำ�ไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ประจำ�ปีบัญชี 2566



158 ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา /  วาระที่ 4.1 เรื่องอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำ�ไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ประจำ�ปีบัญชี 2566



หนัังสืือรัับรองของสหกรณ์์

							วั       นที่่� 26 ตุุลาคม 2566

เรีียน  	น ายวิโรจน์  นริศวรานนท์ (ผู้้�สอบบััญชีี)

	 หนัังสืือรัับรองฉบัับนี้้�ให้้ไว้้เพื่่�อประโยชน์ของท่่านในการตรวจสอบงบการเงิินของสหกรณ์์ออมทรััพย์์

กรมชลประทาน จำำ�กัด สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุดวันที่่� 30 กัันยายน 2566 เพื่่�อแสดงความเห็็นว่างบการเงิินดังกล่่าว 

แสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566 ผลการดำำ�เนิินงานและกระแสเงิินสด สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุดวันเดีียวกััน

ของสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คัญตามระเบีียบที่่�นายทะเบีียน

สหกรณ์์กำำ�หนดหรืือไม่่

	ข้้ าพเจ้้าเป็็นผู้�รัับผิิดชอบในการจััดให้้มีการจััดการที่่�มีีประสิิทธิิผล เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการของสหกรณ์์เป็็น

ไปตามกฎหมายสหกรณ์์ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	ข้้ าพเจ้้าขอรัับรองรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับงบการเงิินที่่�ท่่านตรวจสอบตามที่่�ข้้าพเจ้้าทราบและคิิดว่า 

ควรจะเป็็น ดัังต่่อไปนี้้�

	 1. งบการเงิิน

		  1.1	 ตามข้้อตกลงในการรัับงานตรวจสอบที่่�มีีต่่อกััน ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้�รัับผิิดชอบในการจััดทำำ� 

งบการเงิิน โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คัญตามระเบีียบที่่�นายทะเบีียนสหกรณ์์กำำ�หนด

		  1.2 งบการเงิินไม่่มีีการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญ ซ่ึ่�งรวมถึึงการละเว้้น 

การแสดงรายการและข้้อมููลต่่างๆ

		  1.3	ข้้ อสมมติิที่่�สำำ�คัญที่่�สหกรณ์์ใช้้ในการประมาณการทางบััญชีีมีีความสมเหตุุสมผล

		  1.4	 รายการหรืือข้้อมููลดัังต่่อไปนี้้�มีีการบัันทึกหรืือเปิิดเผยไว้้อย่่างเพีียงพอและเหมาะสม 

ในงบการเงิิน

			   1.4.1	 รายการธุุรกิิจที่่�มีีกัับสาขาของสหกรณ์์หรืือบุุคคลอื่่�น

  			   1.4.2	ข้้ อตกลงกัับสถาบัันการเงิินเกี่่�ยวกัับภาระผููกพัันเงิินฝาก หรืือข้้อจำำ�กัดการใช้้เงิินกู้�

			   1.4.3	สิ นทรััพย์์ที่่�ใช้้เป็็นหลัักประกััน

		  1.5	 เหตุุการณ์์ภายหลัังวัันที่่�ในงบการเงิินที่่�ระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์กำำ�หนดให้้ปรัับปรุุงหรืือ

เปิิดเผยได้้ปรัับปรุุงหรืือเปิิดเผยแล้้ว

159รายงานประจำ�ปี  2566 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัดวาระที่ 4.1 เรื่องอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำ�ไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ประจำ�ปีบัญชี 2566



		  1.6	 ผลของการไม่่แก้้ไขข้้อมููลที่่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริงไม่่มีีสาระสำำ�คัญ ข้้อสัังเกต ทั้้�งต่่อเฉพาะรายการ

หรืือโดยรวมต่่องบการเงิิน รายการของข้้อมููลที่่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริงที่่�ไม่่แก้้ไขได้้จัดทำำ�เป็็นเอกสารแนบของหนัังสืือ

รัับรองนี้้� (ถ้้ามีี)

		  1.7	 ไม่่มีีรายการผิิดปกติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกระทำำ�ของคณะกรรมการดำำ�เนิินการหรืือเจ้้าหน้้าที่่�

ของสหกรณ์์ ผู้้�ซ่ึ่�งมีีหน้้าที่่�สำำ�คัญเกี่่�ยวกัับระบบบััญชีีและระบบการควบคุุมภายใน หรืือรายการผิิดปกติิที่่�มีี 

ผลกระทบอย่่างเป็็นสาระสำำ�คัญต่่องบการเงิิน 

		  1.8	ส หกรณ์์มีีกรรมสิิทธิ์์�ในสินทรััพย์์ทั้้�งหมดอย่่างถููกต้้องตามกฎหมายและไม่่มีีภาระผููกพัันหรืือ     

ข้้อผููกมััดใดๆ ในสินทรััพย์์ของสหกรณ์์ เว้้นแต่่ที่่�ได้้เปิิดเผยไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

		  1.9	ส หกรณ์์ได้้บันทึกหรืือเปิิดเผยรายการหนี้้�สิินทั้้�งหมดของสหกรณ์์ ทั้้�งที่่�เกิิดขึ้้�นแล้้ว และอาจ

เกิิดขึ้้�นในภายหน้้าไว้้อย่า่งเหมาะสม รวมทั้้�งได้้มีการเปิิดเผยไว้้ในหมายเหตุปุระกอบงบการเงินิเกี่่�ยวกัับหลัักประกััน

ทั้้�งหมดที่่�สหกรณ์์ให้้แก่่บุุคคลที่่�สาม นอกจากนี้้�สหกรณ์์ไม่่มีีคดีีฟ้้องร้้องอื่่�นและไม่่มีีคดีีที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น

		  1.10	นอกจากเรื่่�องที่่�อธิิบายไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินแล้้ว ไม่่มีีเหตุุการณ์์ใดเกิิดขึ้้�นหรืือ

ไม่่ปรากฏข้้อเท็็จจริงใดที่่�มีีผลกระทบต่่องบการเงิินอย่่างมีีสาระสำำ�คัญ ซ่ึ่�งต้้องนำำ�มาปรัับปรุุงงบการเงิิน หรืือเปิิด

เผยในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินอีก

		  1.11	สหกรณ์์ฯ ยืืนยัันว่าราคาประเมิินทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการคำำ�นวณหลัักประกัันในการตั้้�งค่่า 

เผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญที่่�สหกรณ์์ฯใช้้ มีีมููลค่่าต่ำำ��กว่่ามููลค่่าที่่�กำำ�หนดในระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์

	 2. การให้้ข้้อมููล

		ข้้  าพเจ้้าได้้จัดเอกสารหลัักฐานและข้้อมููลดัังต่่อไปนี้้�ให้้ท่านตรวจสอบครบถ้้วนแล้้ว คืือ

		  2.1	บั นทึกรายการทุุกรายการในบัญชีี เอกสารหลัักฐานประกอบรายการบััญชีี และข้้อมููลอื่่�น 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมด

		  2.2	 รายงานการประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการและรายงานการประชุุมใหญ่่

		  2.3	ข้้ อมููลอื่่�นที่่�ท่่านขอจากข้้าพเจ้้าเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ของการตรวจสอบ

		  2.4	 เข้้าถึึงบุุคคลในสหกรณ์์ที่่� ท่่านระบุุว่่าจำำ�เป็็นในการได้้มาซ่ึ่�งหลัักฐานการสอบบััญชีี 

อย่่างไม่่จำำ�กัด

		  2.5	ส หกรณ์์ได้้ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขของสััญญาทั้้�งหมดซ่ึ่�งหากไม่่ปฏิิบััติิตามอาจมีผลกระทบ 

อย่่างมีีสาระสำำ�คัญต่่องบการเงิิน นอกจากนี้้�สหกรณ์์ได้้ปฏิิบััติิตามระเบีียบและข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานราชการ

หรืือหน่่วยงานที่่�กำำ�กับดููแล ซ่ึ่�งหากไม่่ปฏิิบััติิตามอาจมีผลกระทบอย่่างมีีสาระสำำ�คัญต่่องบการเงิิน

		  2.6	ส หกรณ์์ได้้เปิิดเผยข้้อมููลทั้้�งหมดที่่�เป็็นผลจากการประเมินิความเสี่่�ยงเรื่่�องการทุุจริตที่่�มีีผลต่่อ

การแสดงงบการเงิินที่่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญ

160 ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา /  วาระที่ 4.1 เรื่องอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำ�ไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ประจำ�ปีบัญชี 2566



		  2.7	ส หกรณ์์ได้้เปิิดเผยข้้อมููลทุุกอย่่าง ซ่ึ่�งเกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริตหรืือสงสััยว่าจะทุุจริตที่่�สหกรณ์์

ทราบและที่่�มีีผลกระทบต่่อสหกรณ์์ โดยเกี่่�ยวข้้องกัับคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ เจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์ 

ที่่�มีีบทบาทสำำ�คัญเกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายใน หรืือบุุคคลอื่่�น ซ่ึ่�งการทุุจริตมีีผลกระทบอย่่างมีีสาระสำำ�คัญ 

ต่่องบการเงิิน

		  2.8	ส หกรณ์์ไม่่ได้้รับหนัังสืือแจ้้งจากหน่่วยราชการอัันมีผลต่่องบการเงิิน เพราะมิิได้้ปฏิิบััติิ 

ตามกฎหมายหรืือข้้อบัังคัับซ่ึ่�งรวมถึึงการถููกเรีียกชดเชย หรืือถููกประเมิินภาษีีอากร หรืือมีีหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 

ในภายหน้้าซ่ึ่�งควรจะได้้นำำ�มาพิิจารณาเปิิดเผยในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน หรืือใช้้เป็็นหลัักเกณฑ์์ 

ในการตั้้�งสำำ�รองค่่าเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 
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วาระที่่�  4.2  เรื่่�องอนุุมััติิการจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิ ประจำำ�ปีีบััญชีี 2566

ร้้อยละ
ของกำำ�ไร

 จำำ�นวนเงิิน 
 (บาท) 

รายการ ร้้อยละ
ของกำำ�ไร

จำำ�นวนเงิิน 
(บาท)

10.053  77,129,377.41 1. เป็็นทุนสำำ�รองไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10  
ของกำำ�ไรสุุทธิิ

10.062  76,527,449.04 

0.004  30,000.00 2. เป็็นค่าบำำ�รุงสัันนิบาตสหกรณ์์ 
แห่่งประเทศไทย ร้้อยละ 1 ของกำำ�ไรสุุทธิิ
แต่่ต้้องไม่่เกิิน 30,000.00 บาท ตาม
อััตราที่่�กำำ�หนดในกฎกระทรวง0,000
 x 7/

0.004  30,000.00 

75.505  579,312,881.50 3. เป็็นเงิินปันผลตามหุ้้�นให้้แก่่สมาชิิก
ในอัตราไม่่เกิินอัตราที่่�กฎกระทรวง
กำำ�หนด (ร้้อยละ 5.50 ต่่อปีี)72

77.247  587,477,241.50 

9.942  76,276,175.50 4. เป็็นเงิินเฉลี่่�ยคืนตามส่่วนจำำ�นวนรวม
แห่่งดอกเบี้้�ยเงิินกู้� (ร้้อยละ 11.00)

9.070  68,978,330.50 

0.782  6,000,000.00 5. เป็็นเงิินโบนััสแก่่กรรมการและเจ้้าหน้้าที่่�
สหกรณ์์ไม่่เกิินร้้อยละ 10 ของกำำ�ไรสุุทธิิ

    - กรรมการ 0.316%  ของกำำ�ไรสุุทธิิ
     - เจ้้าหน้้าที่่� 0.473%  ของกำำ�ไรสุุทธิิ12

0.789  6,000,000.00 

0.065  500,000.00 6. เป็็นทุนรักษาระดัับอััตราเงิินปันผล  
ไม่่เกิินร้้อยละ 2 แห่่งทุุนเรืือนหุ้้�น

0.066  500,000.00 

0.261  2,000,000.00 7. เป็็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่่เกิิน 
ร้้อยละ 10 ของกำำ�ไรสุุทธิิ

0.066  500,000.00 

3.258  25,000,000.00 8. เป็็นทุนสวัสดิการไม่่เกิินร้้อยละ 10 
ของกำำ�ไรสุุทธิิ

2.630  20,000,000.00 

0.130  1,000,000.00 9. เป็็นทุนช่วยเหลืือผู้้�ค้ำำ��ประกัันเงิินกู้�สามััญ 0.066  500,000.00 

100.000  767,248,434.41 รวม  100.000  760,513,021.04 

กำ�ไรสุทธิประจำ�ปี 2565
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

กำ�ไรสุทธิประจำ�ปี 2566
(1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

วาระที่ 4.2 เรื่องอนุมัติการจัดสรรกำ�ไรสุทธิ ประจำ�ปีบัญชี 2566
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การจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีีบััญชีี 2566
ตามที่่�เสนอจะมีีผล ดัังนี้้�

วาระที่ 4.2 เรื่องอนุมัติการจัดสรรกำ�ไรสุทธิ ประจำ�ปีบัญชี 2566

1.	 เป็็นของสมาชิิกร้้อยละ  86.317  ของกำำ�ไรสุุทธิิ คืือ			 

		  1.1 เงิินปันผล  77.247					   

		  1.2 เงิินเฉลี่่�ยคืน 9.070					   

						      	 รวม			 

	

2.	 เป็็นผลประโยชน์แก่่สมาชิิกร้้อยละ  12.891  ของกำำ�ไรสุุทธิิ คืือ			 

		  2.1 ทุุนสำำ�รอง  10.062					   

		  2.2 ทุุนรักษาระดัับอััตราเงิินปันผล 0.066			 

		  2.3 ทุุนสาธารณประโยชน์  0.066				  

		  2.4 ทุุนสวัสดิการ 2.630					   

		  2.5 ทุุนช่วยเหลืือผู้้�ค้ำำ��ประกัันเงิินกู้�สามััญ  0.066		

						      	 รวม			 

						    

3.	 เป็็นค่าบำำ�รุงสัันนิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทย ร้้อยละ 0.004 ของกำำ�ไรสุุทธิิ คืือ	

	

4.	 เป็็นของกรรมการและเจ้้าหน้้าที่่� ร้้อยละ 0.789 ของกำำ�ไรสุุทธิิ คืือ			 

	 โบนััสกรรมการและเจ้้าหน้้าที่่�						    

						         รวมทั้้�งสิ้้�น			 

 587,477,241.50 

      68,978,330.50 

 656,455,572.00 

 76,527,449.04 

 500,000.00 

 500,000.00 

 20,000,000.00 

       500,000.00 

 98,027,449.04 

 30,000.00 

    6,000,000.00 

 760,513,021.04 

 บาท

 บาท

 บาท

 บาท

 บาท

 บาท

 บาท

 บาท

 บาท

 บาท

 บาท

 บาท
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วาระที่่�  4.3  เรื่่�องอนุุมััติิงบประมาณรายรัับ-รายจ่่าย 
		    ประจำำ�ปีีบััญชีี 2567

รายการ
ปีบัญชี 2566 ปีีบััญชี 2567

คำำ�ชี้้�แจงประกอบ
งบประมาณ 30 ก.ย. 66 งบประมาณ

รายรัับ

1. ดอกเบี้้�ยรับ  950,000,000.00  922,701,445.67  935,000,000.00 จากการให้้สมาชิิกกู้้�

2. ค่่าธรรมเนีียมแรกเข้้า  30,000.00  26,650.00  30,000.00 สมาชิิกและ/สมาชิิก

สมทบ 

3. ดอกเบี้้�ยรับจากธนาคาร

และชุุมนุุมสหกรณ์์

 50,000,000.00  50,534,397.79  64,550,000.00 รัับดอกเบี้้�ยเงิินฝาก

ธนาคาร, ชุุมนุุม

สหกรณ์์ และอื่่�นๆ 

4. ผลตอบแทนการลงทุุน  174,000,000.00  174,286,098.00  178,246,000.00 จากการซื้้�อตราสาร

หนี้้� พัันธบัตรรััฐบาล

ถืือหุ้้�น ชสอ. รางวััล

สลากออมสิิน และ

อื่่�นๆ 

รวมรายรัับ 1,174,030,000.00 1,147,548,591.46 1,177,826,000.00 

งบประมาณประจำำ�ปีีบััญชีี 2567
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2566 - วัันที่่� 30 กัันยายน 2567

วาระที่ 4.3 เรื่องอนุมัติงบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจำ�ปีบัญชี 2567
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รายการ
ปีีบััญชี 2566 ปีีบััญชี 2567

คำำ�ชี้้�แจงประกอบ
งบประมาณ 30 ก.ย. 66 งบประมาณ

รายจ่่าย

1.หมวดเงิินเดืือนและค่่าจ้้าง  18,000,000.00  14,846,559.83  18,000,000.00 1.1 ค่่าจ้้างเจ้้าหน้้าที่่� 43 อััตรา

1.2 ค่่าครองชีีพพิิเศษ 2 อััตรา

1.3 เงิินชดเชยเจ้้าหน้้าที่่�เกษีียณอายุ ุ 

     4 อััตรา

2. หมวดค่่าตอบแทน  3,985,000.00  3,530,509.65  4,435,000.00 

    2.1 ค่่าเบี้้�ยประชุุม  1,100,000.00  1,039,300.00  1,500,000.00 - ค่่าเบี้้�ยประชุุมคณะกรรมการ      

  ที่่�ปรึึกษาสหกรณ์์ ผู้้�ตรวจสอบ   

  กิิจการ และอื่่�นๆ

    2.2 ค่่าล่่วงเวลา  1,100,000.00  1,028,815.65  1,100,000.00 - เมื่่�อมีีงานจำำ�เป็็นเร่่งด่่วน 

  สำำ�หรัับเจ้้าหน้้าที่่� 43 คน

    2.3 ค่่าสมนาคุุณ

         ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

 360,000.00  360,000.00  360,000.00 - สำำ�หรัับคณะผู้้�ตรวจสอบกิิจการ 

  เดืือนละ ไม่่เกิิน 30,000.00 บาท

    2.4 ค่่าธรรมเนีียม

         การสอบบััญชีีภาค

         เอกชน

 175,000.00  175,000.00  175,000.00 - ค่่าธรรมเนีียมการสอบบััญชีี 

  ภาคเอกชน

    2.5 ค่่าตอบแทน 

         เจ้้าหน้้าที่่�ช่่วยงาน

 900,000.00  607,394.00  900,000.00 - ค่่าตอบแทนเจ้้าหน้้าที่่�ช่่วยงาน     

  ส่่วนกลาง ส่่วนภููมิภาค และ     

  อื่่�น ๆ 700,000.00 บาท

- ค่่าตอบแทนการประเมิินและ 

  ตรวจหลัักประกัันเงิินกู้�พิิเศษ    

  200,000.00 บาท

    2.6 ค่่าสมนาคุุณที่่�ปรึึกษา  350,000.00  320,000.00  400,000.00 - ค่่าสมนาคุุณที่่�ปรึึกษา

3. หมวดค่่าใช้้สอย  35,466,000.00  29,766,522.61  35,291,000.00 

    3.1 ค่่าสััมมนาและ

         ฝึึกอบรม

 2,000,000.00  1,189,339.66  2,000,000.00 - ค่่าสััมมนาสมาชิิกส่่วนกลาง 

  ส่่วนภููมิภาค อบรมและสััมมนา  

  กรรมการ ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

งบประมาณประจำำ�ปีีบััญชีี 2567
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2566 - วัันที่่� 30 กัันยายน 2567
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รายการ
ปีีบััญชี 2566 ปีีบััญชี 2567

คำำ�ชี้้�แจงประกอบ
งบประมาณ 30 ก.ย. 66 งบประมาณ

    3.2 ค่่าใช้้จ่ายในการสรรหา                 

         ประชุุมใหญ่่

 26,000,000.00  21,921,044.20  26,000,000.00 - ค่่าใช้้จ่ายในการสรรหา 

  คณะกรรมการดำำ�เนิินการ 

  และผู้้�ตรวจสอบกิิจการ  

  และการประชุุมใหญ่่

    3.3 ค่่าใช้้จ่ายทั่่�วไป  700,000.00  596,655.79  900,000.00 - ค่่าเลี้้�ยงรัับรอง, ค่่าใช้้จ่าย     

  เบ็็ดเตล็็ด, จััดทำำ� กิิจกรรม    

  สอ.ชป., ค่่าของที่่�ระลึึกและอื่่�นๆ

    3.4 ค่่าธรรมเนีียมโอนเงิิน  700,000.00  552,824.00  650,000.00 - สำำ�หรัับโอนเงิินปันผล เงิิน   

  เฉลี่่�ยคืนและอื่่�นๆ

    3.5 ค่่าระบบสารสนเทศ  600,000.00  380,460.63  700,000.00 - ค่่าบำำ�รุงรัักษาโปรแกรมฯ

- ค่่าบริิการสายสัญญาณสื่่�อสาร  

  ค่่าระบบ สารสนเทศ และอื่่�นๆ

    3.6 ค่่าประกัันภัยรถยนต์  60,000.00  39,343.13  60,000.00 - สำำ�หรัับรถยนต์ของสหกรณ์์  

  จำำ�นวน 4 คััน (รถตู้้� จำำ�นวน  

  1 คััน รถปิิคอััพ จำำ�นวน 2 คััน  

  รถจัักรยานยนต์ 1 คััน)

    3.7 ค่่าสวัสดิการเจ้้าหน้้าที่่�  1,000,000.00  653,489.00  900,000.00 - ค่่าเล่่าเรีียนบุตร,ค่่ารัักษา 

  พยาบาล และอื่่�นๆ

    3.8 ค่่าใช้้จ่ายในการดำำ�เนิินคดีี  250,000.00  219,562.00  250,000.00 - สำำ�หรัับฟ้้องร้้องดำำ�เนิินคดีี

    3.9 ค่่ายามรัักษา 

         ความปลอดภัย

 1,100,000.00  1,068,072.00  1,130,000.00 - สำำ�หรัับเจ้้าหน้้าที่่�รัักษาความ 

  ปลอดภัยอาคารสหกรณ์์ ฯ  

  (ตามสััญญา สอ.ชป. 3/67  

  และ สอ.ชป. 4/67)

งบประมาณประจำำ�ปีีบััญชีี 2567
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2566 - วัันที่่� 30 กัันยายน 2567

วาระที่ 4.3 เรื่องอนุมัติงบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจำ�ปีบัญชี 2567
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    3.10 ค่่าเบี้้�ยประกัันภัย

           ทรััพย์์สิิน

 35,000.00  30,832.05  35,000.00 - สำำ�หรัับประกัันภัยทรััพย์์สิิน

  ของสหกรณ์์ สามเสน และ

  ปากเกร็็ด  

  (ตามกรมธรรม์์ประกัันภัย)

    3.11 ค่่าดููแลทำำ�ความ             

           สะอาดอาคาร

 565,000.00  524,300.00  560,000.00 - สำำ�หรัับดููแลทำำ�ความสะอาด  

  อาคารสวัสดิการ ในส่วน สอ.ชป.  

  สามเสน และ สอ.ชป.ปากเกร็็ด  

  (ตามสััญญา สอ.ชป.8/67    

  พร้้อมวััสดุอุุปกรณ์์ และอื่่�นๆ

    3.12 ค่่าสาธารณููปโภค  2,000,000.00  2,234,113.40  1,650,000.00 - สำำ�หรัับค่่าน้ำำ��ประปา ค่่าโทรศััพท์์ 

  ค่่าไฟฟ้า ค่่าไปรษณีีย์์  สอ.ชป. 

  สามเสน และปากเกร็็ด  และ

  อื่่�นๆ

    3.13 ค่่าเช่่าเครื่่�องถ่่าย 

           เอกสาร

 126,000.00  98,577.00  126,000.00 - ใช้้งานที่่� สอ.ชป.สามเสน      

  จำำ�นวน 2 เครื่่�อง (ตามสััญญา    

  สอ.ชป.1/67)

- ใช้้งานที่่� สอ.ชป.ปากเกร็็ด  

  จำำ�นวน 1 เครื่่�อง

    3.14 ค่่าบำำ�รุงรัักษา 

           รถยนต์

 30,000.00  10,126.50  30,000.00 - ค่่าอะไหล่่และค่่าซ่่อมแซม 

  จำำ�นวน 4 คััน (รถตู้้� จำำ�นวน  

  1 คััน รถปิิคอััพจำำ�นวน 2 คััน  

  รถจัักรยานยนต์ 1 คััน)

    3.15 ค่่าบำำ�รุงรัักษา 
           อาคารและอุุปกรณ์์  
           เครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน

 300,000.00  247,783.25  300,000.00 - ค่่าบำำ�รุงรัักษาลิิฟท์ (ตาม 
  สััญญา สอ.ชป.2/67 
- ค่่าจ้้างบำำ�รุงรัักษาเครื่่�องพิิมพ์์
  (ตามสััญญา สอ.ชป.6/67)
- ค่่าบำำ�รุงรัักษาเครื่่�องปรัับ  
  อากาศ สามเสนและปากเกร็็ด
- ค่่าบำำ�รุงรัักษาซ่่อมแซมเครื่่�อง 
  ใช้้สำำ�นัักงาน และอื่่�นๆ

งบประมาณประจำำ�ปีีบััญชีี 2567
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4. หมวดค่่าวััสดุุ  2,065,000.00  1,991,467.26 2,612,000.00 

   4.1 ค่่าวััสดุทั่่�วไป  800,000.00  849,884.96  900,000.00 - สำำ�หรัับค่่าวััสดุ อุุปกรณ์์ เครื่่�อง

  เขีียนแบบพิิมพ์์

- ค่่าพิิมพ์์ใบเสร็จรับเงิินแบบ 

  ปกปิิด เครื่่�องโทรศััพท์์ และ 

  อื่่�นๆ

   4.2 ค่่าวััสดุคอมพิิวเตอร์์  500,000.00  454,578.80  600,000.00 - สำำ�หรัับวััสดุอุุปกรณ์์ 

  คอมพิิวเตอร์์ หมึึก, ผ้้าหมึึก  

  USB Flash Drives และอื่่�นๆ

   4.3 ค่่าจััดพิมพ์์เอกสาร 

        เผยแพร่่

 485,000.00  424,984.00  782,000.00 - ค่่าจััดทำำ�ข่าว สอ.ชป. เดืือนละ  

  10,000 ฉบัับ

- ค่่าจััดทำำ�กิจกรรมด้้านสื่่�อ 

  ประชาสััมพัันธ์

- ค่่าจััดทำำ�เอกสาร 

  ประชาสััมพัันธ์เผยแพร่่อื่่�นๆ

   4.4 ค่่าจััดพิมพ์์รายงาน 

         ประจำำ�ปี

 250,000.00  246,100.00  300,000.00 - สำำ�หรัับหนัังสืือรายงานประจำำ�ปี  

  จำำ�นวน 5,000 เล่่ม

   4.5 ค่่าน้ำำ��มันเชื้้�อเพลิิงและ 

         หล่่อลื่่�น

 30,000.00  15,919.50  30,000.00 - สำำ�หรัับรถยนต์ของสหกรณ์์  

  จำำ�นวน 4 คััน (รถตู้้� จำำ�นวน  

  1 คััน รถปิิคอััพ จำำ�นวน 2 คััน

  รถจัักรยานยนต์ 1 คััน)

5. หมวดค่่าครุุภััณฑ์์  2,427,000.00  1,084,523.55  1,364,000.00 

   5.1 เครื่่�องปรัับอากาศ 

        พร้้อมอุุปกรณ์์

 151,000.00  150,870.00  76,000.00 ทดแทนเครื่่�องเดิิมที่่� สอ.ชป.

ปากเกร็็ด/สามเสน ชั้้�น 3

   5.2 เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ 

        ลููกข่่ายพร้้อมอุุปกรณ์์

 570,000.00  569,775.00  183,000.00 - จำำ�นวน 5 ชุุด ทดแทนเครื่่�องเดิิม  

  ที่่�อายุุการใช้้งานเกิิน 5 ปีี
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   5.3   เครื่่�องพิิมพ์์ LASER  23,000.00  22,999.99  94,000.00 - ใช้้ที่่� สอ.ชป.สามเสน 4 เครื่่�อง 

  สอ.ชป.ปากเกร็็ด 1 เครื่่�อง 

  ฝ่่ายจัดเก็็บ ฝ่่ายบัญชีีและ  

  ฝ่่าย สอ.ชป.ปากเกร็็ด

  เพื่่�อทดแทนเครื่่�องเดิิม

   5.4   เครื่่�องแม่่ข่่ายสำำ�รอง  590,000.00  -  700,000.00 - ทดแทนเครื่่�องเดิิม

   5.5   อุุปกรณ์์ประชุุม 

          ปลายทาง

 650,000.00  -  - 

   5.6   ชุุดอุปกรณ์์กระจาย 

          สััญญาณ

 145,000.00  144,999.98  - 

   5.7   เครื่่�องนัับธนบัตร  45,000.00  44,491.00  - 

   5.8   เครื่่�องทำำ�ลายเอกสาร  51,000.00  50,769.36  - 

   5.9   เครื่่�องโทรสาร  9,000.00  7,992.90  10,000.00 - ใช้้ที่่� สอ.ชป.สามเสน 1 เครื่่�อง  

  ฝ่่ายจัดเก็็บ 

   5.10 โทรศััพท์์เคลื่่�อนที่่�  6,500.00  6,349.00  - 

   5.11 เครื่่�องสำำ�รองไฟ 

          แม่่ข่่าย

 100,000.00  -  200,000.00 - ใช้้ที่่� สอ.ชป.สามเสนและ 

  ปากเกร็็ด เพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 

  สำำ�รองไฟให้้นาน

   5.12 เครื่่�องบัันทึกเทป  16,000.00  15,980.00  - 

   5.13 บอร์์ดกำำ�มะหยี่่�  5,500.00  5,296.50  - 

   5.14 จอ MONTTOR 

          ห้้องประชุุมชั้้�น 3

 65,000.00  64,999.82  - 

   5.15 อุุปกรณ์์เก็็บข้้อมููล

          SSD 2 TB

 -  -  12,000.00 - ใช้้ที่่�ฝ่่ายสารสนเทศ

   5.16 เครื่่�องกรองน้ำำ��  -  -  35,000.00 - ใช้้ที่่� สอ.ชป.สามเสน

   5.17 เครื่่�องบัันทึกเวลา  -  -  14,000.00 - ใช้้ที่่� สอ.ชป.สามเสน

งบประมาณประจำำ�ปีีบััญชีี 2567
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   5.18 เครื่่�องทำำ�น้ำำ��ร้้อน  

          น้ำำ��เย็็น

 -  -  10,000.00 - ใช้้ที่่� สอ.ชป.ปากเกร็็ด

   5.19 เครื่่�องพิิมพ์์ 

          สมุดเงิินฝาก

 -  -  30,000.00 - ใช้้ที่่�ฝ่่ายการเงิินและเงิินออม

 6.  ค่่าที่่�ดิน และสิ่่�งก่่อสร้้าง  1,000,000.00  11,663.00  600,000.00 

   6.1 ค่่าปรัับปรุุงสำำ�นัักงาน  1,000,000.00  11,663.00  600,000.00 - ค่่าปรัับปรุุงสำำ�นัักงาน สอ.ชป. 

  สามเสน และสอ.ชป.ปากเกร็็ด 

 7.  ดอกเบี้้�ยจ่่าย  250,000,000.00  252,624,768.97 264,000,000.00 - คาดว่่าจะจ่่ายดอกเบี้้�ยเงิิน 

  รัับฝากให้้แก่่สมาชิิก

 8.  เงิินทุุนสวััสดิิการสมาชิิก  

     และครอบครััว

 80,000,000.00  72,804,455.20  80,000,000.00 - เป็็นทุนสวัสดิการต่่างๆ  

  สำำ�หรัับสมาชิิก  (ปีี 2566 จ่่าย   

  สวัสดิการ 7  ประเภท เป็็นเงิิน  

  97,804,455.20 บาท  เงิินที่่�     

  จ่่ายเพิ่่�มจ่่ายจากจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิ)

 9. อื่่�น ๆ  5,609,000.00  4,942,971.53  5,201,000.00 

    9.1 เงิินสมทบค่่าประกััน 

         สัังคมและกองทุุนเงิิน

         ทดแทน

 450,000.00  353,022.00  450,000.00 - เงิินสมทบประกัันสังคมและ  

  กองทุุนเงิินทดแทน

  เจ้้าหน้้าที่่� 43 คน สููงสุุดไม่่เกิิน  

  ตามกฎหมายแรงงาน

  (นายจ้้าง 5%, ลููกจ้้าง 5% )

   9.2 บำำ�เหน็็จเจ้้าหน้้าที่่�              

        กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

 2,300,000.00  2,818,488.96  2,435,000.00 - สำำ�หรัับบำำ�เหน็็จเจ้้าหน้้าที่่� 

  ตามกฎหมายและกองทุุนสำำ�รอง

  เลี้้�ยงชีีพ

   9.3 ค่่าเสื่่�อมราคาทรััพย์์สิิน  950,000.00  862,931.46  907,000.00 - ค่่าเสื่่�อมราคาสิินทรััพย์์ และ 

  ค่่าเสื่่�อมราคาครุุภััณฑ์์ต่่าง ๆ
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   9.4  สิิทธิิประโยชน์ตััดจ่าย  731,000.00  730,929.11  731,000.00 - ค่่าเสื่่�อมราคาอาคารในส่วน 

  ของ สอ.ชป.สามเสน และ 

  ปากเกร็็ด

   9.5  ค่่าปรัับปรุุงสำำ�นัักงาน 

          ตััดจ่าย

 92,000.00  92,000.00  92,000.00 - ค่่าเสื่่�อมตััดจ่ายห้้อง SERVER  

  ของ สอ.ชป.สามเสน

   9.6  ค่่าพััฒนาโปรแกรม 

         ตััดจ่าย

 86,000.00  85,600.00  86,000.00 - ตััดจ่ายระบบโปรแกรม ของ

  สอ.ชป.

   9.7  สำำ�รองจ่่ายฉุกเฉิินและ 

         จำำ�เป็็น

 1,000,000.00  -  500,000.00 - สำำ�รองจ่่ายฉุกเฉิินและจำำ�เป็็น 

  ซ่ึ่�งไม่่อาจกำำ�หนดแผนล่วงหน้้าได้้

รวมรายจ่่ายจริิง  398,552,000.00  381,603,441.60 411,503,000.00 

ที่ประชุมมีมติ...............................................................................................................................................

หมายเหต	ุ 1.	 งบประมาณทุกหมวดให้ถัวจ่ายได้ ยกเว้นหมวดเงินเดือนและค่าจ้าง		
	 2.	 กรณีขึ้นปีบัญชีใหม่ขออนุมัติถัวจ่ายจากเงินงบประมาณปี 2566 ไปพลางก่อนในวงเงินไม่เกิน 
		  ร้อยละ 30 ทั้งนี้เพื่อให้งานดำ�เนินไปอย่างต่อเนื่อง			 
			 
	 ประมาณการรายรับ		 1,177,826,000.00  บาท
	 ประมาณการรายจ่าย	 411,503,000.00  บาท
	 ประมาณการรายรับสูงกว่าประมาณการรายจ่าย	 766,323,000.00  บาท
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วาระที่่�  4.4  เรื่่�องเลืือกตั้้�งกรรมการดำำ�เนิินการ ประจำำ�ปีีบััญชีี 2567

ตามข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด พ.ศ. 2557 ข้้อ 68  และข้้อ 70
	 ข้้อ 68.  คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ให้้สหกรณ์์มีีคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ ประกอบด้้วย ประธาน

กรรมการหนึ่่�งคน และกรรมการดำำ�เนิินการอีีกสิิบสี่่�คน ซ่ึ่�งที่่�ประชุุมใหญ่่เลืือกตั้้�งจากสมาชิิก

	 ให้้กรรมการดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งในระหว่่างกัันเองขึ้้�นดำำ�รงตำำ�แหน่่งรองประธานกรรมการคนหนึ่่�ง หรืือ

หลายคน เลขานุุการคนหนึ่่�ง และเหรััญญิิกคนหนึ่่�ง นอกนั้้�นเป็็นกรรมการ และปิิดประกาศให้้ทราบโดยทั่่�วกััน 

ณ สำำ�นัักงานสหกรณ์์

	ห้้ ามไม่่ให้้บุคคลซ่ึ่�งมีีลัักษณะดัังต่่อไปนี้้�เป็็นหรืือทำำ�หน้้าที่่�กรรมการดำำ�เนิินการ

(1)	 เคยได้้รับโทษจำำ�คุก โดยคำำ�พิพากษาถึึงสุุด ให้้จำำ�คุกเว้้นแต่่เป็็นโทษสำำ�หรัับความผิิดที่่�ได้้กระทำำ�โดย

ประมาท หรืือความผิิดลหุุโทษ	

(2)	 เคยถููกไล่่ออก ปลดออก หรืือให้้ออกจากราชการ องค์์การ หน่่วยงานของรััฐ หรืือเอกชน ฐานทุจริต

ต่่อหน้้าที่่�

(3)	 เคยถููกให้้พ้้นจากตำำ�แหน่่งกรรมการหรืือมีีคำำ�วินิิจฉัยเป็็นที่่�สุุด ให้้พ้้นจากตำำ�แหน่่งกรรมการตามคำำ�สั่่�ง

นายทะเบีียนสหกรณ์์

(4)	 เคยถููกที่่�ประชุุมใหญ่่มีีมติิให้้ถอดถอนออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการ เพราะเหตุุทุุจริตต่่อหน้้าที่่�

(5)	ส มาชิิกซ่ึ่�งผิิดนััดการชำำ�ระเงิินงวดชำำ�ระหนี้้� ไม่่ว่่าต้้นเงิินหรืือดอกเบี้้�ยในระยะเวลาสองปีีทางบััญชีี  

นัับแต่่ปีีที่่�ผิิดนััดถึงปีีที่่�เลืือกตั้้�งกรรมการดำำ�เนิินการ เว้้นแต่่การผิิดนััดนั้้�นมิได้้เกิิดขึ้้�นจากการกระทำำ�

ของตนเอง

(6)	ผู้ �ซ่ึ่�งเป็็นเจ้้าหน้้าที่่�ในสหกรณ์์นี้้�

	ข้ อ 70. กำำ�หนดเวลาอยู่่�ในตำำ�แหน่่ง  คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์มีีวาระอยู่่�ในตำำ�แหน่่งคราวละ

สองปีีนัับแต่่วัันเลืือกตั้้�งในวาระเริ่่�มแรกเมื่่�อครบหนึ่่�งปีี นัับแต่่วัันเลืือกตั้้�ง ให้้กรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออกจาก

ตำำ�แหน่่ง เป็็นจำำ�นวนหนึ่่�งในสองของกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ทั้้�งหมดโดยวิธีีจัับฉลาก (ถ้้ามีีเศษให้้ปัดขึ้้�น) และ

ให้้ถือว่่าเป็็นการพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระในปีต่่อไปให้้กรรมการดำำ�เนิินการที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งจนครบวาระ หรืือ 

อยู่่�นานที่่�สุุดออกจากตำำ�แหน่่งสลับกัันไปทุุก ๆ ปีี

	 เมื่่�อครบกำำ�หนดแล้้วหากยัังไม่่มีีการเลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการชุุดใหม่่ ก็็ให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการ 

ชุุดเดิิมรัักษาการไปจนกว่่าจะมีีการเลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการชุุดใหม่่ แต่่ต้้องไม่่เกิินหนึ่่�งร้้อยห้้าสิิบวััน 

นัับแต่่วัันสิ้้�นปีทางบััญชีีสหกรณ์์

	 กรรมการดำำ�เนินิการสหกรณ์์ซ่ึ่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งอาจได้้รับัเลืือกตั้้�งซ้ำำ��อีกได้้ แต่่ต้้องไม่่เกิินสองวาระติดิต่อกััน 

วาระที่ 4.4 เรื่องเลือกตั้งกรรมการดำ�เนินการ ประจำ�ปีบัญชี 2567
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	 ในกรณีีที่่�กรรมการดำำ�เนิินการต้้องพ้้นจากตำำ�แหน่่งทั้้�งคณะ ให้้กรรมการดำำ�เนิินการที่่�ได้้รับเลืือกตั้้�งใหม่่

อยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้เช่่นเดีียวกัับกรรมการดำำ�เนิินการชุุดแรกและให้้นำำ�ความในวรรคหนึ่่�งมาใช้้บังคัับโดยอนุุโลม

รายชื่่�อประธานกรรมการ และกรรมการที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่่ง เมื่่�อสิ้้�นปีบััญชีี 2566 จำำ�นวน 7 คน ตามข้้อบัังคัับ 

ข้้อ 72 (1) ดัังนี้้�
ที่ ชื่อ-นามสกุล วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

1
2
3
4
5
6
7

วาระที่ 1 ปีที่ 2
วาระที่ 2 ปีที่ 2
วาระที่ 2 ปีที่ 2
วาระที่ 2 ปีที่ 2
วาระที่ 1 ปีที่ 2
วาระที่ 2 ปีที่ 2
วาระที่ 2 ปีที่ 2

ในปี 2567  กรรมการที่่�ยัังอยู่่�ในตำำ�แหน่่ง  จำำ�นวน 8  คน  คืือ
ที่ ชื่อ-นามสกุล วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

1

2

3

4

5

6

7

8

วาระที่ 1 ปีที่ 2
วาระที่ 2 ปีที่ 2
วาระที่ 2 ปีที่ 2
วาระที่ 2 ปีที่ 2
วาระที่ 2 ปีที่ 2
วาระที่ 2 ปีที่ 2
วาระที่ 2 ปีที่ 2
วาระที่ 1 ปีที่ 2

นายสำ�เริง	 แสงภู่วงค์
นายธรรมนูญ	 คงสมุทร
นายอาจพล 	 วงศ์บุษราคัม
นายสมหมาย 	ช้ างพันธุ์
นายเทอดธรรม 	 วงศ์กาฬสินธุ์
นายไพฑูรย์ 	 ไชยภูมิสกุล	
นายสมชาติ 	 บุญกล่อม

นายทวีศักดิ์ 	ธน เดโชพล
นายเสริมชัย 	 เซียวศิริถาวร
นางสาวสุขนิจ 	 ปัญญางาม
นางอัญชลี 	 เสือแก้ว
นายชาญณรงค์ 	ส ุภาพพร้อม
นายฐณธรณ์ 	 ก่ออิฐ
นายรุ่งธรรม 	 บ่อเกิด
นางชวลี 	ส วัสดิบุตร
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	 การสรรหาตามระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ว่่าด้้วยวิธีีการสรรหาคณะกรรมการ

ดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด พ.ศ.2565 ข้้อ 17 การเสนอรายชื่่�อผู้้�ได้้รับการสรรหา 

เพื่่�อดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง ให้้ประธานกรรมการสรรหาจััดทำำ�บัญชีีรายชื่่�อผู้้�ที่่�ได้้รับการสรรหาเป็็นประธานกรรมการ

และ/หรืือกรรมการดำำ�เนิินการพร้้อมผลการลงคะแนน โดยเรีียงดำำ�ลับคะแนนสููงสุุดจากมากไปหาน้้อยจนครบ

ตามจำำ�นวนที่่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศ นำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่ให้้ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งต่่อไปใน วัันที่่� 10 พฤศจิิกายน 

2566 อีีกจำำ�นวน 7 คน  คืือ

	 1.	 กรรมการ

	 2.	 กรรมการ

	 3.	 กรรมการ

	 4.	 กรรมการ			   รอผลการสรรหาและเลืือกตั้้�ง

	 5.	 กรรมการ			จ   ากที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปี 2566	

	 6.	 กรรมการ

	 7.	 กรรมการ

ที่่�ประชุุมมีีมติิ ................................................................................................................................................

วาระที่ 4.4 เรื่องเลือกตั้งกรรมการดำ�เนินการ ประจำ�ปีบัญชี 2567
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วาระที่่�  4.5  เรื่่�องการกำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้�ตรวจสอบกิิจการ 
		    ประจำำ�ปีีบััญชีี 2567

	 ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด ข้อ 67(5) กำ�หนดให้ที่ประชุมใหญ่มีอำ�นาจ
หน้าที่ “พิจารณากำ�หนดค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์”

	 ในปีบัญชี 2567 มีผู้ตรวจสอบกิจการที่ยังอยู่ในตำ�แหน่ง ทั้ง 3 คน คือ

	 1. นางสมศรี	ธ รรมอาชีพ	 การดำ�รงตำ�แหน่ง วาระที่ 1 ปีที่ 2

	 2. นางอัชฉราพร 	 ศรีนุสิทธิ์	 การดำ�รงตำ�แหน่ง วาระที่ 1 ปีที่ 2

	 3. นางอาทิตยา	 ศรีทองแท้	 การดำ�รงตำ�แหน่ง วาระที่ 1 ปีที่ 2

	 และขอนำ�เสนอค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการย้อนหลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564-2566) ประกอบการพิจารณา
ดังนี้

รายการ ปีบัญชี 2564 ปีบัญชี 2565 ปีบัญชี 2566

ค่าตรวจสอบกิจการ 360,000.00 บาท 360,000.00 บาท 360,000.00 บาท

	จ ึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณาการกำ�หนดค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำ�ปีบัญชี 2567

ที่ประชุมมีมติ...............................................................................................................................................
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วาระที่่�  4.6  เรื่่�องคััดเลืือกและกำำ�หนดค่่าธรรมเนีียมผู้้�สอบบััญชีี 
		    ประจำำ�ปีีบััญชีี 2567

	 ตามข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด พ.ศ.2557 ข้้อ 24 กำำ�หนดไว้้ว่า “การตรวจสอบ
บััญชีี บััญชีีของสหกรณ์์นั้้�น ต้้องได้้รับการตรวจสอบอย่่างน้้อยปีละครั้้�งตามมาตรฐานการสอบบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป 
และตามระเบีียบที่่�นายสหกรณ์์กำำ�หนดโดยผู้�สอบบััญชีีซ่ึ่�งนายทะเบีียนแต่่งตั้้�ง” ปฏิิบััติิตามระเบีียบสหกรณ์์ว่่าด้้วย
การสอบบััญชีีสหกรณ์์ พ.ศ.2560 และประกาศนายทะเบีียนสหกรณ์์ เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์การพิิจารณาและวิิธีีการ
เสนอชื่่�อผู้้�สอบบััญชีีภาคเอกชน เพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นผู้�สอบบััญชีีสหกรณ์์ พ.ศ.2560 ลงวัันที่่� 8 สิิงหาคม พ.ศ. 2560  
(เพิ่่�มเติิม) ลงวัันที่่� 28 พฤศจิิกายน พ.ศ.2560
	 คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ได้้สรรหาผู้้�สอบบััญชีี โดยส่งหนัังสืือถึึงผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต ที่่�มีีคุุณสมบััติิ
เสนอบริิการสอบบััญชีีสหกรณ์์ที่่�มีีขนาดสินทรััพย์์ตั้้�งแต่่ 5,000 ล้้านบาทขึ้้�นไป จำำ�นวน 13 แห่่ง ปรากฏว่า 
มีีผู้้�สอบบััญชีีภาคเอกชนยื่่�นข้้อเสนอการสอบบััญชีีของ สอ.ชป. จำำ�นวน 3 ราย ตามรายละเอีียดซ่ึ่�งได้้พิจารณา
ข้้อมููลเสนอแล้้วถููกต้้องตามเงื่่�อนไข และหลัักการตรวจสอบบััญชีี มีีความเห็็นชอบรัับข้้อเสนอด้้านการปฏิิบััติิงาน 
และค่่าธรรมเนีียม ลำำ�ดับที่่�1 บริิษััท สำำ�นัักงานสามสิิบสี่่� ออดิิต จำำ�กัด เป็็นผู้�สอบบััญชีี ปีีบััญชีี 2567 โดยกำำ�หนด 
ค่่าธรรมเนีียมผู้้�สอบบััญชีี จำำ�นวน 175,000.00 บาท จึึงขอเสนอที่่�ประชุุมใหญ่่พิิจารณาอนุุมััติิ

การนำ�เสนอข้อมูลของผู้สอบบัญชีภาคเอกชน

รายละเอีียดการเสนอ
บริิการสอบบััญชี

ลำำ�ดับที่่�  1
บริิษััท สำำ�นักงานสามสิิบสี่่�

ออดิิต จำำ�กัด

ลำำ�ดับที่่�  2
บริิษััท เอ็็น.เอส.เค  

สอบบััญชี
และกฎหมาย จำำ�กัด

ลำำ�ดับที่่�  3
บริิษััท สำำ�นักบััญชีทองเอก

 จำำ�กัด

1.  การเข้้าปฏิิบััติิงาน  
    ตรวจสอบบััญชี
     -  จำำ�นวนครั้้�ง 
        ที่่�เข้้าตรวจสอบ
     -  จำำ�นวนผู้�ช่่วย

8 ครั้้�ง ครั้้�งละ 3-10 วััน

ผู้้�ช่่วยไม่่น้้อยกว่่า 5 คน

6 ครั้้�ง ครั้้�งละ 3-6 วััน  

ผู้้�ช่่วยไม่่น้้อยกว่่า 5 คน

2 ครั้้�ง ครั้้�งละไม่่น้้อยกว่่า
3 วััน
ผู้้�ช่่วยไม่่น้้อยกว่่า 5 คนชีี

วาระที่ 4.6 เรื่องคัดเลือกและกำ�หนดค่าธรรมเนียมผู้สอบบัญชี ประจำ�ปีบัญชี 2567
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รายละเอีียดการเสนอ
บริิการสอบบััญชี

ลำำ�ดับที่่�  1
บริิษััท สำำ�นักงานสามสิิบสี่่�

ออดิิต จำำ�กัด

ลำำ�ดับที่่�  2
บริิษััท เอ็็น.เอส.เค  

สอบบััญชี
และกฎหมาย จำำ�กัด

ลำำ�ดับที่่�  3
บริิษััท สำำ�นักบััญชีทองเอก

 จำำ�กัด

2.  การรายงานผลการ  
     ตรวจสอบ    

- รายงานผลการตรวจสอบ
บัั ญ ชีี ร า ย ไ ต ร ม า ส ใ ห้้ 
สหกรณ์์ฯทราบ

- รายงานการสอบบััญชีีประจำำ�
ปีีตามระเบีียบกรมตรวจ
บััญชีีสหกรณ์์กำำ�หนด

- ผู้้�สอบบััญชีีจะให้้ข้้อเสนอ
แนะหรืือแนะนำำ� ในรื่่� อ ง
กฎหมายสหกรณ์์ กฎหมาย
การเงิิน ภาษีีอากร การ
บริิหารการเงิินการบััญชีี
ตามที่่�เห็็นสมควรรวมทั้้�งจััด
ทำำ�บทวิิเคราะห์์งบการเงิิน
ตามแนวทางของ COSO 
และ CAMEL เพื่่�อ เ ป็็น
แนวทางการบริิหารงานมี
ประสิิทธิิภาพและก่่อให้้เกิิด
ประโยชน์สููงสุุดและเสนอ
ผลการดำำ� เ นิิน ง านและ
สถานะการเงิิน การแนะนำำ�
โดยไม่่ถืือเป็็นค่าบริิการ
พิิเศษ กรณีี มีีข้้อสัังเกต
หรืือพบปััญหาทางการเงิิน
การบััญชีีที่่�สำำ�คัญที่่�พบใน
ระหว่่างการตรวจสอบ จะ
รีีบแจ้้งให้้สหกรณ์์และกรม
ตรวจบัญชีี สหกรณ์์ทราบ
โดยเร็็ว ฯลฯ

- ผู้้�สอบบััญชีียิินดีีจะพิิจารณา
เข้้าร่่วมประชุุมใหญ่่หรืือ
ประ ชุุมคณะกรรมการ
ดำำ�เนิินการตามที่่�  สหกรณ์์ฯ 

- รายงานผลการตรวจสอบ
บััญชีีระหว่่างปีีให้้สหกรณ์์
ทราบทุุกครั้้�งภายหลัังการ
เข้้าตรวจสอบประมาณ 1 
สััปดาห์์

-  รายงานการสอบบััญชีี
ประจำำ�ปีีตามระเบีียบกรม
ตรวจบัญชีีสหกรณ์์กำำ�หนด 

-  หากเป็็นความประสงค์์ของ
สหกรณ์์ในการรายงานงบ
การเงิินประจำำ�ปี  ผู้้�สอบ
ยิินดีีวิิเคราะห์์งบการเงิิน
โดยใช้้อัตราส่่วน CAMELS  
Analysis ที่่�กำำ�หนดโดย 
กรมตรวจบัญชีีสหกรณ์์
เพื่่�อให้้ท่านทราบถึึงฐานะ
ทางการเงิินของสหกรณ์์
ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

- แผนการปฏิิบััติิงานขึ้้�น
อยู่่�กับความพร้้อมของ
สหกรณ์์ภายใต้้มาตรฐาน 
การปฏิิบััติงิานที่่�กรมตรวจ
บััญชีีสหกรณ์์

- บริิษััทจะให้้คำำ�แนะนำำ�ใน
การบริิหารการเงิินการ
บััญชีีตามเห็็นสมควร โดย
ไม่่ถืือเป็็นค่าบริิการพิิเศษ
กรณีีมีีข้้อสัังเกตทางการ
เงิินการบััญชีีที่่�สำำ�คัญที่่�พบ
ในระหว่่างการตรวจสอบ 
บริิษััทจะแจ้้งให้้สหกรณ์์
แ ล ะ ก ร ม ต ร ว จบั ั ญ ชีี 

- รายงานผลการตรวจสอบ
บััญชีีระหว่่างปีีให้้สหกรณ์์
ทราบ

- รายงานการสอบบััญชีี
ประจำำ�ปีตามระ เ บีี ยบ
กรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์
กำำ�หนด

 - ข้้าพเจ้้าจะให้้คำำ�แนะนำำ�ใน
การบริิหาร การเงิินการ
บััญชีีตามที่่�เห็็นสมควรโดย
ไม่่ถืือเป็็นค่าบริิการพิิเศษ
แต่่อย่า่งใด กรณีมีีีข้้อสัังเกต
ทางการเ งิินการบััญชีีที่่�
สำำ�คัญที่่�พบในระหว่่างการ
ตรวจสอบ ข้้าพเจ้้าจะแจ้้ง
ให้้สหกรณ์์และกรมตรวจ
บััญชีีสหกรณ์์ทราบเป็็น
ลายลักษณ์์อัักษร หรืือเมื่่�อ
ได้้รับแจ้้งข้้อสัังเกตทางการ
เงิินการบััญชีีจากหน่่วยงาน
ราชการ ข้้าพเจ้้าจะดำำ�เนิิน
การตรวจสอบเพิ่่�มเติิมตาม
ที่่�ได้้รับแจ้้งจาหน่่วยงาน
ราชการนั้้�น แล้้วแจ้้งผลการ
ตรวจสอบให้้สหกรณ์์และ
กรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์
ท ร าบ เป็็ น ล ายลักษ ณ์์
อัักษร

- ข้้าพเจ้้ายิินดีีจะร่่วมประชุุม
ใหญ่่ หรืือประชุุมคณะ
กรรมการดำำ�เนิินการทุุก
ครั้้�ง ตามที่่�สหกรณ์์ร้้องขอ



178 ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา /  

รายละเอีียดการเสนอ
บริิการสอบบััญชี

ลำำ�ดับที่่�  1
บริิษััท สำำ�นักงานสามสิิบสี่่�

ออดิิต จำำ�กัด

ลำำ�ดับที่่�  2
บริิษััท เอ็็น.เอส.เค  

สอบบััญชี
และกฎหมาย จำำ�กัด

ลำำ�ดับที่่�  3
บริิษััท สำำ�นักบััญชีทองเอก

 จำำ�กัด

ร้้องขออย่่างเหมาะสมภาย

ใต้้ข้้อตกลงร่่วมกััน

บริิษััทขะแจ้้งให้้สหกรณ์์

แ ล ะ ก ร ม ต ร ว จบั ั ญ ชีี

สหกรณ์์ทราบเป็็นลาย

ลัักษณ์์อัักษร

- บริิษััทยิินดีีเข้้าร่่วมประชุุม

ใหญ่่ห รืือประชุุมคณะ

กรรมการดำำ�เนิินการตามที่่�

สหกรณ์์นััดหมายเป็็นการ

ล่่วงหน้้า เฉพาะกรณีีที่่�

เกี่่�ยวข้้องอัันผู้�ประกอบ

วิิชาชีีพต้้องปฏิิบััติิ เพื่่�อ

ประโยชน์นการแสดง

ความเห็็นต่องบการเงิิน

หรืือการตรวจสอบ และ

สงวนสิทธิ์์�อาจไม่่สามารถ

เข้้าร่่วมประชุุมกัับสหกรณ์์

 ในกรณีจีำำ�เป็น็อย่า่งยิ่่�งอััน

มิิอาจก้้าวล่่วงได้้

- ระยะเวลาตรวจสอบบััญชีี
วัันสิ้้�นปีทางบััญชีี เมื่่�อฝ่่าย

ประจำำ�ปีให้้แล้้ว เสร็จหลััง 

เสร็จหลัังวัันสิ้้�นปีทางบััญชีี 

เมื่่�อฝ่่ายบริิหารซ่ึ่�ง เป็น็ผู้�รัับ

ผิิดชอบ จััดทำำ�งบการเงิิน

รวมทั้้�งการ เปิิดเผยข้้อมููล

อย่่างเพีียงพอแล้้วเสร็จ 

ข้้าพเจ้้าจะตรวจสอบบััญชีี

ให้้แล้้วเสร็จภายใน 7 วััน

ทำำ�การ

3.  ค่่าธรรมเนีียม 

    การสอบบััญชี

     -  จำำ�นวนเงิิน

     -  การเบิิกค่่าธรรมเนีียม

175,000.00 บาท

เบิิกจ่่ายครั้้�งเดีียว

จ่่ายชำำ�ระเมื่่�อเสร็จและส่่ง

มอบรายงานการสอบบััญชีี

แล้้ว

200,000.00  บาท

เบิิกจ่่ายครั้้�งเดีียว

จ่่ายชำำ�ระเมื่่�อเสร็จและส่่ง

มอบรายงานการสอบบััญชีี

แล้้วภายใน 3 วัันทำำ�การ

   

200,000.00 บาท

เบิิกจ่่ายครั้้�งเดีียว

จ่่ายชำำ�ระเมื่่�อเสร็จและส่่ง

มอบรายงานการสอบบััญชีี

แล้้วทำำ� 

4. ชื่่�อบุุคคลที่่�จะเสนอ    

   เพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�ง

   เป็็นผู้้�สอบบััญชี

 1.นายวิโรจน์ นริศวรานนท์

 2.นางสุุคนธ์  ฤทธิ์์�โรจน์ 

1.นายสิรวิิชญ์ ไพศาสตร์์   

2.นางสาวจัันตา  โปทาเมืือง

1.นายศักดิ์์�ชาย จัันทร์์เรืือง

2.นางสาวสุุกััญญา พััชรีกร

วาระที่ 4.6 เรื่องคัดเลือกและกำ�หนดค่าธรรมเนียมผู้สอบบัญชี ประจำ�ปีบัญชี 2567



179รายงานประจำ�ปี  2566 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด

รายละเอีียดการเสนอ
บริิการสอบบััญชี

ลำำ�ดับที่่�  1
บริิษััท สำำ�นักงานสามสิิบสี่่�

ออดิิต จำำ�กัด

ลำำ�ดับที่่�  2
บริิษััท เอ็็น.เอส.เค  

สอบบััญชี
และกฎหมาย จำำ�กัด

ลำำ�ดับที่่�  3
บริิษััท สำำ�นักบััญชีทองเอก

 จำำ�กัด

5.  ผู้้�ช่วยผู้้�สอบบััญชี บริิษััทมีีผู้้� ช่่วยผู้�สอบบััญชีี

มากกว่่า 12 คน ที่่�ผ่่านการ

อบรมจากกรมสรรพากร, 

กระทรวงพาณิิชย์์, สถาบััน

วิิชาชีีพและกรมตรวจบััญชีี

สหกรณ์์มาแล้้ว

บริิษััทมีีผู้้�ช่่วยผู้�สอบบััญชีี 

ไม่่น้้อยกว่่า 5 คน

บริิษััทมีีผู้้�ช่่วยผู้�สอบบััญชีี 

ไม่่น้้อยกว่่า 5 คน

6.  จำำ�นวนสหกรณ์์ ฯ  

     ที่่�ตรวจสอบหรืือ

     เคยตรวจสอบ

ย้้อนหลัังในปี 2565 จำำ�นวน 

7 สหกรณ์์ และปีี 2566  

จำำ�นวน 10 สหกรณ์์ เช่่น

- สอ.เอไอเอส จำำ�กัด

- สอ.กรมชลประทาน จำำ�กัด

- สอ.กรมราชทัณฑ์์ จำำ�กัด

- สอ.ครููกำำ�แพงเพชร จำำ�กัด

- สอ.ไทยยาซากิิและในเครืือ

  จำำ�กัด

- สอ.การสื่่�อสารแห่่ง 

  ประเทศไทย

- สอ.พนัักงานการไฟฟ้าส่่วน

  ภููมิภาค จำำ�กัด

- สอ.ศาลยุุติิธรรม จำำ�กัด

- สอ.บริิษััท ทีีโอทีี จำำ�กัด

- สอ.มหาวิิทยาลััยมหิิดล 

  จำำ�กัด

                ฯลฯ

มากกว่่า 30 สหกรณ์์ เช่่น

- สอ. ปตท. จำำ�กัด

- สอ.ครููสุริินทร์์ จำำ�กัด

- สอ.พนัักงานการประปา 

  นครหลวง จำำ�กัด

- สอ.ครููพิษณุุโลก จำำ�กัด

- สอ.ตำำ�รวจนครบาล  

  จำำ�กัด

- สอ.กระทรวงมหาดไทย

  จำำ�กัด

- สอ.ครููระยอง จำำ�กัด

- สอ.โรงพยาบาลหาดใหญ่่

  จำำ�กัด

- สอ.กองการฝึึก กองเรืือ  

  ยุุทธการ จำำ�กัด

- สอ.กระทรวงแรงงาน

  จำำ�กัด       

- สอ.ครููปทุุมธานีี

              ฯลฯ

มากกว่่า 60  สหกรณ์์ เช่่น

- สอ.พนง.ไลอ้้อน (ปทท.) 

  และในเครืือ จำำ�กัด

- สอ.พนง.บ.รอยััลปอร์์ซเลน

  จำำ�กัด

- สอ.ผู้้�ผลิิต คปอ.มิิตซููบิชิิ  

  (ปทท.) จำำ�กัด

- สอ.ตำำ�รวจตระเวน  

  ชายแดนที่่� 12 จำำ�กัด

- สอ.มณฑลทหารบกที่่� 14  

  จำำ�กัด

- สอ.พััน.สห.11  จำำ�กัด

- สอ.พนง.กะรััตสุุขภััณฑ์์

  จำำ�กัด

- สอ.เอนไก ไทย จำำ�กัด

- สอ.กลุ่่�มบ.ไทยรุ่่�งยููเนี่่�ยนคาร์์

  จำำ�กัด

- สอ.เอเอทีี จำำ�กัด

- สอ.โรม อิินทิเกรเต็็ด   

  ซิิสเตมส์์ จำำ�กัด

             ฯลฯ
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รายละเอีียดการเสนอ
บริิการสอบบััญชี

ลำำ�ดับที่่�  1
บริิษััท สำำ�นักงานสามสิิบสี่่�

ออดิิต จำำ�กัด

ลำำ�ดับที่่�  2
บริิษััท เอ็็น.เอส.เค  

สอบบััญชี
และกฎหมาย จำำ�กัด

ลำำ�ดับที่่�  3
บริิษััท สำำ�นักบััญชีทองเอก

 จำำ�กัด

7.  เรื่่�องอื่่�น ๆ -ปััจจุบัันขอรัับรองว่่ารัับ 

งานสอบบััญชีีสหกรณ์์ 

อื่่� นที่่� มีี ปีี บััญ ชีี เ ดีียว กัับ 

สหกรณ์์ของท่่านไม่่เกิิน

จำำ�นวนที่่�กรมตรวจบัญชีี

สหกรณ์์กำำ�หนด

-ผู้้�สอบบััญชีี และผู้้� ช่่วย

ผู้้�สอบบััญชีีมีีคุุณสมบััติิ

เ ป็็ น ไ ป ต า ม ป ร ะ ก า ศ 

นายทะเบีียนสหกรณ์์

- บริิษััทรัับรองว่่าผู้้�สอบ

บััญชีีที่่� กำำ�หนดรับงาน

สอบบััญชีีสหกรณ์์อื่่�นที่่�มีี

ปีีบััญชีีเดีียวกัับสหกรณ์์

ของท่่านไม่่เกิินจำำ�นวนที่่�

กรมตรวจบัญชีีสหกรณ์์

กำำ�หนด

-  ผู้้� สอบบััญชีีที่่� กำำ�หนด

และผู้้�ช่่วยผู้�สอบบััญชีี มีี

คุุณสมบััติิตามที่่�ระเบีียบ

กรมตรวจบัญชีีสหกรณ์์

กำำ�หนด

 - การวิิเคราะห์์งบการเงิิน

เป็็นบริิการเสริิม ซ่ึ่�งขึ้้�น

อยู่่�กับความประสงค์์ของ

สหกรณ์์

-  หากสหกรณ์์ชำำ�ระ ค่่า

บ ริิการไ ม่่ เ ป็็นไปตาม

เงื่่�อนไขในใบเสนอราคานี้้� 

ไม่่ว่่าด้้วยประการใดๆ ให้้

ถืือว่่าสหกรณ์์ผิิดนััดชำำ�ระ

หนี้้� เว้้นแต่่บริิษััทจะได้้

แสดงความยิินยอมตามที่่�

สหกรณ์์ เสนอโดยชัดแจ้้ง

- เพื่่�อประโยชน์ในการสอบ

บััญชีีหรืือมีีเหตุุจำำ�เป็็น

อัั นมิ  อ า จก้้  า ว ล่่ ว ง ไ ด้้

บริิษััทฯ ขอสงวนสิทธิ์์�ที่่�

จะเปลี่่�ยนแปลงแผนการ

ปฏิิบััติิงานตามที่่�เห็็นว่า

จำำ�เป็็น  โดยไม่่จำำ�ต้้องแจ้้ง

วาระที่ 4.6 เรื่องคัดเลือกและกำ�หนดค่าธรรมเนียมผู้สอบบัญชี ประจำ�ปีบัญชี 2567
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รายละเอีียดการเสนอ
บริิการสอบบััญชี

ลำำ�ดับที่่�  1
บริิษััท สำำ�นักงานสามสิิบสี่่�

ออดิิต จำำ�กัด

ลำำ�ดับที่่�  2
บริิษััท เอ็็น.เอส.เค  

สอบบััญชี
และกฎหมาย จำำ�กัด

ลำำ�ดับที่่�  3
บริิษััท สำำ�นักบััญชีทองเอก

 จำำ�กัด

ให้้สหกรณ์์ทราบล่่วงหน้้า  

ทั้้�งนี้้�โดยไม่่ กระทบกระเทือืน 

ถึึงมาตรฐานการปฏิิบััติิงาน

ตามมาตรฐานการสอบบัญัชีี

และระเบีียบที่่�กรมตรวจ

บััญชีีสหกรณ์์กำำ�หนดา
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วาระที่่�   4.7  เรื่่�องอนุุมััติิการกำำ�หนดนโยบายและแผนการลงทุุนของสหกรณ์์
		    ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กััด ประจำำ�ปีีบััญชีี 2567

	 นโยบายการลงทุุนของสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด

	ส หกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด (สอ.ชป.) เป็็นสหกรณ์์ขนาดใหญ่่มีีทุุนดำำ�เนิินงานมากกว่่า 2 หมื่่�น

ล้้านบาท ในปัจจุบัันการบริิหารการเงิิน ได้้เปลี่่�ยนแปลงไป กล่่าวคืือ สอ.ชป. มีีความจำำ�เป็็นต้้องนำำ�ทุนดำำ�เนิินงาน

บางส่่วนที่่�เหลืือจากการให้้สมาชิิกกู้้�ไปลงทุุนให้้ได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ สอ.ชป. จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายการลงทุุนเงิิน 

โดยมุ่่�งเน้้นและให้้ความสำำ�คัญในเรื่่�องของความสมดุุลระหว่่าง “ความปลอดภัยของเงิินต้้น (Preservation of Capital)” 

กัับ “ผลตอบแทนจากการลงทุุน” ภายใต้้ความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ เพื่่�อให้้สมาชิิกมีีมาตรฐานและคุุณภาพการดำำ�รงชีีวิิต 

ที่่�เหมาะสม “หลัักการลงทุุน” ของ สอ.ชป. นั้้�น จะอยู่่�ภายใต้้กรอบการลงทุุนตามกฎหมายสหกรณ์์ได้้แก่่

	 1.	 พระราชบัญญััติิสหกรณ์์ พ.ศ. 2542 และแก้้ไขเพิ่่�มเติิม มาตรา 62 กำำ�หนดให้้เงิินของสหกรณ์์นั้้�น 

สหกรณ์์อาจฝากหรืือลงทุุนได้้ดังต่่อไปนี้้�

		  (1)	ฝ ากในชุมนุุมสหกรณ์์หรืือสหกรณ์์อื่่�น

		  (2)	ฝ ากในธนาคาร หรืือฝากในสถาบัันการเงิินที่่�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิิน

			   แก่่สหกรณ์์

		  (3)	ซื้้ �อหลัักทรััพย์์ของรััฐบาลหรืือรััฐวิิสาหกิิจ

		  (4)	ซื้้ �อหุ้้�นของธนาคารที่่�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิินแก่่สหกรณ์์

		  (5)	ซื้้ �อหุ้้�นของชุุมนุุมสหกรณ์์หรืือสหกรณ์์อื่่�น

		  (6)	ซื้้ �อหุ้้�นของสถาบัันที่่�ประกอบธุุรกิิจอันทำำ�ให้้เกิิดความสะดวกหรืือส่่งเสริมความเจริญแก่่กิิจการ

	      	 ของสหกรณ์์ โดยได้้รับความเห็็นชอบจากนายทะเบีียนสหกรณ์์

		  (7)	ฝ ากหรืือลงทุุนอย่่างอื่่�นตามที่่�คณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิกำำ�หนด

	 2.	 ประกาศคณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิ เรื่่�อง ข้้อกำำ�หนดการฝากหรืือลงทุุนอย่่างอื่่�น 

ของสหกรณ์์ พ.ศ. 2563 ลงวัันที่่� 17 พฤศจิิกายน 2653 ข้้อ1.ให้้ยกเลิิกประกาศคณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์

แห่่งชาติิ ลงวัันที่่� 3 กรกฎาคม. 2558 เรื่่�อง ข้้อกำำ�หนดการฝากหรืือลงทุุนอย่่างอื่่�นของสหกรณ์์ พ.ศ. 2558 ฯลฯ

       	ข้้ อ 3  เงิินของสหกรณ์์อาจฝากหรืือลงทุุนได้้ ดัังต่่อไปนี้้�

(1)	บั ตรเงิินฝากที่่�ธนาคารเป็็นผู้�ออก

(2)	ตั๋๋ �วแลกเงิินธนาคารเป็็นผู้�รัับรอง สลักหลัังหรืือรัับอาวััล หรืือตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินที่่�ธนาคารเป็็น 

ผู้้�สลักหลัังหรืืออาวััล โดยไม่่มีีข้้อจำำ�กัดความรัับผิิดชอบ

(3)	 ตราสารแสดงสิิทธิิในหนี้้�ที่่�ธนาคารซ่ึ่�งมิิใช่่รััฐวิิสาหกิิจเป็็นผู้�ออก

(4)	บั ตรเงิินฝาก หรืือใบรัับฝากเงิินที่่�ออกโดยบริิษััทเงิินทุนหรืือบริิษััทเครดิิตฟองซิิเอร์์ ซ่ึ่�งสถาบััน

คุ้้�มครองเงิินฝากประกัันชำำ�ระคืืนต้้นเงิินและดอกเบี้้�ย

วาระที่่�  4.8  เรื่่�องอนุุมััติิวงเงิินกู้้�ยืืมหรืือการค้ำำ��ประกัันของสหกรณ์์
		    ประจำำ�ปีีบััญชีี 2567

วาระที่ 4.7 เรื่องอนุมัติการกำ�หนดนโยบายและแผนการลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์
กรมชลประทาน จำ�กัด ประจำ�ปีบัญชี 2567
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	(5)	 ตราสารแสดงสิิทธิิในหนี้้�ที่่�นิิติิบุุคคลเฉพาะกิิจเป็็นผู้�ออกภายใต้้โครงการแปลงสิินทรััพย์์เป็็น 

หลัักทรััพย์ท์ี่่�ได้้รับอนุุญาตตามพระราชกำำ�หนดนิติิบุุคคลเฉพาะกิิจเพื่่�อการแปลงสิินทรััพย์เ์ป็็น

หลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2540 และตราสารแสดงสิิทธิิในหนี้้�นั้้�นได้้รับการจััดอันดับความน่่าเชื่่�อถืือ 

ตั้้�งแต่่ระดัับ A- ขึ้้�นไป จากบริิษััทจััดอันดับความน่่าเชื่่�อถืือที่่�ได้้รับความเห็็นชอบจาก 

คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

	(6)	หุ้้ �นกู้�ที่่�มีีหลัักทรััพย์ป์ระกันั หรืือหุ้้�นกู้�ไม่่ด้้อยสิทธิิ ที่่�ได้้รับการจัดัอันดับความน่า่เชื่่�อถืือตั้้�งแต่่ระดัับ 

A- ขึ้้�นไป จากบริิษััทจััดอันดับความน่่าเชื่่�อถืือที่่�ได้้รับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการกำำ�กับ

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

(7)	 หน่่วยลงทุุนของกองทุุนรวมที่่�รััฐวิิสาหกิิจตั้้�งขึ้้�นโดยเห็็นชอบของคณะรััฐมนตรีีและอยู่่�ในการ

กำำ�กับดููแลของคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

	(8)	 หน่่วยลงทุุนของกองทุุนรวมที่่�มีีวััตถุุประสงค์์ในการลงทุุนตามมาตรา 62 แห่่งพระราชบัญญััติิ

สหกรณ์์ พ.ศ. 2542

	ข้้ อ 4 การนำำ�เงิินไปฝากหรืือลงทุุนในหลัักทรััพย์์ ตามข้้อ 3 (7) รวมกัันต้้องไม่่เกิินทุนสำำ�รองของสหกรณ์์

และต้้องผ่่านการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมใหญ่่ของสหกรณ์์ก่่อนจึงจะดำำ�เนิินการได้้

	 การกำำ�หนดนโยบายและแผนการลงทุุน 

	 เพื่่�อให้้การบริิหารเงิินลงทุุนเป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�องตามนโยบายข้้างต้้น สอ.ชป. จึึงกำำ�หนดนโยบายและ

แผนการลงทุุนสำำ�หรัับปีี 2567 ดัังนี้้�

	 1.	น โยบายและขอบเขตการลงทุุนของสอ.ชป. ตามพระราชบัญญััติิสหกรณ์์ พ.ศ.2542 และแก้้ไข 

เพิ่่�มเติิม มาตรา 62 และประกาศคณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิ เรื่่�องข้้อกำำ�หนดการฝากหรืือการลงทุุน

อย่่างอื่่�นของสหกรณ์์ พ.ศ. 2563

	 2.	กำ ำ�หนดสัดส่วนของการลงทุุนแต่่ละประเภท สอ.ชป. บริิหารจััดการด้้วยความระมััดระวัังให้้เป็็นไป

ตามความเหมาะสม เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับทุุนดำำ�เนิินงานและความเสี่่�ยงเป็็นสำำ�คัญ และเพื่่�อเพิ่่�มความคล่่องตััวใน

การบริิหารจััดการด้้านการบริิหารสิินทรััพย์์ ทั้้�งการให้้สมาชิิกกู้้� การลงทุุนในตราสารหนี้้� ตราสารทุุน และอื่่�นๆ 

โดยปรัับเปลี่่�ยนสัดส่วนการลงทุุนให้้เหมาะสมตามภาวะเศรษฐกิิจและภาวะการลงทุุนในขณะนั้้�นๆ ซ่ึ่�งการลงทุุน

ซื้้�อหุ้้�นสามััญและการปรัับสััดส่วนการลงทุุนให้้อยู่่�ในดุลพิินิิจของคณะกรรมการดำำ�เนิินการ

	 3.	 การลงทุุนในตราสารหนี้้� สอ.ชป. จะพิิจารณาอััตราผลตอบแทน ความเสี่่�ยง และความเพีียงพอสำำ�หรัับ

การใช้้หลัักประกัันสำำ�หรัับการขอวงเงิินกู้�ยืืมกัับธนาคารพาณิิชย์์การดำำ�รงสิินทรััพย์์สภาพคล่่อง โดยหลัักทรััพย์์ที่่�

จะลงทุุนจะมีีการวิิเคราะห์์ปััจจัยพื้้�นฐานเชิิงคุุณภาพและเชิิงปริิมาณรวมทั้้�งภาวะเศรษฐกิิจและปััจจัยสิ่่�งแวดล้้อม 

อื่่�นๆ ในปีบััญชีี 2567 จึึงเห็็นควรลงทุุนในตราสารหนี้้�จำำ�นวนร้้อยละ 85 ของทุุนเรืือนหุ้้�นและทุุนสำำ�รอง

	ทั้้ �งนี้้�นโยบายและแผนเกี่่�ยวกัับการลงทุุนประจำำ�ปีสอดคล้้องกัับนโยบายด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง 

โดยรวม กำำ�กับดููแล ติิดตามผลให้้เป็็นไปตามแผนกำำ�กับดููแลเรื่่�องธรรมมาภิิบาลเกี่่�ยวกัับการลงทุุน
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ประเด็็นพิิจารณา   

ขออนุุมััติินโยบายและแผนการลงทุุนในปีี 2567 ซ่ึ่�งประกอบด้้วย

1.	 การลงทุุนตามพระราชบัญญััติิสหกรณ์์ พ.ศ. 2542 และแก้้ไขเพิ่่�มเติิมมาตรา 62 และประกาศคณะ 

การพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิ เรื่่�องข้้อกำำ�หนดการฝากหรืือลงทุุนอย่่างอื่่�นของสหกรณ์์ พ.ศ. 2563

2.	 การนำำ�เงิินไปฝาก หรืือลงทุุนในหลัักทรััพย์์ตามประกาศคณะการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิ เรื่่�อง 

ข้้อกำำ�หนดการฝากหรืือลงทุุนอย่่างอื่่�นของสหกรณ์์ พ.ศ. 2563 ข้้อ 3 (7) และข้้อ 4 ไม่่เกิิน 1,350 ล้้านบาท 

เพื่่�อให้้สมาชิิกได้้รับผลประโยขน์์เพิ่่�มขึ้้�น   

	 (ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566 สอ.ชป.มีทุีุนสำำ�รองจำำ�นวน 1,300,758,581.27 บาท ที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี  

2566 ได้้อนุุมััติิจััดสรร จำำ�นวน 76,527,449.04 บาท รวมเป็็นทุุนสำำ�รองทั้้�งสิ้้�น 1,377,286,030.31 บาท)

3.	 การลงทุุนในตราสารหนี้้�ร้้อยละ 85 ของทุุนเรืือนหุ้้�นและทุุนสำำ�รอง

คณะกรรมการการลงทุน

ประชุมพิจารณาการลงทุน

ฝ่ายจัดการรวบรวมข้อมูล

คณะกรรมการดำ�เนินการอนุมัติ

ลงทุน

คณะกรรมการความเสี่ยง

ร่วมพิจารณา

กระบวนการจััดการลงทุุน

ที่ประชุมมีมติ...............................................................................................................................................

วาระที่ 4.7 เรื่องอนุมัติการกำ�หนดนโยบายและแผนการลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์
กรมชลประทาน จำ�กัด ประจำ�ปีบัญชี 2567



185รายงานประจำ�ปี  2566 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด

วาระที่่�  4.8  เรื่่�องอนุุมััติิวงเงิินกู้้�ยืืมหรืือการค้ำำ��ประกัันของสหกรณ์์ออมทรััพย์์
		    กรมชลประทาน จำำ�กััด ประจำำ�ปีีบััญชีี 2567

	 ตามข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด พ.ศ. 2557 ข้้อ 17

	 “วงเงิินกู้�ยืมื หรืือการค้ำำ��ประกััน ที่่�ประชุุมใหญ่่อาจกำำ�หนดวงเงิินกู้�ยืมื หรืือการค้ำำ��ประกััน สำำ�หรัับปีีหนึ่่�ง ๆ   
ไว้้ตามที่่�จำำ�เป็็น และสมควรแก่่การดำำ�เนิินงาน วงเงิินซ่ึ่�งกำำ�หนดดังว่่านี้้�ต้้องได้้รับความเห็็นชอบจากนายทะเบีียน
สหกรณ์์ 
	ถ้้ าที่่�ประชุุมใหญ่่ยัังมิิได้้กำำ�หนด หรืือนายทะเบีียนสหกรณ์์ยัังมิิได้้ให้้ความเห็็นชอบวงเงิินกู้�หรืือ 
การค้ำำ��ประกััน สำำ�หรัับปีีใด ก็็ให้้ใช้้วงเงิินกู้�ยืืม หรืือการค้ำำ��ประกััน สำำ�หรัับปีีก่่อนไปพลาง”
	  ประธานกรรมการดำำ�เนิินการฯ เสนอขอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณากำำ�หนดวงเงิินกู้�ยืืมของสหกรณ์์ออมทรััพย์์
กรมชลประทาน จำำ�กัด ประจำำ�ปี 2567 ว่่าเห็็นควรกำำ�หนดเป็็นจำำ�นวนเท่่าใด ซ่ึ่�งในปี 2566 สหกรณ์์ฯ ได้้รับอนุุมััติิ
จากที่่�ประชุุมใหญ่่ให้้กำำ�หนดวงเงิินกู้�ยืืมไว้้เป็็นจำำ�นวน 3,000,000,000,00 (สามพัันล้้านบาท)
	สำ ำ�หรัับในปี 2567 คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ใคร่่เสนอขออนุุมััติิกำำ�หนดวงเงิินกู้�ยืืมซ่ึ่�งสหกรณ์์ฯ  
อาจกู้�ยืืมได้้ในวงเงิิน 3,000,000,000.00 บาท (สามพัันล้้านบาท) ทั้้�งนี้้�เพื่่�อความรอบคอบในการดำำ�เนิินกิจการ
ให้้สามารถรองรัับการขยายขอบเขตของการให้้ความช่่วยเหลืือสมาชิิกให้้กว้้างขวาง และเพื่่�อให้้การบริิหารงาน 
มีีสภาพคล่่องตััวมากยิ่่�งขึ้้�น

	จึ งขอเสนอในที่่�ประชุุมพิิจารณา

ที่ประชุมมีมติ...............................................................................................................................................



186 ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา /  

วาระที่่�  4.9   เรื่่�องแก้้ไขเพิ่่�มเติมิข้อ้บังัคับัสหกรณ์อ์อมทรัพัย์ก์รมชลประทาน จำำ�กัดั

หมวด 3 หุ้น

ข้้อความเดิิม (2564) ข้้อความที่่�แก้้ไข (2565) เหตุุผล

      ข้้อ 5. การถืือหุ้้�น สมาชิิกทุุกคนต้้องชำำ�ระ 
ค่่าหุ้้�นเป็็นรายเดืือนตั้้�งแต่่เดืือนแรกที่่�เข้้าเป็็น
สมาชิิก ตามอััตราส่่วนของจำำ�นวนเงิินได้้ราย
เดืือนของตน ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในระเบีียบของ
สหกรณ์์ ยกเว้้นสมาชิิกที่่�เกษีียณอายุุ หรืือ
สมาชิิกที่่�โอน หรืือย้้ายหรืือออกจากราชการ
หรืืองานประจำำ� ตามข้้อ 43 และไม่่สามารถ
หัักเงิินได้้รายเดืือนให้้สมาชิิกรายนั้้�นนำำ�เงิินส่ง
สหกรณ์์ทุุกวัันสิ้้�นเดืือน
     เงิินได้้รายเดืือนตามความในวรรคแรก   
หมายถึง เงิินเดืือนหรืือค่่าจ้้างประจำำ� ซ่ึ่�งสมาชิิก
ได้้รับจากทางหน่่วยงานเจ้้าสัังกััด และหมายถึง
บำำ�นาญตามกฎหมายว่าด้้วยบำำ�เหน็็จ บำำ�นาญ 
ซ่ึ่�งสมาชิิกได้้รับจากทางราชการด้้วย
     ถ้้าสมาชิิกประสงค์์จะถืือหุ้้�นรายเดืือนใน
อััตราที่่�สููงกว่่าอััตราที่่�กำำ�หนดไว้้ในระเบีียบของ
สหกรณ์์หรืือจะขอซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�นอีกเมื่่�อใดก็
ย่่อมทำำ�ได้้ โดยแสวงความจำำ�นงเป็็นหนัังสืือต่่อ 
คณะกรรมการดำำ�เนิินการ แต่่จำำ�นวนหุ้้�น 
ทั้้�งหมดต้้องไม่่เกิินหนึ่่�งในห้้าของหุ้้�นที่่�ชำำ�ระแล้้ว 
ทั้้�งหมด
     สมาชิิกจะโอนหรืือถอนหุ้้�นในระหว่่าง
ที่่�ตนเป็็นสมาชิิกอยู่่�ไม่่ได้้ เว้้นแต่่การจ่่าย
คืืนค่่าหุ้้�นบางส่่วนเป็็นไปตามข้้อบัังคัับ  
ข้้อ 8/1. ข้้อ 8/2. และระเบีียบนายทะเบีียน
สหกรณ์์กำำ�หนด
     ในระหว่่างที่่�สมาชิิกภาพของสมาชิิกยััง
ไม่่สิ้้�นสุดลง ห้้ามมิิให้้เจ้้าหนี้้�ของสมาชิิกใช้้
สิิทธิิเรีียกร้้องหรืืออายััดค่าหุ้้�นของสมาชิิก
ผู้้� นั้้� น  และ เมื่่� อสมา ชิิกภาพของสมา ชิิก 
สิ้้�นสุดลง สหกรณ์์มีีสิิทธิินำำ�เงิินตามมููลค่่าหุ้้�นที่่�
สมาชิิกมีีอยู่่�มาหัักกลบลบหนี้้�ที่่�สมาชิิกผููกพััน
ต้้องชำำ�ระหนี้้�แก่่สหกรณ์์ได้้ และให้้สหกรณ์์มีี
ฐานะเป็็นเจ้้าหนี้้�บุุริิมสิิทธิิพิิเศษเหนืือเงิินค่า
หุ้้�นนั้้�น

      ข้้อ 5. การถืือหุ้้�น สมาชิิกทุุกคนต้้องชำำ�ระ 
ค่่าหุ้้�นเป็็นรายเดืือนตั้้�งแต่่เดืือนแรกที่่�เข้้าเป็็น
สมาชิิก ตามอััตราส่่วนของจำำ�นวนเงิินได้้ราย
เดืือนของตน ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในระเบีียบของ
สหกรณ์์ ยกเว้้นสมาชิิกที่่�เกษีียณอายุุ หรืือ
สมาชิิกที่่�โอน หรืือย้้าย หรืือออกจากราชการ
หรืืองานประจำำ� ตามข้้อ 43 และไม่่สามารถ
หัักเงิินได้้รายเดืือน ให้้สมาชิิกรายนั้้�นนำำ�เงิินส่ง
สหกรณ์์ทุุกวัันสิ้้�นเดืือน
     เงิินได้้รายเดืือนตามความในวรรคแรก   
หมายถึง เงิินเดืือนหรืือค่่าจ้้างประจำำ� ซ่ึ่�งสมาชิิก
ได้้รับจากทางหน่่วยงานเจ้้าสัังกััด และหมายถึง
บำำ�นาญตามกฎหมายว่่าด้้วยบำำ�เหน็็จ บำำ�นาญ 
ซ่ึ่�งสมาชิิกได้้รับจากทางราชการด้้วย
     ถ้้าสมาชิิกประสงค์์จะถืือหุ้้�นรายเดืือนใน 
อััตราที่่�สููงกว่่าอััตราที่่�กำำ�หนดไว้้ในระเบีียบของ
สหกรณ์์หรืือจะขอซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�นอีกเมื่่�อใดก็
ย่่อมทำำ�ได้้ โดยแสวงความจำำ�นงเป็็นหนัังสืือต่่อ 
คณะกรรมการดำำ�เนิินการ แต่่จำำ�นวนหุ้้�น 
ทั้้�งหมดต้้องไม่่เกิินหนึ่่�งในห้้าของหุ้้�นที่่�ชำำ�ระแล้้ว
ทั้้�งหมด
     สมาชิิกจะโอนหรืือถอนหุ้้�นในระหว่่าง 
ที่่�ตนเป็็นสมาชิิกอยู่่�ไม่่ได้้ 

     ในระหว่่างที่่�สมาชิิกภาพของสมาชิิกยััง 
ไม่่สิ้้�นสุดลง ห้้ามมิิให้้เจ้้าหนี้้�ของสมาชิิกใช้้
สิิทธิิเรีียกร้้องหรืืออายััดค่าหุ้้�นของสมาชิิก
ผู้้� นั้้� น  และ เมื่่� อสมา ชิิกภาพของสมา ชิิก 
สิ้้�นสุดลง สหกรณ์์มีีสิิทธิินำำ�เงิินตามมููลค่่าหุ้้�นที่่� 
สมาชิิกมีีอยู่่�มาหัักกลบลบหนี้้�ที่่�สมาชิิกผููกพััน
ต้้องชำำ�ระหนี้้�แก่่สหกรณ์์ได้้ และให้้สหกรณ์์มีี
ฐานะเป็็นเจ้้าหนี้้�บุุริิมสิิทธิิพิิเศษเหนืือเงิินค่า
หุ้้�นนั้้�น

- แก้้ไขเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ
ระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์
ว่่าด้้วยการยกเลิิกระเบีียบ
นายทะเบีียนสหกรณ์์ว่่า
ด้้วยหลัักเกณฑ์์การกำำ�หนด
รายการในข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับ
การจ่่ายคืนค่าหุ้้�นบางส่่วน
ระหว่่างเป็็นสมาชิิกของ
สหกรณ์์ออมทรััพย์์ พ.ศ. 
2565 พ.ศ. 2566 และตาม
มติิคณะกรรมการดำำ�เนิินการ 
ชุุดที่่� 43 ครั้้�งที่่� 11 เมื่่�อวัันที่่�  
28 กัันยายน 2566

วาระที่ 4.9 เรื่องแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด



187รายงานประจำ�ปี  2566 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด

หมวด 3 หุ้น

ข้้อความเดิิม (2564) ข้้อความที่่�แก้้ไข (2565) เหตุุผล

      ข้้อ 8. การแจ้้งยอดจำำ�นวนหุ้้�น สหกรณ์์

จะแจ้้งยอดจำำ�นวนหุ้้�นที่่�สมาชิิกชำำ�ระเต็็มมููลค่่า

แล้้วให้้สมาชิิกแต่่ละคนทราบทุุกสิ้้�นปีทางบััญชีี

ของสหกรณ์์

     ข้้อ 8/1. การจ่า่ยคืืนค่่าหุ้้�นบางส่่วนระหว่่าง

เป็็นสมาชิกิ เมื่่�อสหกรณ์ไ์ด้้ปิิดบััญชีเป็็นปััจจุุบััน

และไม่่มีียอดขาดทุุนสะสม สหกรณ์์จึึงจะ 

จ่่ายคืืนค่่าหุ้้�นบางส่่วนให้้แก่่สมาชิิกในระหว่่าง

ที่่�ยังเป็็นสมาชิิกได้้

     คณะกรรมการดำำ�เนิินการมีีอำำ�นาจใน

การจััดทำำ�แผนและวงเงิินการจ่่ายคืืนค่่าหุ้้�น 

บางส่่วนระหว่่างเป็็นสมาชิิกในปีีถััดไป เสนอต่่อที่่�

ประชุมุใหญ่่อนุมัุัติิ โดยให้ค้ำำ�นวณวงเงินิการจ่่าย 

ในปีีถััดไปจากการเปรีียบเทีียบทุุนเรืือนหุ้้�น  

2 ปีี ทางบััญชีที่่�ผ่านมา ซ่ึ่�งให้้จ่่ายได้้ไม่่เกิิน

ยอดทุุนเรืือนหุ้้�นที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

     เมื่่�อที่่�ประชุุมใหญ่่อนุุมััติิแผนการจ่่ายเงิิน 

ค่่าหุ้้�นบางส่ว่นระหว่่างเป็็นสมาชิิกแล้้ว สหกรณ์์

จะจ่่ายคืืนค่่าหุ้้�นให้้สมาชิิกไม่่เกิินร้้อยละ 5  

ของจำำ�นวนสมาชิิกทั้้�งหมดที่่�มีอยู่่� ณ วัันสิ้้�นปีี

ทางบััญชีที่่�ผ่านมา

    สมาชิิกแต่่ละรายจะได้้รัับคืืนค่่าหุ้้�นไม่่เกิิน 

ร้้อยละ 75 ของมููลค่่าหุ้้�นที่่�สมาชิิกรายนั้้�นถืืออยู่่�

    ข้้อกำำ�หนดต่่าง ๆ เกี่่�ยวกัับหลัักเกณฑ์์การ

พิิจารณาการจ่า่ยคืืนค่่าหุ้้�น ลำำ�ดับการจ่่าย และ

อื่่�น ๆ ให้้เป็็นไปตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในระเบีียบ

ของสหกรณ์์

     ข้้อ 8/2. คุุณสมบััติิของสมาชิิกที่่�สามารถ

รัับคืืนค่่าหุ้้�นบางส่่วน มีีดัังนี้้�

     (1) เป็็นสมาชิิก โดยไม่่รวมสมาชิิกสมทบ

     (2) ต้้องพ้้นจากงานประจำำ�

     (3) ไม่่มีีภาระผููกพัันต่่อสหกรณ์์ทั้้�งใน 

          ฐานะผู้้�กู้้�หรืือผู้้�ค้ำำ��ประกััน

     (4) ไม่่เป็็นลููกหนี้้�ตามคำำ�พิพากษาของ

          สหกรณ์์และสถาบัันการเงิินอื่่�น ๆ

       ข้้อ 8. การแจ้้งยอดจำำ�นวนหุ้้�น สหกรณ์์

จะแจ้้งยอดจำำ�นวนหุ้้�นที่่�สมาชิิกชำำ�ระเต็็มมููลค่่า

แล้้วให้้สมาชิิกแต่่ละคนทราบทุุกสิ้้�นปีทางบััญชีี

ของสหกรณ์์

- แก้้ไขเพื่่�อให้้สอดคล้้องกับั 

ระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์

 ว่่าด้้วยการยกเลิิกระเบีียบ

นายทะเบีียนสหกรณ์์ ว่่า

ด้้วยหลัักเกณฑ์์การกำำ�หนด

รายการในข้้อบัังคัับเกี่่�ยว

กัับการจ่่ายคืนค่าหุ้้�นบาง

ส่่วนระหว่่างเป็็นสมาชิิก

ของสหกรณ์์ออมทรััพย์์ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566  

และตามมติิคณะกรรมการ 

ดำำ�เนิินการชุุดที่่� 43 ครั้้�งที่่� 11  

เมื่่�อวัันที่่�  28 กัันยายน 

2566และ



188 ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา /  

ข้้อความเดิิม (2565) ข้้อความที่่�แก้้ไข (2566) เหตุุผล

      ข้้อ 31. คุุณสมบััติิของสมาชิิก สมาชิิกต้้อง
มีีคุุณสมบััติิดัังนี้้�
(1)  เป็็นผู้�เห็็นชอบในวัตถุุประสงค์์ของสหกรณ์์
(2)  เป็็นบุคคลธรรมดาและบรรลุุนิิติิภาวะ
(3)  ก. เป็็น หรืือเคยเป็็นข้้าราชการ หรือืลููกจ้้าง 
ประจำำ�สังกััดกรมชลประทาน หรืือ
      ข. เป็็นเจ้้าหน้้าที่่�ประจำำ�ของสหกรณ์์นี้้�
      ค. เป็็นพนัักงานการฌาปนกิิจสงเคราะห์์
กรมชลประทาน
(4)  เป็็นผู้�มีีความประพฤติิและนิิสััยดีีงาม
(5)  มิิได้้เป็็นสมาชิิกในสหกรณ์์ออมทรััพย์อ์ื่่�นที่่�
มีีวััตถุุประสงค์์ในการให้้กู้�ยืืมเงิิน

      ข้้อ 32. การเข้้าเป็็นสมาชิิก ผู้้�สมัครเป็็น
สมาชิิกตามข้้อบัังคัับ รวมทั้้�งสมาชิิกสหกรณ์์ 
ออมทรััพย์อ์ื่่�น ซ่ึ่�งประสงค์์จะขอเข้้าเป็็นสมาชิิก 
ตามข้้อ 36 ต้้องยื่่�นใบสมัครถึึงสหกรณ์์ตามแบบ
ที่่�กำำ�หนดไว้้ โดยต้้องมีีผู้้�บัังคัับบััญชาของผู้้�สมัคร
ในตำำ�แหน่่งไม่่ต่ำำ��กว่่าหััวหน้้างานคนหนึ่่�งรัับรอง
แต่่ถ้้าผู้้�สมัครเป็็นผู้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งไม่่ต่ำำ��กว่่า 
หััวหน้้างาน ก็็ไม่่ต้้องมีีผู้้�รัับรอง
     เมื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการได้้สอบสวน
 พิิจารณาเป็็นที่่�พอใจว่าผู้้�สมัครมีีคุุณสมบััติิถููก
ต้้อง ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ใน ข้้อ 31 ทั้้�งเห็็นเป็็นการ
สมควรรัับเข้้าเป็็นสมาชิิกได้้ ก็็ให้้แจ้้งผู้้�สมัครนั้้�น
ชำำ�ระค่่าธรรมเนีียมแรกเข้้า และชำำ�ระค่่าหุ้้�นตาม
จำำ�นวนที่่�จะถืือให้้ครบถ้้วน แล้้วเสนอเรื่่�องการรัับ
สมาชิิกเข้้าใหม่่ให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่คราวถััดไปทราบ

     ถ้้าคณะกรรมการดำำ�เนิินการไม่่ยอมรัับ 
ผู้้�สมัครเข้้าเป็็นสมาชิิกด้้วยเหตุุใด ๆ  เมื่่�อผู้้�สมัคร
ร้้องขอ ก็็ให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการนำำ�เรื่่�อง
เสนอที่่�ประชุุมใหญ่่เพื่่�อวิินิิจฉัยชี้้�ขาด มติิแห่่งที่่�
ประชุุมใหญ่่ให้้รับเข้้าเป็็นสมาชิิกในกรณีีดัังว่่านี้้� 
ให้้ถือเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสามของสมาชิิก
ซ่ึ่�งมาประชุุม

      ข้้อ 31. คุุณสมบััติิของสมาชิิก สมาชิิกต้้อง
มีีคุุณสมบััติิดัังนี้้�
(1)  เป็็นผู้�เห็็นชอบในวัตถุุประสงค์์ของสหกรณ์์
(2)  เป็็นบุคคลธรรมดาและบรรลุุนิิติิภาวะ
(3)  ก. เป็็น หรืือเคยเป็็นข้้าราชการ หรืือลููกจ้้าง 
ประจำำ�สังกััดกรมชลประทาน หรืือ
      ข. เป็็นเจ้้าหน้้าที่่�ประจำำ�ของสหกรณ์์นี้้�

(4)  เป็็นผู้�มีีความประพฤติิและนิิสััยดีีงาม
(5)  มิิได้้เป็็นสมาชิิกในสหกรณ์์ออมทรััพย์์อื่่�นที่่� 
มีีวััตถุุประสงค์์ในการให้้กู้�ยืืมเงิิน

     ข้้อ 32. การเข้้าเป็็นสมาชิิก ผู้้�สมัครเป็็น
สมาชิิกตามข้้อบัังคัับ รวมทั้้�งสมาชิิกสหกรณ์์ 
ออมทรััพย์์อื่่�น ซ่ึ่�งประสงค์์จะขอเข้้าเป็็นสมาชิิก 
ตามข้้อ 36 ต้้องยื่่�นใบสมัครถึึงสหกรณ์์ตามแบบ 
ที่่�กำำ�หนดไว้้ โดยต้้องมีีผู้้�บัังคัับบััญชาของผู้้�สมัคร
ในตำำ�แหน่่งไม่่ต่ำำ��กว่่าหััวหน้้างานคนหนึ่่�งรัับรอง  
แต่่ถ้้าผู้้�สมัครเป็็นผู้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งไม่่ต่ำำ��กว่่า 
หััวหน้้างาน ก็็ไม่่ต้้องมีีผู้้�รัับรอง
     เมื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการได้้สอบสวน
 พิิจารณาเป็็นที่่�พอใจว่าผู้้�สมัครมีีคุุณสมบััติิถููก
ต้้อง ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ใน ข้้อ 31 ทั้้�งเห็็นเป็็นการ
สมควรรัับเข้้าเป็็นสมาชิิกได้้ ก็็ให้้แจ้้งผู้้�สมัครนั้้�น
ชำำ�ระค่า่ธรรมเนียีมแรกเข้้า และชำำ�ระค่่าหุ้้�นตาม
จำำ�นวนที่่�จะถืือให้้ครบถ้้วน แล้้วเสนอเรื่่�องการรัับ
สมาชิิกเข้้าใหม่่ให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่คราวถััดไปทราบ

     สมาชิิกที่่�ลาออกจากสหกรณ์์ไปแล้้ว หากมีี 
ความประสงค์์จะสมััครเข้้าเป็็นสมาชิิกใหม่่
สามารถสมัคัรได้้ หลัังจากครบกำำ�หนด 1 ปีี โดย
จะต้้องชำำ�ระค่่าธรรมเนีียมแรกเข้้าและชำำ�ระค่่า
หุ้้�นตามระเบีียบของสหกรณ์์
     ถ้้าคณะกรรมการดำำ�เนิินการไม่่ยอมรัับ 
ผู้้�สมัครเข้้าเป็็นสมาชิิกด้้วยเหตุุใด ๆ เมื่่�อผู้้�สมัคร
ร้้องขอ ก็็ให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการนำำ�เรื่่�อง
เสนอที่่�ประชุุมใหญ่่เพื่่�อวิินิิจฉัยชี้้�ขาด มติิแห่่งที่่�
ประชุุมใหญ่่ให้้รับเข้้าเป็็นสมาชิิกในกรณีีดัังว่่านี้้� 
ให้้ถือเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสามของสมาชิิก 
ซ่ึ่�งมาประชุุม

- แก้้ ไขคุุณสมบััติิของ
สมาชิิก เพื่่�อให้้สอดคล้้อง
กัับม ติิคณะกรรมการ 
ดำำ� เ นิินการ  ชุุดที่่�  43  
ครั้้� งที่่�  8 เมื่่�อวัันที่่�  29 
มิิถุุนายน 2566และ

- เพิ่่�มเติิม เพื่่�อให้้สอดคล้้อง 
กัับข้้อสัังเกตของนายทะเบีียน
สหกรณ์์และมติิคณะกรรมการ
ดำำ�เนิินการชุุดที่่� 43 ครั้้�งที่่� 
12 วัันที่่� 26 ตุุลาคม 2566

หมวด 5 สมาชิก

วาระที่ 4.9 เรื่องแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด



189รายงานประจำ�ปี  2566 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด

ข้้อความเดิิม (2564) ข้้อความที่่�แก้้ไข (2565) เหตุุผล

        ข้้อ 67. อำำ�นาจหน้้าที่่�ของที่่�ประชุุมใหญ่่  
ที่่�ประชุุมใหญ่่มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�พิิจารณาวิินิิจฉัย
เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินกิจการของสหกรณ์์ ในข้้อ
ต่่อไปนี้้�

(1) รัับทราบเรื่่�องการรัับสมาชิิกเข้้าใหม่่ 
สมาชิิกออกจากสหกรณ์์และวินิิิจฉัยข้้ออุุทธรณ์์
ของผู้้�สมัครซ่ึ่�งมิิได้้รับเลืือกเข้้าเป็็นสมาชิิก และ
สมาชิิกที่่�ถููกให้้ออกจากสหกรณ์์

(2) พิิจารณาเลืือกตั้้�ง และถอดถอน
กรรมการดำำ�เนิินการ และผู้้�ตรวจสอบกิิจการ
ของสหกรณ์์

(3) พิิจารณาอนุุมัตัิงิบดุุล และจััดสรรกำำ�ไร
สุุทธิิประจำำ�ปีของสหกรณ์์

(4) รัับทราบรายงานประจำำ�ปีแสดงผล 
การดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ของคณะกรรมการ
หรืือกรรมการอื่่�น ๆ และผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

(5) พิิจารณากำำ�หนดบำำ�เหน็็จค่าตอบแทน
การปฏิิบััติิงานของกรรมการดำำ�เนิินการหรืือ
กรรมการอื่่�น ๆ และผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

(6) พิิจารณากำำ�หนดวงเงิินซ่ึ่�งสหกรณ์์อาจ
กู้้�ยืืมหรืือค้ำำ��ประกััน

(7) อนุุมััติิแผนงานและงบประมาณ 
รายจ่ายประจำำ�ปีของสหกรณ์์

(8) พิิจารณาการควบหรืือแยกสหกรณ์์
(9) พิิจารณาแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ
(10) รัับทราบเรื่่�องการดำำ�เนิินงานของ

สัันนิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทยและชุุมนุุม
สหกรณ์์ ที่่�สหกรณ์์นี้้�เป็็นสมาชิิกอยู่่�

( 1 1 )  พิิ เ ค ร า ะ ห์์แ ล ะ ป ฏิิ บัั ติิ ต า ม
บัันทึกหรืือหนัังสืือของนายทะเบีียนสหกรณ์์  
รองนายทะเบีียนสหกรณ์์ ผู้้�ตรวจการสหกรณ์์  
ผู้้� สอบบััญชีีห รืือพนัักงานเจ้้ าหน้้ าที่่�  ซ่ึ่� ง 
นายทะเบีียนสหกรณ์์มอบหมาย

(12) กำำ�หนดรููปการซ่ึ่�งสหกรณ์์วิิเคราะห์์
คิิดจะทำำ�เป็น็เครื่่�องเกื้้�อหนุุนบรรดาสมาชิิกตาม
วััตถุุประสงค์์ของสหกรณ์์
(13) อนุุมััติิแผนงานและงบประมาณราย
จ่่ายประจำำ�ปีของสหกรณ์์ หรืือแผนปรัับปรุุง 
การดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ หรืือแผนและ
วงเงิินการจ่่ายคืืนค่่าหุ้้�นบางส่่วนระหว่่างเป็็น
สมาชิิก

        ข้้อ 67. อำำ�นาจหน้้าที่่�ของที่่�ประชุุมใหญ่่  
ที่่�ประชุุมใหญ่่มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�พิิจารณาวิินิิจฉัย
เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินกิจการของสหกรณ์์ ในข้้อ
ต่่อไปนี้้�

 (1) รัับทราบเรื่่�องการรัับสมาชิิกเข้้าใหม่่ 
สมาชิิกออกจากสหกรณ์์และวิินิิจฉัยข้้ออุุทธรณ์์ 
ของผู้้�สมัครซ่ึ่�งมิิได้้รับเลืือกเข้้าเป็็นสมาชิิก และ
สมาชิิกที่่�ถููกให้้ออกจากสหกรณ์์

(2) พิิจารณาเลืือกตั้้�ง และถอดถอน
กรรมการดำำ�เนิินการ และผู้้�ตรวจสอบกิิจการ
ของสหกรณ์์

(3) พิิจารณาอนุุมััติิงบดุุล และจััดสรรกำำ�ไร
สุุทธิิประจำำ�ปีของสหกรณ์์

(4) รัับทราบรายงานประจำำ�ปีแสดงผล 
การดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ของคณะกรรมการ
หรืือกรรมการอื่่�น ๆ และผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

(5) พิิจารณากำำ�หนดบำำ�เหน็จ็ค่าตอบแทน
การปฏิิบััติิงานของกรรมการดำำ�เนิินการหรืือ
กรรมการอื่่�น ๆ และผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

(6) พิิจารณากำำ�หนดวงเงิินซ่ึ่�งสหกรณ์์อาจ
กู้้�ยืืมหรืือค้ำำ��ประกััน

(7) อนุุมััติิแผนงานและงบประมาณ 
รายจ่ายประจำำ�ปีของสหกรณ์์

(8) พิิจารณาการควบหรืือแยกสหกรณ์์
(9) พิิจารณาแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ
(10) รัับทราบเรื่่�องการดำำ�เนิินงานของ

สัันนิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทยและชุุมนุุม
สหกรณ์์ ที่่�สหกรณ์์นี้้�เป็็นสมาชิิกอยู่่�

(11) พิิเคราะห์์และปฏิิบััติิตามบัันทึก
ห รืือห นัั ง สืือของนายทะ เ บีียนสหกรณ์์  
รองนายทะเบีียนสหกรณ์์ ผู้้�ตรวจการสหกรณ์์
ผู้้�สอบบััญชีี หรืือพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�  ซ่ึ่� ง 
นายทะเบีียนสหกรณ์์มอบหมาย

(12) กำำ�หนดรููปการซ่ึ่�งสหกรณ์์วิิเคราะห์์
คิิดจะทำำ�เป็็นเครื่่�องเกื้้�อหนุุนบรรดาสมาชิิกตาม
วััตถุุประสงค์์ของสหกรณ์์

- แก้้ไขเพื่่�อให้้สอดคล้้อง
กัับระเบีียบนายทะเบีียน
สหกรณ์์ ว่่าด้้วยการยกเลิิก 
ระ เ บีี ยบนายทะ เ บีี ยน 
สหกรณ์์ว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์
การกำำ�หนดรายการในข้้อ
บัังคัับเกี่่�ยวกัับการจ่่ายคืน
ค่่าหุ้้�นบางส่่วนระหว่่าง
เป็็นสมาชิิกของสหกรณ์์
ออมทรััพย์์ พ.ศ. 2565 
พ.ศ. 2566 และตามมติิ
คณะกรรมการดำำ�เนิินการ  
ชุุดที่่� 43 ครั้้�งที่่� 11 เมื่่�อวัันที่่�  
28 กัันยายน 2566และ

หมวด 7 การประชุมใหญ่



190 ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา /  

หมวด 9 ผู้จัดการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์

ข้อความเดิม (2564) ข้อความที่แก้ไข (2565) เหตุผล

ข้้อ 91. การพ้้นจากตำำ�แหน่่งของผู้้�จัดการ
ผู้้� จััดการของสหกรณ์์ต้้องพ้้นจากตำำ�แหน่่ง 
ด้้วยเหตุุอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด ดัังต่่อไปนี้้�
(1) ตาย
(2) ลาออกโดยแสดงความจำำ�นงทำำ�เป็็นหนัังสืือ
ต่่อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
(3) ขาดคุณสมบััติิตามระเบีียบของสหกรณ์์ หรืือมีี
ลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายสหกรณ์์กำำ�หนด
(4) ครบกำำ�หนดตามสััญญาจ้้าง หรืือตามที่่�
กำำ�หนดไว้้ในระเบีียบของสหกรณ์์

(5) ถููกเลิิกจ้้าง
(6)ถููกลงโทษให้้ออกหรืือไ ล่่ออก หรืือมีี
พฤติิกรรมอัันแสดงให้้เห็็นเป็็นประจัักษ์์ว่่าได้้ 
กระทำำ�การ หรืือละเว้้นการกระทำำ�การใด ๆ  
อัันอาจทำำ�ให้้เกิิดความไม่่สงบเรีียบร้้อยและ 
ศีีลธรรมอัันดีีแก่่ประชาชน หรืือไม่่เหมาะสมกัับ
ตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�ผู้้�จััดการสหกรณ์์

ข้้อ 91. การพ้้นจากตำำ�แหน่่งของผู้้�จัดการ
ผู้้� จััดการของสหกรณ์์ต้้องพ้้นจากตำำ�แหน่่ง 
ด้้วยเหตุุอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด ดัังต่่อไปนี้้�
(1) ตาย
(2)  ลาออกโดยแสดงความจำำ�นงทำำ�เป็น็หนัังสืือ 
ต่่อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
(3) ขาดคุณสมบััติติามระเบีียบของสหกรณ์์ หรืือ
มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายสหกรณ์์กำำ�หนด
(4) อายุุครบ 60 ปีีบริิบููรณ์์หรืือครบกำำ�หนด
ในสััญญาจ้้างสุุดแต่่เงื่่�อนไขใดถึึงกำำ�หนดก่่อน
และให้้พ้้นจากตำำ�แหน่่งในวัันสิ้้�นปีีทางบััญชีที่่�
อายุุครบ 60 ปีีบริิบููรณ์์
(5) ถููกเลิิกจ้้าง
(6)ถููกลงโทษให้้ออกหรืือไล่่ออก หรืือมีี
พฤติิกรรมอัันแสดงให้้เห็็นเป็็นประจัักษ์์ว่่าได้้ 
กระทำำ�การ หรืือละเว้้นการกระทำำ�การใด ๆ  
อัันอาจทำำ�ให้้เกิิดความไม่่สงบเรีียบร้้อยและ 
ศีีลธรรมอัันดีีแก่่ประชาชน หรืือไม่่เหมาะสมกัับ
ตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�ผู้้�จััดการสหกรณ์์

 -  แก้้ไขเพื่่�อให้้สอดคล้้อง
กัับระเบีียบนายทะเบีียน
สหกรณ์์ ว่่าด้้วยการกำำ�หนด
ข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการพ้้น 
จากตำำ�แหน่่งของผู้้�จััดการ 
สหกรณ์์ พ.ศ. 2565 และ
ตามมติิคณะกรรมการ 
ดำำ� เนิิ นการ  ชุุ ดที่่�  4 3  
ครั้้� งที่่�  8 เมื่่�อ วัันที่่�  29   
มิิถุุนายน พ.ศ. 2566

ที่ประชุมมีมติ...............................................................................................................................................

วาระที่ 4.9 เรื่องแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด
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ระเบียบวาระที่ 5
เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)
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ที่ประชุมมีมติ...............................................................................................................................................

วาระที่่�  5.1  เรื่่�องอื่่�นๆ (ถ้้ามีี)

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)
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ทำำ�เนีียบคณะกรรมการดำำ�เนิินการ สอ.ชป. ปีี 2524-2566
สาระสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับ สวััสดิิการสมาชิิก / เงิินกู้้� / เงิินฝาก
ระเบีียบฯ ว่่าด้้วยการประชุุมใหญ่่ พ.ศ. 2553

ภาคผนวก
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ทำำ�เนีียบคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กััด

(พ.ศ. 2524-2566)

รายชื่่�อคณะผู้้�ริิเริ่่�มการจััดตั้้�งสหกรณ์์ออมทรััพย์์
ข้้าราชการและพนัักงานของกรมชลประทาน

เมื่่�อวัันที่่�
18 มีีนาคม 2524

	 1.	น ายประสาร	 ทวิิวััฒนะ	 รองอธิิบดีีฝ่่ายธุรการ

	 2.	น ายวิสููตร	วั ฒนานุุกิิจ	ผู้ �อำำ�นวยการกองยานพาหนะและขนส่ง

	 3.	น ายจารึึก	นน ทธรรม	ผู้ �อำำ�นวยการกองก่่อสร้้างโครงการใหญ่่

	 4.	น ายชลัช	 โรจนสุนทร	ผู้ �อำำ�นวยการกองเครื่่�องจัักรกลงานดิน

	 5.	น ายจริย์์	ตุ ลยานนท์	ผู้ �อำำ�นวยการกองก่่อสร้้างทางชลประทาน

	 6.	น ายวิศิิษฏ์์	หุ ตะจิิตต์์	ผู้ �อำำ�นวยการกองกฎหมายและที่่�ดิิน

	 7.	น ายเพิ่่�ม	บุ ปผาชาติิ	ผู้ �อำำ�นวยการกองการเงิินและบััญชีี

	 8.	น ายสุภรััช	ดิ สวัฒน์์	ผู้ �อำำ�นวยการกองพััสดุ

	 9.	น ายสำำ�เริิง	 ศรีีสวัสดิ์์�	ผู้ �อำำ�นวยการกองการเจ้้าหน้้าที่่�

10.	น ายชาญชััย	 กลิ่่�นหอม	วิ ศวกร 7 กองวางโครงการ

11.	น ายพิทัักษ์์	จิ ตจัักร	 กองแผนงาน

12. นายเสน่ห์์	ผิ วนิิล	ช่ างสำำ�รวจชั้้�น 3

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 1 (คณะผู้้�จััดตั้้�ง)

ประจำำ�ปีี 2524

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 2

ประจำำ�ปีี 2525

 1. นายประสาร	 ทวิิวััฒนะ	 ประธานกรรมการ	
 2. นายวิสููตร	วั ฒนานุุกิิจ	 รองประธานกรรมการ	
 3. นายจริย์	์ตุ ลยานนท์	 รองประธานกรรมการ	
 4. นายเพิ่่�ม	บุ บผาชาติิ	 เหรััญญิิก	
 5. นายวิศิิษฏ์์	หุ ตะจิิตต์์	 กรรมการและเลขานุุการ	
 6. นายจารึึก	นน ทธรรม	 กรรมการ	
 7. นายชลัช	 โรจนสุนทร	 กรรมการ	
 8. นายสุภรััช	ดิ สวัฒน์์	 กรรมการ	
 9. นายสำำ�เริิง 	 ศรีีสวัสดิ์์�	 กรรมการ	  
10.นายชาญชััย	 กลิ่่�นหอม	 กรรมการ	
11.นายพิทัักษ์์	จิ ตจัักร	 กรรมการ	
12.นายเสน่ห์์	ผิ วนิิล	 กรรมการ	

 1. นายประสาร	 ทวิิวััฒนะ	 ประธานกรรมการ	
 2. นายวิสููตร	วั ฒนานุุกิิจ	 รองประธานกรรมการ	
 3. นายจารึึก	นน ทธรรม	 รองประธานกรรมการ	
 4. นายเพิ่่�ม	บุ บผาชาติิ	 เหรััญญิิก	
 5. นายวิศิิษฏ์์	หุ ตะจิิตต์์	 กรรมการและเลขานุุการ	
 6. นายสำำ�เริิง	 ศรีีสวัสดิ์์�	 กรรมการ	
 7. นายวิเนตร	สั ตตวััตรกุุล	 กรรมการ	
 8. นายสนิท	ภุ มรีี	 กรรมการ	
 9. นายชาญชััย	 กลิ่่�นหอม	 กรรมการ	
10.นายพิทัักษ์์	จิ ตจัักร	 กรรมการ	
11.นายนิคม	 วาจนะวิินิิจ	 กรรมการ	
12.นายเสน่ห์์	ผิ วนิิล	 กรรมการ	
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รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 3

ประจำำ�ปีี 2526

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 4

ประจำำ�ปีี 2527

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 5

ประจำำ�ปีี 2528

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 6

ประจำำ�ปีี 2529

 	1. นายวิสูตร	 วัฒนานุกิจ	 ประธานกรรมการ	
 	2. นายนิตย์	 เกษชุมพล	 รองประธานกรรมการ	
 	3. นายเพิ่ม	 บุบผาชาติ	 เหรัญญิก	
 	4. นายวิศิษฏ์	 หุตะจิตต์	 กรรมการและเลขานุการ	
 	5. นายประสาร	 ทวิวัฒนะ	 กรรมการ	
 	6. นายจารึก	นน ทธรรม	 กรรมการ	
 	7. นายวิเนตร	ส ัตตวัตรกุล	 กรรมการ	
 	8. นายสนิท	 ภุมรี	 กรรมการ	
 	9. นายเสน่ห์	 ผิวนิล	 กรรมการ	
10. น.ส.รสสุคนธ์	ส ุวรรณโสภณ	 กรรมการ	
11. น.ส.รัศมี	 รัตนมาลัย	 กรรมการ	
12. นายนิคม	 วาจนะวินิจ	 กรรมการ	
13. นายชด	 เอี่ยมส�ำอางค์	 กรรมการ	
14.นายยงยุทธ	 พรหมมาลี	 กรรมการ	

	 1. นายวิสููตร	วั ฒนานุุกิิจ	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายจริย์	์ตุ ลยานนท์	 รองประธานกรรมการ	
	 3. นายประเสริฐพัันธ์	 พิิพััฒนกุล	 รองประธานกรรมการ	
	 4. นายเพิ่่�ม	บุ บผาชาติิ	 เหรััญญิิก	
	 5. นายวิศิิษฏ์์	หุ ตะจิิตต์์	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 6. นายสวัสดิ์์�	วั ฒนายากร	 กรรมการ	
	 7. นายนิตย์์	 เกษชุุมพล	 กรรมการ	
	 8. นายกมล	จิ ตรากรณ์์	 กรรมการ	
	 9. นายวิเนตร	สั ตตวััตรกุุล	 กรรมการ	
10. นายสนิท	ภุ มรีี	 กรรมการ	
11. นายเสน่ห์์	ผิ วนิิล	 กรรมการ	
12. นายชด	 เอี่่�ยมสำำ�อางค์์	 กรรมการ	
13. นายสมชาย	 เปรมศรีี	 กรรมการ	
14. นายสุธน	 หมื่่�นรักษ์์	 กรรมการ	
15. นายสมจิิตร	 ตากสกุล	 กรรมการ	
นางเฉิิดฉาย	ต่ อตระกููล	ผู้ �ตรวจสอบกิิจการ	

	 1. นายวิสููตร	วั ฒนานุุกิิจ	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายจริย์์       	ตุลยานนท์	 รองประธานกรรมการ	
	 3. นายเพิ่่�ม	บุ บผาชาติิ	 เหรััญญิิก	
	 4. นายวิศิิษฏ์์	หุ ตะจิิตต์์	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 5. นายประสาร	 ทวิิวััฒนะ	 กรรมการ	
	 6. นายกมล	จิ ตรากรณ์์	 กรรมการ	
	 7. นายนิตย์์	 เกษชุุมพล	 กรรมการ	
	 8. นายสวัสดิ์์�	วั ฒนายากร	 กรรมการ	
	 9. นายเสน่ห์์	ผิ วนิิล	 กรรมการ	
10. นายชด	 เอี่่�ยมสำำ�อางค์์	 กรรมการ	
11. นายวิเนตร	สั ตตวััตรกุุล	 กรรมการ	
12. นายนิคม	 วาจนะวิินิิจ	 กรรมการ	
13. นายสมชาย	 เปรมศรีี	 กรรมการ	
14. นายสุธน	 หมื่่�นรักษ์์	 กรรมการ	

	 1. นายจริย์์	ตุ ลยานนท์	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายประเสริฐพัันธ์ พิิพััฒนกุล	 รองประธานกรรมการ	
	 3. นายกมล	จิ ตรากรณ์์	 รองประธานกรรมการ	
	 4. นายสวัสดิ์์�	วั ฒนายากร	 รองประธานกรรมการ	
	 5. นายเพิ่่�ม	บุ บผาชาติิ	 เหรััญญิิก	
	 6. นายวิศิิษฏ์์	หุ ตะจิิตต์์	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 7. นายวิสููตร	วั ฒนานุุกิิจ	 กรรมการ	
	 8. นายนิตย์์	 เกษชุุมพล	 กรรมการ	
	 9. นายสุธน	 หมื่่�นรักษ์์	 กรรมการ	
10. นายสนิท 	ภุ มรีี	 กรรมการ	
11. นายสมชาย	 เปรมศรีี	 กรรมการ	
12. นายวิเนตร	สั ตตวััตรกุุล	 กรรมการ	
13. นายสมจิิตร	 ตากสกุล	 กรรมการ	
14. นายเสน่ห์์	ผิ วนิิล	 กรรมการ	
15. นายชด	 เอี่่�ยมสำำ�อางค์์	 กรรมการ	
นางเฉิิดฉาย	ต่ อตระกููล	ผู้ �ตรวจสอบกิิจการ	

เมื่่�อวัันที่่�
18 มีีนาคม 2524

 1. นายประสาร	 ทวิิวััฒนะ	 ประธานกรรมการ	
 2. นายวิสููตร	วั ฒนานุุกิิจ	 รองประธานกรรมการ	
 3. นายจารึึก	นน ทธรรม	 รองประธานกรรมการ	
 4. นายเพิ่่�ม	บุ บผาชาติิ	 เหรััญญิิก	
 5. นายวิศิิษฏ์์	หุ ตะจิิตต์์	 กรรมการและเลขานุุการ	
 6. นายสำำ�เริิง	 ศรีีสวัสดิ์์�	 กรรมการ	
 7. นายวิเนตร	สั ตตวััตรกุุล	 กรรมการ	
 8. นายสนิท	ภุ มรีี	 กรรมการ	
 9. นายชาญชััย	 กลิ่่�นหอม	 กรรมการ	
10.นายพิทัักษ์์	จิ ตจัักร	 กรรมการ	
11.นายนิคม	 วาจนะวิินิิจ	 กรรมการ	
12.นายเสน่ห์์	ผิ วนิิล	 กรรมการ	
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รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 7

ประจำำ�ปีี 2530

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 8

ประจำำ�ปีี 2531

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 9

ประจำำ�ปีี 2532

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 10

ประจำำ�ปีี 2533

	 1. นายสุหะ	 ถนอมสิิงห์์	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายจริย์	์ตุ ลยานนท์	 รองประธานกรรมการ	
	 3. นายเล็็ก	จิ นดาสงวน	 รองประธานกรรมการ	
	 4. นายเพิ่่�ม	บุ บผาชาติิ	 รองประธานกรรมการ	
	 5. นางเฉิิดฉาย	ต่ อตระกููล	 เหรััญญิิก	
	 6. นายทวีีวงศ์์	 เทีียนเสรี	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 7. นายชด	 เอี่่�ยมสำำ�อางค์์	 กรรมการ	
	 8. นายนิตย์์	 เกษชุุมพล	 กรรมการ	
	 9. นายเสน่ห์์	ผิ วนิิล	 กรรมการ	
10. นายวิเนตร	สั ตตวััตรกุุล	 กรรมการ	
11. นายสนิท	ภุ มรีี	 กรรมการ	
12. นายสุชาติิ	สิ ริิโยธิิน	 กรรมการ	
13. นายสุธน	 หมื่่�นรักษ์์	 กรรมการ	
14. นายกมล	จิ ตรากรณ์์	 กรรมการ	
นางสุุภาภรณ์์	ย อดยิ่่�ง	ผู้ �ตรวจสอบกิิจการ	

	 1. นายจริย์	์ตุ ลยานนท์	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายเล็็ก	จิ นดาสงวน	 รองประธานกรรมการ	
	 3. นายยุทธ	กิ่่ �งเกตุุ	 รองประธานกรรมการ	
	 4. นายรุ่่�งเรืือง	จุ ลชาต	 รองประธานกรรมการ	
	 5. นางเฉิิดฉาย	ต่ อตระกููล	 เหรััญญิิก	
	 6. นายทวีีวงศ์์	 เทีียนเสรี	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 7. นายนิตย์์	 เกษชุุมพล	 กรรมการ	
	 8. นายกมล	จิ ตรากรณ์์	 กรรมการ	
	 9. นายสมจิิตร	 ตากสกุล	 กรรมการ	
10. นางมณีีรััตน์์	 มรรคดวงแก้้ว	 กรรมการ	
11. นายวิเนตร	สั ตตวััตรกุุล	 กรรมการ	
12. นายสนิท	ภุ มรีี	 กรรมการ	
13. นางปานจิตต์์	วั ฒนายากร	 กรรมการ	
14. นายณรงค์์	 ทองคำำ�	 กรรมการ	
15. นายองอาจ	 หมั่่�นกลาง	 กรรมการ	
16. นายชด	 เอี่่�ยมสำำ�อางค์์	 กรรมการ	
17. นายเสน่ห์์	ผิ วนิิล	 กรรมการ	
18.นายประยงค์์	 กาญจนาคม	 กรรมการ	
19. นายจำำ�เนีียร	น้ำ ำ��นวล	 กรรมการ	
นางสุุภาภรณ์์	ย อดยิ่่�ง	ผู้ �ตรวจสอบกิิจการ	

	 1. นายสุหะ	 ถนอมสิิงห์์	 ประธานกรรมการ
	 2. นายจริย์์	ตุ ลยานนท์	 รองประธานกรรมการ
	 3. นายเล็็ก	จิ นดาสงวน	 รองประธานกรรมการ
	 4. นายเพิ่่�ม	บุ บผาชาติิ	 รองประธานกรรมการ
	 5. นางเฉิิดฉาย	ต่ อตระกููล	 เหรััญญิิก
	 6. นายทวีีวงศ์์	 เทีียนเสรี	 กรรมการและเลขานุุการ
	 7. นายนิตย์์	 เกษชุุมพล	 กรรมการ
	 8. นายกมล	จิ ตรากรณ์์	 กรรมการ
	 9. นายสุธน	 หมื่่�นรักษ์์	 กรรมการ
10. นายสมจิิตร	 ตากสกุล	 กรรมการ
11. นายสุชาติิ	สิ ริิโยธิิน	 กรรมการ
12. นายวิเนตร	สั ตตวััตรกุุล	 กรรมการ
13. นายสนิท	ภุ มรีี	 กรรมการ
14. นายชด	 เอี่่�ยมสำำ�อางค์์	 กรรมการ
15. นายเสน่ห์์	ผิ วนิิล	 กรรมการ
นางสุุภาภรณ์์	ย อดยิ่่�ง	ผู้ �ตรวจสอบกิิจการ

	 1. นายจริย์์	ตุ ลยานนท์	 ประธานกรรมการ
	 2. นายเล็็ก	จิ นดาสงวน	 รองประธานกรรมการ
	 3. นายยุุทธ	กิ่่ �งเกตุุ	 รองประธานกรรมการ
	 4. นายรุ่่�งเรืือง	จุ ลชาต	 รองประธานกรรมการ
	 5. นางเฉิิดฉาย	ต่ อตระกููล	 เหรััญญิิก
	 6. นางมณีีรััตน์์	 มรรคดวงแก้้ว	 กรรมการและเลขานุุการ
	 7. นายนิตย์์	 เกษชุุมพล	 กรรมการ
	 8. นายกมล	จิ ตรากรณ์์	 กรรมการ
	 9. นายวิเนตร	สั ตตวััตรกุุล	 กรรมการ
10. นายสนิท	ภุ มรีี	 กรรมการ
11. นางปานจิตต์์	วั ฒนายากร	 กรรมการ
12. นายณรงค์์	 ทองคำำ�	 กรรมการ
13. นายองอาจ	 หมั่่�นกลาง	 กรรมการ
14. นายทองอิินทร์์ ศุุลีีลาภรณ์์	 กรรมการ
15. นายมาโนช	สููย ะนัันท์	 กรรมการ
16. นายชด	 เอี่่�ยมสำำ�อางค์์	 กรรมการ
17. นายเสน่ห์์	ผิ วนิิล	 กรรมการ
18. นายจำำ�เนีียร	น้ำ ำ��นวล	 กรรมการ
19. นายสงคราม	วั ชระคุุปต์์	 กรรมการ
นางสุุภาภรณ์์	ย อดยิ่่�ง	ผู้ �ตรวจสอบกิิจการ
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รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 11

ประจำำ�ปีี 2534

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 12

ประจำำ�ปีี 2535

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 13

ประจำำ�ปีี 2536

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 14

ประจำำ�ปีี 2537

	 1. นายเล็็ก	จิ นดาสงวน	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายรุ่่�งเรืือง	จุ ลชาต	 รองประธานกรรมการ	
	 3. นายยุุทธ	กิ่่ �งเกตุุ	 รองประธานกรรมการ	
	 4. นายจำำ�รููญ	จิ นดาสงวน	 รองประธานกรรมการ	
	 5. นายกิจจา	 ผลภาษีี	 รองประธานกรรมการ	
	 6. นางเฉิิดฉาย	ต่ อตระกููล	 เหรััญญิิก	
	 7. นางมณีีรีีตน์์	 มรรคดวงแก้้ว	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 8. นายนิตย์์	 เกษชุุมพล	 กรรมการ	
	 9. นายกมล	จิ ตรากรณ์์	 กรรมการ	
10. นายสนิท	ภุ มรีี	 กรรมการ	
11. นางปานจิตต์์	วั ฒนายากร	 กรรมการ	
12. นายณรงค์์	 ทองคำำ�	 กรรมการ	
13. นายองอาจ	 หมั่่�นกลาง	 กรรมการ	
14. นายทองอิินทร์์ ศุุลีีลาภรณ์์	 กรรมการ	
15. นายมาโนช	สููย ะนัันท์	 กรรมการ	
16. นายชด	 เอี่่�ยมสำำ�อางค์์	 กรรมการ	
17. นายเสน่ห์์	ผิ วนิิล	 กรรมการ	
18. นายจำำ�เนีียร	น้ำ ำ��นวล	 กรรมการ	
19. นายสงคราม	วั ชระคุุปต์์	 กรรมการ	
นางสุุภาภรณ์์	ย อดยิ่่�ง	ผู้ �ตรวจสอบกิิจการ	

	 1. นายสวัสดิ์์�	วั ฒนายากร	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายรุ่่�งเรืือง	จุ ลชาต	 รองประธานกรรมการ	
	 3. นายจำำ�รููญ	จิ นดาสงวน	 รองประธานกรรมการ	
	 4. นายกิจจา	 ผลภาษีี	 รองประธานกรรมการ	
	 5. นายอารมย์์	ขำ ำ�คมกุุล	 รองประธานกรรมการ	
	 6. นางเฉิิดฉาย	ต่ อตระกููล	 เหรััญญิิก	
	 7. นางรััชนี	 ฉวีีสุุข	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 8. นายนิตย์์	 เกษชุุมพล	 กรรมการ	
	 9. นายชด	 เอี่่�ยมสำำ�อางค์์	 กรรมการ	
10. น.ส.สุุขนิิจ	ปั ญญางาม	 กรรมการ	
11. นายสนิท	ภุ มรีี	 กรรมการ	
12. นายทวีี	 มหาดไทย	 กรรมการ	
13. นายทองอิินทร์์	ศุลีีลาภรณ์์	 กรรมการ	
14. นายองอาจ	 หมั่่�นกลาง	 กรรมการ	
15. นายณรงค์์	 ทองคำำ�	 กรรมการ	
16. นายสมชาย	 เวชยา	 กรรมการ	
17. นายเสน่ห์์	ผิ วนิิล	 กรรมการ	
18. นายเฉลิิมชััย	 ศรีีสวัสดิ์์�	 กรรมการ	
19. นายสงคราม	วั ชระคุุปต์์	 กรรมการ	
นางสุุภาภรณ์์	ย อดยิ่่�ง	ผู้ �ตรวจสอบกิิจการ	

	 1. นายยุุทธ	กิ่่ �งเกตุุ	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายรุ่่�งเรืือง	จุ ลชาต	 รองประธานกรรมการ	
	 3. นายจำำ�รููญ	จิ นดาสงวน	 รองประธานกรรมการ	
	 4. นายอารมย์์	ขำ ำ�คมกุุล	 รองประธานกรรมการ	
	 5. นายกิจจา	 ผลภาษีี	 รองประธานกรรมการ	
	 6. นางเฉิิดฉาย	ต่ อตระกููล	 เหรััญญิิก	
	 7. นางสุุภััทร	ยุ ุวจิิตติิ	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 8. นายนิตย์์	 เกษชุุมพล	 กรรมการ	
	 9. นายกมล	จิ ตรากรณ์์	 กรรมการ	
10. นางมณีีรััตน์์	 มรรคดวงแก้้ว	 กรรมการ	
11. นางปานจิตต์์	วั ฒนายากร	 กรรมการ	
12. นายณรงค์์	 ทองคำำ�	 กรรมการ	
13. นายสนิท	ภุ มรีี	 กรรมการ	
14. นายองอาจ	 หมั่่�นกลาง	 กรรมการ	
15. นายทองอิินทร์์ ศุุลีีลาภรณ์์	 กรรมการ	
16. น.ส.สุุขนิิจ	ปั ญญางาม	 กรรมการ	
17. นายชด	 เอี่่�ยมสำำ�อางค์์	 กรรมการ	
18. นายเสน่ห์์	ผิ วนิิล	 กรรมการ	
19. นายสงคราม 	วั ชระคุุปต์์	 กรรมการ	
นางสุุภาภรณ์์	ย อดยิ่่�ง	ผู้ �ตรวจสอบกิิจการ	

	 1. นายสวัสดิ์์�	วั ฒนายากร	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายกิจจา	 ผลภาษีี	 รองประธานกรรมการ	
	 3. นายรุ่่�งเรืือง	จุ ลชาต	 รองประธานกรรมการ	
	 4. นายอารมย์์	ขำ ำ�คมกุุล	 รองประธานกรรมการ	
	 5. นายกมล	จิ ตรากรณ์์	 รองประธานกรรมการ	
	 6. นางสมถวิิล	บุ ณโยปัษฎััมภ์์	 เหรััญญิิก	
	 7. นายองอาจ	 หมั่่�นกลาง	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 8. นายนิตย์์	 เกษชุุมพล	 กรรมการ	
	 9. นายวินิิจ	 ปฏิิบััติิสรกิิจ	 กรรมการ	
10. นายชด	 เอี่่�ยมสำำ�อางค์์	 กรรมการ	
11. นายสนิท	ภุ มรีี	 กรรมการ	
12. นายทวีี	 มหาดไทย	 กรรมการ	
13. นายพิมาน	 พจนพิสุุทธิ์์�	 กรรมการ	
14. นายเฉลิิมชััย	 ศรีีสวัสดิ์์�	 กรรมการ	
15. นางจิิราพรรณ	 แก้้วสุุข	 กรรมการ	
16. นายประวิิทย์์	อิ่่ �มพัันธ์	 กรรมการ	
17. นายสมยศ	 รอดมุ้้�ย	 กรรมการ	
18. น.ส.สุุขนิิจ	ปั ญญางาม	 กรรมการ	
19. นายสมชาย	 เวชยา	 กรรมการ	
นางสุุภาภรณ์์	ย อดยิ่่�ง	ผู้ �ตรวจสอบกิิจการ	

	 1. นายสุหะ	 ถนอมสิิงห์์	 ประธานกรรมการ
	 2. นายจริย์์	ตุ ลยานนท์	 รองประธานกรรมการ
	 3. นายเล็็ก	จิ นดาสงวน	 รองประธานกรรมการ
	 4. นายเพิ่่�ม	บุ บผาชาติิ	 รองประธานกรรมการ
	 5. นางเฉิิดฉาย	ต่ อตระกููล	 เหรััญญิิก
	 6. นายทวีีวงศ์์	 เทีียนเสรี	 กรรมการและเลขานุุการ
	 7. นายนิตย์	์ เกษชุุมพล	 กรรมการ
	 8. นายกมล	จิ ตรากรณ์์	 กรรมการ
	 9. นายสุธน	 หมื่่�นรักษ์์	 กรรมการ
10. นายสมจิิตร	 ตากสกุล	 กรรมการ
11. นายสุชาติิ	สิ ริิโยธิิน	 กรรมการ
12. นายวิเนตร	สั ตตวััตรกุุล	 กรรมการ
13. นายสนิท	ภุ มรีี	 กรรมการ
14. นายชด	 เอี่่�ยมสำำ�อางค์์	 กรรมการ
15. นายเสน่ห์์	ผิ วนิิล	 กรรมการ
นางสุุภาภรณ์์	ย อดยิ่่�ง	ผู้ �ตรวจสอบกิิจการ

	 1. นายจริย์์	ตุ ลยานนท์	 ประธานกรรมการ
	 2. นายเล็็ก	จิ นดาสงวน	 รองประธานกรรมการ
	 3. นายยุุทธ	กิ่่ �งเกตุุ	 รองประธานกรรมการ
	 4. นายรุ่่�งเรืือง	จุ ลชาต	 รองประธานกรรมการ
	 5. นางเฉิิดฉาย	ต่ อตระกููล	 เหรััญญิิก
	 6. นางมณีีรััตน์์	 มรรคดวงแก้้ว	 กรรมการและเลขานุุการ
	 7. นายนิตย์	์ เกษชุุมพล	 กรรมการ
	 8. นายกมล	จิ ตรากรณ์์	 กรรมการ
	 9. นายวิเนตร	สั ตตวััตรกุุล	 กรรมการ
10. นายสนิท	ภุ มรีี	 กรรมการ
11. นางปานจิตต์์	วั ฒนายากร	 กรรมการ
12. นายณรงค์์	 ทองคำำ�	 กรรมการ
13. นายองอาจ	 หมั่่�นกลาง	 กรรมการ
14. นายทองอิินทร์์ ศุุลีีลาภรณ์์	 กรรมการ
15. นายมาโนช	สููย ะนัันท์	 กรรมการ
16. นายชด	 เอี่่�ยมสำำ�อางค์์	 กรรมการ
17. นายเสน่ห์์	ผิ วนิิล	 กรรมการ
18. นายจำำ�เนีียร	น้ำ ำ��นวล	 กรรมการ
19. นายสงคราม	วั ชระคุุปต์์	 กรรมการ
นางสุุภาภรณ์์	ย อดยิ่่�ง	ผู้ �ตรวจสอบกิิจการ
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ประจำำ�ปีี 2538

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 16

ประจำำ�ปีี 2539

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 17

ประจำำ�ปีี 2540

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 18

ประจำำ�ปีี 2541

	 1. นายสวัสดิ์์�	วั ฒนายากร	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายรุ่่�งเรืือง	จุ ลชาต	 รองประธานกรรมการ	
	 3. นายกมล	จิ ตรากรณ์์	 รองประธานกรรมการ	
	 4. นายอารมย์์	ขำ ำ�คมกุุล	 รองประธานกรรมการ	
	 5. นายกิจจา	 ผลภาษีี	 รองประธานกรรมการ	
	 6. นางสมถวิิล	บุ ณโยปัษฎััมภ์์	 เหรััญญิิก	
	 7. นางจิิราพรรณ	 แก้้วสุุข	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 8. นายนิตย์์	 เกษชุุมพล	 กรรมการ	
	 9. นพ. วิิเชีียร	 พานิิชชอบ	 กรรมการ	
10. นายเฉลิิมชััย	 ศรีีสวัสดิ์์�	 กรรมการ	
11. นายพิมาน	 พจนพิสุุทธิ์์�	 กรรมการ	
12. นายองอาจ	 หมั่่�นกลาง	 กรรมการ	
13. น.ส. สุุขนิิจ	ปั ญญางาม	 กรรมการ	
14. นายประวิิทย์	์อิ่่ �มพัันธ์	 กรรมการ	
15. นายสนิท	ภุ มรีี	 กรรมการ	
16. นายกิตติิ	 โค้้ววาริินทร์์	 กรรมการ	
17. นายชด	 เอี่่�ยมสำำ�อางค์์	 กรรมการ	
18. นายธรรมนููญ	 คงสมุทร 	 กรรมการ	
19. นายสำำ�ราญ	 เอมดีี	 กรรมการ	
นางสุุภาภรณ์์	ย อดยิ่่�ง	ผู้ �ตรวจสอบกิิจการ	
	

	 1. นายรุ่่�งเรืือง	จุ ลชาต	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายกิจจา	 ผลภาษีี	 รองประธานกรรมการ	
	 3. นายจรููญ	 กมลรััตน์์	 รองประธานกรรมการ	
	 4. นายชัยวัฒน์์	 ปรีีชาวิิทย์์	 รองประธานกรรมการ	
	 5. นายวิศาล	 ไมตรีียืืนยง	 รองประธานกรรมการ	
	 6. นางสุุมามาลย์์	 ถาวรนาน	 เหรััญญิิก	
	 7. นายเสน่ห์์	ผิ วนิิล	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 8. นายชด	 เอี่่�ยมสำำ�อางค์์	 กรรมการ	
	 9. น.ส.สุุขนิิจ	ปั ญญางาม	 กรรมการ	
10. นายธรรมนููญ	 คงสมุทร	 กรรมการ	
11. นพ.วิิเชีียร	 พานิิชชอบ	 กรรมการ	
12. นายทวีี	 มหาดไทย	 กรรมการ	
13. นายกิตติิ	 โค้้ววาริินทร์์	 กรรมการ	
14. นายบุญช่่วย	ซ าเจริญ	 กรรมการ	
15. นายเฉลิิมชััย	 ศรีีสวัสดิ	 กรรมการ	
16. นายชนิต	พิ ชััยศิริิ	 กรรมการ	
17. นายเดชา	จิ ตรเลขา	 กรรมการ	
18. นางชวลีี	สวั สดิบุุตร	 กรรมการ	
19. นายองอาจ	 หมั่่�นกลาง	 กรรมการ	
นายสุนทร	 แสนชมภูู	ผู้ �ตรวจสอบกิิจการ	

	 1. นายรุ่่�งเรืือง	จุ ลชาต	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายกิจจา	 ผลภาษีี	 รองประธานกรรมการ	
	 3. นายกมล	จิ ตรากรณ์์	 รองประธานกรรมการ	
	 4. นายชัยยนต์	 มณีีกุุล	 รองประธานกรรมการ	
	 5. นายจรููญ 	 กมลรััตน์์	 รองประธานกรรมการ	
	 6. นางสมถวิิล	บุ ณโยปัษฎััมภ์์	 เหรััญญิิก	
	 7. นายองอาจ	 หมั่่�นกลาง	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 8. นพ.วิิเชีียร	 พานิิชชอบ	 กรรมการ	
	 9. นายเฉลิิมชััย	 ศรีีสวัสดิ์์�	 กรรมการ	
10. นายยงยุุทธ	 ไชยกาล	 กรรมการ	
11. นายทวีี	 มหาดไทย	 กรรมการ	
12.น.ส.สุุขนิิจ	ปั ญญางาม	 กรรมการ	
13. นายประวิิทย์์	อิ่่ �มพัันธ์	 กรรมการ	
14. นายสนิท	ภุ มรีี	 กรรมการ	
15. นายกิตติิ	 โค้้ววาริินทร์์	 กรรมการ	
16. นายชด	 เอี่่�ยมสำำ�อางค์์	 กรรมการ	
17. นายธรรมนููญ	 คงสมุทร	 กรรมการ	
18. นายเสน่ห์์	ผิ วนิิล	 กรรมการ	
19. นายสมัคร	 พวงไพบููลย์์	 กรรมการ	
นางดวงพร	 โรจน์เจริญวััฒนา	ผู้�ตรวจสอบกิิจการ	

	 1. นายปราโมทย์์	 ไม้้กลััด	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายชัยวัฒน์์	 ปรีีชาวิิทย์์	 รองประธานกรรมการ	
	 3. นายธีระ	 วงศ์์สมุทร	 รองประธานกรรมการ	
	 4. นายวุฒิิไชย	จุ ลละเกศ	 รองประธานกรรมการ	
	 5. นายสมทบ	 แก้้วเย็็น	 รองประธานกรรมการ	
	 6. นายประคอง	จั นทรนิิยม	 เหรััญญิิก	
	 7. นายองอาจ	 หมั่่�นกลาง	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 8. นายชด	 เอี่่�ยมสำำ�อางค์์	 กรรมการ	
	 9. นพ.วิิเชีียร	 พานิิชชอบ	 กรรมการ	
10. นางปรีียากุุล	ด วงเนตร	 กรรมการ	
11. น.ส.สุุขนิิจ	ปั ญญางาม	 กรรมการ	
12. นายเสน่ห์์	ผิ วนิิล	 กรรมการ	
13. นายธรรมนููญ	 คงสมุทร	 กรรมการ	
14. นายชนิต	พิ ชััยศิริิ	 กรรมการ	
15. นายเฉลิิมชััย	 ศรีีสวัสดิ์์�	 กรรมการ	
16. นายกิตติิ	 โค้้ววาริินทร์์ 	 กรรมการ	
17. นายประโยชน์	ส มานรัตน์์	 กรรมการ	
18. นายอิทธิิพงศ์์	ส มหมาย	 กรรมการ	
19. นายประวิิทย์์	อิ่่ �มพัันธ์	 กรรมการ	
นายยงยุุทธ	ส มประสงค์์	ผู้ �ตรวจสอบกิิจการ	
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ประจำำ�ปีี 2542

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 20

ประจำำ�ปีี 2543

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 21

ประจำำ�ปีี 2544

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 22

ประจำำ�ปีี 2545

	 1. นายปราโมทย์์	 ไม้้กลััด	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายชัยวัฒน์์	 ปรีีชาวิิทย์	์ รองประธานกรรมการ	
	 3. นายธีระ	 วงศ์์สมุทร	 รองประธานกรรมการ	
	 4. นายวุฒิิไชย	จุ ลละเกศ	 รองประธานกรรมการ	
	 5. นายประคอง	จั นทรนิิยม	 เหรััญญิิก	
	 6. นางปรีียากุุล	ด วงเนตร	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 7. นายชด	 เอี่่�ยมสำำ�อางค์์	 กรรมการ	
	 8. นายชนิต	พิ ชััยศิริิ	 กรรมการ	
	 9. นายเสน่ห์์	ผิ วนิิล	 กรรมการ	
10. นายปฏิิภาณ	บุ ญเสถียร	 กรรมการ	
11. นายสำำ�เริิง	 แสงภู่่�วงค์์	 กรรมการ	
12. นายสุภาพ	ธี ระภััทรภิิญโญ	 กรรมการ	
13. นายนรินทร์์	ก่ ออิิฐ	 กรรมการ	
14. นายสมชาติิ	บุ ญกล่่อม	 กรรมการ	
15. นายธรรมนููญ 	 คงสมุทร	 กรรมการ	
16. น.พ.วิิเชีียร	 พานิิชชอบ	 กรรมการ	
17. นางชวลีี	สวั สดิบุุตร 	 กรรมการ	
18. นายวิชััย	ร่ วมชาติิ	 กรรมการ	
19. น.ส.สุุขนิิจ	ปั ญญางาม	 กรรมการ	
น.ส. เยาวลัักษณ์์	 เลิิศสิิริิอััมพร	ผู้ �ตรวจสอบกิิจการ	

	 1. นายกิจจา	 ผลภาษีี	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายธีระ	 วงศ์์สมุทร	 รองประธานกรรมการ	
	 3. นายวินิิจ	 ปฏิิบััติิสรกิิจ	 รองประธานกรรมการ	
	 4. นพ.วิิเชีียร	 พานิิชชอบ	 รองประธานกรรมการ	
	 5. นายประวิิทย์์	อิ่่ �มพัันธ์	 เหรััญญิิก	
	 6. นางปรีียากุุล	ด วงเนตร	 เลขานุุการ	
	 7. นายสมชาติิ	บุ ญกล่่อม	 กรรมการ	
	 8. นายวิชััย	ร่ วมชาติิ	 กรรมการและ	
			ผู้   �ช่่วยนายทะเบีียน	
	 9. นายชนิต	พิ ชััยศิริิ	 กรรมการ	
10. นายอิทธิิพงศ์์	ส มหมาย	 กรรมการ	
11. นางปานจิตต์์	วั ฒนายากร	 กรรมการ	
12. น.ส.เยาวลัักษณ์์  เลิิศสิิริิอััมพร	 กรรมการและผู้้�ช่่วยเหรััญญิิก	
13. นายสำำ�เริิง	 แสงภู่่�วงค์์	 กรรมการนายทะเบีียน	
			   และผู้้�ช่่วยเลขานุุการ	
14. นายสมชาย	จุ ลกระเศีียร	 กรรมการ	
15. นายสรายุุทธ์์	รั ตนนคร	 กรรมการ	
น.ส. สุุขนิิจ	ปั ญญางาม	ผู้ �ตรวจสอบกิิจการ	

	 1. นายกิจจา	 ผลภาษีี	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายธีระ	 วงศ์์สมุทร	 รองประธานกรรมการ	
	 3. นายวินิิจ	 ปฏิิบััติิสรกิิจ	 รองประธานกรรมการ	
	 4. นพ.วิิเชีียร	 พานิิชชอบ	 รองประธานกรรมการ	
	 5. น.ส.สุุขนิิจ	ปั ญญางาม	 เหรััญญิิก	
	 6. นางปรีียากุุล	ด วงเนตร	 เลขานุุการ	
	 7. นายธรรมนููญ	 คงสมุทร	 กรรมการ	
	 8. นายอิทธิิพงศ์์	ส มหมาย	 กรรมการ	
	 9. นายประวิิทย์์	อิ่่ �มพัันธ์	 กรรมการ	
10. นายสมชาติิ	บุ ญกล่่อม	 กรรมการ	
11. นายนรินทร์์	ก่ ออิิฐ	 กรรมการ	
12. นายสมชาย	จุ ลกระเศีียร	 กรรมการ	
13. นายวิชััย	ร่ วมชาติิ	 กรรมการ	
14. นายชนิต	พิ ชััยศิริิ	 กรรมการ	
15. นายสัญญา	 แสงพุ่่�มพงษ์์	 กรรมการ	
น.ส.เยาวลัักษณ์์	 เลิิศสิิริิอััมพร	ผู้ �ตรวจสอบกิิจการ	

	 1. นายกิจจา	 ผลภาษีี	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายบัญชา	สั ตถาสาธุุชนะ	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 1	
	 3. นายวินิิจ	 ปฏิิบััติิสรกิิจ	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 2	
	 4. นางปานจิตต์์	วั ฒนายากร	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 3	
	 5. น.ส.สุุขนิิจ	ปั ญญางาม	 เหรััญญิิก	
	 6. นายประวิิทย์์	อิ่่ �มพัันธ์	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 7. นายอิทธิิพงศ์์	ส มหมาย	 กรรมการ	
	 8. นายสำำ�เริิง	 แสงภู่่�วงค์์	 กรรมการ	
	 9. น.ส.เยาวลัักษณ์์	เลิิศสิิริิอััมพร	 กรรมการและผู้้�ช่่วยเหรััญญิิก	
10. นายสรายุุทธ์์	รั ตนนคร	 กรรมการ	
11. นายสมชาย	จุ ลกระเศีียร	 กรรมการ	
12. นายมนตรีี	อ่ อนวิมล	 กรรมการ	
13. นายธรรมนููญ	 คงสมุทร	 กรรมการ	
14. นายนรินทร์์	ก่ ออิิฐ	 กรรมการ	
15. นายอาจพล	 วงศ์์บุุษราคััม	 กรรมการ	
นางปรีียากุุล	ด วงเนตร	ผู้ �ตรวจสอบกิิจการ	
			 

	 1. นายรุ่่�งเรืือง	จุ ลชาต	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายกิจจา	 ผลภาษีี	 รองประธานกรรมการ	
	 3. นายกมล	จิ ตรากรณ์์	 รองประธานกรรมการ	
	 4. นายชัยยนต์	 มณีีกุุล	 รองประธานกรรมการ	
	 5. นายจรููญ 	 กมลรััตน์์	 รองประธานกรรมการ	
	 6. นางสมถวิิล	บุ ณโยปัษฎััมภ์์	 เหรััญญิิก	
	 7. นายองอาจ	 หมั่่�นกลาง	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 8. นพ.วิิเชีียร	 พานิิชชอบ	 กรรมการ	
	 9. นายเฉลิิมชััย	 ศรีีสวัสดิ์์�	 กรรมการ	
10. นายยงยุุทธ	 ไชยกาล	 กรรมการ	
11. นายทวีี	 มหาดไทย	 กรรมการ	
12.น.ส.สุุขนิิจ	ปั ญญางาม	 กรรมการ	
13. นายประวิิทย์์	อิ่่ �มพัันธ์	 กรรมการ	
14. นายสนิท	ภุ มรีี	 กรรมการ	
15. นายกิตติิ	 โค้้ววาริินทร์์	 กรรมการ	
16. นายชด	 เอี่่�ยมสำำ�อางค์์	 กรรมการ	
17. นายธรรมนููญ	 คงสมุทร	 กรรมการ	
18. นายเสน่ห์์	ผิ วนิิล	 กรรมการ	
19. นายสมัคร	 พวงไพบููลย์์	 กรรมการ	
นางดวงพร	 โรจน์เจริญวััฒนา	ผู้�ตรวจสอบกิิจการ	

	 1. นายปราโมทย์	์ ไม้้กลััด	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายชัยวัฒน์์	 ปรีีชาวิิทย์์	 รองประธานกรรมการ	
	 3. นายธีระ	 วงศ์์สมุทร	 รองประธานกรรมการ	
	 4. นายวุฒิิไชย	จุ ลละเกศ	 รองประธานกรรมการ	
	 5. นายสมทบ	 แก้้วเย็็น	 รองประธานกรรมการ	
	 6. นายประคอง	จั นทรนิิยม	 เหรััญญิิก	
	 7. นายองอาจ	 หมั่่�นกลาง	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 8. นายชด	 เอี่่�ยมสำำ�อางค์์	 กรรมการ	
	 9. นพ.วิิเชีียร	 พานิิชชอบ	 กรรมการ	
10. นางปรีียากุุล	ด วงเนตร	 กรรมการ	
11. น.ส.สุุขนิิจ	ปั ญญางาม	 กรรมการ	
12. นายเสน่ห์์	ผิ วนิิล	 กรรมการ	
13. นายธรรมนููญ	 คงสมุทร	 กรรมการ	
14. นายชนิต	พิ ชััยศิริิ	 กรรมการ	
15. นายเฉลิิมชััย	 ศรีีสวัสดิ์์�	 กรรมการ	
16. นายกิตติิ	 โค้้ววาริินทร์์ 	 กรรมการ	
17. นายประโยชน์	ส มานรัตน์์	 กรรมการ	
18. นายอิทธิิพงศ์์	ส มหมาย	 กรรมการ	
19. นายประวิิทย์์	อิ่่ �มพัันธ์	 กรรมการ	
นายยงยุุทธ	ส มประสงค์์	ผู้ �ตรวจสอบกิิจการ	
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รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 23

ประจำำ�ปีี 2546

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 24

ประจำำ�ปีี 2547

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 25

ประจำำ�ปีี 2548

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 26

ประจำำ�ปีี 2549

	 1. นายชัยรัตน์์	ชุ มศรีี	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายบัญชา	สั ตถาสาธุุชนะ	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 1	
	 3. นายมนตรีี	อ่ อนวิมล	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 2	
	 4. นายประวิิทย์	์อิ่่ �มพัันธ์	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 3	
	 5. น.ส.สุุขนิิจ	ปั ญญางาม	 เหรััญญิิก	
	 6. นางปรีียากุุล	ด วงเนตร	 เลขานุุการ	
	 7. น.ส.เยาวลัักษณ์์	เลิิศสิิริิอััมพร	 กรรมการ	
	 8. นายอาจพล	 วงศ์์บุุษราคััม	 กรรมการ	
	 9. นายธรรมนููญ	 คงสมุทร	 กรรมการ	
10. นายสิรวิิชณ์์	ก่ ออิิฐ	 กรรมการ	
11. นายทองอิินทร์์	ศุลีีลาภรณ์์	 กรรมการ	
12. นายสมชาติิ	บุ ญกล่่อม	 กรรมการ	
13. นายสัญญา	 แสงพุ่่�มพงษ์์	 กรรมการ	
14. นายวิชััย	ร่ วมชาติิ	 กรรมการ	
15. นายชนิต	พิ ชััยศิริิ	 กรรมการ	
นายสุนทร	 แสนชมภูู	ผู้ �ตรวจสอบกิิจการ	

	 1. นายวีระ	 วงศ์์แสงนาค	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายวินิิจ	 ปฏิิบััติิสรกิิจ	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 1	
	 3. นายมนตรีี	อ่ อนวิมล	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 2	
	 4. นายบุญประสาท	 เธีียรราชกิจ	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 3	
	 5. น.ส.สุุขนิิจ	ปั ญญางาม	 เหรััญญิิก	
	 6. นายอาจพล	 วงศ์์บุุษราคััม	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 7. นายอิทธิิพงศ์์	ส มหมาย	 กรรมการ	
	 8. นายธรรมนููญ	 คงสมุทร	 กรรมการ	
	 9. นายสมชาย	จุ ลกระเศีียร	 กรรมการ	
10. นายสิรวิิชณ์์	ก่ ออิิฐ	 กรรมการ	
11. นางชวลีี	สวั สดิบุุตร	 กรรมการ	
12. นพ.วิิเชีียร	 พานิิชชอบ	 กรรมการ	
13. นายเสวต	 วงษ์์ภููมิ	 กรรมการ	
14. นายวิชััย	ร่ วมชาติิ	 กรรมการ	
15. นายสมชาติิ	บุ ญกล่่อม	 กรรมการ	
นายประวิิทย์์	อิ่่ �มพัันธ์	ผู้ �ตรวจสอบกิิจการ	

	 1. นายชัยรัตน์์	ชุ มศรีี	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายวินิิจ	 ปฏิิบััติิสรกิิจ	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 1	
	 3. นายมนตรีี	อ่ อนวิมล	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 2	
	 4. นายทองอิินทร์์	ศุลีีลาภรณ์์	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 3	
	 5. น.ส.สุุขนิิจ	ปั ญญางาม	 เหรััญญิิก	
	 6. นางปรีียากุุล	ด วงเนตร	 เลขานุุการ	
	 7. น.ส.เยาวลัักษณ์์	เลิิศสิิริิอััมพร	 กรรมการ	
	 8. นายสัญญา	 แสงพุ่่�มพงษ์์	 กรรมการ	
	 9. นายสมชาติิ 	บุ ญกล่่อม	 กรรมการ	
10. นายวิชััย	ร่ วมชาติิ	 กรรมการ	
11. นายชนิต	พิ ชััยศิริิ	 กรรมการ	
12. นายอิทธิิพงศ์์	ส มหมาย	 กรรมการ	
13. นายธรรมนููญ	 คงสมุทร	 กรรมการ	
14. นายอาจพล	 วงศ์์บุุษราคััม	 กรรมการ	
15. นายสมชาย	จุ ลกระเศีียร	 กรรมการ	
น.ส.ฐิิติิรััตน์์	 ภาติิกร	ผู้ �ตรวจสอบกิิจการ	
			 

	 1. นายวีระ	 วงศ์์แสงนาค	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายบุญประสาท	เธีียรราชกิจ	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 1	
	 3. นายสิรวิิชณ์์	ก่ ออิิฐ	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 2	
	 4. นายสมชาติิ	บุ ญกล่่อม	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 3	
	 5. นายชนิต	พิ ชััยศิริิ	 เหรััญญิิก	
	 6. นางสุุนัันท์	 ชิินวรปััญญา	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 7. นพ.วิิเชีียร	 พานิิชชอบ	 กรรมการ	
	 8. นางชวลีี	สวั สดิบุุตร	 กรรมการ	
	 9. นายสมชาย	จุ ลกระเศีียร	 กรรมการ	
10. นายวิชััย	ร่ วมชาติิ	 กรรมการ	
11. นายเสวต	 วงษ์์ภููมิ	 กรรมการ	
12. นายเทอดธรรม	วงศ์์กาฬสิินธุ์์�	 กรรมการ	
13. นายกิตติิโชติ	 บางยี่่�ขััน	 กรรมการ	
14. นายสมชาย	ผิ วรุ่่�งสุุวรรณ	 กรรมการ	
15. นายกิตติิ	อั ตตโนรักษ์์	 กรรมการ	
นายธรรมนููญ	 คงสมุทร	ผู้ �ตรวจสอบกิิจการ	
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รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 27

ประจำำ�ปีี 2550

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 28

ประจำำ�ปีี 2551

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 29

ประจำำ�ปีี 2552

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 30

ประจำำ�ปีี 2553

	 1. นายวีระ	 วงศ์์แสงนาค	 ประธานกรรมการ		
	 2. นายมนตรีี	อ่ อนวิมล	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 1		
	 3. นายธรรมนููญ	 คงสมุทร	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 2		
	 4. นายสิรวิิชณ์์	ก่ ออิิฐ	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 3		
	 5. นายสุนทร	 แสนชมภูู	 เหรััญญิิก		
	 6. นายชนิต	พิ ชััยศิริิ	 กรรมการและเลขานุุการ		
	 7. นายเทอดธรรม	วงศ์์กาฬสิินธุ์์�	 กรรมการ		
	 8. นางสุุนัันท์	 ชิินวรปััญญา	 กรรมการ		
	 9. นายกิตติิ	อั ตตโนรักษ์์	 กรรมการ		
10. นายกิตติิโชติ	 บางยี่่�ขััน	 กรรมการ		
11. นายสมชาย	จุ ลกระเศีียร	 กรรมการ		
12. นายสมชาย	ผิ วรุ่่�งสุุวรรณ	 กรรมการ		
13. นายสัญญา	 แสงพุ่่�มพงษ์์	 กรรมการ		
14. นายปฏิิภาณ	บุ ญเสถียร	 กรรมการ		
15. นางชวลีี	สวั สดิบุุตร	 กรรมการ		
นางอััญชลี	 เสืือแก้้ว	ผู้ �ตรวจสอบกิิจการ		
				  

	 1. นายมนตรีี	ตั นตระกููล	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายมนตรีี	อ่ อนวิมล	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 1	
	 3. ว่่าที่่� ร.ต.พล	รั กษ์์ทอง	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 2	
	 4. นายสำำ�เริิง	 แสงภู่่�วงค์์	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 3	
	 5. นายสุเวช	กิ จการ	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 4	
	 6. น.ส.สุุขนิิจ	ปั ญญางาม	 เหรััญญิิก	
	 7. นายอาจพล	 วงศ์์บุุษราคััม	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 8. นายชนิต	พิ ชััยศิริิ	 กรรมการ	
	 9. นายธนููชัย	 แย้้มรัับบุุญ	 กรรมการ	
10. นายอรุุชา	 เจีียรอุุดมเดช	 กรรมการ	
11. นายสมชาติิ	บุ ญกล่่อม	 กรรมการ	
12. นายสมหมาย	ช้้ างพัันธุ์์�	 กรรมการ	
13. นายทองเปลว	 กองจัันทร์์	 กรรมการ	
14. นางมณีีภััทร	 เพชรคำำ�	 กรรมการ	
15. นางสุุนัันท์	 พาซิิทนี่่�ย์์	 กรรมการ	
ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ			 
	 1. นางอััญชลี	 เสืือแก้้ว		
	 2. นายสงบ	 แสงสวัสดิ์์�		
	 3. นายเสวต	 วงษ์์ภููมิ		

	 1. นายวีระ	 วงศ์์แสงนาค	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายมนตรีี	อ่ อนวิมล	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 1	
	 3. นายธรรมนููญ	 คงสมุทร	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 2	
	 4. ว่่าที่่� ร.ต.พล	รั กษ์์ทอง	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 3	
	 5. นายสุนทร	 แสนชมภูู	 เหรััญญิิก	
	 6. นายชนิต	พิ ชััยศิริิ	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 7. นายสิรวิิชณ์์	ก่ ออิิฐ	 กรรมการ	
	 8. นายสัญญา	 แสงพุ่่�มพงษ์์	 กรรมการ	
	 9. นางชวลีี	สวั สดิบุุตร	 กรรมการ	
10. นายธนููชัย	 แย้้มรัับบุุญ	 กรรมการ	
11. นายอรุุชา	 เจีียรอุุดมเดช	 กรรมการ	
12. นายสมชาติิ	บุ ญกล่่อม	 กรรมการ	
13. น.ส.สุุขนิิจ	ปั ญญางาม	 กรรมการ	
14. นายสมหมาย	ช้้ างพัันธุ์์�	 กรรมการ	
15. นายวิเชีียร	ด้้ วงดวง	 กรรมการ	
นางอััญชลี	 เสืือแก้้ว	ผู้ �ตรวจสอบกิิจการ	

	 1. นายมนตรีี	ตั นตระกููล	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายมนตรีี	อ่ อนวิมล	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 1	
	 3. ว่่าที่่� ร.ต.พล	รั กษ์์ทอง	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 2	
	 4. นายจรัญ	ภูู ขาว	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 3	
	 5. นายสำำ�เริิง	 แสงภููวงค์์	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 4	
	 6. นางชวลีี	สวั สดิบุุตร	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 7. น.ส.สุุขนิิจ	ปั ญญางาม	 เหรััญญิิก	
	 8. นายสุเวช	กิ จการ	 กรรมการ	
	 9. นายอาจพล	 วงศ์์บุุษราคััม	 กรรมการ	
10. นายทองเปลว	 กองจัันทร์์	 กรรมการ	
11. นางมณีีภััทร	 เพชรคำำ�	 กรรมการ	
12. นางสุุนัันท์	 พาซิิทนี่่�ย์์	 กรรมการ	
13. นายกิตติิ	อั ตตโนรักษ์์	 กรรมการ	
14. นายเดชา	จิ ตรเลขา	 กรรมการ	
15. นายทวีีศัักดิ์์�	ธน เดโชพล	 กรรมการ	
ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ			 
	 1. นางอััญชลี	 เสืือแก้้ว		
	 2. นายองอาจ	 หมั่่�นกลาง		
	 3. นายเสวต	 วงษ์์ภููมิ		

	 1. นายชัยรัตน์์	ชุ มศรีี	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายวินิิจ	 ปฏิิบััติิสรกิิจ	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 1	
	 3. นายมนตรีี	อ่ อนวิมล	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 2	
	 4. นายทองอิินทร์์	ศุลีีลาภรณ์์	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 3	
	 5. น.ส.สุุขนิิจ	ปั ญญางาม	 เหรััญญิิก	
	 6. นางปรีียากุุล	ด วงเนตร	 เลขานุุการ	
	 7. น.ส.เยาวลัักษณ์์	เลิิศสิิริิอััมพร	 กรรมการ	
	 8. นายสัญญา	 แสงพุ่่�มพงษ์์	 กรรมการ	
	 9. นายสมชาติิ 	บุ ญกล่่อม	 กรรมการ	
10. นายวิชััย	ร่ วมชาติิ	 กรรมการ	
11. นายชนิต	พิ ชััยศิริิ	 กรรมการ	
12. นายอิทธิิพงศ์์	ส มหมาย	 กรรมการ	
13. นายธรรมนููญ	 คงสมุทร	 กรรมการ	
14. นายอาจพล	 วงศ์์บุุษราคััม	 กรรมการ	
15. นายสมชาย	จุ ลกระเศีียร	 กรรมการ	
น.ส.ฐิิติิรััตน์์	 ภาติิกร	ผู้ �ตรวจสอบกิิจการ	
			 

	 1. นายวีระ	 วงศ์์แสงนาค	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายบุญประสาท	เธีียรราชกิจ	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 1	
	 3. นายสิรวิิชณ์์	ก่ ออิิฐ	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 2	
	 4. นายสมชาติิ	บุ ญกล่่อม	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 3	
	 5. นายชนิต	พิ ชััยศิริิ	 เหรััญญิิก	
	 6. นางสุุนัันท์	 ชิินวรปััญญา	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 7. นพ.วิิเชีียร	 พานิิชชอบ	 กรรมการ	
	 8. นางชวลีี	สวั สดิบุุตร	 กรรมการ	
	 9. นายสมชาย	จุ ลกระเศีียร	 กรรมการ	
10. นายวิชััย	ร่ วมชาติิ	 กรรมการ	
11. นายเสวต	 วงษ์์ภููมิ	 กรรมการ	
12. นายเทอดธรรม	วงศ์์กาฬสิินธุ์์�	 กรรมการ	
13. นายกิตติิโชติ	 บางยี่่�ขััน	 กรรมการ	
14. นายสมชาย	ผิ วรุ่่�งสุุวรรณ	 กรรมการ	
15. นายกิตติิ	อั ตตโนรักษ์์	 กรรมการ	
นายธรรมนููญ	 คงสมุทร	ผู้ �ตรวจสอบกิิจการ	
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รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 31

ประจำำ�ปีี 2554

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 32

ประจำำ�ปีี 2555

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 33

ประจำำ�ปีี 2556

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 34

ประจำำ�ปีี 2557

	 1. นายวีระ	 วงศ์์แสงนาค	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายทองเปลว	 กองจัันทร์์	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 1	
	 3. นายสำำ�เริิง	 แสงภู่่�วงค์์	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 2	
	 4. นายสิรวิิชณ์์	ก่ ออิิฐ	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 3	
	 5. นายจรัญ	ภูู ขาว	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 4	
	 6. นายชนิต	พิ ชััยศิริิ	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 7. นายทวีีศัักดิ์์�	ธน เดโชพล	 เหรััญญิิก	
	 8. ว่่าที่่� ร.ต.พล	รั กษ์์ทอง	 กรรมการ	
	 9. นางชวลีี	สวั สดิบุุตร	 กรรมการ	
10. น.ส.สุุขนิิจ	ปั ญญางาม	 กรรมการ	
11. นายกิตติิ	อั ตตโนรักษ์์	 กรรมการ	
12. นายเดชา	จิ ตรเลขา	 กรรมการ	
13. นายสุเวช	กิ จการ	 กรรมการ	
14. นายเชิิดชัย	 มาลััย	 กรรมการ	
15. นายปรีีชา	สุ ขกล่ำำ��	 กรรมการ	
ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ			 
	 1. นางอััญชลี	 เสืือแก้้ว		
	 2. นายสงบ	 แสงสวัสดิ์์�		
	 3. นายองอาจ	 หมั่่�นกลาง		
			 

	 1. นายชัชวาล 	ปั ญญาวาทีีนัันท์	ประธานกรรมการ	
	 2. นายจเร	 ทองด้้วง	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 1	
	 3. นายจรููญ	 พจน์สุุนทร	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 2	
	 4. นายธรรมนููญ	 คงสมุทร	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 3	
	 5. นายจรัญ	ภูู ขาว	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 4	
	 6. นายอาจพล	 วงศ์์บุุษราคััม	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 7. นายปรีีชา	สุ ขกล่ำำ��	 เหรััญญิิก	
	 8. นายทวีีศัักดิ์์�	ธน เดโชพล	 กรรมการ	
	 9. นางชวลีี	สวั สดิบุุตร	 กรรมการ	
10. นายอรุุชา	 เจีียรอุุดมเดช	 กรรมการ	
11. นายพีระพงศ์์	ลิ มปนาธร	 กรรมการ	
12. นายพิศิิษฐศัักดิ์์� โชตะมัังสะ	 กรรมการ	
13. นายปฏิิภาณ	บุ ญเสถียร	 กรรมการ	
14. นายกรณรมย์์	 วรรณกุล	 กรรมการ	
15. นายสุนทร	 แสนชมภูู	 กรรมการ	
ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ			 
	 1. นางอััญชลี	 เสืือแก้้ว		
	 2. นายสงบ	 แสงสวัสดิ์์�		
	 3. นายองอาจ	 หมั่่�นกลาง		

	 1. นายวีระ	 วงศ์์แสงนาค	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายจรููญ	 พจน์สุุนทร	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 1	
	 3. นายทองเปลว	 กองจัันทร์์	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 2	
	 4. นายจรัญ	ภูู ขาว	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 3	
	 5. นายสำำ�เริิง	 แสงภู่่�วงค์์	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 4	
	 6. นายเชิิดชัย	 มาลััย	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 7. นายทวีีศัักดิ์์�	ธน เดโชพล	 เหรััญญิิก	
	 8. นายสุเวช	กิ จการ	 กรรมการ	
	 9. นายปรีีชา	สุ ขกล่ำำ��	 กรรมการ	
10. นายอาจพล	 วงศ์์บุุษราคััม	 กรรมการ	
11. นางชวลีี	สวั สดิบุุตร	 กรรมการ	
12. นายธรรมนููญ	 คงสมุทร	 กรรมการ	
13. นายอรุุชา	 เจีียรอุุดมเดช	 กรรมการ	
14. นายสิริิวิิชณ์์	ก่ ออิิฐ	 กรรมการ	
     (ลาออกจากกรรมการวัันที่่� 24 กุุมภาพัันธ์ 2555)			 
15. นายชนิต	พิ ชััยศิริิ	 กรรมการ	
     (ลาออกจากกรรมการวัันที่่� 24 กุุมภาพัันธ์ 2555)			 
ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ			 
	 1. นางอััญชลี	 เสืือแก้้ว		
	 2. นายสงบ	 แสงสวัสดิ์์�		
	 3. นายองอาจ	 หมั่่�นกลาง		

	 1. นายชัชวาล	ปั ญญาวาทีีนัันท์	ประธานกรรมการ	
	 2. ว่่าที่่� ร.ต.พล	รั กษ์์ทอง	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 1	
	 3. นายพีระพงศ์์	ลิ มปนาธร	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 2	
	 4. นายจเร	 ทองด้้วง	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 3	
	 5. นายนิรัันดร์	น าคทัับทิิม	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 4	
	 6. นายอาจพล	 วงศ์์บุุษราคััม	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 7. นายปรีีชา	สุ ขกล่ำำ��	 เหรััญญิิก	
	 8. นายสุนทร	 แสนชมภูู	 กรรมการ	
	 9. นายพิศิิษฐศัักดิ์์�	โชตะมัังสะ	 กรรมการ	
10. นายกรณรมย์์	 วรรณกุล	 กรรมการ	
11. นายปฏิิภาณ	บุ ญเสถียร	 กรรมการ	
12. นายเทอดธรรม วงศ์์กาฬสิินธุ์์�	 กรรมการ	
13. นายมนตรีี	อ่ อนวิมล	 กรรมการ	
14. นายอรุุชา	 เจีียรอุุดมเดช	 กรรมการ	
15. นายชิิตชนก	ส มประเสริฐ	 กรรมการ	
      (ลาออกจากกรรมการวัันที่่� 31 กรกฎาคม 2557)			 
ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ			 
	 1. นางอััญชลี	 เสืือแก้้ว		
	 2. นายสงบ	 แสงสวัสดิ์์�		
	 3. นายองอาจ	 หมั่่�นกลาง		
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รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 35

ประจำำ�ปีี 2558

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 36

ประจำำ�ปีี 2559

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 37

ประจำำ�ปีี 2560

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 38

ประจำำ�ปีี 2561

	 1. ว่่าที่่� ร.ต.ไพเจน	 มากสุุวรรณ์์	 ประธานกรรมการ	
	 2. ว่่าที่่� ร.ต.พล	รั กษ์์ทอง	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 1	
	 3. ม.ล.อนุุมาศ	 ทองแถม	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 2	
	 4. นายสิรวิิชณ์์	ก่ ออิิฐ	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 3	
	 5. นายนิรัันดร์	น าคทัับทิิม	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 4	
	 6. นางชวลีี	สวั สดิบุุตร	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 7. นายประทีีป	ภั กดีีรอด	 เหรััญญิิก	
	 8. นายอาจพล	 วงศ์์บุุษราคััม	 กรรมการ	
	 9. นายเทอดธรรม	 วงศ์์กาฬสิินธุ์์�	 กรรมการ	
10. นายมนตรีี	อ่ อนวิมล	 กรรมการ	
11. นายอรุุชา	 เจีียรอุุดมเดช	 กรรมการ	
12. นายเดชา	จิ ตรเลขา	 กรรมการ	
13. นายธรรมนููญ	 คงสมุทร	 กรรมการ	
14. นายประเจตน์์	 พลคชา	 กรรมการ	
15. นายทรงศัักดิ์์�	 เสาวััง	 กรรมการ	
ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ				  
	 1. นางอััญชลี	 เสืือแก้้ว		
	 2. นายสงบ	 แสงสวัสดิ์์�		
	 3. นายสุนทร	 แสนชมภูู		

	 1. นายทองเปลว 	 กองจัันทร์์	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายมนตรีี	อ่ อนวิมล	 รองประธานกรรมการ	
	 3. นายนิรัันดร์	น าคทัับทิิม	 รองประธานกรรมการ	
	 4. นายสำำ�เริิง	 แสงภู่่�วงค์์	 รองประธานกรรมการ	
	 5. นายเทอดธรรม	 วงศ์์กาฬสิินธุ์์�	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 6. น.ส.สุุขนิิจ	ปั ญญางาม	 เหรััญญิิก	
	 7. นายธรรมนููญ	 คงสมุทร	 กรรมการ	
	 8. นายเสริมชััย   	 เซีียวศิิริิถาวร	 กรรมการ	
	 9. นายชาญณรงค์์	สุ ภาพพร้้อม	 กรรมการ	
10. นายรุ่่�งธรรม	บ่ อเกิิด	 กรรมการ	
11. นายสมศัักดิ์์�	อุ ดมศิิลป์์	 กรรมการ	
12. นายสมหมาย	ช้้ างพัันธุ์์�	 กรรมการ	
13. นายประเจตน์์	 พลคชา	 กรรมการ	
14. นายไพโรจน์	 เลอสุุวณิิช	 กรรมการ	
	    (ลาออกจากกรรมการก่่อนครบวาระ)				  
15. ว่่าที่่� ร.ต.พล	รั กษ์์ทอง	 กรรมการ	
     (ลาออกจากกรรมการเดืือนพฤศจิิกายน 2559)			 
ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ				  
	 1. นายองอาจ	 หมั่่�นกลาง		
	 2. นายสงบ	 แสงสวัสดิ์์�		
	 3. นายสุนทร	 แสนชมภูู		

	 1. ว่่าที่่� ร.ต.ไพเจน	 มากสุุวรรณ์์	 ประธานกรรมการ	
	 2. ว่่าที่่� ร.ต.พล	รั กษ์์ทอง	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 1	
	 3. นายมนตรีี	อ่ อนวิมล	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 2	
	 4. นายนิรัันดร์	น าคทัับทิิม	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 3	
	 5. นายสิรวิิชณ์์	ก่ ออิิฐ	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 4	
	 6. ม.ล.อนุุมาศ 	 ทองแถม	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 7. น.ส.สุุขนิิจ	ปั ญญางาม	 เหรััญญิิก	
	 8. นายประทีีป	ภั กดีีรอด	 กรรมการ	
	 9. นางชวลีี	สวั สดิบุุตร	 กรรมการ	
10. นายเดชา	จิ ตรเลขา	 กรรมการ	
11. นายธรรมนููญ	 คงสมุทร	 กรรมการ	
12. นายชาญณรงค์์	สุ ภาพพร้้อม	 กรรมการ	
13. นายประเจตน์์	 พลคชา	 กรรมการและเลขานุุการ	
	    (ลาออกจากกรรมการวัันที่่� 11 มกราคม 2559)			 
14. นายเสริมชััย	 เซีียวศิิริิถาวร	 กรรมการ	
15. นายรุ่่�งธรรม	บ่ อเกิิด	 กรรมการ	
ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ				  
	 1. นายองอาจ	 หมั่่�นกลาง	
	 2. นายสงบ	 แสงสวัสดิ์์�		
	 3. นายสุนทร	 แสนชมภูู	

	 1. นายทองเปลว 	 กองจัันทร์์	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายสำำ�เริิง	 แสงภู่่�วงค์์	 รองประธานกรรมการ	
	 3. นายเสริมชััย	 เซีียวศิิริิถาวร	 รองประธานกรรมการ	
	 4. นายธรรมนููญ	 คงสมุทร	 รองประธานกรรมการ	
	 5. นายรุ่่�งธรรม	บ่ อเกิิด	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 6. น.ส.สุุขนิิจ	ปั ญญางาม	 เหรััญญิิก	
	 7. นายเทอดธรรม	 วงศ์์กาฬสิินธุ์์�	 กรรมการ	
	 8. นายชาญณรงค์์	สุ ภาพพร้้อม	 กรรมการ	
	 9. นายสมหมาย	ช้้ างพัันธุ์์�	 กรรมการ	
10. นายสมศัักดิ์์�	อุ ดมศิิลป์์	 กรรมการ	
11. นายประเจตน์์	 พลคชา	 กรรมการ	
12. นายวิทยา	 แก้้วมีี	 กรรมการ	
13. นายจเร	 ทองด้้วง	 กรรมการ	
14. นายสุรศัักดิ์์�	มี แสงนิิล	 กรรมการ	
15. นายอรุุชา	 เจีียรอุุดมเดช	 กรรมการ					   
ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ				  
	 1. นายองอาจ	 หมั่่�นกลาง		
	 2. นายสงบ	 แสงสวัสดิ์์�		
	 3. นายสุนทร	 แสนชมภูู		

	 1. นายวีระ	 วงศ์์แสงนาค	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายจรููญ	 พจน์สุุนทร	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 1	
	 3. นายทองเปลว	 กองจัันทร์์	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 2	
	 4. นายจรัญ	ภูู ขาว	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 3	
	 5. นายสำำ�เริิง	 แสงภู่่�วงค์์	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 4	
	 6. นายเชิิดชัย	 มาลััย	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 7. นายทวีีศัักดิ์์�	ธน เดโชพล	 เหรััญญิิก	
	 8. นายสุเวช	กิ จการ	 กรรมการ	
	 9. นายปรีีชา	สุ ขกล่ำำ��	 กรรมการ	
10. นายอาจพล	 วงศ์์บุุษราคััม	 กรรมการ	
11. นางชวลีี	สวั สดิบุุตร	 กรรมการ	
12. นายธรรมนููญ	 คงสมุทร	 กรรมการ	
13. นายอรุุชา	 เจีียรอุุดมเดช	 กรรมการ	
14. นายสิริิวิิชณ์์	ก่ ออิิฐ	 กรรมการ	
     (ลาออกจากกรรมการวัันที่่� 24 กุุมภาพัันธ์ 2555)			 
15. นายชนิต	พิ ชััยศิริิ	 กรรมการ	
     (ลาออกจากกรรมการวัันที่่� 24 กุุมภาพัันธ์ 2555)			 
ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ			 
	 1. นางอััญชลี	 เสืือแก้้ว		
	 2. นายสงบ	 แสงสวัสดิ์์�		
	 3. นายองอาจ	 หมั่่�นกลาง		

	 1. นายชัชวาล	ปั ญญาวาทีีนัันท์	ประธานกรรมการ	
	 2. ว่่าที่่� ร.ต.พล	รั กษ์์ทอง	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 1	
	 3. นายพีระพงศ์์	ลิ มปนาธร	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 2	
	 4. นายจเร	 ทองด้้วง	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 3	
	 5. นายนิรัันดร์	น าคทัับทิิม	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 4	
	 6. นายอาจพล	 วงศ์์บุุษราคััม	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 7. นายปรีีชา	สุ ขกล่ำำ��	 เหรััญญิิก	
	 8. นายสุนทร	 แสนชมภูู	 กรรมการ	
	 9. นายพิศิิษฐศัักดิ์์�	โชตะมัังสะ	 กรรมการ	
10. นายกรณรมย์์	 วรรณกุล	 กรรมการ	
11. นายปฏิิภาณ	บุ ญเสถียร	 กรรมการ	
12. นายเทอดธรรม วงศ์์กาฬสิินธุ์์�	 กรรมการ	
13. นายมนตรีี	อ่ อนวิมล	 กรรมการ	
14. นายอรุุชา	 เจีียรอุุดมเดช	 กรรมการ	
15. นายชิิตชนก	ส มประเสริฐ	 กรรมการ	
      (ลาออกจากกรรมการวัันที่่� 31 กรกฎาคม 2557)			 
ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ			 
	 1. นางอััญชลี	 เสืือแก้้ว		
	 2. นายสงบ	 แสงสวัสดิ์์�		
	 3. นายองอาจ	 หมั่่�นกลาง		
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รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 39

ประจำำ�ปีี 2562

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 40

ประจำำ�ปีี 2563

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 41

ประจำำ�ปีี 2564

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 42

ประจำำ�ปีี 2565

	 1. นายสุชาติิ	 เจริญศรีี	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายมนตรีี	อ่ อนวิมล	 รองประธานกรรมการ	
	 3. นายธรรมนููญ	 คงสมุทร	 รองประธานกรรมการ	
	 4. น.ส.สุุขนิิจ	ปั ญญางาม	 รองประธานกรรมการ	
	 5. นายอาจพล	 วงศ์์บุุษราคััม	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 6. นายไพฑููรย์์	 ไชยภููมิสกุล	 เหรััญญิิก	
	 7. นายสมหมาย	ช้้ างพัันธุ์์�	 กรรมการ	
	 8. นายสมศัักดิ์์�	อุ ดมศิิลป์์	 กรรมการ	
	 9. มล.อนุุมาศ	 ทองแถม	 กรรมการ	
10. นายสมชาติิ	บุ ญกล่่อม	 กรรมการ	
11. นางอััญชลี	 เสืือแก้้ว	 กรรมการ	
12. นายเสริมชััย	 เซีียวศิิริิถาวร	 กรรมการ	
13. นายฐณธรณ์์	ก่ ออิิฐ	 กรรมการ	
14. นายชาญณรงค์์	สุ ภาพพร้้อม	 กรรมการ	
15. นายรุ่่�งธรรม	บ่ อเกิิด	 กรรมการ	
ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ				  
	 1. นายองอาจ	 หมั่่�นกลาง	 ประธานผู้�ตรวจสอบกิิจการ	
     (ถึึงแก่่กรรมวัันที่่� 18 มกราคม 2564)			 
	 2. นายสงบ	 แสงสวัสดิ์์�		
	 3. นายสุนทร	 แสนชมภูู	

	 1. นายมนััส	กำ ำ�เนิิดมณีี	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายมนตรีี	อ่ อนวิมล	 รองประธานกรรมการ	
	 3. นายสำำ�เริิง	 แสงภู่่�วงค์์	 รองประธานกรรมการ	
	 4. นายเสริมชััย	 เซีียวศิิริิถาวร	 รองประธานกรรมการ	
	 5. นายรุ่่�งธรรม	บ่ อเกิิด	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 6. น.ส.สุุขนิิจ	ปั ญญางาม	 เหรััญญิิก	
	 7. นายชาญณรงค์์	สุภาพพร้้อม	 กรรมการ	
	 8. นายวิทยา	 แก้้วมีี	 กรรมการ	
	 9. นายจเร	 ทองด้้วง	 กรรมการ	
10. นายสุรศัักดิ์์�	มี แสงนิิล	 กรรมการ	
11. นางชวลีี	สวั สดิบุุตร	 กรรมการ	
12. นายเดชา	จิ ตรเลขา	 กรรมการ	
13. นพ.ปราโมทย์	์ฮึ งวััฒนากุุล	 กรรมการ	
14. นายเทอดธรรม	 วงศ์์กาฬสิินธุ์์�	 กรรมการ	
15. นายพิศิิษศัักดิ์์�	 โชตะมัังสะ	 กรรมการ	
ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ				  
	 1. นายองอาจ	 หมั่่�นกลาง	 ประธานผู้�ตรวจสอบกิิจการ	
	 2. นายสงบ	 แสงสวัสดิ์์�	
	 3. นายสุนทร	 แสนชมภูู		

	 1. นายสุชาติิ	 เจริญศรีี	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายมนตรีี	อ่ อนวิมล	 รองประธานกรรมการ	
	 3. นายธรรมนููญ	 คงสมุทร	 รองประธานกรรมการ	
	 4. นายสำำ�เริิง	 แสงภู่่�วงค์์	 รองประธานกรรมการ	
	 5. นายอาจพล	 วงศ์์บุุษราคััม	 กรรมการและเลขานุุการ
	 6. น.ส.สุุขนิิจ	ปั ญญางาม	 เหรััญญิิก	
	 7. นางอััญชลี	 เสืือแก้้ว	 กรรมการ	
	 8. นายเสริมชััย	 เซีียวศิิริิถาวร	 กรรมการ	
	 9. นายฐณธรณ์์	ก่ ออิิฐ	 กรรมการ	
10. นายชาญณรงค์์	 สุุภาพพร้้อม	 กรรมการ	
11. นายรุ่่�งธรรม	บ่ อเกิิด	 กรรมการ	
12. นายสมหมาย	ช้้ างพัันธุ์์�	 กรรมการ	
13. นายเทอดธรรม วงศ์์กาฬสิินธุ์์�	 กรรมการ	
14. นายไพฑููรย์์	 ไชยภููมิสกุล	 กรรมการ	
15 .นายสมชาติิ	บุ ญกล่่อม	 กรรมการ	
ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ				  
	 1. นายสุนทร	 แสนชมภูู	 ประธานผู้�ตรวจสอบกิิจการ
	 2. นายสงบ	 แสงสวัสดิ์์�		
     (ถึึงแก่่กรรมวัันที่่� 20 มีีนาคม 2565)			
	 3. นางน้ำำ��ค้้าง	 คงคาเพ็็ชร		

	 1. นายมนััส	กำ ำ�เนิิดมณีี	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายมนตรีี	อ่ อนวิมล	 รองประธานกรรมการ	
	 3. นายสำำ�เริิง	 แสงภู่่�วงค์์	 รองประธานกรรมการ	
	 4. นายเทอดธรรม	 วงศ์์กาฬสิินธุ์์�	 รองประธานกรรมการ	
	 5. นายอาจพล	 วงศ์์บุุษราคััม	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 6. นายไพฑููรย์์	 ไชยภููมิสกุล	 เหรััญญิิก	
	 7. นางชวลีี	สวั สดิบุุตร	 กรรมการ	
	 8. นายเดชา	จิ ตรเลขา	 กรรมการ	
     (ลาออกจากกรรมการวัันที่่� 19 พฤษภาคม 2563)				  
	 9. นพ.ปราโมทย์์	ฮึ งวััฒนากุุล	 กรรมการ	
10. นายพิศิิษศัักดิ์์�	 โชตะมัังสะ	 กรรมการ	
11. นายสมหมาย	ช้้ างพัันธุ์์�	 กรรมการ	
12. นายธรรมนููญ	 คงสมุทร	 กรรมการ	
13. นายสมศัักดิ์์�	อุ ดมศิิลป์์	 กรรมการ	
14. มล.อนุุมาศ	 ทองแถม	 กรรมการ	
15. นายสมชาติิ	บุ ญกล่่อม	 กรรมการ	
ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ				  
1. นายองอาจ	 หมั่่�นกลาง	 ประธานผู้�ตรวจสอบกิิจการ
2. นายสงบ	 แสงสวัสดิ์์�		
3. นายสุนทร	 แสนชมภูู		
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1. นายทวีีศัักด์ิ์�		  ธนเดโชพล		  ประธานกรรมการ
2. นายสำำ�เริิง		  แสงภู่่�วงค์์		  รองประธานกรรมการ
3. นายธรรมนููญ		ค  งสมุทร		  รองประธานกรรมการ
4. นายเสริิมชััย		  เซีียวศิิริิถาวร		 รองประธานกรรมการ
5. นายอาจพล		ว  งศ์์บุุษราคััม		 กรรมการและเลขานุุการ
6. นางสาวสุขนิิจ		ปั  ญญางาม		  เหรััญญิิก
7. นายสมหมาย		ช้  างพัันธุ์์�		  กรรมการ
8. นายเทอดธรรม   	ว งศ์์กาฬสิินธุ์์�		 กรรมการ
9. นายไพฑููรย์์		  ไชยภููมิิสกุล		  กรรมการ
10. นายสมชาติิ		  บุุญกล่่อม		  กรรมการ
11. นางอััญชลีี		  เสืือแก้้ว		  กรรมการ
12. นายชาญณรงค์์		สุ ภาพพร้้อม		  กรรมการ
13. นายฐณธรณ์์		ก่่  ออิิฐ		  กรรมการ
14. นายรุ่่�งธรรม		บ่่  อเกิิด		  กรรมการ
15. นางชวลี		สวั  สดิิบุุตร		  กรรมการ
ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ 
1. นางสมศรี		  ธรรมอาชีีพ		  ประธานผู้้�ตรวจสอบกิิจการ	
2. นางอััชฉราพร		ศรี  นุุสิิทธ์ิ์�		
3. นางอาทิิตยา		ศรี  ทองแท้้		

รายชื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ 
ชุุดที่่� 43

ประจำำ�ปีี 2566	 1. นายมนััส	กำ ำ�เนิิดมณีี	 ประธานกรรมการ	
	 2. นายมนตรี	อ่่ อนวิิมล	 รองประธานกรรมการ	
	 3. นายสำำ�เริิง	 แสงภู่่�วงค์์	 รองประธานกรรมการ	
	 4. นายเทอดธรรม	 วงศ์์กาฬสิินธุ์์�	 รองประธานกรรมการ	
	 5. นายอาจพล	ว งศ์์บุุษราคััม	 กรรมการและเลขานุุการ	
	 6. นายไพฑููรย์์	 ไชยภููมิิสกุล	 เหรััญญิิก	
	 7. นางชวลี	สวั สดิิบุุตร	 กรรมการ	
	 8. นายเดชา	จิิต รเลขา	 กรรมการ	
     (ลาออกจากกรรมการวัันที่่� 19 พฤษภาคม 2563)				  
	 9. นพ.ปราโมทย์์	 ฮึึงวััฒนากุุล	 กรรมการ	
10. นายพิิศิิษศัักด์ิ์�	 โชตะมัังสะ	 กรรมการ	
11. นายสมหมาย	ช้ างพัันธุ์์�	 กรรมการ	
12. นายธรรมนููญ	ค งสมุทร	 กรรมการ	
13. นายสมศัักด์ิ์�	อุ ดมศิิลป์์	 กรรมการ	
14. มล.อนุุมาศ	 ทองแถม	 กรรมการ	
15. นายสมชาติิ	 บุุญกล่่อม	 กรรมการ	
ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ				  
1. นายองอาจ	 หมั่่�นกลาง	 ประธานผู้้�ตรวจสอบกิิจการ
2. นายสงบ	 แสงสวัสด์ิ์�		
3. นายสุุนทร	 แสนชมภูู		
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สิทธิและหน้าที่ของสมาชิก สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด

สิทธิของสมาชิก หน้าที่ของสมาชิก

1. เข้้าร่่วมประชุุมใหญ่่ เพื่่�อเสนอความคิิดเห็็น หรืือออก
เสีียงลงคะแนน

2. เข้้าชื่่�อเรีียกประชุุมใหญ่่วิิสามััญ
3.  เสนอหรืือได้้รับเลืือกเป็็นกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ 

หรืือผู้้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์
4. ได้้รับบริิการทางธุุรกิิจ และทางวิิชาการจากสหกรณ์์
5. สิิทธิิอื่่�นๆ ที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับของสหกรณ์์

1. ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ มติิ และคำำ�สั่่�งของ
สหกรณ์์

2. เข้้าร่่วมประชุุมทุุกครั้้�ง ที่่�สหกรณ์์นััดหมาย
3. ส่่งเสริมสนัับสนุนกิจการของสหกรณ์์เพื่่�อให้้

สหกรณ์์เป็็นองค์์กรที่่�เข้้มแข็็ง
4. สอดส่องดููแลกิิจการของสหกรณ์์
5. ร่่วมมืือกัับคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์พััฒนา

สหกรณ์์ให้้เจริญรุ่่�งเรืืองและมั่่�นคง

สิทธิและหน้าที่ของสมาชิกสมทบ สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด

สิทธิของสมาชิกสมทบ หน้าที่ของสมาชิกสมทบ

1. เข้้าร่่วมประชุุมใหญ่่ เพื่่�อเสนอความคิิดเห็็น แต่่ไม่่มีี

สิิทธิิในการนัับชื่่�อเข้้าองค์์ประชุุมใหญ่่ การออกเสีียง

ลงคะแนน หรืือลงมติิใดๆ หรืือได้้รับการเลืือกตั้้�งเป็็น

กรรมการดำำ�เนิินการ

2. ไม่่มีีสิิทธิิเข้้าชื่่�อเรีียกประชุุมใหญ่่วิิสามััญ

3. ได้้รับเลืือกเป็็นผู้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์ได้้

4. ได้้รับบริิการทางธุุรกิิจ คืือการฝากและถอนเงิิน

กัับสหกรณ์์ ตามระเบีียบการฝากและถอนเงิินกับ

สหกรณ์์เท่่านั้้�น ไม่่มีีสิิทธิิค้ำำ��ประกััน แต่่มีีสิิทธิิในการ

กู้้�ยืมืเงิินไม่่เกิินร้้อยละ 90 ของจำำ�นวนเงิินฝากรวมกัับ

ทุุนเรืือนหุ้้�นของตนเองที่่�มีีอยู่่�ในสหกรณ์์

5. มีีสิิทธิิได้้รับเงิินปันผลในอัตราเดีียวกัันกับสมาชิิก

ของสหกรณ์์

6. มีีสิิทธิิได้้รับเงิินเฉลี่่�ยคืนตามส่่วนธุรกิิจในอัตรา

เดีียวกัันกับสมาชิิกของสหกรณ์์

7. มีีสิิทธิิได้้รับทุุนสวัสดิการเพื่่�อเป็็นทุนส่งเสริม 

การศึึกษาบุุตรสมาชิิกสมทบตามระเบีียบของสหกรณ์์

8. ได้้รับบริิการทางวิิชาการ

9. สิิทธิิอื่่�นๆ ที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับของสหกรณ์์

1. ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ มติิ และ

 คำำ�สั่่�งของสหกรณ์์

2. เข้้าร่่วมประชุุมตามที่่�สหกรณ์์นััดหมาย

3. ส่่งเสริมสนัับสนุนกิจการของสหกรณ์์เพื่่�อให้้สหกรณ์์

เป็็นองค์์กรที่่�เข้้มแข็็ง

4. สอดส่องดููแลกิิจการของสหกรณ์์

5. ร่่วมมืือกัับคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์พััฒนา

สหกรณ์์ให้้เจริญรุ่่�งเรืืองและมั่่�นคง
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สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด

ทุุนสวััสดิิการ เงื่่�อนไข

1. ทุุนสวััสดิการเพื่่�อสงเคราะห์์สมาชิิก 

ที่่�ถึึงแก่่กรรม เป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่ 1 ปีีขึ้้�นไป 

ได้้รับสิิทธิิตามระยะเวลาการเป็็น

สมาชิิก และ สอ.ชป. ร่่วมเป็็นเจ้้าภาพ

จััดการพิิธีีศพพร้้อมพวงหรีีดเคารพศพ 

รายละ 10,000.00 บาท โดยไม่่หัักชำำ�ระ

หนี้้�ของสหกรณ์์ 

                                                   

2. ทุุนสวัสดิการสะสมทวีีทรััพย์์

สหกรณ์์จ่่ายให้้สมาชิิกทุุกคนที่่� เ ป็็น 

สมาชิิกครบ1 ปีี ถึึง 35 ปีี ตามอััตรา

ที่่�กำำ�หนด (1) ถึึง (4) รวมสะสมวงเงิิน 

50,000.00 บาท

หลัักเกณฑ์์การจ่่าย

3. ทุุนสวัสดิการเพื่่�อสงเคราะห์์สมาชิิก 

ผู้้�ประสบภััยพิบััติิ

1. ยื่่�นขอรัับทุุนภายในที่่�กำำ�หนดเวลา 90 วััน นัับถััดจากวัันที่่�ประสบภััยพิบััติิ

2. กรณีีเป็็นเจ้้าบ้้านตามทะเบีียนบ้้าน จ่่ายตัวบ้้านและทรััพย์สิ์ินที่่�เสีียหาย

3. กรณีีผู้้�อาศััย จ่่ายแต่่ทรััพย์สิ์ินที่่�เสีียหาย

   หลัักเกณฑ์์การจ่่าย

         เป็็นสมาชิิกไม่่เกิิน 10 ปีี  จ่่ายไม่่เกิิน 15,000.00 บาท

         เป็็นสมาชิิกเกิิน    10 ปีี  จ่่ายไม่่เกิิน 30,000.00 บาท

4. จ่่ายตามความเสีียหายจริงแต่่ไม่่เกิินหลัักเกณฑ์์

สาระสำ�คัญเกี่ยวกับทุนสวัสดิการสมาชิก / เงินกู้ / เงินออม

เป็็นสมาชิิก	 เกิินกว่่า	 1	ปี 	ถึ ง	  4	ปี 	   20,000.00	บาท

	 เกิินกว่่า	 4	ปี 	ถึ ง	  7	ปี 	   30,000.00	บาท 

	 เกิินกว่่า	 7	ปี 	ถึ ง	 10	ปี	   40,000.00	บาท

	 เกิินกว่่า  10   ปีี   ถึึง	 13	ปี	   50,000.00	บาท

	 เกิินกว่่า  13   ปีี   ถึึง	 16	ปี	   60,000.00	บาท

	 เกิินกว่่า  16   ปีี   ถึึง	 19	ปี	   70,000.00	บาท

	 เกิินกว่่า  19   ปีี   ถึึง	 22	ปี	   80,000.00	บาท

	 เกิินกว่่า  22   ปีี   ถึึง	 25	ปี	   90,000.00	บาท 

	 เกิินกว่่า  25   ปีีขึ้้�นไป		   	 100,000.00	 บาท                                                                                   

1.   เป็็นสมาชิิกครบ    1-10    ปีี       จ่่ายปีละ	 500.00   บาท

2.   เป็็นสมาชิิกครบ   11-20   ปีี       จ่่ายปีละ	 1,000.00 บาท

3.   เป็็นสมาชิิกครบ   21-30   ปีี       จ่่ายปีละ	 2,000.00 บาท

4.   เป็็นสมาชิิกครบ   31-35   ปีี       จ่่ายปีละ	 3,000.00 บาท

	จ่ ายโดยโอนเงิินเข้้าบััญชีีสมาชิิก
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ทุุนสวััสดิิการ เงื่่�อนไข

4. ทุุนสวัสดิการเพื่่�อเป็็นทุนส่งเสริิม 

การศึึกษาบุุตรสมาชิิก

1. ต้้องเป็็นสมาชิิกมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 1 ปีี

2. ทุุนแบ่่งเป็็น 2 ประเภท คืือ 

    2.1 ทุุนเรีียนดีี ( ผลการเรีียนดีีของปีีการศึึกษาที่่�ผ่่านมา)

              (1) ระดัับประถมศึึกษา ทุุนละ 1,500.00 บาท  ต้้องมีีเกรดเฉลี่่�ย 3.70 ขึ้้�นไป  

              จำำ�นวน 150 ทุุน

         (2) ระดัับมััธยมศึึกษา แบ่่งเป็็น

- มััธยมต้้น ทุุนละ 2,000.00 บาท ต้้องมีีเกรดเฉลี่่�ย 3.70 ขึ้้�นไป

จำำ�นวน 150 ทุุน

- มััธยมปลาย ทุุนละ2,500.00 บาท  ต้้องมีีเกรดเฉลี่่�ย 3.50 ขึ้้�นไป

 จำำ�นวน 150 ทุุน

         (3) ระดัับอาชีีวศึึกษา แบ่่งเป็็น

- ปวช. ทุุนละ 2,000.00 บาท  ต้้องมีีเกรดเฉลี่่�ย 3.50 ขึ้้�นไป  

จำำ�นวน 150 ทุุน

- ปวส. ทุุนละ 2,500.00 บาท  ต้้องมีีเกรดเฉลี่่�ย 3.50 ขึ้้�นไป  

จำำ�นวน 150 ทุุน

(4) ระดัับอุุดมศึึกษา ทุุนละ 3,000.00 บาท  ต้้องมีีเกรดเฉลี่่�ย 3.50 ขึ้้�นไป 

     จำำ�นวน 200 ทุุน

2.2 ทุุนส่งเสริมการศึึกษา มอบให้้กับบุุตรสมาชิิกทุุกคน กรณีีไม่่ได้้รับทุุน

เรีียนดีี ตั้้�งแต่่ระดัับชั้้�นอนุุบาลถึึงระดัับปริิญญาตรีีให้้ได้้รับคนละ 1,000.00 บาท 

สมาชิิกมีีสิิทธิิขอรัับทุุนในทุกระดัับ ไม่่เกิิน 3 คน

ยื่่�นสหกรณ์์ภายใน 31 สิิงหาคมของทุุกปีี  

5. ทุุนสวัสดิการสมาชิิกอาวุุโส -  เป็็นสมาชิิกครบ 36 ปีี เป็็นต้้นไป จนกว่่าสมาชิิกถึึงแก่่กรรม โดยจ่ายทุกสิ้้�นเดืือนเกิิด 

ของสมาชิิก ปีีละ 3,000.00 บาท

   กรณีีสมาชิิกได้้รับสวัสดิการ สมาชิิกอาวุุโส (เดิิม) ไปแล้้ว เท่่าใดให้้นำำ�เงิินที่่�

รัับไปแล้้วมานัับรวมด้้วย และสมาชิิกที่่�ขาดจากสมาชิิกภาพให้้นำำ�เงิินสวัสดิการ

สมาชิิกอาวุุโส หัักออกจากเงิินที่่�สมาชิิกพึึงได้้จากสหกรณ์์

6. ทุุนสวัสดิการค่่ารัักษาพยาบาล

สมาชิิก (เงิินเยี่่�ยมผู้้�ป่่วย)

1.	สมาชิิกที่่�เจ็็บป่่วยจนต้้องเข้้ารัักษาเป็็นผู้�ป่่วยในสถานพยาบาล ไม่่น้้อยกว่่า  

3 วััน จ่่ายวันละ 200.00 บาท สููงสุุดไม่่เกิิน 1,000.00 บาทต่่อครั้้�ง

2.	ในรอบปีีบััญชีี 1 ขอได้้ไม่่เกิิน 3 ครั้้�ง แต่่ต้้องห่่างกััน 30 วััน

3.	ยื่่�นขอรัับสวัสดิการภายใน 60 วััน นัับจากที่่�ออกจากสถานพยาบาล

7. ทุุนสวัสดิการเงิินขวััญบุุตรสมาชิิก

แรกคลอด

1. สมาชิิกต้้องติิดต่อขอรัับเงิินภายใน 90 วััน นัับจากวัันเกิิดของบุุตร

2. จ่่ายเงิินขวััญบุุตรให้้กับสมาชิิก คนละ 1,000.00 บาท
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วงเงินกู้ และกำ�หนดระยะเวลาชำ�ระคืน

จำ�นวนงวด (หุ้น) 5 เท่าของหุ้น วงเงินกู้สามัญ งวดชำ�ระ อายุไม่เกิน

6 งวดขึ้นไป 5 X ทุนเรือนหุ้น 3,000,000.00 180 งวด 75 ปี

อัตราดอกเบี้ยเงินกู้

ประเภทเงินกู้
อัตราดอกเบี้ยร้อยละต่อปี

ขอรับเงินเฉลี่ยคืน ไม่ขอรับเงินเฉลี่ยคืน

    เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 6.30 5.70

    เงินกู้สามัญ 6.30 5.70

    เงินกู้สามัญไม่เกินร้อยละ 90 ของทุนเรือนหุ้น 6.15 5.55

    เงินกู้พิเศษ    สองปีแรก 4.50 4.00

 ตั้งแต่ปีที่สามขึ้นไป 5.50 4.75

อัตราดอกเบี้ยเงินฝาก

ประเภท เปิดบัญชี อัตราดอกเบี้ย จ่ายดอกเบี้ย

ออมทรัพย์ 200.00 บาท 1.50 ต่อปี 25 มี.ค. และ 25 ก.ย. ของทุกปี

ออมทรัพย์พิเศษ 1,000.00 บาท 2.50 ต่อปี ทุกวันที่ 25 ของเดือน
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	 โดยที่่�เป็็นการสมควรกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการประชุุม เพื่่�อเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิต่่อไป 

	 อาศััยอำำ�นาจตามความในข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด พ.ศ. 2551 ข้้อ 75 (9) 

และ ข้้อ 103 (14) และคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ได้้มีมติิกำำ�หนด

ระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด ว่่าด้้วยการประชุุมใหญ่่ พ.ศ. 2553 ไว้้ดังต่่อไปนี้้� 

	ข้้ อ 1 ระเบีียบนี้้�เรีียกว่่า “ระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์ก์รมชลประทาน จำำ�กัด ว่่าด้้วยการประชุมุใหญ่่

พ.ศ. 2553”

	ข้้ อ 2 ระเบีียบนี้้�ให้้ใช้้บังคัับ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 4 กัันยายน 2553 เป็็นต้้นไป 

	 บรรดาระเบีียบ มติิคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ประกาศ คำำ�สั่่�งหรืือข้้อตกลงอื่่�นใด ซ่ึ่�งขััดหรืือแย้้งกัับ

ระเบีียบนี้้� ให้้ใช้้ระเบีียบนี้้�แทน

	ข้้ อ 3 ในระเบีียบนี้้�

	 “สหกรณ์์” หมายความว่่า สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด

	 “ที่่�ประชุุม” หมายความว่่า ที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญ ที่่�ประชุุมใหญ่่วิิสามััญ สหกรณ์์ออมทรััพย์ ์

กรมชลประทาน จํํากััด

	 “สมาชิิก” หมายความว่่า สมาชิิกหรืือผู้้�แทนสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด

	 “คณะกรรมการดำำ�เนิินการ” หมายความว่่า คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์

กรมชลประทาน จํํากััด

	 “ประธานกรรมการ” หมายความว่่า ประธานกรรมการดำำ�เนิินการ สหกรณ์์ออมทรััพย์์  

กรมชลประทาน จํํากััด

	 “รองประธานกรรมการ” หมายความว่่า รองประธานกรรมการดำำ�เนิินการ สหกรณ์์ออมทรััพย์์

กรมชลประทาน จำำ�กัด

	 “เลขานุุการ” หมายความว่่า กรรมการและเลขานุุการคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์ 

กรมชลประทาน จำำ�กัด

ระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด 
ว่่าด้้วยการประชุุมใหญ่่ พ.ศ. 2553
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	 “กรรมการดำำ�เนิินการ” หมายความว่่า กรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จํํากััด

	 “ประธาน” หมายความว่่า ประธานในที่่�ประชุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด

	 “รองประธาน” หมายความว่่า รองประธานในที่่�ประชุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กัด

	 “ญััตติิ” หมายความว่่า ข้้อเสนอเพื่่�อลงมติิ

	 “แปรญััตติิ” หมายความว่่า แก้้ถ้้อยคำำ�หรืือเนื้้�อความในการประชุุมตามระเบีียบวาระประชุุม

	 “อภิิปราย” หมายความว่่า พููดชี้้�แจงแสดงความคิิดเห็็น

	ข้้ อ 4 ให้้ประธานกรรมการ รัักษาการตามระเบียีบนี้้�และให้้มีอีำำ�นาจตีคีวามและวินิิิจฉัยปัญหาเกี่่�ยวกัับ 

การปฏิิบััติิตามระเบีียบนี้้�

หมวด 1

ประธาน รองประธาน และเลขานุุการที่่�ประชุุม

	ข้้ อ 5 ให้้ประธานกรรมการ และรองประธานกรรมการของสหกรณ์์ เป็็นประธาน และรองประธาน 

ในที่่�ประชุุมของสหกรณ์์โดยตำำ�แหน่่ง

	ข้้ อ 6 ให้้เลขานุุการของสหกรณ์์ทำำ�หน้้าที่่�เลขานุุการในที่่�ประชุุม

	 ในกรณีีที่่�เลขานุุการไม่่อยู่่� หรืืออยู่่�แต่่ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในที่่�ประชุุมได้้ ให้้ประธานในที่่�ประชุุม 

เลืือกกรรมการดำำ�เนิินการคนใดคนหนึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�เลขานุุการในที่่�ประชุุม

	ข้้ อ 7 ในกรณีีที่่�ประธานกรรมการ และรองประธานกรรมการ ไม่่อยู่่�หรืืออยู่่�แต่่ไม่่สามารถปฏิิบััติิ 

หน้้าที่่�ในที่่�ประชุุมได้้ ให้้ที่่�ประชุุมเลืือกกรรมการดำำ�เนิินการคนใดคนหนึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�ประธาน และรองประธาน 

ในที่่�ประชุุมคราวนั้้�น

หมวด 2

อำำ�นาจหน้้าที่่�ของประธาน รองประธาน และเลขานุุการในที่่�ประชุุม

	ข้้ อ 8 ประธานมีอำำ�นาจหน้้าที่่�ดัังนี้้�

		  (1) เป็็นประธานในที่่�ประชุุม

		  (2) ควบคุุม และดำำ�เนิินการประชุุม

		  (3) รัักษาความสงบเรีียบร้้อยของที่่�ประชุุม

		  (4) มีีอำำ�นาจและหน้้าที่่�ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในระเบีียบนี้้�

	ข้้ อ 9 รองประธานมีอำำ�นาจหน้้าที่่�

	ทำ ำ�หน้้าที่่�ประธานในที่่�ประชุุม เมื่่�อประธานไม่่อยู่่�หรืืออยู่่�แต่่ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้หรืือเมื่่�อ 

ได้้รับมอบหมายจากประธาน
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	ข้้ อ 10	 ให้้เลขานุุการมีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ดัังนี้้�

		  (1) ดำำ�เนิินการในเรื่่�องการจััดส่งหนัังสืือแจ้้งนััดประชุุมไปยัังสมาชิิก

		  (2) บัันทึกรายงานการประชุุม

		  (3) เก็็บรัักษารายงานการประชุุม

		  (4) ดำำ�เนิินการอื่่�นๆ ตามที่่�ได้้รับมอบหมาย

หมวด 3

การประชุุมใหญ่่

	ข้้ อ 11	 การประชุุมย่่อมเป็็นการเปิิดเผย ไม่่มีีการประชุุมลัับ

	ข้้ อ 12	 ระเบีียบวาระการประชุุมให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับสหกรณ์์

	ข้้ อ 13	วั นที่่�กำำ�หนดให้้มีการลงทะเบีียน เพื่่�อการประชุุม ให้้มีทะเบีียนรายชื่่�อวางไว้้สำำ�หรัับสมาชิิก 

ผู้้�มาประชุุมลงชื่่�อก่่อนเข้้าประชุุมทุุกคราว และเมื่่�อมีีสััญญาณให้้เข้้าประชุุมให้้สมาชิิกเข้้านั่่�งตามที่่�ที่่�จััดไว้้

	 เมื่่�อถึึงเวลาประชุุมแล้้ว หากสมาชิิกมาไม่่ครบองค์์ประชุุม ให้้รอสมาชิิกที่่�จะเข้้าประชุุมอีีก 1 ชั่่�วโมง

หากยัังไม่่ครบองค์์ประชุุมให้้ประธาน หรืือรองประธาน หรืือกรรมการดำำ�เนิินการตามประกาศรายชื่่�อ 

คณะกรรมการดำำ�เนิินการในปีนั้้�นตามลำำ�ดับเป็็นผู้�ประกาศเลื่่�อนการประชุุมไปเป็็นวันอื่่�น 

	ข้้ อ 14	 ในการประชุุมให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาเฉพาะเรื่่�องที่่�มีีอยู่่�ในระเบีียบวาระ และต้้องดำำ�เนิินการ 

พิิจารณาตามลำำ�ดับระเบีียบวาระที่่�จััดไว้้ เว้้นแต่่ที่่�ประชุุมจะได้้ลงมติิเป็็นอย่่างอื่่�น

	ข้้ อ 15	ผู้ �ใดประสงค์์จะกล่่าวถ้้อยคำำ�ต่อที่่�ประชุุมก็็ให้้ยกมืือขึ้้�นพ้้นศีรษะ เมื่่�อประธานอนุุญาตแล้้ว  

จึึงกล่่าวด้้อยค่าได้้และต้้องเป็็นคำำ�กล่่าวกัับประธานในที่่�ประชุุม โดยเฉพาะต้้องแนะนำำ�ชื่่�อ เลขสมาชิิกของตน 

ต่่อประธานด้้วย

	ข้้ อ 16	ส มาชิิกอาจซักถามเพื่่�อความกระจ่่างในเรื่่�องที่่�ประชุุมก็็ได้้

	ข้้ อ 17	 ประธานมีอำำ�นาจปรึึกษาที่่�ประชุุมในปัญหาใดๆ สั่่�งพัักการประชุุม เลื่่�อนการประชุุม หรืือ 

ปิิดการประชุุมได้้ตามที่่�เห็็นสมควร

	ข้้ อ 18	 ให้้สหกรณ์์ส่่งสำำ�เนารายงานการประชุุมให้้แก่่สำำ�นัักงานส่งเสริมสหกรณ์์ พื้้�นที่่� 1 กรมส่่งเสริม

สหกรณ์์ เพื่่�อทราบ

	 ให้้สหกรณ์์เก็บ็แถบบันัทึกเสีียง และหรือืวีีดีีทััศน์์ ที่่�บัันทึกการประชุมุไว้้จนกว่า่จะพ้้นจากการประชุมุ

ในปีถััดไป
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หมวด 4

ญััตติิ

	ข้้ อ 19 ญััตติิทั้้�งหลายอาจเสนอล่ว่งหน้้า เป็็นหนัังสืือยื่่�นต่อประธานกรรมการเพื่่�อนำำ�เข้้าระเบียีบวาระ

ก็็ได้้ สมาชิิกผู้้�เสนอต้้องลงลายมือชื่่�อ พร้้อมด้้วยลายมือชื่่�อสมาชิิกผู้้�รัับรองญััตติินั้้�นๆ ไม่่น้้อยกว่่า 5 คน

	ข้้ อ 20 ญััตติิต่่อไปนี้้�ไม่่ต้้องเสนอล่่วงหน้้า หรืือเป็็นหนัังสืือ 

		  (1) ขอให้้รวมระเบีียบวาระการประชุุมที่่�เป็็นเรื่่�องเดีียวกััน ทำำ�นองเดีียวกััน หรืือเกี่่�ยวเนื่่�อง

กัันเพื่่�อพิิจารณาพร้้อมกััน

		  (2) รอให้้รวม หรืือแยกประเด็็นพิจารณา หรืือลงมติิ

		  (3) ขอให้้เลื่่�อนการพิิจารณา

		  (4) ขอให้้ปิดอภิิปรายญัตติิตาม (3) และ (4) เมื่่�อที่่�ประชุุมลงมติิเห็็นชอบตามที่่�เสนอแล้้ว

ห้้ามมิิให้้เสนอญััตติิอื่่�นในข้้อนี้้�อีีก

	ข้้ อ 21 ญััตติิตาม ข้้อ 20 (4) ห้้ามผู้้�ใดเสนอในคราวเดีียวกัับการอภิิปรายของตน

หมวด 5

การอภิิปราย

	ข้้ อ 22 ผู้้�มีีสิิทธิิอภิิปรายก่อนคือผู้้�เสนอญััตติิ หรืือผู้้�แปรญััตติิ แต่่ถ้้าผู้้�เสนอญััตติิ หรืือผู้้�แปรญััตติิ  

มีีหลายคน ให้้ประธานอนุุญาตให้้อภิิปรายก่อนได้้เพีียงคนเดีียว

	ข้้ อ 23 เมื่่�อผู้้�อภิิปรายคนแรกได้้อภิิปรายแล้้ว การอภิิปรายในลำำ�ดับต่่อไปจะต้้องเป็็นการอภิิปราย 

สลับกัันระหว่่างผู้้�เห็็นด้้วยกับผู้้�ไม่่เห็็นด้้วย เว้้นแต่่วาระของฝ่่ายใดไม่่มีี ผู้้�อภิิปรายอีกฝ่่ายหนึ่่�งจึึงจะอภิิปราย 

ซ้้อนได้้

	 การอภิิปรายที่่�มีีความเห็็นเป็็นกลาง ย่่อมกระทํําได้้โดยไม่่ต้้องสลับ และมิิให้้นัับเป็็นวาระอภิิปราย 

ของฝ่่ายใด

	ข้้ อ 24 ถ้้ามีีผู้้�อภิิปรายหลายคน ประธานจะให้้คนใดอภิิปรายก็ได้้ แต่่ให้้คำำ�นึงถึึงผู้้�เสนอญััตติิ ผู้้�แปร

ญััตติิ และผู้้�ซ่ึ่�งยัังไม่่ได้้อภิิปรายด้้วย

	ข้้ อ 25 การอภิิปรายต้้องอยู่่�ในประเด็็น หรืือเกี่่�ยวกัับประเด็็นที่่�กำำ�ลังพิิจารณากัันอยู่่� ต้้องไม่่ ฟุ่่�มเฟืือย

 วกวน วนเวีียน ซ้ำำ��ซาก หรืือซ้ำำ��กับผู้้�อื่่�น และห้้ามนำำ�เอกสารใดๆ มาอ่่านให้้ที่่�ประชุุมฟัังโดยไม่่จํําเป็็น เว้้นแต่่

ได้้รับอนุุญาตจากประธาน 

	ผู้ �อภิิปรายต้้องแสดงความคิิดเห็็นโดยสุจริตใจต่อประธาน คณะกรรมการดำำ�าเนิินการ ที่่�ปรึึกษา 

ผู้้�ตรวจสอบกิิจการและผู้้�สอบบััญชีี มิิให้้พููดหรืือพาดพิงกัับผู้้�อื่่�น และต้้องให้้เกีียรติิสมาชิิกผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมใหญ่่
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เพื่่�อความสามััคคีีและความเข้้าใจที่่�ดีีต่่อกััน อัันจะทำำ�ให้้บรรยากาศการประชุมุใหญ่่เป็็นไปด้้วย ความเรีียบร้้อย 

สร้้างภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีต่่อสหกรณ์์

	ห้้ ามผู้้�อภิิปรายแสดงกิิริิยา หรืือใช้้วาจาอัันไม่่สุุภาพ ใส่่ร้้ายหรืือเสีียดสีบุุคคลใด และห้้ามกล่่าวถึึง 

พระมหากษััตริิย์์ พระบรมราชิินีีนาถ พระบรมวงศานุุวงศ์์ หรืือออกชื่่�อสมาชิิก หรืือบุุคคลอื่่�นใด

	ข้้ อ 26 ถ้้าประธานเห็็นว่าผู้้�ใดได้้อภิิปรายพอสมควรแล้้ว ประธานจะให้้ผู้�นั้้�นหยุุดอภิิปรายก็ได้้ 

	ข้้ อ 27 สมาชิิกผู้้�ใดเห็็นว่ามีีการปฏิิบััติิฝ่่าฝืืนระเบีียบ ให้้ยืืนและยกมืือขึ้้�นพ้้นศีรษะ เพื่่�อแสดงการ 

ประท้้วง ประธานต้้องให้้โอกาสผู้�นั้้�นชี้้�แจง แล้้วให้้ประธานวินิิจฉัยว่า ได้้มีการฝ่่าฝืืนระเบีียบตามที่่�ประท้้วง 

นั้้�นหรืือไม่่ คำำ�วินิิจฉัยของประธานดังกล่่าวให้้ถือเป็็นที่่�สุุด

	 ให้้นำำ�ความวรรคหนึ่่�งมาใช้้บังคัับโดยอนุุโลมแก่่ผู้้�ถููกอภิิปรายพาดพิงถึึงเรื่่�องส่่วนตัว หรืือเรื่่�องอื่่�นใด 

อัันเป็็นที่่�เสีียหายแก่่ผู้้�นั้้�น

	ข้้ อ 28 ผู้้�อภิิปรายอาจถอนคำำ�พููดของตนได้้ เมื่่�อได้้รับความยิินยอมของที่่�ประชุุม แต่่ในกรณีีที่่�มีี  

การประท้้วงตามความในข้้อ 27 ให้้ประธานวินิิจฉัยเสีียก่อนว่า ได้้มีการฝ่่าฝืืนระเบีียบตามที่่�ประท้้วงนั้้�น  

หรืือไม่่

	ข้้ อ 29 การอภิิปรายเป็็นอันยุุติิ เมื่่�อ

		  (1) ไม่่มีีผู้้�ใดอภิิปราย

		  (2) ที่่�ประชุุมลงมติิให้้ปิดอภิิปราย

		  (3) ที่่�ประชุุมลงมติิให้้ยกเรื่่�องอื่่�นขึ้้�นพิจารณา

	ข้้ อ 30 ในกรณีีที่่�ประธานพิิจารณาเห็็นว่าได้้อภิิปรายกันพอสมควรแล้้ว จะขอให้้ที่่�ประชุุมวิินิิจฉัย  

ว่่าจะปิิดอภิิปรายหรืือไม่่ก็็ได้้

	ข้้ อ 31 เมื่่�อการอภิิปรายได้้ยุติิแล้้ว ห้้ามผู้้�ใดอภิิปรายอีก เว้้นแต่่ที่่�ประชุุมจะต้้องลงมติิในเรื่่�องนั้้�น  

จึึงให้้ผู้�ซ่ึ่�งมีีสิิทธิิอภิิปรายก่อนตามข้้อ 22 คนใดคนหนึ่่�ง มีีสิิทธิิอภิิปรายสรุปได้้อีกครั้้�งหนึ่่�งเป็็นครั้้�งสุุดท้้าย 

ก่่อนที่่�ที่่�ประชุุมจะลงมติิ

หมวด 6 

การลงมติิ

	ข้้ อ 32 ในกรณีีที่่�จะต้้องมีีมติิของที่่�ประชุุม ให้้ประธานขอให้้ที่่�ประชุุมลงมติิ อนึ่่�งก่่อนลงมติิประธาน 

อาจให้้สัญญาณเสีียงหรืือวิิธีีการอื่่�นใดเชิิญสมาชิิกเข้้าที่่�ประชุุมก็็ได้้

	ข้้ อ 33 สมาชิิกจะออกเสีียงในที่่�ประชุุมได้้เพีียงเสีียงเดีียว และจะมอบให้้บุคคลอื่่�นออกเสีียงแทนตน

ไม่่ได้้และในปัญหาซ่ึ่�งที่่�ประชุุมพิิจารณาหรืือวิินิิจฉัยนั้้�น ถ้้าผู้้�ใดมีส่่วนได้้เสีียเป็็นพิเศษจะออกเสีียงในเรื่่�องนั้้�น

ไม่่ได้้ และหรืือประธานอาจเชิิญผู้้�นั้้�นให้้ออกจากที่่�ประชุุมก็็ได้้
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	 ในกรณีีที่่�ข้้อบัังคัับสหกรณ์์มิิได้้กำำ�หนดไว้้เป็็นอย่่างอื่่�น การวิินิิจฉัยปัญหาต่่างๆ ในที่่�ประชุุมให้้ถือ 

คะแนนเสีียงข้้างมาก ถ้้าคะแนนเสีียงเท่่ากัันให้้ประธานออกเสีียงชี้้�ขาด

	 เว้้นแต่่ในกรณีีดัังต่่อไปนี้้� ให้้ถือเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสามของจำำ�นวนสมาชิิกซ่ึ่�งมาประชุุม

		  (1) การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ

		  (2) การควบสหกรณ์์

		  (3) การแยกสหกรณ์์

		  (4) การเลิิกสหกรณ์์

		  (5) การอื่่�นใดที่่�ข้้อบัังคัับกำำ�หนดให้้ใช้้เสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสามของสมาชิิก 

	ข้้ อ 34 การออกเสีียงลงคะแนนให้้กระทำำ�โดยเปิิดเผย เว้้นแต่่ที่่�ประชุุมมีีมติิให้้ลงคะแนนลับ

	ข้้ อ 35 การออกเสีียงลงคะแนนเปิิดเผยจะใช้้วิธีีใดวิธีีหนึ่่�งดัังต่่อไปนี้้�

		  (1) ยกมืือขึ้้�นพ้้นศีรษะ

		  (2) ยืืนขึ้้�น

		  (3) วิิธีีอื่่�นใดที่่�ที่่�ประชุุมเห็็นควรเฉพาะกรณีี

	ข้้ อ 36 การออกเสีียงลงคะแนนลับมีีวิิธีีปฏิิบััติิ ดัังต่่อไปนี้้�

		  (1) เขีียนเครื่่�องหมายบนแผ่่นกระดาษที่่�เจ้้าหน้้าที่่�จััดให้้ โดยไม่่ลงชื่่�อผู้้�ออกเสีียง ส่่งมอบ

	 กระดาษเครื่่�องหมายนั้้�นให้้เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ได้้รับแต่่งตั้้�งจากประธานให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�นัับคะแนน

		  (2) วิิธีีอื่่�นที่่�ที่่�ประชุุมเห็็นสมควรเฉพาะกรณีี ตามที่่�ประธานหารืือต่่อที่่�ประชุุมและเห็็นชอบ

	ข้้ อ 37 ลำำ�ดับการลงมติินั้้�น ให้้ลงมติิตามลำำ�ดับของญััตติิ จากญััตติิแรกไปหาญััตติิสุุดท้้าย

	ข้้ อ 38 ประธานมีอำำ�นาจสั่่�งให้้รวม หรืือแยกประเด็็นพิจารณาหรืือลงมติิ เว้้นแต่่ที่่�ประชุุมมีีมติิ เป็็น

อย่่างอื่่�น

	ข้้ อ 39 สมาชิิกซ่ึ่�งเข้้ามาในที่่�ประชุุมระหว่่างการออกเสีียงลงคะแนน ในกรณีีการออกเสีียงลง คะแนน

เปิิดเผย อาจลงคะแนนทางฝ่่ายที่่�ยังันัับคะแนนเสีียงไม่่เสร็จ หรืือในกรณีีออกเสีียงลงคะแนนลับ อาจลงคะแนน

ได้้ก่อนประธานสั่่�งให้้นัับคะแนนเสีียง

	ข้้ อ 40 เมื่่�อลงคะแนนเสีียงเสร็จแล้้ว ให้้ประธานสั่่�งลงคะแนนและให้้ประกาศผลการลงคะแนน 

ในมติินั้้�น ต่่อที่่�ประชุุมทัันที ถ้้าเรื่่�องใดข้้อบัังคัับสหกรณ์์ หรืือระเบีียบกำำ�หนดไว้้ว่ามติิจะต้้องประกอบด้้วย 

คะแนนเสีียงถึึงจํํานวนเท่่าใด ก็็ให้้ประกาศด้้วยว่าคะแนนเสีียงข้้างมากถึึงจํํานวนที่่�กำำ�หนดไว้้นั้้�นหรืือไม่่ 

	ข้้ อ 41 การนัับคะแนนเสีียงครั้้�งใด ถ้้าที่่�ประชุุมมีีมติิให้้มีการนัับคะแนนเสีียงใหม่่ก็็ให้้ถือปฏิิบััติิ  

ตามมติินั้้�น

	ข้้ อ 42 ญััตติิใดไม่่มีีผู้้�คััดค้้าน ให้้ประธานถามที่่�ประชุุมว่่ามีีผู้้�เห็็นเป็็นอย่่างอื่่�นหรืือไม่่ เมื่่�อไม่่มีีผู้้�ใด 

เห็็นเป็็นอย่่างอื่่�น ให้้ถือว่่าที่่�ประชุุมลงมติิเห็็นชอบด้้วยญัตติินั้้�น โดยเอกฉัันท์
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ณ อาคารหอประชุุมชููชาติิ กำำ�ภูู กรมชลประทาน อ.ปากเกร็็ด จ.นนทบุุรีี  ณ อาคารหอประชุุมชููชาติิ กำำ�ภูู กรมชลประทาน อ.ปากเกร็็ด จ.นนทบุุรีี  

วัันที่่� 4 ธัันวาคม 2565วัันที่่� 4 ธัันวาคม 2565

หมวด 7

การรัักษาระเบีียบและความสงบเรีียบร้้อย

	ข้้ อ 43 ที่่�ประชุุมย่่อมเป็็นที่่�เคารพ ห้้ามมิิให้้ผู้�ใดกระทำำ�การใดๆ ในที่่�ประชุุมโดยขาดสัมมาคารวะ 

หรืือก่่อกวนความสงบเรีียบร้้อยของที่่�ประชุุม

	ข้้ อ 44 สมาชิิกมีีสิิทธิิเข้้าร่่วมประชุุมใหญ่่เพื่่�อแสดงความคิิดเห็็นหรืือออกเสีียงลงคะแนน

	ข้้ อ 45 สมาชิิกมีีหน้้าที่่�ต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ มติิ และคำำ�สั่่�งของสหกรณ์์

	ข้้ อ 46 กรณีีสมาชิิกจงใจฝ่าฝืืนไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ มติิและคำำ�สั่่�งของสหกรณ์์ 

หรืือประพฤติิการใดๆ อัันเป็็นเหตุุให้้เห็็นว่าไม่่ซื่่�อสััตย์์ สุุจริต แสดงตนเป็็นปฏิิปัักษ์์ หรืือทำำ�ให้้เสื่่�อมเสีียต่อ 

สหกรณ์์ไม่่ว่่าประการใดๆ อาจถููกให้้ออกจากสหกรณ์์ก็็ได้้ ในการนี้้�ให้้นำำ�ความในข้้อบัังคัับสหกรณ์์ ข้้อ 41 มา

ใช้้บังคัับโดยอนุุโลม

	ข้้ อ 47 ผู้้�ใดฝ่าฝืืนระเบีียบนี้้� ประธานมีอำำ�นาจเตืือน ห้้ามปราม ให้้ถอนคำำ�พููด ยุุติิการพููด หรืือสั่่�ง  

ให้้ออกจากที่่�ประชุุมหรืือดำำ�เนิินการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดเพื่่�อให้้การประชุุมเป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย คำำ�สั่่�ง  

ของประธานตามข้้อนี้้�ผู้้�ใดจะโต้้แย้้งมิิได้้

	ข้้ อ 48 ถ้้ามีีปััญหาการตีีความตามระเบีียบนี้้� ให้้เป็็นอำำ�นาจของที่่�ประชุุมจะตีีความ และให้้ถืือว่่า  

การตีีความของที่่�ประชุุมเป็็นเด็็ดขาด

	 ประกาศ ณ วัันที่่� 4 กัันยายน พ.ศ. 2553

(นายมนตรีี ตัันตระกููล) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จํํากััด
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การประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีี 2565การประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีี 2565

ณ อาคารหอประชุุมชููชาติิ กำำ�ภูู กรมชลประทาน อ.ปากเกร็็ด จ.นนทบุุรีี  ณ อาคารหอประชุุมชููชาติิ กำำ�ภูู กรมชลประทาน อ.ปากเกร็็ด จ.นนทบุุรีี  

วัันที่่� 4 ธัันวาคม 2565วัันที่่� 4 ธัันวาคม 2565



218 รายงานประจำ�ปี  2566 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด

การสรรหาและการเลืือกตั้้�งการสรรหาและการเลืือกตั้้�ง
ณ หน่วยสรรหา 77 แห่งทั่วประเทศ

วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566
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การสรรหาและการเลืือกตั้้�งการสรรหาและการเลืือกตั้้�ง
ณ หน่วยสรรหา 77 แห่งทั่วประเทศ

วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566
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ถวายพวงมาลาถวายราชสัักการะถวายพวงมาลาถวายราชสัักการะ
พระบรมราชานุุสรณ์์ รััชกาลที่่� 5พระบรมราชานุุสรณ์์ รััชกาลที่่� 5

ลงนามถวายพระพรลงนามถวายพระพร
สมเด็็จพระเจ้้าลููกเธอเจ้้าฟ้้าพััชรกิิติิยาภาฯสมเด็็จพระเจ้้าลููกเธอเจ้้าฟ้้าพััชรกิิติิยาภาฯ

ณ ลานพระบรมราชานุสาวรีย์ รัชกาลที่ 5
กรมชลประทาน ถ.สามเสน เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร

วันที่ 23 ตุลาคม 2566

ณ อาคารภูมิสิริมังคลานุสรณ์
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ กรุงเทพมหานคร

วันที่ 26 มกราคม 2566

ณ สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย
ถ.นครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร

วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2566

วางพานพุ่่�ม ถวายสัักการะวางพานพุ่่�ม ถวายสัักการะ
พระราชวงศ์์เธอ กรมหมื่่�นพิิทยาลงกรณ์์พระราชวงศ์์เธอ กรมหมื่่�นพิิทยาลงกรณ์์

วางแจกัันดอกไม้้วางแจกัันดอกไม้้
หม่่อมหลวงชููชาติิ กำำ�ภููหม่่อมหลวงชููชาติิ กำำ�ภูู
ณ ลานอนุสาวรีย์ 

หม่อมหลวงชูชาติ กำ�ภู
กรมชลประทาน ปากเกร็ด 

จ.นนทบุรี
วันที่  4 มกราคม 2566
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สวััสดีีปีีใหม่่ 2566สวััสดีีปีีใหม่่ 2566

กรมชลประทาน ครบรอบ 121 ปีีกรมชลประทาน ครบรอบ 121 ปีี

มอบกระเช้า รับพรปีใหม่ จากผู้บริหารกรมชลประทาน
ณ ห้องผู้บริหารกรมชลประทาน ถ.สามเสน เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร

วันที่ 5, 6, 9 และ10 มกราคม 2566

มอบเงินสนับสนุนกองทุนสวัสดิการเจ้าหน้าที่กรมชลประทาน จำ�นวน 500,000.00 บาท
ณ อาคาร 99 ปี ม.ล.ชูชาติ กำ�ภู กรมชลประทาน ถ.สามเสน เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร
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ทำำ�บุุญครบรอบ 42 ปีี สอ.ชป.ทำำ�บุุญครบรอบ 42 ปีี สอ.ชป.
ถวายเครื่องสักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์ของกรมชลประทาน  ทำ�บุญถวายภัตตาหารเช้าแด่พระภิกษุสงฆ์ 9 รูป 

ณ ห้องโถง ชั้น 3 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด
 ถ.สามเสน เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร

วันที่ 27 กรกฎาคม 2566
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โครงการสััมมนาแผนกลยุุทธ์์ แผนงานโครงการสััมมนาแผนกลยุุทธ์์ แผนงาน
และงบประมาณ ประจำำ�ปีี 2566และงบประมาณ ประจำำ�ปีี 2566

โครงการอบรมเจ้้าหน้้าที่่�แต่่ละสายโครงการอบรมเจ้้าหน้้าที่่�แต่่ละสาย

ณ ห้องประชุมอเนกประสงค์ ชั้น 3 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด
 ถ.สามเสน เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร

วันที่ 26 มกราคม 2566

โครงการฝึึกอบรม สััมมนาคณะกรรมการ ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ที่่�ปรึึกษาสหกรณ์์ โครงการฝึึกอบรม สััมมนาคณะกรรมการ ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ที่่�ปรึึกษาสหกรณ์์ 
และเจ้้าหน้้าที่่� เรื่่�องโครงการเอื้้�ออาทรต่่อสัังคมตามหลัักสหกรณ์์และเจ้้าหน้้าที่่� เรื่่�องโครงการเอื้้�ออาทรต่่อสัังคมตามหลัักสหกรณ์์

ณ ห้องประชุมอเนกประสงค์ ชั้น 3 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด 
ถ.สามเสน เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร

วันที่ 5 สิงหาคม 2566

ณ จังหวัดกาญจนบุรี 
วันที่ 11-12 กุมภาพันธ์ 2566
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สััมมนาสมาชิิกส่่วนภููมิิภาค สชป.1สััมมนาสมาชิิกส่่วนภููมิิภาค สชป.1

สััมมนาสมาชิิกส่่วนภููมิิภาค สชป.16สััมมนาสมาชิิกส่่วนภููมิิภาค สชป.16

ณ ห้องประชุมสำ�นักงานชลประทานที่ 1 จ.เชียงใหม่
วันที่ 10 มีนาคม 2566

ณ โรงแรมลี การ์เด้นส์ พลาซ่า จ.สงขลา
วันที่ 12 พฤษภาคม 2566
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สััมมนาสมาชิิกส่่วนภููมิิภาค สชป.7สััมมนาสมาชิิกส่่วนภููมิิภาค สชป.7

สััมมนาสมาชิิกส่่วนภููมิิภาค สชป.10สััมมนาสมาชิิกส่่วนภููมิิภาค สชป.10

ณ โรงแรมเซ็นทาราอุบล อ.เมืองอุบลราชธานี จ.อุบลราชธานี
วันที่ 16 มิถุนายน 2566

ณ โรงแรมลพบุรีอินน์รีสอร์ท อ.เมือง จ.ลพบุรี
วันที่ 14 กรกฎาคม 2566
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*สมัคร แอปพลิเคชัน สอ.ชป.*สมัคร แอปพลิเคชัน สอ.ชป.
*ส่งคำ�อวยพรวันเกิด สอ.ชป.*ส่งคำ�อวยพรวันเกิด สอ.ชป.

*สมัครสมาชิกใหม่ สอ.ชป.*สมัครสมาชิกใหม่ สอ.ชป.
*กดไลค์ กดแชร์ เพจ  สอ.ชป.*กดไลค์ กดแชร์ เพจ  สอ.ชป.

*ประกวด tik tok สอ.ชป.*ประกวด tik tok สอ.ชป.

ณ ห้องประชุมอเนกประสงค์ ชั้น 3 
สหกรณ์ออมทรัพย์กรมชลประทาน จำ�กัด

 ถ.สามเสน เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร
วันที่ 27 เมษายน 2566

รดน้ำำ��ขอพร เนื่่�องในเทศกาลสงกรานต์์รดน้ำำ��ขอพร เนื่่�องในเทศกาลสงกรานต์์

กิิจกรรม สอ.ชป. รัับของที่่�ระลึึก ลุ้้�นของรางวััลกิิจกรรม สอ.ชป. รัับของที่่�ระลึึก ลุ้้�นของรางวััล
*เดือนเมษายน - เดือนกรกฎาคม 2566*เดือนเมษายน - เดือนกรกฎาคม 2566
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การประชุุมคณะกรรมการ สอ.ชป.การประชุุมคณะกรรมการ สอ.ชป.

ณ ห้องประชุม สอ.ชป. ชั้น 2, 3

คณะกรรมการดำ�เนินการ

คณะกรรมการอำ�นวยการ

คณะกรรมการเงินกู้

คณะกรรมการศึกษา

คณะกรรมการปรังปรุง
ข้อบังคับ ระเบียบประกาศ



สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กััด

หมายเลขโทรศััพท์์ติิดต่่อ

โทรศัพท์กรมชลประทาน

02-241-5655-64 ต่อ
ภายใน

โทรสายตรง โทรสาร (FAX)

ผู้จัดการ 2640 0 2243 7807 -

รองผู้จัดการ (สายบริหาร) 2647 0 2241 0473 0 2243 5086

รองผู้จัดการ (สายการเงิน) 2644 0 2669 6579 -

รองผู้จัดการ (สายสินเชื่อ) 2643 0 2669 6576 -

ฝ่ายบริหาร 2445 , 2833 0 2241 0473 0 2243 5086

ฝ่ายข้อมูลสมาชิกและสวัสดิการ 2642 0 2243 4798 0 2669 6575

ฝ่ายการเงินและเงินออม 2439 , 2529    0 2243 4796              0 2243 4796

ฝ่ายบัญชี 2646 0 2243 4798 0 2669 6575

ฝ่ายจัดเก็บและตรวจสอบ 2344 0 2669 6595 0 2669 6575

ฝ่ายสารสนเทศและประชาสัมพันธ์
สารสนเทศ 2373 0 2669 6576 -

ประชาสัมพันธ์ 2645 - -

ฝ่ายสินเชื่อ 2247 , 2832 0 2243 4795 0 2243 0968

ฝ่ายสหกรณ์ปากเกร็ด
0 2583 6050 0 ต่อ 513   โทรสายตรง 0 2961 1504  หรือ  0 2583 8912

โทรสาร  0 2961 1731

รับเรื่องร้องเรียน สอ.ชป. โทรสายตรง  0 2163 4678
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 ที่่�ปรึึกษา
		  นายทวีีศักดิ์์� 	 	 ธนเดโชพล		 	 ประธานกรรมการ

	 	 นายธรรมนููญ 	 	 คงสมุุทร   		 	 รองประธานกรรมการ

	 	 นายเสริิมชััย 	 	 เซีียวศิิริิถาวร		 รองประธานกรรมการ

 คณะทำำ�งานจััดทำำ�หนัังสืือรายงานประจำำ�ปีี 2566   (คำำ�สั่่�ง สอ.ชป. 29/2566)  ประกอบด้้วย
	  1.	 นายสำำ�เริิง 		 	 แสงภู่่�วงค์์   	 	 ประธานคณะทำำ�งาน

	  2.	 นายไพฑููรย์์ 	 	 ไชยภููมิสกุุล   	 คณะทำำ�งาน

	  3.	 นายชาญณรงค์์		 สุุภาพพร้้อม  	 คณะทำำ�งาน

	  4.	 นายสมชาติิ 	 	 บุุญกล่่อม   	 	 คณะทำำ�งาน

	  5.	 นายรุ่่�งธรรม 	 	 บ่่อเกิิด   	 	 	 คณะทำำ�งาน

	  6.	 นายสมหมาย 	 	 ช้้างพัันธุ์์�   		 	 คณะทำำ�งาน

 	  7.	 นางอััญชลีี 		 	 เสืือแก้้ว   		 	 คณะทำำ�งานและเลขานุุการ

	  8.	 นางณภััทร 		 	 เวีียงคำำ�มา   		 คณะทำำ�งานและผู้้�ช่วยเลขานุุการ

 ฝ่่ายจััดการ คณะทำำ�งานและผู้้�ช่่วยเลขานุุการ
	  9.	 นางนภกร 		 	 หอมเกษร   		 ผู้้�จัดการ สอ.ชป.

	 10.	 นางอรััญญา 	 	 ชาวนาใต้้   	 	 รองผู้้�จัดการ (สายบริิหาร)

	 11.	 นางสาววััชรา 	 	 โฉมบุุตร   		 	 รองผู้้�จัดการ (สายการเงิิน)

	 12.	 นางสาวอรุุณีี 	 	 ทิิพย์์วััลย์์  		 	 รองผู้้�จัดการ (สายสินเช่ื่�อ)

	 13.	 นางสาวโฉมวิิไล	 พิิลาภ    	 	 	 หััวหน้้าฝ่่ายบริิหาร

	 14.	 นางสาวสุุดาวดีี		 บุุตรธำำ�รง  		 	 หััวหน้้าฝ่่ายสารสนเทศและประชาสััมพัันธ์์

	 15.	 นางสาวฉััตรณฐพร	 ทรัพย์์สำำ�รวม 	 หััวหน้้าฝ่่ายข้อมููลสมาชิิกและสวััสดิิการ

	 16.	 นางสาวอาบมณีี 	 พงศ์์พาณิิชย์์  	 หััวหน้้าฝ่่ายจัดเก็็บและตรวจสอบ

	 17.	 นางสาววรีีญา 		 จิิตรากร  	 	 	 หััวหน้้าฝ่่ายบัญชีี

	 18.	 นางหััทยา 		 	 คงลำำ�ธาร   	 	 หััวหน้้าฝ่่ายสินเช่ื่�อ

	 19.	 นางสาวเบ็็ญจพร 	 ธงชััย   	 	 	 หััวหน้้าฝ่่ายการเงิินและเงิินออม

	 20.	 นางสาวภาคิินีี 		 เลิิศฤทธิ์์�  	 	 	 เจ้้าหน้้าท่ี่�ประชาสััมพัันธ์์

	 21.	 นายเอกริินทร์ 		 คงสมุุทร  	 	 	 เจ้้าหน้้าท่ี่�สารสนเทศ

	 22.	 นายสุริิยา 	 	 	 แสนจัันทร์   		 เจ้้าหน้้าท่ี่�สารสนเทศ

คณะผู้้�จััดทำำ� 
รายงานประจำำ�ปีี 2566 สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กััด
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บัันทึึก
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สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมชลประทาน จำำ�กััด

อ่่ าน ข้้อกำำ�หนดแล ะกด

ยอมรัับเง่ื่�อนไขการใช้้งาน

กรอกเลขสมาชิิก/เลขบัตร

ประชาชน และกดตรวจ

สอบ

หรืือสแกน QR codeหรืือสแกน QR code

หากสมาชิิกพบปััญหาในการสมััครใช้้บริิการ ติิดต่่อ เจ้้าหน้้าที่่�สารสนเทศ โnร 026696576 ภายใน 2373

ดาวน์์ โหลดแอปพลิิเคชั่่�น 

ผ่่านทาง P lay store  

และ App store พิิมพ์์ว่่า 

RID Saving กด สมััคร  

ใช้้บริิการ เพ่ื่�อลงทะเบีียน 

ใช้้งานครั้้�งแรก

ระบบจะส่่งรหัส OTP ไปให้้ท่่าน

ทาง SMS โปรดนำำ�รหัสจำำ�นวน

 

6 หลััก มากรอก ภายในเวลา

ที่่�กำำ�หนด

แสดงหน้้าเมนููหลััก แสดง

เมนููต่่างๆ ใน Mobile App 

ดููข้้อมูลส่่วนตััว สะดวก

รวดเ ร็็ว ปลอดภััย 24 

ชั่่�วโมง

ตั้้�งรหัสผ่่าน จำำ�นวน 6 หลััก

กรอกเบอร์์โทรศััพท์์/ตั้้�งรหัส

ผ่่านมีีความยาวอย่างน้อย  

8 ตััวอัักษรหรืือมากกว่านั้้�น

ประกอบด้้วย อัักษรพิมพ์์

ใหญ่่ (A-Z) 1 ตััวอัักษร พิิมพ์์

เล็็ก (a-z) 3 ตััวอัักษร และ

ตััวเลข (0-9) 4 ตััวหรืือ

มากกว่าและกดยืืนยััน

44

55

66

77

11

22

33

ขั้้�นตอนการติิดตั้้�ง APPขั้้�นตอนการติิดตั้้�ง APP






